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OGLOSZENIE O NABORZE

do shuzby przygotowawczej na stanowisko stazysty
w Sekcji Finanséw w Komendzie Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu, na podstawie

ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U z 2021 r. poz. 1940 ze
zm.) oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1772), oglasza nab6r kandydatow do
pelnienia shuzby przygotowawczej w Sekcji Finanséw w Komendzie Miejskiej Pafistwowej
Strazy Pozamej w Nowym Saczu w codziennym systemie czasu stuzby.

Liczba etatow/wymiar etatu | 1/1

Stanowisko stazysta w stuzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe Starszy inspektor sztabowy

System pelnienia stuzby Codzienny

Miejsce wykonywania Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej

pracy w Nowym Saczu, ul. W. Witosa 69, 33-300 Nowy Sacz

Zakres gléwnych zadan i obowigzkéw na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:

1.

Prowadzenie spraw w zakresie programu finansowo-ksiggowego analityki i syntetyki
wydatkéw budzetowych zgodnie z klasyfikacja wydatkéw budzetowych.
Prowadzenie spraw w zakresie programu finansowo-ksiegowego analityki i syntetyki
dochodéw budzetowych zgodnie z klasyfikacja dochodéw budzetowych.

. Prowadzenie spraw w zakresie programu finansowo-ksiegowego rozrachunkéw w

zakresie Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dekretacja dokumentéw finansowo-ksiegowych w tym: raporty kasowe, wyciagi
bankowe dochodéw i wydatkéw budzetowych, rachunku ZFSS, suma depozytowych i
na zlecenia, dekretacja faktur, listy plac oraz innych dokumentéw ksiggowych.
Rozliczanie zaliczek oraz delegacji stuzbowych.

Sporzadzanie miesi¢cznych, kwartalnych, pétrocznych i rocznych sprawozdan
finansowych.

Kontrola dokumentacji pod wzgledem formalno-rachunkowym.

Kompletowanie dokumentacji finansowo-ksiggowej zgodnie z polityka rachunkowosci
w KM PSP Nowy Sgcz.

Obsluga bankowa w zakresie wykonywania przelewow i innych zlecen bankowych.




Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Kandydaci do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musza spelnia¢ nastgpujgce kryteria
podstawowe, stosowanie do postanowien art. 28 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2021 r., p0z.1940 z pézn. zm.),:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

3) korzystaé z pelni praw publicznych,

4) posiada¢ co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe,

5) posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (tj. po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby, albo po zwolnieniu
od obowiazku stuzby wojskowej) — dotyczy kandydatow objetych ewidencja wojskowa,

6) posiadaé zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (weryfikacja w dalszym etapie naboru do stuzby - potwierdzona orzeczeniem
Poradni Psychologicznej oraz orzeczeniem Matopolskiej Rejonowej Komisji Lekarskiej
MSWiA o przydatnosci do stuzby w PSP) (zostanie ustalona orzeczeniem Rejonowej
Komisji Lekarskiej MSWiA o przydatnosci do stuzby w PSP dla kandydata, ktory
uzyska najwyzszg ilo$¢ punktow w trakcie naboru),

Wymagania preferowane stawiane kandydatom:

1) Wryksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na
danym stanowisku, na ktére jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne,
w codziennym rozkltadzie czasu stuzby (finanse, rachunkowo$é, ekonomia)

2) Udokumentowane zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na
stanowisku pomocniczym, lub stanowisku obstlugi w jednostce organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozamej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na
stanowisku, na ktore jest prowadzone post¢powanie kwalifikacyjne

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

I. Kandydat w terminie do dnia 10 czerwca 2022 r. sklada nast¢pujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej podpisane wlasnorgcznie
(zalgcznik nr 1 do Rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrzesnia 2021 r.; Dz.U. 22021 r.
poz. 1772), (druk w zalgczeniu),

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych o ktérych mowa w art.
28 ust. 6 ustawy, wystawione nie pézniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej (zatgcznik nr 2), (druk w zatgczeniu)

3) oswiadczenie dotyczace braku roszczen (zatgcznik nr 3), (druk w zalgczeniu)

TERMIN 1 MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach, w ustalonym
powyzej terminie osobidcie w sekretariacie tutejszej komendy (w dni urzedowania tj. dni
powszednie od poniedziatku do piatku, w godz. od 7:30 do 15:30) lub listownie (decyduje data
wplywu dokumentéw do Komendy Miejskiej PSP w Nowym Saczu) na adres:

—



Komenda Miejska PSP w Nowym Sgczu
ul. W. Witosa 69, 33-300 Nowy Sacz

Niezaleznie od sposobu dostarczenia dokumentéw, koperte nalezy opisa¢ podajgc:
IMIE I NAZWISKO
»NABOR DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ NA STANOWISKO STAZYSTA”

II. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do
01 lipca 2022 r. (decyduje data wplywu dokumentéw do Komendy Miejskiej PSP w Nowym
Saczu) sklada:

1) kserokopi¢ $wiadectw pracy lub shuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby,
o ile weczesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,

2) kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci (obustronna kopia dokumentéw),

3) zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest czlonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktdrego wzor jest okreslony
w zalgczniku nr 2 do Rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrzesnia 2021 r. (Dz. U. z
2021 r. poz. 1772).

WAZNE INFORMACJE:

1) Zaswiadczenie 0 uzyskanych wynikach z testu sprawnosci fizycznej, ze sprawdzianu
leku wysokoSci (akrofobii) wydanych w innej jednostce organizacyinej Panstwowej
Strazy Pozarnej nie beda honorowane w tym postepowaniu kwalifikacyvijnym.

2) Zalaczniki do pobrania ze strony internetowej https://www.gov.pl/web/kmpsp-nowy-sacz

3) Wymienione o§wiadczenia i skladane dokumenty musza zosta¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem kandydata do stuzby.

4) Na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw nalezy umie$cié nastepujgca
adnotacje: ,,Potwierdzam za zgodnosé z oryginalem” — data, wlasnoreczny podpis.

5) Dokumenty ziozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane w ramach
postepowania kwalifikacyjnego.

6) Rekrutacje przeprowadzi komisja kwalifikacyjna powolana przez Komendanta
Miejskiego Panstwowe]j Strazy Pozarnej w Nowym Saczu niezwlocznie po publikacji
ogloszenia.

7) Kazdemu kandydatowi przystepujacemu do naboru komisja kwalifikacyjna nada numer
identyfikacyjny. Nadany numer sklada¢ si¢ bedzie z numeru kolejnosci zgloszenia
i 4 ostatnich cyfr numeru PESEL (np. 1/5555). Komenda Miejska PSP
w Nowym Saczu nie bedzie udziela¢ informacji o numerze identyfikacyjnym
telefonicznie.

8) Wyniki poszczeg6lnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego bedg publikowane na
stronie Komendy Miejskiej PSP w Nowym Sgczu: https://www.gov.pl/web/kmpsp-
NOWY-54acz

9) Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwick z etapéw postgpowania
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kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapow
postepowania kwalifikacyjnego, wymienionego w niniejszym ogloszeniu.

10) Terminy etapéw podane w harmonogramie mogg ulec zmianie. Kazda zmiana terminu
zostanie podana do wiadomosci na stronie Komendy Miejskiej PSP w Nowym Sgczu:
htips://www.gov.pl/web/kmpsp-nowy-sacz

11)Przed rozpocz¢ciem poszcezegélnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego
kandydat okazuje wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamo$¢. Brak dokumentu
stwierdzajacego tozsamo$¢ powoduje wykluczenie =z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

12) Dokumentacj¢ ztozong przez kandydatéw nie zakwalifikowanych do stuzby bedzie mozna
odebra¢ w siedzibie tut. komendy, w terminie 7 dni od dnia zakoficzenia postepowania
kwalifikacyjnego. Dokumentacja nie odebrana we wskazanym terminie, zostanie
komisyjnie zniszczona.

ETAPY PRZEPROWADZENIA NABORU

Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sktada sie z nastepujacych etapow:

Etap 1

Weryfikacja kompletnos$ci dokumentéw zlozonych przez kandydata, ktére wymieniono
w pkt. I niniejszego ogloszenia o naborze oraz dokonanie wstepnej oceny spelniania przez
kandydata wymagan okre§lonych w ustawie. Zlozenie dokumentéw niekompletnych lub brak
spelnienia okreslonych w ogloszeniu o naborze wymogéw powoduje uzyskanie negatywnego
wyniku postepowania kwalifikacyjnego. O dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu
postgpowania komisja kwalifikacyjna informuje kandydatéw podajgc termin i miejsce
przeprowadzenia kolejnego etapu postgpowania poprzez zamieszczenia stosownej informacji
na stronie internetowej: https://www.gov.pl/web/kmpsp-nowy-sacz; (zakladka: stuzba i praca).

Etap 2

Ocena sprawnosci fizycznej kandydata do sluzby oraz sprawdzian legku wysokosci
(akrofobia)

Test sprawnosci fizycznej oraz sprawdzian Ilgku wysokosci (akrofobia) zostanie
przeprowadzony w Komendzie Miejskiej PSP w Nowym Sgczu, ul. W. Witosa 69, w dniach
21-22 czerwca 2022 r. zgodnie z ustalong wczesniej i podang do wiadomosci w odrgbnym
dokumencie lista, sporzadzong po zakoniczeniu I etapu naboru do stuzby.

Ocena, ktorej zostang poddani kandydaci zakwalifikowani w I etapie naboru, zostanie
przeprowadzona na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjgcie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772) oraz
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych i profilaktycznych
badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2005 r., nr 261, poz. 2191 ze zm.), Rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badar lekarskich
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oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z
2018r., poz. 673 z péin. zm.). Kazdy kandydat podlega testom sprawnosci fizycznej. Nie
przystapienie do testow sprawnosci fizycznej lub ich nie zaliczenie powoduje wykluczenie
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres 6
miesigcy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postgpowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarnej.

Do testu sprawnosci fizycznej zostana dopuszczeni kandydaci, ktorzy dostarczyli
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania éwiczen
(wg. zalagcznika nr 2 do niniejszego naboru) oraz okazali dokument tozsamosci.

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym
W pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejsé do kazdej
z préb dwukrotnie. Do oceny ogélnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejécia
uzyskany przez kandydata.

Uwaga: Do kandydatéw nie stosuje si¢ punktow preferencyjnych z tytutu wieku.

Wynik testu sprawno$ci fizycznej oceniany jest w skali dychotomicznej —
(zaliczony/niezaliczony). W zwigzku z powyzszym punkty uzyskane podczas testu sprawnosci
fizycznej nie stanowig skladowej sumy punktéw uzyskanych w calym procesie postepowania
kwalifikacyjnego.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow obejmuje:

w przypadku mezczyzn:

1) podciaganie si¢ na drazku,
2) bieg po kopercie,
3) prébe wydolnosciowa.

w przyvpadku kobiet:

1) rzut pitkg lekarska,
2) bieg po kopercie,
3) prébe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z prob oraz osiagniecia wyniku koficowego — co najmniej:

1) 50 punktéw — dla mezczyzn,

2) 46 punktéw — dla kobiet.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr, obniza si¢ minimalny do osiggniecia
wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktow.



Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy osdb przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat
zajmuje pozycje w zwisie na dragzku (nachwytem Iub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komende "start" podcigga sie, tak aby broda
znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nast¢pnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajgcy glosno podaje liczbg zaliczonych podciggnieé. Jezeli kandydat nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drgzku do wymaganej pozycji lub nie
wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach lokciowych, oceniajacy
powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych podciagnieé. Podczas wykonywania
¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koncowym jest liczba prawidlowo
zaliczonych podciagnie¢.

Rzut pitkg lekarska

Kandydat ustawia si¢ przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburacz
za gloweg 1 wykonuje rzut. Odleglo$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pilka zetknela sie
z podlozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szeroko$ci 5 cm krzyze majg wymiary
20 x 20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w calosci musi
zakrywa¢ naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposéb
przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycj¢ startowa. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od strony
zewngtrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje
calkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki
na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe
iuznaje si¢ ja jako niezaliczong. Kandydat moze popetnié¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koficowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.



Rysunek

Proba wydolnosciowa

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okre§lonym, stale rosngcym tempie. Szerokos$¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwickowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
znajdowa¢ si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnalem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.
Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych
20 metroéw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkow
przed sygnalem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych
przebiegnietych 20-metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzic 10 oznacza poziom,

3m

a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

9

© ~

5

VLS

1 4

Licsba [ 3 [ 2] 3 5167 8]9[w0[1] 12 Ces
FPoziom Przebiegmiety dystans (m) ®

I W | 40 | & | 50 | 100 | 120 | 14D | § 20 |

2 160 | 150 | 200 | 20 | 240 | 260 | 280 | 300 | 0 [

3 30 | 340 | 360 | 38D | 400 | 420 | 440 | 480 | 23

4 4% | 30 | 530 | D | 360 | 350 | €0 | 60 | 640 | Fr

5 660 | 650 | 70 | T | M0 | TR | TR | WO | 320 | 63

I3 840 | 560 | B30 | 900 | 520 | MO | 560 | SE0 | 1000 | 1030 63

7 | 1ow | 1060 | 1080 | 1200 | 120 | 1040 | 1460 | 1380 | 100 | 1220 6

8 1240 | 1260 | 1250 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 138D | 1400 | 1420 | 144D 50

9 160 | 1420 | 1500 | 1520 | 1340 | 1560 | 1360 | 1600 | ne2p | 1640 | 1660 57

10 1680 | 1700 | 1720 | 3740 | 176D 31780 | 1mOD | 1830 { 1340 | 1860 | ¥8ED 53

mn 1560 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2030 | 2060 | 2060 | 2080 2900 | 1N | 53

12 [uw | me Dm0 20 s | x| x| x| x 1= = | ma



Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegolnych préobach, sa
przeliczane na punkty przypisane do konkretnego wyniku wedlug tabeli.

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

LICZBA B“:H%‘“ Rm"'?; %2553 | Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW | (. 1 cowismmei) | (odlestodé yy | (c22s W selamdach) | (poziom - liczba odeinksw)

% 26 10,00 22,00 2-5
71 25 9.90 205 12-4
3 24 9.80 22,10 12-3
” 23 9.70 215 12-2
n o) 9,60 220 12-1
70 n 9,50 225 11-12
69 20 9.40 22,30 11-11
68 19 9.30 035 11-10
67 18 930 22,40 11-9
66 17 9.10 245 11-8
65 16 9.00 2250 11-7
2,90 255 11-6

2,80 22,60 11-5

8.70 22,65 11-4

2270 11-3

2275 11-2

22.80 11-1

22,85 10-11

22.90 10- 10

22,95 10-9

23,00 10-8

23,05 10-7

2310 10-6

2315 10-5

2320 10-4

2325 10-3

2330 10-2

2335 10-1

23 40 9-11

2345 | 9-10

23,50 9.9

23.60 9.8

23.70 9.7

23.80 9.6

2350 9.5

2400 9.4




LICZBA Pm“i e "‘g‘*;k‘“k* Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW | (;020n powtirzes) | (odlsghodé o yy | (c2as W seloundach) | (poziom — Ficzba odcinkéw)
39 7.20 ' 2410 9.3
38 24.20 9.2
37 7.10 24,30 9.1
36 24,40 g 11
35 g 7,00 24,50 810
34 24,60 8.9
33 6.90 24,70 g-8
3 24,30 g7
31 680 24,90 8-6
30 5 25,00 8.5
29 6,70 25,10 g4
28 25,20 g_3
77 6,60 25,30 g§.2
2% 25,40 g1
25 6 6.50 25,50 7-10
U 25,60 7-9
23 6,40 25,70 7-8
%) 25,80 7-7
21 6,30 25.90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 620 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6.10 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 6,00 26,50 6-10
14 ' 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-17
11 5,80 26,90 6-6
10 3 . 27.00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 27.20 6-3
7 5,60 27.30 6-2
6 5.50 2740 6-1
5 2 5,40 27,50 5.9
4 5.30 27,60 5-8
3 520 27,70 5.7
2 5.10 27,30 5.6
1 1 5,00 27.90 5-5




Sprawdzian lgku wysokosci (akrofobia)

Sprawdzian uznaje si¢ za zaliczony jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszed}
na wysoko$¢ 20 m na drabing¢ ustawiona pod katem 75° i zszedt z niej. Wynik sprawdzianu
oceniany jest w skali dychotomicznej — (zaliczony/niezaliczony).

Etap 3

Test wiedzy

Zostanie przeprowadzony w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym
Saczu, ul. W, Witosa 69, w dniu 24 czerwca 2022 r.

Podczas testu wiedzy ocenie podlega znajomo$¢ przez kandydata problematyki zwigzanej
z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz z zadaniami
na stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne. Test wiedzy sklada si¢ z 20
zadan zamknigtych i trwa 25 minut. Zadania testowe zawierajg cztery propozycje odpowiedzi,
z ktdrych tylko jedna odpowiedz jest prawidlowa. Za odpowiedz prawidtowsa kandydatowi
przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi
nieprawidtowej albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi
nie przyznaje si¢ punktu. Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 11 punktéw.

Etap 4

Ocena dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. I ogloszenia o naborze.

Komisja kwalifikacyjna w dniu 04 lipca 2022 r. sprawdzi kompletnosé dokumentéw zlozonych
przez kandydata oraz spelnienie wymogow okreslonych w ogloszeniu o naborze. Posiadane
wyksztalcenie, wyszkolenie lub umiejgtnosei sg oceniane w systemie punktowym. Maksymalna
liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60. Zlozenie przez kandydata dokumentéw
niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogéw okreslonych w ogloszeniu jest
réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.
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SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU
POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA
LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI (wg. zatacznika nr 3 do Rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewngtrznych z dnia 23 wrzesnia 2021 r. Dz. U. 2021 r. poz. 1772) :

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;

2) posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;

3) posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

4) posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gléwnej Stuzby
Pozarniczej studi6w w zakresie inzynierii bezpieczefistwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 1., lub studiéw na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczefistwa pozarowego, wydanego
po dniu 30 wrzesnia 2019 r. — 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401
oraz z 2021 r. poz. 159, 15591 1641) — 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10

ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paistwowym Ratownictwie Medycznym — 15
punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP — 5 punktéw;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT — 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP+RT+RW — 15
punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. — 15 punktow;

11) ukoniczone liceum ogélnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow
nauczania — 5 punktow

Preferencje, za ktore s3 przyznawane punkty:

12) wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
stanowisku w codziennym rozkladzie czasu stuzby, na ktére jest prowadzone postepowanie
kwalifikacyjne - 15 punktéw

13) zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w shuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
stanowisku obstlugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozamnej, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne - 15 punktow.

SP — szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw Ochotniczej Strazy Pozarnej,

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw Ochotniczej Strazy Pozarnej,

RW — szkolenie strazakéw-ratownikéw Ochotniczej Strazy Pozarnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach,

11

—A



Sposob liczenia punktéw:

1) za kwalifikacje wymienione w punktach 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytulu, z wyzsza wartoscia punktows,;

2) za kwalifikacje wymienione w punktach 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego
tytulu, z wyzsza wartoscig punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w punktach 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego
tytulu, z wyzszg wartoscia punktows;

4) za kwalifikacje wymienione w punktach 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dzialalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej
Komendanta Powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego
czlonkostwa przez udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach —
w dziataniach ratowniczo — gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego
date publikacji ogloszenia, tj. terminu skladania dokumentéw);

F.aczna maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za posiadane
wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiej¢tnosci wynosi 60 punktéw.

Etap 5

Rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w siedzibie Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Nowym Saczu, ul. W. Witesa 69, dnia 06 lipca 2022 r., zgodnic z podana
w odrebnym dokumencie listg kandydatéw i godzing rozpoczecia.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do§wiadczen i osiggnig¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoleczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wpltyw
na motywacj¢ kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j;

3) umiejetno$é komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formulowania wypowiedzi

Kazdy z cztonkdéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia
kandydata.
- maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy
z elementéw wymienionych w punktach 1-3 wynosi 10;
- liczbg punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie
Sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji
z dokladno$cig do jednego miejsca po przecinku;
- pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory uzyska co
najmniej 16 punktéw w powyzej ustalony sposéb.
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Etap 6

Ustalenie zdelnoSci fizycznej i psychicznej kandydata do peknienia shuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej.

1. Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje si¢ kandydata, ktdry uzyskal najwyzsza liczbe punktow,
z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére prowadzony jest nabér do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarne;j.

2. W przypadku, gdy komisja lekarska podlegla ministrowi wilasciwemu do spraw
wewngetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
na badania lekarskie kierowany jest kolejny kandydat z najwyzszg liczbg uzyskanych punktow.

fﬂ)@‘w |
U
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HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Etap 1

- do 10 czerwca 2022 r. — skladanie wymaganych dokumentéw przez zainteresowanych,
- 0od 13 do 14 czerwca 2022 r. — analiza zloZzonej przez kandydatéow dokumentacji,

- 15 czerwca 2022 r. — ogloszenie wynikow I etapu naboru.

Etap 2

- 0od 21 do 22 czerwca 2022 r. — testy sprawnoSci fizycznej oraz sprawdzian leku wysokosci
(akrofobia),

- 23 czerwca 2022 r. - ogloszenie wynikéw II etapu naboru.

Etap 3
- 24 czerwca 2022 r. — test wiedzy,
- 24 czerwca 2022 r. — ogloszenie wynikéw III etapu naboru.

Etap 4

- od 27 czerwca 2022 r. do 01 lipca 2022 r. — skladanie dokumentéw o ktérych mowa
w pkt. II niniejszego ogloszenia o naborze,

- 04 lipca 2022 r. — analiza zloZonej przez kandydatéow dokumentacji,

- 04 lipca 2022 r. — ogloszenie wynikéw IV etapu naboru.

Etap 5
- 06 lipca 2022 r. — rozmowa kwalifikacyjna,
- 07 lipca 2022 r. — ogloszenie wynikéw V etapu naboru.

Etap 6
Ustalenie zdolnoSci fizycznej i psychicznej kandydata do pelnienia sluzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej — lipiec/sierpien 2022 r.

Ogloszenie wynikéw koncowych z post¢gpowania kwalifikacyjnego nastapi po

zatwierdzeniu przez kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej
listy kandydatéw do przyjecia do stuzby w Komendzie Miejskiej PSP w Nowym Saczu.
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Zalacznik nr 1

st. bryg. mgr inz. Waldemar Kuzma
Komendant Miejski

Parnistwowej Strazy Pozarnej

w Nowym Saczu

PODANIE
O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

IMI© (IMIONA) 1 NAZWISKO: ... ittt e e e e et et s e e b s e s e s b et es e ea s e s e ne e eaeenensaeennssnneens

imie ojca: .........cccoeevvi e . imi@ i nazwisko rodowe matki: ...

data i miejsce urodzenia: .......cocvvieiiiiiiiiae nr PESEL
(jezeli posiada)

obywatelstwo .........c.cccoiiiiiiii

adres do korespondencji
lub adres e-mail i
nr telefonu

Zwracam sie¢ z prosbg o przyjecie mnie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
w Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu.
Podanie motywuje tym, ze

Oswiadczam, ze:

Ip. rodzaj oswiadczenia podpis

Zapoznatem(4am) sie z informacjg, iz przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w przedstawionych przez mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 rozporzgdzenia
Pariamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogobine
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych); w zwigzku z art. 28b ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. 2021r. poz. 1940 ze zm.)
administratorem moich danych osobowych jest Komendant Miejski Parstwowej Strazy
Pozarnej w Nowym Saczu, ul. W. Witosa 69, 33-300 Nowy Sacz.

-

| Korzystam z peini praw publicznych oraz posiadam peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

Nie bytem(+tam) karany(-na) za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

| Jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia,
zgodnie z art. 233 § 1 kodeksu karnego:
.Klo, skladajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
| podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do 8 lat.”.
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posiadane wyksztatcenie:
posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:
wpisac ,x*
. . . w
Ip. rodzaj kwalifikacji odpowiednim
wierszu
szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa
3 posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa
posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej -
4 studiéw w zakresie inzynierii bezpieczefistwa w specjainoéci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego,
wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczernstwa w zakresie
bezpieczeristwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 1.
5 uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Paristwowym Ratownictwie Medycznym ]
6 uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia
8 wrze$nia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym
7 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy poZzarnej - ukoficzone SP
8 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP+RT
9 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozamej - ukoriczone SP+RT+RW
10 —_wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP wedtug programu
| zdnia 17 listopada 2015 r. B B
ukonczone liceum ogodlnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane przedmioty
1 dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly opracowane w szkole
programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programow nauczania B N
12 wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozamej na danym stanowisku w
cadziennym rozktadzie czasu stuzby, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne,
zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub stanowisku
13 obslugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych
do zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne
.................. ey e s
Objaénienia uzytych skrétéw:

1)  SP-szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
2) RT- szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
3) RW- szkolenie strazakéw ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatari przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.
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Zalgcznik Nr 2

........................................ ,dnia ... 20221
........ P i P

ZASWIADCZENIE

Zaswiadceza si€, Z€ Pan/Pani ...
(imig i nazwisko)

urodzony/a ...........ccocoveeevcvvneen. W oottt PESEL........coooiiieie

(data ur.) (miejscowosé)
ZAMIESZKALY/A ...t
(adres)

Jest zdolny/zdolna* do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej (préba wydolnosciowa, bieg po
kopercie, podcigganie na drazku, rzut pitka lekarska), sprawdzianu braku lgku wysokosci
(wejscie asekurowane na drabing na wysoko$¢ 20 m ustawiona pod katem 75°) podczas naboru
do shuzby w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Sgczu.

Zaswiadczenie wydaje si¢ w celu przedlozenia w Komendzie Miejskiej PSP w Nowym Saczu
dla potrzeb prowadzonej rekrutacji do stuzby.

(pieczgé i podpis lekarza)
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Zalacznik Nr 3

............................................ ,dnmia.......................2022 r
OSWIADCZENIE
Ja, pONiZe] POAPISANY/A ..o
UFOAZONY/A ... W oottt
(data urodzenia) (miejsce urodzenia)
ZAMAESZKAKY/A ..ot en e
(adres)

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z zasadami naboru do shuzby w Komendzie Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu.

Oswiadczam, ze nie bede wnosil/a roszczen do Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Nowym Saczu o wyplate odszkodowania z tytutu ewentualnego wypadku podczas
przeprowadzenia poszczegblnych etapow procesu rekrutacji.

(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢/nie wyrazam zgody* na rejestrowanie mojego wizerunku
podczas testu sprawnosci fizycznej (préba wydolnosciowa beep test, podcigganie si¢ na drazku,
bieg po kopercie, rzut pitka lekarska) na nosniku elektronicznym.

(czytelny podpis)

Poinformowano mnie, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne i moge je odwota¢ w kazdym
momencie.

Brak zgody nie bedzie mial wptywu na przebieg postepowania kwalifikacyjnego.
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INFORMACJA
o ochronie danych osobowych w zwigzku z naborem na stanowisko stazysta
w shuzbie przygotowawczej (docelowo starszy inspektor sztabowy)
w Komendzie Miejskiej PSP w Nowym Saczu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Miejski
Panstwowe]j Strazy Pozarnej w Nowym Saczu (33-300 Nowy Sacz, ul. W. Witosa 69, tel.
47 831-49-00, fax. 47 831-49-09, e-mail: kppspnowysacz@straz krakow.pl).

W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu wyznaczony zostal
Inspektor Ochrony Danych (daneosobowe@straz.krakow.pl).

Podane przez Pania/Pana dane osobowe, beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
naboru do shizby'. Podanie danych osobowych wyszczegdlnionych w ogloszeniu o naborze
(imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest wymogiem niezbednym do udzialu przez
Pania/Pana w naborze do sluzby. Podanie innych danych niz wskazano w ogloszeniu zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

W zakresie przetwarzania wizerunku uzyskanego podczas filmowania testow sprawnosci
fizycznej zgoda jest dobrowolna i mozna jg odwola¢ w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze
wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Brak zgody nie bedzie mial wplywu na przebieg
postepowania kwalifikacyjnego.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie te podmioty, ktérym dane moga by¢
przekazywane na gruncie obowiazujacych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beds przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez minimalny okres wynikajacy z wymogow
zwigzanych z naborem. W terminie 7 dni od dnia zakoniczenia postgpowania kwalifikacyjnego
(tj. ogloszenia protokohu konficowego z postegpowania kwalifikacyjnego), istnieje mozliwosé
odbioru dokumentéw przez osoby ktérych one dotycza. W przypadku nicodebrania
dokumentéw, po wymienionym terminie zostang one zniszczone lacznie z zapisanym
przebiegiem testu sprawnosci fizycznej na nosniku elektronicznym.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
prawo zadania usunmigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofhigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531-03-00,
e-mail: kancelaria@giodo.gov.pl), jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy
RODO.

Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie podiegalo
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.
114 RODO.

' 1 art. 28b ustawy o Paristwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1940 ze zm.); rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej
{Dz. U. z 2021 r. poz. 1772); rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wzordw skierowania do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2155).
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