
PROTOKÓŁ nr 1  
z dnia 15 maja 2026 r. 

z posiedzenia komisji kwalifikacyjnej w stosunku do osób ubiegających się o przyjęcie 
do służby na stanowisko stażysta (docelowo starszy ratownik) 

w KP PSP w Żywcu 

(I Etap: Ocena złożonych dokumentów wskazanych w punkcie II ogłoszenia)
                                                

Od dnia 29 kwietnia 2026 r. do dnia 13 maja 2026 r. zostało złożonych do Komendy Powiatowej 
PSP w Żywcu 20 zgłoszeń kandydatów do służby.

15 maja 2026 r. komisja kwalifikacyjna powołana Zarządzeniem nr 6/POK/2026 Komendanta 
Powiatowego PSP w Żywcu z dnia 29 kwietnia 2026 r. przeprowadziła weryfikację złożonej przez 
kandydatów do służby w PSP dokumentacji w zakresie spełnienia kryteriów obowiązkowych oraz 
kompletności wymaganych dokumentów obowiązkowych niezbędnych do rozpoczęcia postępowania 
kwalifikacyjnego.

1. W wyniku przeprowadzonej weryfikacji stwierdzono, że 20 kandydatów spełniło wymagane 
kryteria obowiązkowe i złożyło wymagane dokumenty obowiązkowe.

Są to kandydaci z niżej wymienionymi numerami identyfikacyjnymi:

Lp.
Numer 

identyfikacyjny 
kandydata

1. 1
2. 2
3. 3
4. 4
5. 5
6. 6
7. 7
8. 8
9. 9
10. 10
11. 11
12. 12
13. 13
14. 14
15. 15
16. 16
17. 17
18. 18
19. 19
20. 20

Kandydaci z wyżej wymienionymi numerami identyfikacyjnymi zostali zakwalifikowaniu do II 
etapu naboru, tj. testu sprawności fizycznej.  



Test sprawności fizycznej zostanie przeprowadzony w dniu 20 maja 2026 r. o godz. 9.00 
w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Żywcu, przy ul. Objazdowej 2 (prosimy o punktualne 
przybycie kandydatów).

Przed przystąpieniem do testu, wymagany jest WAŻNY dokument ze zdjęciem potwierdzający 
tożsamość: dowód osobisty, paszport itp. Brak ww. dokumentu powoduje niedopuszczenie do 
testów sprawności fizycznej.  

Test sprawności uznaje się za zaliczony w przypadku zaliczenia każdej z trzech prób oraz 
osiągnięcia wyniku końcowego dla mężczyzn co najmniej 50 pkt, dla kobiet 46 pkt. W przypadku 
gdy liczba kandydatów, którzy zaliczyli test sprawności fizycznej, jest mniejsza od liczby 
stanowisk, na które jest prowadzony nabór, obniża się minimalny do osiągnięcia wynik końcowy 
testu sprawności fizycznej do 41 punktów.

Na tym protokół zakończono.

Podpisał:

Przewodniczący Komisji Kwalifikacyjnej
/-/

st. bryg. mgr inż. Paweł Górny
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