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Uprzejmie infornfuje, ze Uczelnia z dniem 1 stycznia 2017 r., wprowadzila wsz
zalecenia wynikajace z kontroli przeprowadzonej w terminie od 16 maja 2016 r. do 28 [cz

2016 r. przez Departament Kontroli, Skarg i Wnioskow MSWiA w Wyzszej Szkolg
w Szczytnie nt. Wynagradzanie os6b realizujgcych badania naukowe i prace rozwojowe.

W ramach wykonania rekomendacji pokontrolnych, Uczelnia wdrozyla wgv
regulacje, ktore m.in. okreslaja, iz pracownicy cywilni Uczelni zaangazowani przy b3
naukowych i pracach rozwojowych beda wykonywali te czynnosci wylgcznie na pq
przyznanego lub zwigkszonego dodatku specjalnego oraz wprowadzono ,.Karty czasul)
Usuniete z funkcjonowania w Uczelni zostalo rowniez tzw. ,,wynagrodzenie uzupehi
Wprowadzone zostaly nastepujgce regulacje (w zataczeniu):
- Uchwala nr 94/111/2016, w sprawie przeznaczenia dodatkowych srodkéw pocho
zinnych zrédet niz okreSlone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r
o szkolnictwie wyzszym na zwiekszenie wynagrodzen; ‘
- Zarzadzenie nr 111/2016, w sprawie dokumentowania pracy przez praco

wspotinansowane ze $rodkow pochodzacych z innych Zrédet niz okreslone w
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz warunkow
wynagrodzenia w tych projektach. :

|
i funkcjonariuszy Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie realizujacych projekty finansow %m‘
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- Zarzadzenie nr 109/2016, w sprawie zatrudniania i wynagradzania osob realizujacych
finansowane lub wspotfinansowane ze srodkéw pochodzacych z innych Zrédet niz o
w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie wyraza przekonanie, ze wykonala zalecenia k
wprowadzenia zmian w obszarze Wynagradzanie oséb realizujqgcych badania naukowq i
rozwojowe, dokladajac jak najwyzszej starannosci w opracowaniu ich tresci.
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W sprawie przeznaczenia dodatkowych $rodkow pochodzacych z innych Zrdode nit

okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wygsz

na zwickszenie wynagrodzen

Na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27. lipca 2005 r. — Prawo o szkoljn' :

wyzszym ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 r,, poz. 1842 ) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1.

W zwiazku z mozliwoécig realizacji przez Wyisza Szkole Policji w Szczytnie bedaca

wie

uczelnig stuzb panstwowych, projektéw finansowanych lub  wspotfinansowarych

z innych Zrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.

0 szkolnictwie wyzszym, Senat Wyzszej Szkoly Policji w Szezytnie wyraza

Tawo

de

na przeznaczenic  dodatkowych srodkéw, pochodzgeych z wymienionych profekiow,

na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow realizujacych te projekty, to jest funkcjonpri

i pracownikow Uczelni w rozumieniu wymienionej ustawy.

§2.

Traci moc:

1) uchwata Nr 69/111/2016 Senatu Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie z dnia 5 kwje

2016 r. w sprawie wyrazenia zgody na przeznaczenie dodatkowych Srofkdw

2) uchwata Nr 46/11/2010 Senatu Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie z dnia 30 gr

pozyskanych ze zrodel zewnetrznych na zwigkszenie wynagrodzen;

2010 r. w sprawie ustalenia polityki zatrudniania i wynagradzania osob
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zatrudniania, wynagradzania i wykonywania dodatkowych obowigzkow |[przez
pracownikow, realizujgcych projekty/programy finansowane i wspotfinansgwane

ze srodkow Unii Europejskiej oraz innych zrodel zewnetrznych.

83

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przeszzldzdnic cy Senatu
Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie
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Uzasadnienie

|
|
Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie ( Uczelnia) jest publiczna szkotg wyzszg — uczeln|g stuzb

panstwowych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wy?s'Lym

(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1842), nadzorowang przez ministra wtaéciwi

spraw wewnetrznych oraz jednostkg organizacyjng Policji w rozumieniu ustawy |z d
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r., poz. 355). Uczelnia realizuje podsfawowe

zadania, okre$lone na podstawie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, zas zadania

Uczelni jako jednostki organizacyjnej Policji okre$la Komendant Gtéwny Policji.

Wsrdd zadan podstawowych Uczelni, na ktére wskazuje § 8 pkt 3, 5, 8 Statutu Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie jest prowadzenie badar naukowych i prac rozwojowygh braz

swiadczenie ustug badawczych (zadanie to realizujg pracownicy Uczelni zatrudnieni

na odpowiednich stanowiskach stuzbowych/pracy), upowszechnianie i pommne
osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez gromadzenie i udostep
zbioréw bibliotecznych oraz informacyjnych oraz dziatanie na rzecz spotecznosci lok
| regionalnych (zadanie moze by¢ wykonywane poprzez realizacje projektdw, prog
w tym obszarze).

—

Pracownikami Uczelni sg petniacy w Uczelni stuzbe funkcjonariusze oraz pradownicy

zatrudnieni w Uczelni na podstawie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na przeznaczenie dodatkowych $

pozyskanych ze Zrodet zewnetrznych na zwiekszenie wynagrodzen pozwoli Komendz

Rektorowi Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie na wprowadzenie zasad regultjac

zwigkszenie wynagrodzen funkcjonariuszy i pracownikow, ktorzy z tytutu re
przedsiewziec¢, zadan, projektow finansowanych lub wspéffinansowanych z innych zrd
okreslone w art. 94 ust. 1 tej ustawy, majg zwiekszone obowigzki stuzbowe/ pracowni
powierzone im zostaty dodatkowe zadania.

Podstawe prawng projektu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na przezna

dodatkowych Srodkéw pozyskanych ze Zrédet zewnetrznych na zwiekszenie wynag|

stanowi art. 151 ust. 8 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przepis ten gtanowi
delegacje dla Senatu — kolegialnego organu Uczelni — do moznoéci przezngczenia

dodatkowych srodkéw na zwiekszenie wynagrodzen, jezeli Uczelnia posiada na {en|cel

$rodki pochodzace z innych zrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1 tej ustawy.
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a) ksztatceniem studentéw studiéw stacjonarnych,

b) ksztatceniem uczestnikdw stacjonarnych studiéw doktoranckich,
) ksztatceniem kadr naukowych,

d) utrzymaniem uczelni, w tym na remonty;

1) “%) zadania zwigzane z:

2) zadania uczelni wojskowej zwigzane z obrona narodowa;
3) @ zadania uczelni stuzb paristwowych zwiazane z bezpieczenstwem obywateli i ochrona ludnosci:

4) zadania uczelni artystycznej zwigzane z dzialalnodcia kulturalna w rozumieniu przepisow o organizowaniu i prowadgenill

dziatalnosci kulturalnej;
5) zadania uczelni morskiej zwiazane z utrzymaniem statkéw szkolnych i specjalistycznych osrodkow szkoleniowych db'
morskich;
6) zadania uczelni ksztalcacej personel lotniczy dla lotnictwa cywilnego, zwiazane z utrzymaniem powietrznych statko
szkolnych i specjalistycznych osrodkdw szkoleniowych kadr powietrznych;
7) zadania zwigzane z bezzwrotng pomoca materialng dla studentéw w zakresie okreslonym w art. 173 ust. 1 oraz dia
doktorantow w zakresie okreSlonym w art. 199 ust. 1;

8) zadania zwigzane ze Swiadczeniami zdrowotnymi, wykonywanymi w ramach ksztatcenia studentéw studiow stacjorarn\}cl” w
podstawowej jednostce organizacyjnej uczelni medycznej lub innej uczelni publicznej, w ktérej prowadzone jest ksztaicepig
kierunkach medycznych pod bezposrednim nadzorem nauczycieli akademickich posiadajgcych kwalifikacje do wykonywpnia

zawodu medycznego wiasciwego ze wzgledu na tresci ksztalcenia;
9) zadania zwigzane z prowadzeniem podyplomowego ksztatcenia w celu zdobywania specjalizacji przez lekarzy, lekarz
dentystéw, lekarzy weterynarii, farmaceutdw, pielegniarki i potozne oraz przez diagnostow laboratoryjnych;

10) 9 dofinansowanie lub finansowanie kosztéw realizacji inwestycji, w tym siuzacych ksztalceniu studentéw i dokto

funduszy celowych lub $rodkéw rozwojowych pochodzacych z Unii Europejskiej lub z innych zrédet zagranicznych, o ktd

nt
bedacych osobami niepeinosprawnymi - realizowanych w szczegdinosci z udziatem érodkéw z budzetu pafistwa, panstow,
C
o)

mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z|poz

zm.) oraz ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146);

11) zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bedacym osobami niepeinosprawnymi warunkéw do peln

udziatu w procesie ksztalcenia.

Bedac podstawg prawng niniejszej uchwaly art. 151 ust. 8 ustawy — Prawo o szkolpi

wyzszym w zakresie dyspozycji co do dodatkowych sérodkéw pozyskanych ze
zewnetrznych na zwigkszenie wynagrodzen, nie naruszajac przy tym zadnych
przepisow, stanowigcych o wynagrodzeniu i innych $wiadczeniach obu grup pracoy
Uczelni (petnigcy w Uczelni stuzbe funkcjonariusze oraz pracownicy zatrudnieni w UcZ]

podstawie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym)

Ustawa wskazuje zatem na prawo Uczelni, bedace w kompetencji Senatu do dyspon

dodatkowymi srodkami z jednoznacznym ukierunkowaniem na zwiekszenie wynagrod3

Komendant-Rektor realizujgc zadania pracodawcy pozostaje uprawniony do okr

zatrudnionych w Uczelni. Komendant-Rektor ustala zasady podziatu dodatkowych §
na zwiekszenie wynagrodzen z zachowaniem uprawnien zwigzkéw zawod
okreslonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2]
poz. 1881).
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Wyisza Szkota Policji

w Szczytnie

L.dz. A- 28F0 /o?xOl G Egz. nr

ZARZADZENIENR /0% /2016
KOMENDANTA - REKTORA WYZSZEJ SZKOLY POLICJI W SZCZYTNIE

z dnia o/ grudnia 2016 .

w sprawie zatrudniania i wynagradzania osob realizujacych projekty finanso

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkalni twie

Szczytno, dnia ‘358 14 .l e Q0IG.

wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842) oraz § 29 ust. 3 statutu Wyzszej Szkoty w
Szczytnie, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr 211/11/2014 Senatu Wyzszej Szko icji
w Szczytnie z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie uchwalenia statutu, zatwierdzonego
decyzjg Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 25 czerwca 2014 r. (znak: DN-BK-0762-
27/2014) z pézn. zm., majac na uwadze zgode wyrazong przez Senat Wyzszej Szko ‘ icji
w Szczytnie w uchwale Nr 94  /1l/2016 z dnia o2&/ grudnia 2016 r, w vie
przeznaczenia dodatkowych srodkow pochodzacych z innych zrédet niz okreslone t. |94
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym na zwi enie
wynagrodzen, zarzadza sig, co nastepuje:
§1.

1. Zarzadzenie reguluje =zasady =zatrudniania | wynagradzania z kdsziow
bezposrednich osob realizujacych projekty finansowane lub wspétfinansowane rze
srodkéw pochodzacych z innych Zrédet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy g dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. {842),
zwanych dalej ,projektami” oraz z kosztéw posrednich osob za czynnosci z zgkresu
obstugi tych projektow. L

2. Zatrudnianie i wynagradzanie w warunkach okreslonych w ust. 1 odbywa Sig¢ Z
zachowaniem przepiséw Dziatu lll Rozdziatu 5 ustawy z dnia 27 lipca 200 ‘ =
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842), rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z
pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. z 20 'BJ mn,
poz.1571 z p6zn. zm.), Rozdziatu 9 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz|U.

z 2016 r., poz. 1782 ), rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 2 dhia
19 grudnia 2011 r. w sprawie warunkéw otrzymywania przez politjanta

;dodatkowegd wynagrodzenia za wykonywanie zleconych zadan wykraczaj

04 -01- 2017
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1.

poza obowigzki stuzbowe (Dz.U. z 2011 r., Nr 292, poz. 1723 z pdézn. zm):

przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznygh
U.z2015r., poz. 2164 z pézn. zm.) w przypadku, gdy wymog jej stosowania \r\)iy

Z ustawy.

§ 2.

Wynagradzanie oséb realizujgcych projekty finansowane lub wspéffinansowane ze Srl'oﬁk ¢
pochodzgcych z innych zrédet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz os6b za czynnosci z zakresu obstugi tych projeki

odbywa sie zgodnie z:

1) obowigzujgcymi zasadami kwalifikowalnosci wydatkéw w programie finansujacynlﬁ |

i

N

lub

wspotfinansujgcym projekt, a w przypadku braku obowigzywania takich|zasad,

zgodnie z pisemng interpretacjg instytucji zarzadzajgcej, instytucji posredni
programem, z ktérego finansowany lub wspoéifinansowany jest projekt w 2z

kwalifikowalnosci kosztéw wynagrodzen osob zaangazowanych w realizacje pr&)

2) umowami o finansowanie lub wspétfinansowanie projektow;

a
3) przestrzeganiem zasad celowosci, legalnosci i rzetelnosci, w granicach kwot

przewidzianych w budzetach projektow.

§ 3.

Wynagradzanie osob realizujgcych projekty finansowane lub wspoétfinansowane ze s’roI
pochodzgcych z innych Zrédet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca io
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz oséb za czynnosci z zakresu obstugi tych projekto

moze by¢ finansowane diuzej niz przez okres realizacji projektu.

\

Wynagradzanie osdb realizujgcych projekty, zwanych dalej ,wykonawcami prpojek

dotyczy:

kierownika/ koordynatora/ managera/ Kierownika zespotu projektu;
wykonawcow bedgcych pracownikami naukowymi projektu;
wykonawcow niebedgcych pracownikami naukowymi projektu;
kierownika operacyjnego projektu;

innych oséb zatrudnionych na potrzeby realizacji projektu.

O Ph WON -
o N e e

§ 5.

Czynnosci realizowane przez wykonawcow projektu, o ktorych mowa w § 4, mogag
powierzone:

1) osobom fizycznym niezatrudnionym w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie (WEPpI

na podstawie umoéw o prace lub umoéw cywilnoprawnych;
2) pracownikom cywilnym WSPol — na podstawie aneksu o przyznaniy
zwiekszeniu dodatku specjalnego, przeniesienia catego lub czesci etatu na|

do:realizacji.w. proj

04 -p1- 2017

4N

cz
]
|

-
.0

cej
sie
u;

ac

dz

7ecz
projektu lub umoéw cywilnoprawnych wytacznie w sytuacji gdy czynnosci przewic':lzl ane
ie sg rodzajowo rézne od warunkéw wykonywanej préc
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podstawie stosunku pracy, co wyklucza mozliwos¢ ich realizacji w ramdch |tego

stosunku;

3) funkcjonariuszom WSPol — na podstawie umow cywilnoprawnych lub na pads ?vie
)

zlecenia na piSmie wykonywania zadan wykraczajgcych poza obowigzki s
zgodnie z art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Poli
rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 19 grudnia 2011 r. w

L2

uz
ii |aoraz
sprawi

warunkéw otrzymywania przez policjanta dodatkowego wynagrodzenial | za
wykonywanie zleconych zadan wykraczajgcych poza obowigzki stuzbowe |- w

warunkach tego rozporzadzenia;
4) podmiotom zewnetrznym — na podstawie umow cywilnoprawnych.

Powierzenie wykonania czynnosci wykonawcy projektu osobom fiz
niezatrudnionym w WSPol lub podmiotom zewnetrznym odpowiednio na podsta

1) umowy o prace nastepuje zgodnie z odrebnymi, obowigzujgcymi w Wyzsze
Policji w Szczytnie zasadami;

2) umowy cywilnoprawnej nastepuje zgodnie z procedurami ustawy Prawo z
publicznych i obowigzujgcymi w Wyzszej Szkole Policji w szczytnie z
dotyczgcymi postepowan w sprawach o udzielenie zamoéwienia publicznego.

yc;Jjn ym
wig:

Szkole

rl»g wien
dami

I

Powierzenie wykonania czynnos$ci wykonawcy projektu pracownikowi cywilnemu lub

funkcjonariuszowi WSPol nastepuje na wniosek kierownika/ koordynatora/ m
kierownika zespofu projektu, sporzadzony w porozumieniu z ich bezpo

przetozonym i ztozony do komendanta-rektora lub osoby przez niego upowazni

celu zatwierdzenia, wediug wzoru stanowigcego zatgcznik do zarzs
Powierzenie wykonania czynnosci kierownikowi/ koordynatorowi/ mang
kierownikowi zespotu projektu nastepuje na wniosek bezposredniego przetd
ztozony do komendanta-rektora lub osoby przez niego upowaznionej

zatwierdzenia, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia. Zatwi¢

wnioski przekazywane sg do Dziatu Kadr w celu sporzgdzenia wtasciwej dokur]
osobowej pracownika lub funkcjonariusza WSPol.

Powierzenie wykonania czynno$ci wykonawcy projektu na podstawie przen
catego lub w czesci etatu na rzecz projektu nastepuje zgodnie z odr
obowigzujacymi w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie zasadami.

Wynagrodzenie wykonawcéw projektu wyptacane jest w catosci ze s’Jrockéw

na

pochodzgcych z innych zrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca

2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, pochodzacych z projektow lub programdgw.

§ 6.

Komendant - rektor lub inna upowazniona przez niego osoba zawiera z wyk
projektu umowe/aneks z okresleniem zakresu czynno$ci w projekcie.

W przypadku, gdy kierownikiem projektu lub wykonawcg projektu jest kom
rektor, umowe z nim zawiera zastepca komendanta-prorektor.

Czynnosci wykonywane w projekcie na podstawie umowy cywilnoprawnej J-zez

bnawca

endant-

wykonawce projektu, bedgcego w stosunku pracy/stuzby
z WSPol, nie moga kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkéw pracowricz‘ych/
stuzbowych.
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Wyptata wynagrodzenia z tytutu umowy cywilnoprawnej jest realizowana |zg
z terminem okreslonym w umowie, na podstawie karty pracy, wystawionego rag

pisemnego stwierdzenia, na podstawie protokotu odbioru prac prawigio
wykonania umowy. ||

Wyptata wynagrodzenia na podstawie dodatku specjalnego jest realizowana w fterminie

okreslonym w regulaminie pracy WSPol.

Wyptata dodatkowego wynagrodzenia funkcjonariuszom WSPol na podstawie Elegenia

na pismie wykonywania zadan wykraczajacych poza obowigzki stuzbowe zgodnie

:!r':\rt

112 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji oraz rozporzadzeniem errl tra

Spraw Wewnetrznych z dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie warunkow otrzymyv

przez policjanta dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie zleconych
wykraczajgcych poza obowigzki stuzbowe realizowana jest w warunkac:rp
rozporzadzenia.

§7.
Maksymalne miesieczne stawki wynagrodzenia brutto wykonawcy projektu bqnqial‘ go
pracownikiem lub funkcjonariuszem WS SPol, zatrudnionego na podstawie Lllr‘ wy
zlecenia/ umowy o Swiadczenie ustug, dla projektéw, nie moga tgcznie przekraczi ¢ 80 %

stawki jego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia/ uposazenia wyliczo giJ

podstawie ostatniego zamknigtego roku obrotowego, z zastrzezeniem ust. 3.

. Maksymalne miesieczne stawki wynagrodzenia brutto wykonawcy projektu bgdatego
osobg fizyczng niezatrudniong w WSPol lub podmiotem zewnetrznym; zatrudnio 1ych‘ na

podstawie umowy zlecenia/umowy o Swiadczenie ustug, w jednym projekcie, go
ustalone w oparciu o wynagrodzenie nieprzekraczajgce 80 % stawki wyliczg

podstawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia/ uposazenia z osiatni

zamknietego roku obrotowego, odpowiedniej dla najbardziej zblizonego stanowisk#
w WSPol, z zastrzezeniem ust. 3.

Do wyliczenia miesiecznej stawki przecietnego wynagrodzenia uwzglednia sie wytg

state sktadniki wynagrodzenia/ uposazenia.

. Wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego wykonawcy projektu z tytutu umowy ¢ dzi

ustala sie w oparciu o rozpoznanie rynkowe. |
. Wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego wykonawcy projektu z tytutu umowy p

ustala sie w oparciu o rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego| %
n

11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawanig [

Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni pUlD|I ‘

uwzgledniajgc planowany naktad pracy oraz kwalifikacje wykonawcy.
Maksymalna miesieczna wysokos¢ dodatku specjalnego pracownika lub dodatko

wynagrodzenia funkcjonariusza WSPol za wykonywanie zleconych | z:

wykraczajgcych poza obowigzki stuzbowe zgodnie z art. 112 ust. 1 ustawy z|d

kwietnia 1990 r. o Policji oraz rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dni

grudnia 2011 r. w sprawie warunkéw otrzymywania przez policjanta dodatk

wynagrodzenia za wykonywanie zleconych zadan wykraczajgcych poza oqu)
stuzbowe, realizowanych w warunkach tego rozporzgdzenia, nie moga (tac
przekracza¢ 80 % sumy wynagrodzenia/ uposazenia zasadniczego, dodatku funkgyjne
pracownika lub funkcjonariusza WSPol i dodatku za stopien funkcjonariusza WWSHol.
. W przypadku projektow, w ktérych koszty wynagrodzen rozlicza sie w oparc
efektywny czas pracy na rzecz projektu, przyjmuje sig, ze efektywna liczba godzin pr
w ciggu roku wynosi 1720 godzin. Stawke godzinowg wynagrodzenia kalkuluje s
dzielac sume rocznych statych sktadnikbw wynagrodzenia/ uposazenia \raz

pochodnymi z ostatniego zamknietego roku obrotowego, pracownika lub funkcjon|
WSPol przez 1720 godzin.
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§8.

wspoéftfinansowanych ze srodkéw pochodzacych z innych Zrédet niz okreslone w art.
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, nastepuje ze
przeznaczonych na koszty posrednie tych projektéw.

Wynagradzanie oséb za czynnosci z zakresu obstugi projektéw finansowanEcr lub

§9.

Za czynno$ci z zakresu obstugi projektow uznaje sie:
1) obstuge finansowg i ksiegowa projektow;

oraz prace logistyczne zwigzane z realizacjag zaméwien publicznych n
projektéw;
3) prace biurowe, kadrowe, ptacowe, logistyczne inne niz wymienione w pkt 2;
4)  prace z zakresu nadzoru i kontroli finansowej projektu oraz prace na rzecz K
Sterujgcego wykonywane przez kwestora.

2) prace administracyjne, obstuge prawng projektu i na rzecz Komitetu Ster%}aceego

prace na rzecz Komitetu Sterujgcego wykonywane przez kanclerza.

5) prace z zakresu nadzoru i kontroli administracyjno-gospodarczej projekt ‘ az

§ 10.

taczny koszt wynagrodzen za czynnosci z zakresu obstugi projektéw, nie moze prze
70 % planowanych kosztow posrednich projektu.
§ 1.

1. Czynnosci z zakresu obstugi projektow mogg zostac¢ powierzone:

1) osobom fizycznym niezatrudnionym w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie
— na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej;

2) pracownikom cywilnym WSPol — na podstawie aneksu o przyzna
zwiekszeniu dodatku specjalnego, przeniesienia catego lub czesci etatu n
projektu, z zastrzezeniem § 12 ust. 1;

3) funkcjonariuszom WSPol — na podstawie zlecenia na pis$mie wykonywania
wykraczajgcych poza obowiazki stuzbowe zgodnie z art. 112 ust. 1 ustawy 2

kwietnia 1990 r. o Policji oraz rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrz

4 ust. 1
rodkow

Zecz

omitetu

kroczy¢

WSPol)

niu| ub

] Tacz
‘z:ldar']
dni§ 6
nych z

dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie warunkéw otrzymywania przez pqlicjanta

dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie zleconych zadan wykracz
poza obowigzki stuzbowe realizowanych w warunkach tego rozporzadz
zastrzezeniem § 12 ust. 1;

4) podmiotom zewnetrznym — na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

2. Powierzenie wykonania czynnosci z zakresu obstugi projektéw osobom fiz
niezatrudnionym w WSPol lub podmiotom zewnetrznych odpowiednio na podstawie:
1) umowy o prace nastepuje zgodnie z odrebnymi, obowigzujacymi w Wyzszej
Policji w Szczytnie zasadami;

2) umowy cywilnoprawnej nastepuje zgodnie z procedurami ustawy Prawo zamj\ﬁ;eﬁ

aﬁ“ych
Phip,

yczhym

ole

publicznych i obowigzujacymi w Wyzsze] Szkole Policji w Szczytnie zasadami

dotyczgcymi postepowan w sprawach o udzielenie zamowienia publicznego.
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3. Powierzenie wykonania czynnosci z zakresu obstugi projektéw pracownikowi cy\l«i nemu
lub funkcjonariuszowi WSPol nastgpuje na wniosek kierownika/ koordynatora/ ma agera/
kierownika zespotu projektu sporzadzony w porozumieniu z ich bezposrednim przetoz o'wym i
ztozony do komendanta-rektora lub osoby przez niego upowaznionej w celu zatwidrdzenia,
wediug wzoru stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia, z zastrzezeniem § 12| ust| 1.
Zatwierdzony wniosek przekazywany jest do Dziatu Kadr w celu sporzadzenia wiadc wej
dokumentacji osobowe] pracownika lub funkcjonariusza WSPol. '

4. Powierzenie wykonania czynnosci z zakresu obstugi projektéw na podstawie przeniesienia
catego lub w czeéci etatu na rzecz projektu nastepuje zgodnie z odrebnymi, obowigzujgcymi
w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie zasadami. '

5. Wynagrodzenie za czynnosci z zakresu obstugi projektéw wyptacane jest w CT SCi

srodkéw z innych zrédet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
szkolnictwie wyzszym, pochodzgcych z projektow lub programow.

§ 12.

1. Decyzjg bezposredniego przetozonego pracownika Ilub funkcjonariusza \{V sPol,
sporzgdzong na pismie, czynnosci z zakresu obstugi projektow mogg byé im powie za
ramach wykonywanych przez nich obowigzkéw pracowniczych/ s#quowychJ
wynagrodzenia wyptacanego w ramach projektéw finansowanych lub wspétfinanso
ze srodkdw pochodzacych z innych zrédet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z nia| 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, wytgcznie w przypadku, jezeli| |ich
zaangazowanie do projektéw nie spowoduje w sposdb znaczacy zwigkszenia kakresu
czynno$ci i pozwoli na efektywne wykonywanie powierzonych obowia:
pracowniczych/stuzbowych.

2. Do projektow, ktorych zasady realizacji nie pozwalaja na zaliczenie wynagrodzerT\ )$6b
wykonujgcych czynnosci z zakresu obstugi projektow, okreslone w § 9 ust.1-5, do kosztow
kwalifikowalnych, stosuje sie odpowiednio zapisy ust. 1.

3. Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi, wykonujgcymi czynmosgi z
zakresu obstugi projektéow w warunkach okreslonych w ust. 1 lub ust. 2, moze byé¢ przyznana
jednorazowo premia z funduszu premiowego utworzonego z odpisu naficzonegw w

wysokosci 1 % kosztow posrednich projektoéw, w ktorych WSPol jest liderem.

4. Zasady premiowania okresla regulamin premiowania pracownikéw niebe
nauczycielami akademickimi WSPol.

o
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o
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§ 13.

Umowy/aneksy o powierzenie wykonania czynnosci z zakresu obstugi projektow zawiera
komendant-rektor lub inna upowazniona przez niego osoba.
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§ 14.

|
Maksymalne miesieczne stawki wynagrodzenia brutto osoby fizyczne; niezatrudnilorl ‘
WSPol lub podmiotu zewnetrznego za czynnosci z zakresu obstugi jednego prOJgk;r
podstawie umowy zlecenia/umowy o $wiadczenie ustug, zostang ustalone w oparI i
wynagrodzenie nieprzekraczajgce 80 % miesiecznej stawki wynagrodzenia wyrlicio| g

na podstawie ostatniego zamknietego roku obrotowego dla najbardziej sz:JTo

stanowiska pracy w WSPol, z zastrzezeniem ust. 2.

Do wyliczenia miesiecznej stawki wynagrodzenia uwzglednia sie wytgcznie state sk

wynagrodzenia.
. Wysoko$¢ wynagrodzenia osobom fizycznym niezatrudnionym w WSPol lub pog

m
zewnetrznym za czynnosci z zakresu obstugi jednego )rojektu

z tytutu umowy o dzieto ustala si¢ w oparciu o ceny rynkowe za wykonanie dzieta.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego osobom fizycznym niezatrucnii
w  WSPol z  tytutu umowy O prace ustala sie w  [opi

0 rozporzgdzenie  Ministra  Nauki i  Szkolnictwa  Wyzszego =z
11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawanig

m

iu

;d ia

nnych

Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej,

uwzgledniajgc planowany naktad pracy oraz kwalifikacje.
. Za czynnosci z zakresu obstugi projektu, o ktérych mowa w § 9 pkt 1,2 i 4,5 maks

miesieczna wysokos¢ dodatku specjalnego pracownika lub dodatkowego wynagrpdz

funkcjonariusza WSPol za wykonywanie zleconych zadan wykraczajacych

[~
3
[
=
)

obowigzki stuzbowe zgodnie z art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. ¢ Policji
oraz rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 19 grudnia 2011 r. w $prawie

warunkow otrzymywania przez policjanta dodatkowego wynagrodzenia za wykor
zleconych zadan wykraczajgcych poza obowiazki stuzbowe, realizowanych w war
tego rozporzgdzenia, nie moze dla jednego projektu przekraczac¢ 40 % i tacz
wszystkich projektéw przekraczaé 80 % sumy wynagrodzenia/ uposazenia zasadn
dodatku funkcyjnego pracownika lub funkcjonariusza WSPol i dodatku za
funkcjonariusza WSPol.

. Za czynnosci z zakresu obstugi projektu, o ktéorych mowa w § 9 pkt 3 makg
miesieczna wysokos$¢ dodatku specjalnego pracownika lub dodatkowego wynagrq
funkcjonariusza WSPol za wykonywanie zleconych zadan wykraczajgcych
obowiagzki stuzbowe zgodnie z art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. ¢
oraz rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnegtrznych z dnia 19 grudnia 2011 r. w ¢
warunkéw otrzymywania przez policjanta dodatkowego wynagrodzenia za wykori
zleconych zadan wykraczajgcych poza obowigzki stuzbowe, realizowanych w war]
tego rozporzadzenia, nie moze fgcznie dla wszystkich projektow przekraczaé 25 ¢
wynagrodzenia/ uposazenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego pracownil
funkcjonariusza WSPol i dodatku za stopien funkcjonariusza WSPol.

§ 15.

Wynagrodzenia, o ktéorych mowa w § 14 mogg ulec obnizeniu w trakcie reali;acji

projektu, jesli w budzecie projektu, w ramach kosztow posrednich, nie

unI ch
ni la
230,
sto‘ en
ym

b

na
ia
za
) P Ifcji
;pr! vlvie
ywanie
unﬂach
b sumy
ca | lub

=

bedzie

wystarczajgcych srodkow na ich realizacje w petnej wysokosci, zgodnie z zasadami na

podstawie ktorych, przyznane zostato wynagrodzenie.
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§ 16. ‘

Do wynagrodzenia wykonawcy projektu bedacego funkcjonariuszem Wyzszej Szkoty Iﬁ’olicji
w Szczytnie, z ktérym zawarto umowe cywilnoprawng przed dniem wejscia W Efcie
niniejszego zarzgdzenia, nie stosuje sie maksymalnej miesigcznej stawki wynagtodzenia

brutto, o ktérej mowa w § 7 ust. 1.

§ 17.
Traci moc zarzadzenie Nr 72/2016 Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Sg
projekty polegajace na prowadzeniu badarn naukowych lub prac rozwojowych n

obronnosci i bezpieczenstwa panstwa finansowanych lub wspoffinansowanych ze
Narodowego Centrum Badarn i Rozwoju lub Narodowego Centrum Nauki.

z dnia 5 wrzeénia 2016 r. w sprawie zatrudniania i wynagradzania oséb reali?u
r

§ 18.

1. Zarzadzenie poddano konsultacji ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujacymi w Wyzjz

Szkole Policji w Szczytnie.
2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Komendarit-Rektor l
y

Wyzszéj Szkoly Policji w Szd

insp. dr’hiab. Piotr Bogdalski

i
| Zytnie

| ych
2CZ
odkow

.

]







Zatacznik do Zarzadzenianr [0S /2
Komendanta -Rektora

Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie

z dnia Q%C%»uume 20l G

ZATWIERDZAM

Srpratne; A8 s s %

Komendant-Rektor/Zastepca
Komendanta-Prorektor*
Wyiszej Szkoly Policji

w Szczytnie

WNIOSEK
o powierzenie wykonania czynnosci wynagradzanych z kosztow bezposredni
posrednich*/
PrOJEREOW . c.ceeieeieiiirercrenscrsnssnssescnconsoresnscsersansnsnasssssnssssesensssossatoses
(podaé tytul/y i numer/y projektu/6w)

L

1) pracownikowi cywilnemu WSPol - na podstawie aneksu o przyznaniu badz zwilueniu

dodatku specjalnego *

D16

2) funkcjonariuszowi WSPol — na podstawie dodatkowego wynagrodzenia za wykomnywanie

zleconych zadan wykraczajgcych poza obowiazki stuzbowe zgodnie z art. 11
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji oraz rozporzadzeniem Ministr

ust. 1
Spraw

Wewnetrznych z dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie warunkow otrzymywania [irzez

policjanta dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie zleconych zadan wykracz H ych

poza obowigzki stuzbowe, realizowanych w warunkach tego rozporzadzenia *

1. Niniejszym wnioskuje o powierzenie Wykonania ............cooevvvivininveneninone,

......................................................................................................

(wskazanie osoby z imienia i nazwiska /jednostki organizacyjnej, komoérki administracji oraz stanowiskp/
jednostki organizacyjnej, komorki administracji, w ktérej osoba jest zatrudniona)

Jale s







(wskazanie okresu wykonywania czynnosci w projekcie, oraz proponowana, po uzgodnieniu | |
z kwestorem, wysoko$¢ dodatku )

(podpis kwestora) (podpis kierownika/6w projektu/ow)
2. Patill) socnmmssmmeniss s a s s s s aasenraesassae v ey W IRGIC
OCEnte: POSIAgE. i srimsss e o N R SR e REl N -

................................................................................................................

...............................................................................................................

.........................................................................................................

................................................................................................................

(ocena posiadanych kwalifikacji i umiejetnodci)

Czynnosci powierzone w projekcie koliduja/nie kolidujg* z zakresem wykonywan)

czynno$ci na stanowisku pracy/ shuzby i pozwola/ nie pozwolg* na efektywne wykony

zadan wynikajacych z powierzonych obowiazkéw pracowniczych/ stuzbowych.

/ch

nie

.................................................

(podpis bezposredniego przelozahe

II.

Niniejszym wyrazam zgode na wykonywanie czynnos$ci opisanych we wniosku, potwie

posiadanie wiasciwych kwalifikacji i umiejetnosci do ich wykonania oraz oswiadczam) z¢:

1) powierzenie mi dodatkowych czynnosci opisanych we wniosku nie wplynig
jacych

j‘one
bl

efektywne wykonywanie przeze mnie dotychczasowych zadan wynikia

z zakresu obowigzkow pracowniczych/ stuzbowych*;

2) na dzien zlozenia przeze mnie podpisu pod niniejszym wnioskiem

zaangazowanie w prace na rzecz wszystkich realizowanych przeze mnie projgkt

Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie przestawia zestawienie tabelaryczne ponizgj:

na

Nazwa 1 numer | Zrodto Okres zatrudnienia | Wymiar su
projektu finansowania w projekcie od... | pracy** ‘ |
do....







3) moje zaangazowanie w innych projektach, zadaniach, przedsigwgiegiach
realizowanych w podmiotach zewnetrznych nie wyplynie na wykonywaniq pizeze

mnie czynnoS$ci opisanych we wniosku ani zadan pracowniczych/ stuzbowych

(data i podpis osoby, ktorej poyierza sie
wykonanie czynnosci w projekcie)

% niepotrzebne skresli¢
¥ dotyczy oddelegowania







Szczytno, dnia  H @ %w@lm‘ o
Wyzsza Szkota Policji

w Szczytnie

Ldz B-%834 /-MA ¢ Egz. nr

ZARZADZENIE NR . / .M./?Pl G

KOMENDANTA - REKTORA WYZSZEJ SZKOLY POLICJI W SZCZYTN

z dnia %ogotm‘o\ QUL Q ~da

w sprawie dokumentowania pracy przez pracownikow i funkcjonariuszy W

Szkoly Policji w Szczytnie realizujacych projekty finansowane lub wspéHinansgw:
ze Srodkéw pochodzacych z innych zZrédel niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z d
27 lipeca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz warunkéw wypk

wynagrodzenia w tych projektach.

Na podstawie art. 66 ust. 1 i ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz.1842) oraz § 29 ust. 3 i ust. 4 pkt 5 s
Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie, stanowigcego zalacznik do uc
Nr 211/1I/2014 Senatu Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie z dnia 18 czerwca 2
w sprawie uchwalenia statutu, zatwierdzonego decyzja Ministra Spraw Wewnetr
z dnia 25 czerwca 2014 r. (znak: DN-BK-0762-27/2014) z poézn. zm., zarzadz

(5]
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co nastepuje:

§1.

Zarzgdzenie okresla obowiazek oraz sposob dokumentowania pracy przez praco
i funkcjonariusza Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie, zwanych dalej:,,pracowni

K

wn

(4]

i ,funkcjonariuszem”, realizujagcych projekty finansowane lub wspétinansowane

T
INUsU—

~ TR T A WL B
T A BVEYSLA

04 -01- 2017

i







srodkow pochodzacych z innych Zrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 |
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanych dalej ,,projektami” oraz warunki wi
wynagrodzenia w tych projektach.

10.

L1,

§3.

Pracownik i funkcjonariusz realizujacy projekty za wynagrodzeniem maja obq
dokumentowania w karcie pracy godzin i czynno$ci wykonywanych w projektach,

godzin wykonywania zadan pracowniczych/stuzbowych, z zastrzezeniem ust. 11.

karty pracy okre$la zatacznik do zarzadzenia.
Pracownik i funkcjonariusz przedkladajg kart¢ pracy kazdego ostatniego robocze

miesigca kierownikowi/ koordynatorowi/ managerowi/ kierownikowi zespotu ;E'ojektu
jatego

oraz bezposredniemu przelozonemu pracownika lub funkcjonariusza wykon
czynnosci w projektach, z zastrzezeniem ust. 3-7.

Pracownik lub funkcjonariusz pobierajacy wynagrodzenie w ramach wigcej niz |
projektu, sporzadza karte pracy lacznie dla wszystkich projektéw i przedklad
wilasciwego kierownika/ koordynatora/ managera/ kierownika zespolu kazdego
projektow.

Kierownik / koordynator / manager / kierownik zespolu projektu przedklada kart
bezposredniemu przelozonemu oraz komendantowi-rektorowi lub osobie prze
upowaznionej, a w przypadku kiedy bezposrednim przetozonym kier
koordynatora/ managera/ kierownika zespotu projektu jest komendant-rektor, kartd
jest zatwierdzana tylko przez komendanta-rektora lub osobe przez niego upowazni

Kwestor ikanclerz przedkladaja kart¢ pracy do zatwierdzenia przez komendantat

lub osobg przez niego upowazniong.

W przypadku, gdy komendant-rektor pelni funkcje wykonawcey projektu, przedk%allia
pracy kierownikowi/ koordynatorowi/ managerowi/ kierownikowi zespolu projelt

do zatwierdzenia przez zast¢pce komendanta-prorektora.

W przypadku, gdy komendant-rektor pelni funkcje kierownika/ koordynatora/ m4
kierownika zespotu projektu jego karte pracy zatwierdza zastepca komendanta-pr
Karta pracy obejmuje ewidencjg godzin i czynnosci wykonywanych w projektag
pracownikéw lub funkcjonariuszy oraz godziny wykonywania zadan pracowi
stuzbowych.

Prawidlowo sporzadzona karta pracy podlega potwierdzeniu i zatwierdzeniu
z ust.2-7, co stanowi podstawg wyplaty wynagrodzenia za czynnosci wy
w projektach.

Karty pracy dolgcza sie do listy plac, rachunkéw pracownikéw lub funkcjor
realizujgcych projekty za wynagrodzeniem i przechowuje w Kwesturze Wyzszej
Policji w Szczytnie.

W przypadku gdy wzor karty pracy lub odpowiednio innego dokumentu w tym %

okreslaja wytyczne projektow, komendant-rektor na wniosek dyrektora I
Koordynacji Badan i Funduszy Pomocowych Wyzszej Szkoly Policji w S3
podejmuje decyzj¢ co do dokumentow dotyczacych ewidencji czasu pracy i cz
wykonywanych w projektach.
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§ 3.

L. Kierownik/ koordynator/ manager/ kierownik zespotu danego projektu zobowigzany jest
do prowadzenia biezacej kontroli czynnosci wykonywanych przez pracowniik; lub
funkcjonariusza w projekcie.

2. Kierownik/ koordynator/ manager/ kierownik zespolu projektu potwierdza p¢dpisem
w karcie pracy prawidlowe wykonanie czynnosci w projekcie oraz zatwierdza zgodho$é
wpisow w karcie pracy. |

3. Bezposredni przelozony pracownika lub funkcjonariusza sprawuje nadzor nad zafla i
wykonywanymi w ramach obowiazkéw pracowniczych/ stuzbowych i w karci | Jracy
potwierdza podpisem, ze realizacja czynnosci w projekcie nie ma wplywu n La‘ (%S'C’
wykonywanych obowiazkéw pracowniczych/ stuzbowych oraz zatwierdza z ?d) ¢
wpisow w karcie pracy.

4. Kierownik/ koordynator/ manager/ kierownik zespolu projektu zobowigzapy | jest
niezwlocznie zawiadomi¢ komendanta-rektora lub osobg przez niego upowhznionag
o wszelkich uchybieniach w realizacji czynno$ci w projektach przez pracownijkal lub
funkcjonariusza.

5. Bezposredni przetozony pracownika lub funkcjonariusza zobowigzany jest niezwlocznie
zawiadomi¢  komendanta-rektora  lub  osobe przez  niego  upowjizniong
o wszelkich uchybieniach w wykonywaniu zadan pracowniczych/ s}uzbo‘:n/
spowodowanych wykonywaniem czynno$ci w projektach przez pracownika | lub
funkcjonariusza.

T
W~
©

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r. !

Komengdant-Rektor
Wyiszej Szkoly Policji w Szczyt

=
o
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Zatgcznik do zarzadzenianr /2016

Komendanta-Rektora
’ Wyiszej Szkoty Policji w Szczytnie
' y , z dnia r.
1= Karta pracy
A b : Nazwa jednostki organizacyjnej/komdrki administracji ..........................
11 to-Karta pracy za miesige ..........oooviniinnnn roku ...l
-~ ""Dane projektow, o ktérych mowa w § 1 zarzadzenia, na rzecz ktérych pracownik lub funkcjonariusz wykonuje czynnosci:
o R T (tytul projektu)
xR L. e mncnn om0 8RS RO A N 50 R S ( tytut projektu)
’ " Dzien | Godzina Zadania Wymienic i opisa¢ czynnosci wykonywane na rzecz projektu Wskazaé Uwagi*
Ml wykonywane projekt
- ) w ramach (wpisa¢ 1 lub 2
= obowiazkéw odpowiednio
o Y Tiish h dla danego
2y & Z QWG projektu)
il (wpisaé X)
= ah 1. | Np. 8.00-10.30 X
""' 10.30-13.00 praca nad scenariuszem testowym: opracowanie ..../sporzgdzenie 1
= ..., projekt..... schemat
[~ 13.00-16.00 x
- 19.00-20.00 praca nad scenariuszem testowym : ...... 2
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