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Głównego Inspektora Pracy
z dnia 24 listopada 2017 r.
w sprawie ustanowienia Nagrody Głównego Inspektora Pracy im. Romana Giedrojcia 


Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Państwowej Inspekcji Pracy, stanowiącego załącznik do zarządzenia Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r. 
w sprawie nadania statutu Państwowej Inspekcji Pracy (M. P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76 oraz z 2011 r. poz. 19 i 851), zarządza się, co następuje:
§ 1. Ustanawia się Nagrodę Głównego Inspektora Pracy im. Romana Giedrojcia, zwaną dalej „Nagrodą”.
§ 2. 1. Nagroda może być przyznana inspektorowi pracy za szczególne osiągnięcia 
w zakresie:
1) poprawy warunków pracy;
2) popularyzacji prawa pracy i ochrony zdrowia oraz bezpieczeństwa pracy;
3) skuteczności i determinacji w egzekwowaniu przestrzegania przepisów prawa pracy.
2. Wręczenie Nagród następuje w rocznicę śmierci Romana Giedrojcia.
§ 3. 1. Nagrodę stanowi dyplom, statuetka okolicznościowa i nagroda pieniężna. 
2. Nagroda temu samemu inspektorowi pracy może być przyznana tylko raz.
3. Wysokość nagrody pieniężnej w danym roku kalendarzowym ustala Główny Inspektor Pracy.
		4. Nagrody pieniężne w danym roku kalendarzowym mogą być przyznane nie więcej niż trzem inspektorom pracy. 
		5. Ewidencję inspektorów pracy wyróżnionych Nagrodą prowadzi Gabinet Głównego Inspektora Pracy.
§ 4. 1. Nagrodę przyznaje Główny Inspektor Pracy z własnej inicjatywy lub 
na wniosek:
1) okręgowego inspektora pracy;
2) ogólnokrajowej organizacji związkowej działającej w Państwowej Inspekcji Pracy.
2. Wnioski o przyznanie Nagrody wraz z uzasadnieniem składa się do Głównego Inspektora Pracy w terminie do dnia 30 czerwca każdego roku. Wzór wniosku o przyznanie Nagrody stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia.
§ 5. 1. Wnioski o przyznanie Nagrody, o których mowa w § 4 ust. 2, opiniuje Komisja w skład której wchodzą: 
1) Zastępca Głównego Inspektora Pracy właściwy w sprawach nadzoru – przewodniczący Komisji;
2) Dyrektor Gabinetu Głównego Inspektora Pracy;
3) Dyrektor Departamentu Prawnego;
4) Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli;
5) Dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji;
6) Dyrektor Departamentu Planowania, Analiz i Statystyki; 
7) Rzecznik Prasowy Głównego Inspektoratu Pracy;
8) okręgowy inspektor pracy wyznaczony przez Głównego Inspektora Pracy.
2. Tryb pracy Komisji określa regulamin pracy Komisji, stanowiący załącznik nr 2 
do zarządzenia.
3. Obsługę administracyjną Komisji zapewnia Gabinet Głównego Inspektora Pracy.
§ 6. Koszty związane z przyznawaniem Nagród pokrywane są ze środków budżetu państwa w części, której dysponentem jest Państwowa Inspekcja Pracy.
§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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