	UMOWA RAMOWA O WSPÓŁPRACY
NR …………


zawarta w dniu……………… 2023 r., o którym mowa w § 9 ust. 2 Umowy, w Warszawie, między:
Narodowym Centrum Badań i Rozwoju z siedzibą w Warszawie (adres: ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa), NIP: 7010073777, REGON: 141032404, zwanym dalej „NCBR”, reprezentowanym przez:

………………………………………………………………….. – działający/a na podstawie pełnomocnictwo nr … z dnia …, którego kopia stanowi załącznik nr 6 do Umowy 

a
……………………………………. (imię i nazwisko), adres zamieszkania: ul. ……………………………, miejscowość: ………………………
posiadającą/posiadającym numer PESEL: …………………… …………………………………………………………………,

	w przypadku osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą należy wypełnić również poniższe pola:



prowadzącą/prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą …………………………… w ……………..… (kod pocztowy…………….), ul. ……………………………, miejscowość: ……………………… wpisaną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, NIP: ………………….………,
REGON2: ………………….………

zwaną/zwanym dalej „Mentorem”, działającym osobiście,

zwanymi dalej łącznie „Stronami”, a każda z osobna „Stroną”.

§ 1.

W niniejszej umowie stosowane są następujące definicje:
1) Regulamin – zbiór szczegółowych wytycznych określających współpracę NCBR z Mentorem, udostępniony wraz z załącznikami na stronie internetowej NCBR pod nazwą „REGULAMIN NABORU I PRACY MENTORÓW W RAMACH PROJEKTU „Uczelnie Przyszłości – nowe możliwości w zakresie kształcenia” stanowiący Załącznik nr 1 do Umowy
2) Formularz – formularz danych zawierający dane Mentora niezbędne do utrzymania kontaktu z Mentorem oraz finansowego rozliczenia Umowy – wzór formularza określa Załącznik nr 4a do Umowy
3) Umowa – niniejsza umowa ramowa o współpracy
4) Proces mentoringu – czynności wykonywane przez Mentora na rzecz NCBR polegające na udzielaniu wsparcia wyłącznie na potrzeby prowadzonych przez uczestników projektu prac innowacyjnych, badawczych, rozwojowych, eksperymentalnych lub naukowych (z wyłączeniem innego rodzaju wsparcia) każdorazowo wskazane w zleceniu procesu mentoringu, którego wzór stanowi Załącznik nr 2 do Umowy
5) Projekt – projekt pozakonkursowy pod nazwą „Uczelnie Przyszłości – nowe możliwości w zakresie kształcenia” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
6) Uczestnik projektu - osoba, która została zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie.


	§ 2.
1. Przedmiotem Umowy jest podjęcie współpracy NCBR z Mentorem oraz ramowe określenie warunków składania i realizacji procesu monitoringu.
2. Zawarcie z Mentorem Umowy nie oznacza obowiązku zlecenia Mentorowi przez NCBR jakiegokolwiek procesu mentoringu. W przypadku nie zlecenia Mentorowi żadnego procesu mentoringu, Mentorowi nie przysługują żadne roszczenia z tego tytułu, w tym wynagrodzenie za okres oczekiwania.
3. Przyjętą formą komunikacji między Stronami ustanawia się drogę mailową. Po zawarciu niniejszej umowy NCBR wskaże adres mailowy do komunikacji na potrzeby realizacji Umowy.


§ 3.
1. NCBR zobowiązuje się do:
1) zlecenia realizacji procesu mentoringu w sposób zgodny ze Zleceniem procesu mentoringu, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do Umowy, z zastrzeżeniem § 2 ust. 2 Umowy,
2) udostępniania Mentorowi dokumentacji niezbędnej do realizacji procesu mentoringu,
3) przyjęcia wypełnionej karty pracy Mentora stanowiącej Załącznik nr 3 do Umowy (podpisany skan), do 5 dni roboczych od zakończenia miesiąca kalendarzowego pracy z uczestnikiem projektu,
4) zweryfikowania karty pracy Mentora w przeciągu 3 dni roboczych od dnia jej przkazania. W przypadku konieczności korekty karty pracy Mentora NCBR zwróci się do Mentora z prośbą o korektę karty pracy Mentora. Mentor ma 2 dni robocze na przesłanie skorygowanej karty pracy Mentora. 
5) naliczenia stawki wynagrodzenia przysługującej za 45 minut pracy z uczestnikiem projektu w ramach zrealizowanego procesu mentoringu w wysokości 500,00 PLN brutto. 
6) wypłaty wynagrodzenia za zrealizowany proces mentoringu zgodnie ze zrealizowanym zleceniem określonym w Załączniku nr 2 do Umowy, adekwatnie do wypełnionej karty pracy Mentora stanowiącej Załącznik nr 3 do Umowy,
7) wypłaty wynagrodzenia w ciągu 30 dni kalendarzowych od dnia przeakzania do NCBR prawidłowo wypełnionej karty pracy Mentora oraz przedłożonego zgodnie z przepisami prawa dokumentu księgowego – rachunku bądź faktury wystawionych na podstawie prawidłowo wypełnionej i zaakceptowanej karty pracy Mentora
8) informowania Mentora pisemnie lub drogą elektroniczną o zmianach w Regulaminie nie później niż w chwili zlecenia procesu mentoringu, następującego po wprowadzeniu tej zmiany.
9) wyznaczenia osoby do  kontaktu z ramienia NCBR do koordynacji procesu ralizacji Umowy, weryfikacji pracy Mentora, weryfikacji kart pracy Mentora, komunikacji z Mentorem.
10) przekazania Mentorowi danych osobowych do kontaktu , o której mowa w pkt 9, w dniu przekazywania informacji o zakwalifikowaniu się Mentora do udziału w projekcie. 
2. NCBR ma prawo do:
1) odmowy wypłaty wynagrodzenia Mentorowi, w sytuacji gdy rażąco naruszy on zapisy Regulaminu lub Umowy,
2) wypłacenia części wynagrodzenia zgodnie z kartą pracy Mentora, np. z tytułu rezygnacji uczestnika projektu lub zaprzestania prac przez uczestnika projektu.



	§ 4.
1. Mentor zobowiązuje się do:
1) realizacji procesu mentoringu zgodnie z Regulaminem,
2) przekazania do NCBR z chwilą podpisania Umowy wypełnionego formularza danych Mentora, tj. Załącznika nr 4a do Umowy oraz oświadczenia Mentora dla potrzeb ubezpieczeń społecznych tj. Załącznika nr 4b do Umowy,
3) informowania NCBR pisemnie lub drogą elektroniczną o jakichkolwiek zmianach danych zawartych w formularzu danych Mentora, poprzez doręczenie NCBR zaktualizowanego Formularza nie później niż w chwili przyjęcia procesu mentoringu do realizacji, 
4) podpisania oświadczenia o bezstronności i poufności także w odniesieniu do uczestników projektu, z którymi będzie współpracował – wzór oświadczenia stanowi Załącznik  nr 5 do Umowy
2. W przypadku wprowadzenia w Regulaminie zmian, o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 8 Umowy, Mentor ma prawo do wypowiedzenia Umowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wprowadzeniu ww. zmian. Oświadczenie o wypowiedzeniu Umowy Mentor składa na piśmie lub drogą elektroniczną. Niezłożenie przez Mentora oświadczenia o wypowiedzeniu Umowy w terminie oraz w przewidzianym do tego trybie lub przyjęcie procesu mentoringu po otrzymaniu informacji o wprowadzeniu ww. zmian oznacza akceptację zmiany Regulaminu.


	§ 5.
1. Strony oświadczają, że przetwarzanie w zakresie udostępnionych przez drugą Stronę Umowy danych osobowych w tym dane przedstawicieli dokonywane będzie przez każdą ze Stron jako administratora danych osobowych w celu zawarcia i realizacji Umowy. 
2. Wszelkie informacje dotyczące przetwarzania przez NCBR danych osobowych jako administratora danych osobowych znajdują się w klauzuli informacyjnej, o której mowa w art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.) dalej jako: „RODO”, stanowiącej Załącznik nr 7 do Umowy. 
3. NCBR upoważnia Mentora do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji mentoringu zgodnie z Umową. Mentor przed przystąpieniem do świadczenia usług zobowiązany jest do zapoznania się zasadami przetwarzania danych osobowych w NCBR. 
4. Mentor zobowiązuje się do wykonywania czynności mentoringu  zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych, a także zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy danych osobowych przetwarzanych w związku z Umową.


§ 6.
1. W ramach wynagrodzenia za zrealizowany proces mentoringu, Mentor przenosi na NCBR autorskie prawa majątkowe do wyników swoich prac będących utworami w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, zwanych dalej „Wynikami”, bez ograniczeń co do terytorium, czasu i liczby egzemplarzy, na wszelkich polach eksploatacji znanych w chwili zawarcia Umowy, a w szczególności w zakresie:
1) utrwalania,
2) zwielokrotniania każdą techniką, trwale i czasowo,
3) wprowadzania do obrotu,
4) wprowadzania do pamięci komputera i serwerów sieci komputerowych,
5) rozpowszechniania wszelkimi środkami i każdą formą udostępniania do korzystania,
6) publicznego wykonania i odtwarzania, wystawienia, wyświetlania lub nadawania za pomocą każdego środka przekazu,
7) korzystania z Wyników w całości lub w części oraz łączenia ich z innymi utworami, opracowania poprzez dodanie różnych elementów, uaktualnienie, modyfikację, zmianę barw, wielkości i treści całości lub ich części oraz tłumaczenie na różne języki.
2. Mentor upoważnia również NCBR do korzystania i rozporządzania utworami stanowiącymi opracowanie Wyników (wykonywanie zależnego prawa autorskiego), w zakresie wskazanym w ust. 1, z możliwością przenoszenia tego prawa na osoby trzecie bez zgody Mentora. Mentorowi  nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.
3. Przeniesienie praw, o których mowa w niniejszym paragrafie, nastąpi z chwilą udostępnienia Wyników NCBR. Z chwilą przeniesienia praw przechodzi na NCBR własność nośnika, na którym Wyniki udostępniono.
4. Mentor niniejszym upoważnia NCBR (udziela zezwolenia NCBR) do decydowania o oznaczeniu Wyników jego imieniem lub nazwiskiem albo udostępniania ich w sposób anonimowy.
5. Mentor jest odpowiedzialny względem NCBR za wszelkie wady prawne Wyników, a w szczególności za ewentualne roszczenia osób trzecich wynikające z naruszenia praw autorskich przy wykonywaniu Umowy.



§7.
1. Wszelkie materiały przekazane Mentorowi przez NCBR, Partnera projektu, uczestników projektu, w związku z wykonywaniem procesu mentoringu, jak również powstałe w wyniku ich wykonania – pisemne, graficzne, zapisane w formie elektronicznej lub innej formie – są poufne i nie mogą być bez uprzedniej, pisemnej zgody NCBR udostępnione jakiejkolwiek osobie trzeciej, ani ujawnione w inny sposób. 
2. Zachowanie poufności nie będzie dotyczyło informacji:
1) która jest częścią domeny publicznej w momencie ujawnienia lub wchodzi do domeny publicznej po ujawnieniu bez naruszenia warunków Umowy przez Mentora;
2) które były dostępne dla Mentora przed ich udostępnieniem przez NCBR, pod warunkiem, że nie istnieje żadna przeszkoda prawna do udostępnienia tych informacji;
3) które zostały uzyskane przez Mentora po ich udostępnieniu przez NCBR, ze źródła innego niż NCBR, pod warunkiem, że nie istnieje żadna przeszkoda prawna do udostępnienia tych informacji;
4) w stosunku do której przepisy prawa powszechnie obowiązującego wymagają jej ujawnienia.
3. Wszelkie informacje otrzymane od NCBR, Partnera projektu, jak i uczestników projektu, w związku z realizacją procesu mentoringu, wykorzystywane będą przez Mentora wyłącznie w celu realizacji procesu mentoringu.
4. Mentor odpowiada za szkodę wyrządzoną NCBR, Partnerowi projektu, jak i uczestnikowi projektu,  w wyniku naruszenia przez Mentora zasad poufności, o których mowa w niniejszym paragrafie.

§ 8.
1. Umowę zawarto w formie elektronicznej z wykorzystaniem kwalifikowanych podpisów elektronicznych / sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron[footnoteRef:1]. [1:  Niepotrzebne usunąć w zależności od formy zawierania umowy] 

2. 
3. 
4. Umowa zostaje zawarta i obowiązuje z dniem jej podpisania przez ostatnią ze Stron na czas realizacji projektu tj. do dnia 31 grudnia 2023 roku.
5. Prawa i obowiązki oraz wierzytelności Mentora wynikające z Umowy nie mogą być przenoszone na rzecz osób trzecich bez zgody NCBR.
6. Spory związane z realizacją Umowy, nierozstrzygnięte w drodze negocjacji, rozstrzygane będą przez Sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby NCBR.
7. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej lub elektronicznej (z wykorzystaniem kwalifikowanych podpisów elektronicznych), z zastrzeżeniem, że zmiana Regulaminu następuje poprzez jednostronne oświadczenie NCBR złożone Mentorowi zgodnie z § 3 ust. 1 pkt8 Umowy i nie stanowi zmiany Umowy.
8. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze Stron z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia, bądź na zasadach określonych w Regulaminie.
9. Integralną część Umowy stanowią jej załączniki:
1) Załącznik nr 1. Regulamin Naboru i pracy Mentorów w ramach projektu „Uczelnie Przyszłości – nowe możliwości w zakresie kształcenia”
2) Załącznik nr 2. Zlecenie procesu mentoringu (wzór)
3) Załącznik nr 3. Karta pracy Mentora (wzór)
4) Załącznik nr 4a. Formularz danych Mentora 
5) Załącznik nr 4b Oświadczenie Mentora dla potrzeb ubezpieczeń społecznych
6) Załącznik nr 5 Wzór oświadczenia o bezstronności i poufności w odniesieniu do uczestników projektu
7) Załącznik nr 6. Kopia pełnomocnictwa (jeśli dotyczy)
8) Załącznik nr 7. Klauzula informacyjna



	





……………………………………….

	Mentor
                                                 (data, podpis) 



	


……………………………………….
	




	NCBR
	


                                                 (data, podpis) 





















Załącznik nr 2 Zlecenie procesu mentoringu
	Zlecenie procesu mentoringu

	Imię i nazwisko mentora
	 

	Rola mentora
	Mentor wiodący/mentor wspierający[footnoteRef:2] [2:  Należy wybrać zgodnie z przypisaną rolą] 


	Imię i nazwisko uczestnika projektu
	 

	Dane kontaktowe uczestnika (mail, telefon)
	

	Tytuły projektu
	 

	Krótki opis projektu uczestnika
	 

	Zlecona liczba godzin prac z danym uczestnikiem
	 

	Ramy czasowe pracy z uczestnikiem
	 



………………………….						………………………….
Data i podpis Mentora						data i podpis NCBR
Załącznik nr 3 Karta pracy mentora
	Karta pracy mentora zespołowa/indywidualna

	Imię i nazwisko mentora
 
	 

	Imię i nazwisko uczestnika/imiona i nazwiska grupy/nazwa pomysłu
	 

	Miesiąc
	 
	 

	Dzień
	Liczba godzin 
	Formuła spotkania (online/stacjonarnie - wpisać miejsce spotkania)
	Tematyka spotkania

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 

	14
	 
	 
	 

	15
	 
	 
	 

	16
	 
	 
	 

	17
	 
	 
	 

	18
	 
	 
	 

	19
	 
	 
	 

	20
	 
	 
	 

	21
	 
	 
	 

	22
	 
	 
	 

	23
	 
	 
	 

	24
	 
	 
	 

	25
	 
	 
	 

	26
	 
	 
	 

	27
	 
	 
	 

	28
	 
	 
	 

	29
	 
	 
	 

	30
	 
	 
	 

	31
	 
	 
	 



………………………….						………………………….
Data i podpis Mentora						data i podpis NCBR

Załącznik nr 4a Formularz danych mentora
	Formularz danych mentora


	□ złożenie formularza
	□ aktualizacja formularza

	Imię
	 

	Nazwisko
	 

	Nr PESEL
	 

	Adres e-mail
	 

	Telefon komórkowy
	 

	Adres zameldowania
	Miejscowość

	
	Kod pocztowy

	
	Ulica

	
	Nr domu

	
	Nr lokalu

	Adres zamieszkania
	Miejscowość

	
	Kod pocztowy

	
	Ulica

	
	Nr domu

	
	Nr lokalu

	Adres do korespondencji(wypełnić jeśli jest inny niż adres zamieszkania)
	Miejscowość

	
	Kod pocztowy

	
	Ulica

	
	Nr domu

	
	Nr lokalu

	Nazwa banku: 
	 

	Nr konta bankowego
	 

	Nazwa urzędu Skarbowego
	 

	Adres Urzędu Skarbowego
	 

	Identyfikator podatkowy (zaznaczyć właściwą opcję) 
	□ NIP (numer…………….) TIN (numer…………………)

	
	□ PESEL

	
	

	Jestem świadomy/ma odpowiedzialności karno-skarbowej za podanie danych niezgodnych z prawdą, zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy. Oświadczam, że jestem świadomy/ma, iż wypłata wynagrodzenia za zrealizowany proces mentoringu w danym roku podatkowym może spowodować przekroczenie progu preferencyjnego opodatkowania umów przenoszących autorskie prawa majątkowe, wynikającego z obowiązujących przepisów podatkowych. W przypadku przekroczenia ww. progu złożę stosowne oświadczenie informujące o tym fakcie NCBR najpóźniej z chwilą przyjęcia do realizacji procesu mentoringu, za które wypłata wynagrodzenia spowoduje przekroczenie tego progu w danym roku podatkowym. Jednocześnie, mam świadomość, że w przypadku niepoinformowania NCBR o okolicznościach, o których mowa w zdaniu poprzednim ponoszę wyłączną odpowiedzialność wynikającą z wypłaty przez NCBR wynagrodzenia, zgodnie z preferencyjnymi zasadami.



………………………….					
Data i podpis Mentora	


Załącznik 4b Oświadczenie Mentora dla potrzeb ubezpieczeń społecznych

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . …………….       
                (imię i nazwisko, PESEL)     
                                           
OŚWIADCZENIE MENTORA
DLA POTRZEB UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH
                                 ☐   ZŁOŻENIE OŚWIADCZENIA                                   ☐    AKTUALIZACJA                         Oświadczam, że*:[footnoteRef:3] [3: *Proszę zakreślić właściwy kwadrat] 

☐ Jestem uczniem szkoły ponadpodstawowej lub studentem studiów pierwszego/drugiego stopnia lub jednolitych  magisterskich i nie mam ukończonych 26 lat. (Osoba jest studentem od daty immatrykulacji tj. aktu przyjęcia w poczet studentów uczelni i złożenia ślubowania do daty ukończenia studiów lub skreślenia z listy studentów. Za dzień ukończenia studiów uważa się datę złożenia egzaminu dyplomowego lub ostatniego egzaminu wymaganego planem studiów na kierunkach lekarskich, lekarsko-dentystycznych i weterynaryjnych lub zaliczenia ostatniej przewidzianej planem studiów praktyki na kierunku farmacja ) od dnia…………………………………
☐  Jestem zatrudniony/a na podstawie umowy o pracę w wymiarze …… etatu w innym zakładzie pracy i moje wynagrodzenie miesięczne, które jest podstawą naliczania składek na ubezpieczenia społeczne wynosi:
☐  co najmniej minimalne wynagrodzenie wynoszące w 2023 r. 3 490 zł brutto,
☐  mniej niż minimalne wynagrodzenie wynoszące w 2023 r. 3 490 zł brutto,
☐  Przebywam na urlopie bezpłatnym od dnia  ……….. ☒ Przebywam na urlopie wychowawczym od dnia………
☐  Mam jednocześnie podpisaną umowę zlecenie w innym zakładzie,  od dnia ……….  do dnia ……….  
 	☐ od której odprowadzane są składki na ubezpieczenie społeczne od kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia wynoszącego w 2023 r. 3 490 zł brutto,
☐ od której odprowadzane są składki na ubezpieczenie społeczne od kwoty niższej od minimalnego wynagrodzenia wynoszącego w 2023 r. 3 490 zł brutto,
☐	 Jestem emerytem lub rencistą (nr decyzji/oddział ZUS …………………………………….). 
☐  Prowadzę działalność gospodarczą, od której  odprowadzam  społeczne,
	☐  pełne składki na ubezpieczenie społeczne,
☐  preferencyjne składki na ubezpieczenie społeczne,
☐   Żadne z powyższych.
☐   Inne: …………………………………….
------------	
☐  W zakresie wykonywanej Umowy nie prowadzę jednoosobowej działalności gospodarczej w rozumieniu  art. 10 ust. 1 pkt. 3 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r., poz. 361, ze zm.).
Zgodnie z powyższym oświadczeniem z tytułu zawartej z Narodowym Centrum Badań i Rozwoju umowy:
☐ wnoszę od dnia  ………. o objęcie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym;
☐ wnoszę o dobrowolne ubezpieczenie społeczne: emerytalne, rentowe od dnia ………….

Powyższe oświadczenie wypełniłam(em) zgodnie z prawdą. Jestem świadomy(a), że podanie nieprawdziwych informacji może skutkować konsekwencjami prawnymi. Ponadto zobowiązuję się zawiadamiać Narodowe Centrum Badań i Rozwoju o wszelkich zmianach przekazanych informacji w terminie 7 dni od nastąpienia odpowiedniej zmiany. Jestem świadoma(y) odpowiedzialności za podanie nieprawdziwych informacji – także pod względem rozliczeń składkowych z ZUS                                i w przypadku, gdyby podane przeze mnie dane okazały się błędne, co skutkowałoby koniecznością uregulowania dodatkowych składek (wraz z odsetkami) wobec ZUS zobowiązuję się do ich pokrycia. Jednocześnie przyjmuję do wiadomości, że brak przedstawienia dokumentów potwierdzających posiadanie innego tytułu do ubezpieczeń może skutkować zgłoszeniem mnie do obowiązkowych ubezpieczeń emerytalnych i rentowych.

          .……………………………………
         data i podpis Mentora


















Załącznik nr 5 Wzór oświadczenia o bezstronności i poufności w odniesieniu do uczestników projektu 

Oświadczenie o bezstronności i poufności

Imię i nazwisko Mentora: ………..…………………………………………………………… 
Numer Umowy:                  …………………………………………………………………….

Niniejszym, oświadczam, że: 
1) zrealizuje powierzoną mi usługę w sposób bezstronny i obiektywny, kierując się wyłącznie posiadaną wiedzą i doświadczeniem zawodowym; 
2) nie jestem w jakikolwiek sposób zaangażowany w jakąkolwiek działalność, w tym gospodarczą lub zawodową, która uniemożliwia mi realizację usługi w sposób bezstronny, poufny i obiektywny i zobowiązuję się do niepodejmowania takiej działalności do czasu zakończenia realizacji przedmiotu umowy; 
3) zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy przed osobami trzecimi, zarówno w trakcie realizacji Umowy, jak i po jej zrealizowaniu, wszelkich informacji lub dokumentacji przekazanych mi w związku z realizacją usługi, w tym otrzymanych od uczestników projektu lub Partnera projektu chyba że obowiązek ujawnienia informacji lub dokumentacji wynika z przepisów prawa albo są one powszechnie dostępne z innych źródeł. W szczególności zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy przekazanych mi: 
a) informacji na temat planowanych i realizowanych inwestycji, 
b) założeń do projektów umów i projektów aktów prawnych, 
c) treści dokumentów, 
d) danych osobowych, przy czym przetwarzając powierzone dane osobowe zobowiązuję się je zabezpieczyć przed dostępem osób trzecich, nielegalnym ich ujawnieniem, pozyskaniem lub przekazaniem. 
4) nie zachodzą żadne okoliczności mogące budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności względem uczestników projektu. Jednocześnie zobowiązuję się, w przypadku powzięcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczności mogącej budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności, wyłączyć z dalszej realizacji Umowy informując o tym jednocześnie NCBR.

………………………….						
Data i podpis Mentora	



Załącznik nr 6 Klauzula informacyjna

KLAUZULA INFORMACYJNA 
Narodowego Centrum Badań i Rozwoju 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych; dalej „RODO”), informuję Panią/Pana, że:
1. administratorem danych osobowych jest Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (dalej: “NCBR”) z siedzibą w Warszawie 00-801, ul. Chmielna 69;
1. z inspektorem ochrony danych (IOD) można się skontaktować poprzez e-mail: iod@ncbr.gov.pl;
1. dane osobowe są przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy nr …. pomiędzy NCBR a ……., a także w związku z realizacją projektu …….; 
1. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO); przetwarzanie jest niezbędne również do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO), a NCBR jest umocowane do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na mocy ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badań i Rozwoju w związku z realizacją określonych tamże zadań NCBR;
1. dane osobowe będą przetwarzane w okresie realizacji umowy - do czasu wykonania wszystkich obowiązków wynikających z umowy, a następnie w celu archiwalnym przez okres zgodny z instrukcją kancelaryjną NCBR i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;
1. podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy określononej w pkt 3;
1. odbiorcami danych osobowych będzie Partner projektu tj. ........oraz uczestnicy projektu, a także będą będą organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów prawa, a także podmioty świadczące usługi niezbędne do realizacji zadań przez NCBR w szczególności takim podmiotem jest NCBR+ sp. z o.o. Dane te mogą być także przekazywane partnerom IT, podmiotom realizującym wsparcie techniczne lub organizacyjne;
1. przysługują Pani/Panu prawa w stosunku do NCBR do: żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczących Pani/Pana danych osobowych oraz przenoszenia danych. W sprawie realizacji praw można kontaktować się z inspektorem ochrony danych pod adresem mailowym udostępnionym w pkt 2 powyżej;
1. przysługuje Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych;
1. Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego;
1. Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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