8.

9.

Do zadan samodzielnego stanowiska ds. BHP nalezy:

prowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

sporzadzanie i przedstawianie komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia

i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

przedstawianie komendantowi wnioskdéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy oraz wynikéw z badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy;

udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywania
wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;
wspotpraca z wtasciwymi komaorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci

w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobiegania
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz

z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang

pracag;

10. doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny prac.



