Repertorium A nr 6438/2016

AKT NOTARIALNY

Dnia drugiego grudnia----————————— o ______
roku dwa tysigce szesnastego (02.12.2016) notariusz Matylda
Przybylska prowadzaca Kancelarie Notarialna w Warszawie przy
ulicy Kopernika nr 30, przybyta do lokalu siedziby Biura
w Warszawie Krajowej Spdtki Cukrowej Spbétki Akcyjnej z siedzibag
w Toruniu znajdujacej sie w budynku przy Al. Jana Pawta II nr 12
w Warszawie i spisata protokdt Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spdiki akcyjnej pod firma: Krajowa Spdéitka Cukrowa
Spbétka Akcyjna =z siedziba w Toruniu (adres Spdétki: wulica
Kraszewskiego nr 40, 87-100 Torun, NIP: 956-10-40-510, REGON:
870363980), wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy w Toruniu, VII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS: 0000084678,
po przerwie w obradach zarzadzonej przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Krajowej Spditki Cukrowej Spdiki Akcyjnej z siedziba

w Toruniu w dniu 25 listopada 2016 roku. —————————— e ___

PROTOKOZ NADZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA

Po przerwie W obradach Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Krajowej Spdiki Cukrowej Spéiki Akcyijnej z siedzibg
w Toruniu otworzy*a Anna Irena Kowalik, jako osoba uprawniona do
otwarcia Zgromadzenia na podstawie $§48 Statutu Spbrki, ktéra
oswiadczyta, ze do dnia 2 grudnia 2016 roku, do godziny 1300,
zostata zarzadzona przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Krajowej Spdiki Cukrowej Spdtki Akcyjnej z siedziba w Toruniu
w dniu 25 listopada 2016 roku, na podstawie art.408 $§2 Kodeksu
spbtek handlowych, przerwa w obradach Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia zwotanego przez Zarzad Krajowej Spdtki Cukrowej




14
180) produkcja narzedzi (PKD 25.73.2)."” ——————o——
§2
Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia. —-—-=----—-
Wyniki grosowania nad powyzsza uchwatag
przedstawialy si¢ nastepujaco: —==-——-—-—mm
- liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy -
789.495.185 (siedemset osiemdziesigt dziewieé miliondw czterysta
dziewieldziesigt pie¢ tysiecy sto osiemdziesigt pieé), —-—-——==—-—-
- procentowy udziat akcji, z ktdérych oddano wazne
gtosy w kapitale =zakitadowym - 79,692% (siedemdziesiat dziewieé
catych szeScCset dziewieddziesiat dwie tysieczne procenta), ------
- taczna liczba waznych gloséw - 789.495.185
(siedemset osiemdziesigt dziewiec miliondw czterysta
dziewigecdziesiat pie¢ tysiecy sto osiemdziesiagt pieé), —-——==-—--——-
- liczba gtosdéw ,za” - 789.495.185 (siedemset
osiemdziesiqt dziewie¢ miliondéw czterysta dziewieddziesiat pieé
tysiecy sto osiemdziesigt pieé), ——————=———mmmmm
- glosbw ,przeciw” - nie bylo, ——=—————————
- gtosdw ,wstrzymujgcych sie” - nie bylo, -----—-—-
- sprzeciwdw - nie zgloszono. —-————=———————_
Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzita, ze
uchwata powyzsza zostata podjeta jednoglosdnie. —————————mmem——_
- do pkt.9 porzadku obrad: -—--——---—__
Przewodniczaca Zgromadzenia przedstawita
i poddata pod giosowanie projekt nastepujacej uchwaly w wersji
zaproponowane] przez akcjonariusza - Skarb Pafdstwa: ——-—-———————-———
Uchwata Nx 9
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Krajowej Spéiki Cukrowej Spditki Akcyjnej
z siedziba w Toruniu
z dnia 2 grudnia 2016 roku
w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu Krajowe] Spodiki Cukrowej Spdiki Akcyjne]

z siedziba w Toruniu
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Dziatajac na podstawie art.2 ust.? pkt 1, art.4,
art.5, art.6, art.7 i art.8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spétkami (Dz.U. z 2016 r. poz.1202) oraz art.378 Kodeksu spébiek
handlowych Walne Zgromadzenie Spétki Krajowa Spdlka Cukrowa
Spétka Akcyjna (Spéitka) uchwala, co nastepuje: -———=-——————m———___
§1
1. 2 Czionkiem Zarzadu Spdtki zawierana jest
umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas peinienia funkcji
(Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
Lt czy dziata on w zakresie prowadzone] dziatalnosci
PO DO L OB v o e e e e e e e e o o i
2. Tresé Umowy okresla Rada Nadzorcza na
warunkach okre$lonych w ustawie 2z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spbtkami (Ustawa) oraz zgodnie =z postanowieniami niniejszej
uchwaty. ———— o
§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spdtki
sktada sie z czesci stalej, stanowigce]j wynagrodzenie miesieczne
podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci Zzmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spdlki
(Wynagrodesinie Zmienme) , St m e i e e
2. Miesieczne Wynagrodzenie Staze dla
poszczegdlnych czionkdédw Zarzadu Spdéiki zawiera sie w przedziale
od 7 do 15-krotnosci przecigetnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrdod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogiloszonego przez Prezesa Gidwnego
Urzedu Statystycznego., —=--——--mmmmm .
3. Upowaznia sie Rade Nadzorczag Spétki do
okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla poszczegdlnych

czionkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust.2. ——————————
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§3

1. Wynagrodzenie Zmienne Jjest wuzaleznione od
poziomu realizacji Celdéw Zarzadczych i nie moze przekroczye 100%
Wynagrodzenia Stalego. ——==—-————mmmm

2. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowiace
w szczegdlnosci o: restrukturyzacji Spétki lub wzroscie wartosci
Spdéiki, poprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych. ———-—-—-—————-

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spdrki do
uszczegdiowienia Celdw Zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 2,
a takze do okreslenia Wag dla tych Celdédw oraz obiektywnych
1 mierzalnych kryteridw (wskaznikéw) ich realizaciji
i rozliczania (KPI). Dla obiektywnych i mierzalnych kryteriow
realizacji 1 rozliczenia Celdéw ustala sie 90% Wag, co w tym
zakresie stanowi o roszczeniowym charakterze Wynagrodzenia
Zmiennego, z zastrzezZzeniem ust.6. ———————————— o ________

4. Jako odrebny cel, warunkujacy mozliwosce
otrzymania czesci zmiennej wynagrodzenia, stanowigcej
wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spdtki, okresla sie
uksztattowanie 1 stosowanie zasad wynagradzania czlonkdw organdw
zarzadzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych
zasadom okreslonym w Ustawie, ———==—————

5. Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego
poszczegdlnych czionkdw Zarzadu, dla ktérych na dany rok
obrotowy ustalone =zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy pelnili
funkcje w ocenianym roku obrotowym, RN stwierdza, okreslajagc
nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznoéci od
wyznaczonych Celdw, z zastrzezeniem ust.6., ——————————mmm____

6. Wynagrodzenie Zmienne przystuguije, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu =z dziatalnosci Spdérki oraz
sprawozdania finansowego za ubieglty rok obrotowy i udzieleniu
temu czionkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw

przez Walne Zgromadzenie. ———-——m=mmmmmm oo
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§4
1. Umowa zawliera obowigzek informowania przez
Czlonka Zarzadu o =zamiarze peilnienia funkcji w organach innej
spbétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywad
zakaz peitnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spdiki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalnosci Cztonka Zarzadu, -—————--="""---—
2. Czionek Zarzadu nie moze pobierac
wynagrodzenia zZ tytuitu peilnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach =zaleznych od Spdéiki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art.4 pkt 14 ustawy =z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw., —-—------------"-"“-"“---c
3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia
zakazébw 1 ograniczen, o ktérych mowa w ust.l1 i 2 powyzej,
obowigzkdédw sprawozdawczych =z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie. ——————————mmm
§5
1. Rada Nadzorcza okresli w  Umowie zakres
i1 zasady udostepniania Czitonkowi Zarzadu urzadzen technicznych
oraz zasobow stanowigcych mienie Spdrki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity albo sposdéb ich okres$lania
dotyczace kosztow, Jjakie Spdika ponosi W zwigzku
z udostepnieniem 1 wykorzystywaniem urzadzen 1 zasobdw przez
Czionka Zarzadu do celdw stuzbowych., ——=====--mmmmmm o
2. Umowa moze okresli¢ takze =zasady korzystania
przez Czionka Zarzadu z mienia Spdiki do celdw prywatnych. —------
§6
1. W przypadku wygasniecia mandatu
w szczegblnosci na skutek Smierci, odwotania lub zlozZenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie 2z ostatnim dniem peilnienia
Funkcji bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania
dodatkowych czynnosci, -—-—=—==-————————m——— -
2. W przypadku rozwiagzania Umowy za porozumieniem
Stron ustalony termin rozwigzania Umowy nie moze by¢ diuzZzszy niz
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3. Spdika ma prawo wypowiedzenia Unowy
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia. ———---

4. Spdrka ma prawo wypowiedzenia = Umowy ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia
postanowien UmMOWy., ———==————m—mmmmm e

5. Umowa moze przewidywadé rdzne terminy
wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia funkcji Cztonka
Zarzadu, z zastrzezeniem ust.l, a takze, ze termin wypowiedzenia
uptywa z koncem miesigca kalendarzowego. ————————————mmo—_

6. Rozwiazanie Umowy, o ktérej mowa w ust.l
W okresie wypowiedzenia powoduje skrécenie okresu wypowiedzenia
do ostatniego dnia peinienia funkcji czlonka Zarzadu. ——————————n

7. W razie rozwigzania Umowy 2z innych przyczyn
niz naruszenie podstawowych obowiazkéw, Czlonkowi Zarzadu moze
by¢ przyznana odprawa, w wysokos$ci nie wyZszej niz 3 (trzy) -
krotnoS¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem peinienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przystuguje
w przypadku rozwigzania Umowy w okresie wypowiedzenia, o ktorym
mowa w ust.3 oraz w przypadkach, o ktérych mowa w ust.2 i ust.4.

8. Wygasniecie mandatu po upiywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania Celdw Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych w §3. Wygasdniecie mandatu w trakcie roku obrotowego,
nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na
zasadach okreslonych w §3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu
peinienie funkcji w roku obrotowym. ————————-oomm—

§7

1. Rada Nadzorcza moze =zawrzeé =z Cztonkiem
Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu
peinienia funkcji, przy czym moze byé ona =zawarta jedynie
w przypadku peinienia funkcji przez czionka Zarzadu przez okres

co najmniej 3 (trzech) miesiecy. — ===
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2. Zawarcie umowy o =zakazie konkurencji po
rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy © swiadczenie ustug
zarzadzania jest niedopuszczalne. —————————
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczad
6 (szesciu) miesigcy po ustaniu peilnienia funkcji przez Czlonka
2ArzadU, —— oo
4. W razie niewykonania lub nienalezytego
wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji
bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysokos¢é odszkodowania przysitugujacego za caty
okres zakazu konkurencji. ———-—---mmmmmm
5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed
uptiywem terminu, na Jjaki zostala zawarta umowa o zakazie
konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez czlonka
Zarzadu funkcji w innej spdice w rozumieniu art.l ust.3 pkt 7
ustawy o =zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spoédrkami, ——-—-mmommm
§8
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.----—----
Wyniki gtosowania nad POWYZSZag uchwatg
przedstawiaty sie nastepujaco: ————————
- liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy -
789.495.185 (siedemset osiemdziesiat dziewieé miliondw czterysta
dziewigédziesiat pie¢ tysiecy sto osiemdziesigt pieé), ————-—-————-
- procentowy udziat akcji, z ktdérych oddano wazne
gtosy w kapitale zakladowym - 79,692% (siedemdziesiat dziewiec¢
catych szeécset dziewieédziesiat dwie tysieczne procenta), —---—---
- taczna liczba waznych gloséw - 789.495.185
(siedemset osiemdziesigt dziewiec miliondw czterysta
dziewieCdziesiat pieé tysiecy sto osiemdziesiat pieé), —-——--—————-
- liczba glosdéw ,za” - 789.495.185 (siedemset
osiemdziesiat dziewie¢ milionéw czterysta dziewiecdziesigt pied
tysiecy sto osiemdziesiat pie¢), ——————-—-mmmmm
- gilosdw ,przeciw” - nie bylo, ———————mmem__

- gtosdw ,wstrzymujacych sie” - nie bylo, ———-———--
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- sprzeciwdw - nie zgloszono. ——-——————m——————

Przewodniczgca Zgromadzenia stwierdzitla, ze
uchwala powyZsza zostala pedijeta jednoglodnie, ——————————mmmmm e

-~ do pkt.10 porzadku obrad: ———————m e

Przewodniczaca Zgromadzenia przedstawila
i poddata pod giosowanie projekt nastepujace]j uchwaty w wersji
zaproponowane] przez akcjonariusza - Skarb Panstwa:; ———————————wo

Uchwata Nxr 10
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Krajowej Spdéiki Cukrowej Spdiki Akeyjned
z siedzibg w Toruniu z dnia 2 grudnia 2016 roku
w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkédw
Rady Nadzorczej Krajowej Spéiki Cukrowej Spéiki Akcyijnej
z siedzibg w Toruniu

Dziatajgc na podstawie art.2 ust.2 pkt 1 i art.10
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spdtkami (Dz.U. z 2016
r. poz.1202) oraz art.392 k.s.h. uchwala sie, co nastepuje: ——----

§1

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw
Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogioszonego prze:z
Prezesa Gitdwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika 2,1, m—————

2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza
sig o 10% miesieczne wynagrodzenie okreslone w ust.l. ———————e——-

3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
podwyzsza sie o 9% miesieczne wynagrodzenie okredlone w ust.l. —-—

4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza sie
o 8% miesieczne wynagrodzenie okreslone w ust.l., ——————— o

5. Dla Przewodniczacych funkcjonujacych w Radzie
Nadzorczej komitetdow podwyzsza sie o 9% wynagrodzenia
okreslonego w ust.l., ———==-cmmmmmm

6. Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w ust.2-4

i ust.5 nie sumujg sig@. ———=-——mmommmmm e~
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-———-——=-

Wyniki giosowania nad powyzsza uchwatg
przedstawiaty sie nastepujgco: ————--mmmmmmo o __

- liczba akcji, =z ktérych oddano wazne giosy -
789.495.185 (siedemset osiemdziesiat dziewie¢ milionéw czterysta
dziewieédziesiat pie¢ tysiecy sto osiemdziesigt pieé), —--—-———-—-o

— procentowy udzial akcji, z ktérych oddano wazne
gtosy w kapitale zaktadowym - 79,692% (siedemdziesiat dziewieéd
catych szedééset dziewieddziesiat dwie tysieczne procenta), ------

- taczna liczba waznych gloséw - 789.495.185
(siedemset osiemdziesigt dziewied miliondw czterysta
dziewieédziesigt pieé tysiecy sto osiemdziesiat pied), -———————=n

- liczba gtosdédw ,za” - 789.495,185 (siedemset
osiemdziesigt dziewieé¢ milionéw czterysta dziewieddziesiat pieé
tysiecy sto osiemdziesigt pied), ———————— o __

~ 1080w yprzecin® = pig BeHO; ————————— s s,

- giosdw ,wstrzymujacych sie” - nie byto, ———————-

— sprzeciwdw - nie zgloszono.=-—-————————o——e o __

Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzila, ze
uchwata powyzsza zostata podjeta jednoglodnie., ——-——-———e____

— do pkt.l1l porzadku obfadsy —————ccommmmmn e

Przewodniczaca Zgromadzenia przedstawita
1 poddata pod gtosowanie projekt nastepujacej uchwaty: —-——-——————-

Uchwata Nr 11
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Krajowe]j Spélki Cukrowej Spdéiki Akcyjnej
z siedziba w Toruniu
z dnia 2 grudnia 2016 roku
W sprawie: rozstrzygniecia o poniesieniu kosztéw zwolania
i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dziatajac na podstawie art.400 §4 koSl

w zwigqzku z art.400 §1 k.s.h. uchwala sig¢, co nastepuje: ——-—-—-——--




