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KOMENDA POWIATOWA
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sokotce
16-100 Sokotka, ul. Plac Kosciuszki 4
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OGLOSZENIE
O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
wobec kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokolce

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokétce ogtasza postepowanie
kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw do stuzby przygotowawczej na stanowisko stazysty
w Komendzie Powiatowe]j Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokéice.

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest na podstawie:

- ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t). Dz. U. z 2024 r., poz. 1443, ze
zm.),

- rozporzgdzenia MSWIA z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o0 przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772, ze zm.),

- rozporzadzenia MSWIA z dnia 27 paZdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badari lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1177).

1. Informacje ogo6lne o postepowaniu kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby:

liczba stanowisk 4

stazysta

nazwa stanowisk & s
(docelowo: starszy ratownik-kierowca)

Komenda Powiatowa PSP w Sokodice,

migjsce petnienia stuzby ul. Plac Ko&ciuszki 4, 16-100 Sokotka

rodzaj rozktadu czasu stuzby system zmianowy

2. Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej:

wymagania konieczne wynikajace z art. 28 ust.1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej:

a) obywatelstwo polskie,

b) niekaranie za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
c) korzystanie z petni praw publicznych,

d) wyksztatcenie co najmniej srednie lub srednie branzowe,
e) zdolnosé fizyczna i psychiczna do petnienia stuzby w PSP,

ponadto kandydat w przedmiotowym naborze musi posiadaé¢ prawo jazdy kat. C.

Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do przyjecia do stuzby w PSP musi posiada¢ uregulowany
stosunek do stuzby wojskowej (art. 34 ust. 4 ustawy o PSP), tj. mianowanie moze nastgpi¢ po odbyciu




zasadniczej stuzby wojskowe] lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po
zwolnieniu od obowigzku stuzby wojskowej. Warunek ten nie dotyczy kobiet.

W zwigzku z powyzszym od kandydatow, ktdrzy bedg mieli zosta¢ skierowani na badanie do komisji
lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych bedg wymagane dokumenty
potwierdzajgce zrealizowanie powyzszego obowigzku.

3. Wymagane dokumenty:

1) W nieprzekraczalnym terminie do 02.04.2025 r. kandydat skiada opatrzone wlasnorecznym
czytelnym podpisem:

a) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej - zatagcznik nr 1,

b) oswiadczenie o dobrowolnosci przystgpienia do naboru i nie wnoszeniu roszczen do
Komendanta Powiatowego PSP w Sokoice o wyptate odszkodowania z tytutu ewentualnego
wypadku podczas testu sprawnosci fizycznej, sprawdzianu leku wysokosci i weryfikacji
umiejetnosci ptywania - zatacznik nr 2,

c) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania c¢wiczen
fizycznych wystawione nie wezeéniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu sprawnosci
fizycznej (dopuszcza sie przedstawienie zaswiadczenia bezposrednio przed przystapieniem do
testu sprawnosci fizycznej) - zatacznik nr 3.

Wraz z powyzszymi dokumentami kandydat moze ziozy¢é zaswiadczenie o uzyskanych wynikach
z testu sprawnosci fizycznej, ze sprawdzianu leku wysokosci (akrofobii) oraz ze sprawdzianu
z ptywania, ktére pozostajg wazne przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia danego etapu
postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzonego w innej jednostce organizacyjnej Panstwowe]
Strazy Pozarnej. Zaswiadczenie zaliczajgce wymienione etapy postepowania kwalifikacyjnego
zostanie wykorzystane w przedmiotowym naborze.

2) Kandydat zakwalifikowany do etapu VI postepowania (rozmowa kwalifikacyjna), w terminie
okreslonym po zakonczeniu etapu IV, skiada:

a) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesnig]
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

b) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci,

c) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czionkiem
ochotniczej strazy pozarnej - zatacznik nr 4.

Wzory zatgcznikéw od 1 do 4 wraz z trescig niniejszego ogfoszenia dostepne sg na stronie
internetowej komendy pod adresem: https://www.gov.pliveb/kppsp-sokolka oraz w sekretariacie
komendy.

4. Miejsce i termin skltadania wymaganych dokumentow:

sekretariat Komendy Powiatowej PSP w Sokoice

ul. Plac Kosciuszki 4, 16-100 Sokotka

(czynny od poniedziatku do pigtku od 7:30 do 15:30)
tel. 85 722 99 06

miejsce

termin sktadania dokumentow
okreslonych w pkt 3.1) 02.04.2025 .
niniejszego ogtoszenia
termin sktadania dokumentow
okreslonych w pkt 3.2)
niniejszego ogtoszenia

wedtug odrebnych ustalen ogtoszonych po zakonczeniu etapu
v

Kandydaci skiadajg dokumenty wylacznie osobiscie w zaklejonej kopercie podpisanej imieniem
i nazwiskiem kandydata, z dopiskiem:
Nabor do stuzby w KP PSP w Sokéice - imie i nazwisko.



Dokumenty przekazane lub przestane w inny sposéb nie beda rozpatrywane. Odbidr przez kandydata
dokumentow na kazdym etapie postepowania jest rdwnoznaczny z rezygnacjg z udziatu w ww.
postepowaniu.

Kazdemu kandydatowi przy ztozeniu dokumentdw aplikacyjnych zostanie nadany numer
identyfikacyjny, ktérym bedzie sie postugiwat w poszczegdlnych etapach postepowania
kwalifikacyjnego (tzn. do ktérego bedg przyporzgdkowane osiggane wyniki z poszczegolnych etapdw
postepowania publikowane na stronie internetowej komendy).

5. Etapy postepowania kwalifikacyjnego:

Etapl Ocena =ziozonych dokumentdéw zwigzanych z postepowaniem  kwalifikacyjnym,
tj. podanie, oswiadczenie, zaswiadczenie.

Etap Il  Test sprawnosci fizycznej.

Etap lll  Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia).

Etap IV Sprawdzian z ptywania.

EtapV Ocena pozostalych dokumentow dotyczacych kandydatow zakwalifikowanych do
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Etap VI Rozmowa kwalifikacyjna.

Etap VIl Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata kohczy sie z chwilg uzyskania przez niego
negatywnego wyniku z ktéregokolwiek etapu lub nieprzystgpienia do ktéregokolwiek etapu
postepowania kwalifikacyjnego.

Etap | Ocena ziozonych dokumentow zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym, tj.
podanie, oéwiadczenie, zaswiadczenie.

Komisja kwalifikacyjna powofana przez Komendanta PSP w Sokofce dokonuje oceny ztozonych
dokumentow, ktoéra polega na sprawdzeniu spetnienia przez kandydata wszystkich wymogow
okreslonych w ogtoszeniu. Niespetnienie przez kandydata wymogow okreslonych w ogtoszeniu jest
réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Lista kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu postepowania wraz z jego terminem zostanie
umieszczona na stronie internetowej komendy oraz w jej siedzibie.

WAZNE! Przed rozpoczeciem kolejnych etapow postepowania kwalifikacyinego kandydat okazuje
wazny dokument potwierdzajacy tozsamos$é (dokument ze zdjeciem). zas$ jeqo brak wyklucza
Z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Etap Il Test sprawnosci fizycznej.

Przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydat jest zobowigzany dostarczyé
za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych wystawione nie wczesnie] niz 30 dni
przed dniem przystgpienia do testu.

WAZNE! Dokument obowiazuje wytacznie w formie zgodnej z przedstawionym wzorem, za$ inna
forma dokumentu bedzie skutkowata niedopuszczeniem kandydata do testu sprawnosci fizycznej.
Ewentualne koszty zwigzane z wystawieniem zaswiadczenia pokrywa kandydat.

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sig w ubiorze i cbuwiu sporfowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podej$¢ do kazdej z prob dwukrotnie.
Podejscie drugie moze nastapic wytgacznie w dniu, w ktorym przeprowadzono pierwsze podejscie do
danej proby. Do oceny ogoélnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez
kandydata. W przypadku awarii sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrznych zakidcen proby
mozliwe jest jej powtdrzenie.
Test sprawnosci fizycznej sktada sie z préb sprawnosciowych oraz proby wydolnosciowe).
Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn i kobiet) obejmuje:

1) podcigganie sie na dragzku,

2) bieg po kopercie,

3) probe wydolnosciows.



Test sprawnosci fizycznej uznaje sig za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb oraz
osiggniecia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej 50 pkt, a dla kobiet - co najmniej
46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczby
stanowisk, na ktére jest prowadzony nabor, obniza sie minimalny do osiggniecia wynik koncowy testu
sprawnosci fizycznej do 41 punktéw - dla mezczyzn i kobiet.

Podcigganie sie na drgzku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania podioza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka kandydat ma prawo do
uzyskania pomocy osob przeprowadzajgcych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje
w zwisie na drazku (nachwytem Ilub podchwytem) oramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych. Na komende ,start” podcigga sie, tak aby broda znalazia sie powyzej drgzka i wraca do
pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajgcy gtosno podaje liczbe zaliczonych
podciggniec. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnhie sig na
drazku do wymaganej pozycji lub nie wrédci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych
w stawach iokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe prawidiowo zaliczonych podciggnigc.
Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koncowym jest liczba
prawidtowo zaliczonych podciggniec.

Bieq po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3x5 m, na ktorym w wyznaczonych
migjscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20x20 cm) ustawia sie tyczki
o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki w catosci musi zakrywac naklejony krzyz (sposob
rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposcéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,na miejsca” podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycje startowg. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczenym na
rysunku kierunkiem (A-B—E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje
trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania
i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej
ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg.
W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu,
kandydatowi przerywa sie probe i uznaje sie jg jako niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart,
kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z dokiadnoscig do
0,01 sekundy.
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Préba wydolnosciowa (Beep test)

Proba polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi od siebie o 20 metrow

w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi 1,5m. Tempo nadaje sygnat

dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowac sie poza wyznaczong linig dwiema

nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac¢ sie za nig i ruszy¢ do

kolejnego odcinka po uslyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat
4




dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad
wystartuje do kolejnych odcinkdw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu
oraz liczba pelnych przebiegnietych 20-metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza

poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Cras
odcinkdw | odc. | odc. | odc. | ode. | odc. | odc. | ode. | odc. | odc. | ode. | odc. | odc. .
odcinka
Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 | 40 | 60 | 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7.5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 12
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 |1000| 1020 6,5
7 1040(1060|1080|1100{1120|1140(1160|1180|1200| 1220 6,2
8 1240|1260(1280|1300|1320|1340|1360(1380(1400| 1420 | 1440 6,0
9 1460|1480|1500|1520(1540| 1560|1580 |1600|1620| 1640 | 1660 5.7
10 1680(1700|1720|1740|1760|1780|1800(1820(1840| 1860 | 1880 5,5
11 1900(1920|1940|1960|1980|2000|2020|2040(2060| 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140|2160|2180(2200(2220| x X X % X X X 51

Indywidualne wyniki kandydata uzyskane w poszczegolnych probach sg przeliczane na punkty

Zakres oceny sprawnosci fizycznej (przeliczeniowe tabele punktowe)

przypisane do konkretnego wyniku wedtug ponizszej tabeli:

Podcigganie sie ; g Beep test
. ; . Bieg po kopercie .
Liczba punktow na drazku (czas w sekundach) (poziom -
(liczba powtdrzen) liczba odcinkow)
75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12-4
73 24 22,10 12-3
72 23 22,15 12-2
71 22 22,20 12 -1
70 21 22,25 11-12
69 20 22,30 11-11
68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 11-8
65 16 22,50 11-7
64 22,65 11-6
63 15 22,60 11-5
62 22,65 11-4
61 14 22,70 11-3
60 22,75 11-2
59 22,80 11 -1
58 13 22,85 10-11
57 22,90 10-10
56 22,95 10-9
55 12 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 23,30 10-2




48 23,35 10 - 1
47 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 23,70 g7
42 23,80 9-6
a1 23,90 9-5
40 9 24.00 9-4
39 2410 9-3
38 2420 9-2
37 2430 9-1

36 24,40 8- 11
35 8 24,50 8-10
34 2460 8-9
33 24.70 8-8
32 24,80 87
3 2490 8-6
30 7 25,00 8-5
29 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 25,30 8-2
26 25,40 8- 1

25 6 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 2570 7B
22 25,80 =7
21 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 26,10 7-4
18 26,20 %
17 26,30 7-2
16 26,40 7-1

15 4 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 26,70 6-8
12 26,80 6-7
1 26,90 6-6
10 3 27.00 6-5
9 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 27,30 6-2
6 27.40 6-1

5 2 27,50 5-9
4 27,60 5-8
3 27,70 5-7
2 27,80 5-6
1 1 27.90 5-5

Przy ocenie prob w ramach testu sprawnosci fizycznej nie bedg przyznawane punkty
preferencyjne za wiek.

Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza sie jako $rednig arytmetyczng punktow uzyskanych
w ramach kazdej z prob. Wynik koricowy podaje sie z zaokragleniem do dwoch miejsc po przecinku.

-



Przyktad oceny sprawnosci fizycznej:

Kandydat uzyskat nastepujgce wyniki:

- podcigganiu na drazku — 21 razy - 70 pkt,

- bieg po kopercie — 22,25 s - 70 pkt,

- beep test — 9-4 - 40 pkt.

tacznie uzyskat 180 pkt (70+70+40). Srednia arytmetyczna (70+70+40): 3 = 60 pkt.

Etap lll Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia).

Sprawdzian uznaje sie za zaliczony jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedt na wysokos¢
20 m na drabine ustawiong pod katem 75° i zszedt z niej. Kandydat ma prawo do jednej proby
zaliczenia.

Etap IV Sprawdzian z ptywania.
Sprawdzian uznaje sie za zaliczony jezeli kandydat przeptynat 50 m dowolnym stylem w czasie do
90 sekund. Kandydat ma prawo do jednej préby zaliczenia.

Etap V Ocena pozostatych dokumentow.

Komisja kwalifikacyjna dokonuje oceny dokumentow dotyczacych posiadanego przez kandydata
wyksztaicenia, wyszkolenia lub posiadane umiejetnosci oraz okreslenia zwigzanej z tym liczby
punktow. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60. Podstawg do przyznania
punktow bedg wytacznie dokumenty, z ktoérych jednoznacznie wynika spetnienie danej preferencii.

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sg przyznawane punkty:

-

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow,

posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow,

posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow,

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtownej Stuzby

Pozarnicze] studidw w zakresie inzynieri bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria

bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiow na Kierunku

inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30

wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukoriczenia w Akademii Pozarniczej studiow na kierunku inzynieria

bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego - 15 punktéw,

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1720, ze zm.) - 5 punktéw,

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktdérych mowa w art. 10 ustawy

z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktow,

w
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7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP - 5 punktow,

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT - 10 punktéw,

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukofnczone SP+RT+RW - 15 punktow,
10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP weditug programu z dnia

17 listopada 2015 r. - 15 punktow, _

11) ukonczone liceum ogolnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktorej byty nauczane przedmioty
dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty opracowane w szkole
programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programow nauczania - 5 punktéw.

Preferencje dodatkowe, za ktore sg przyznawane punkty:

12) prawo jazdy kat. C+E - 10 punktéw,
13) prawo jazdy kat. D - 5 punktow,
14) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku - w sumie do 15 punktéw, nie
wiecej niz 5 punktow za jedno uprawnienie:
a) ukonczenie szkolenia doskonalgcego dla strazakow KSRG z zakresu wspotdziatania z SP
ZOZ Lotnicze Pogotowie Ratunkowe (co najmniej czesc teoretyczna) - 3 punkty,
b) patent zeglarski Stermotorzysty Zeglugi Srodlgdowej wydany przez Urzad Zeglugi
Srodlgdowe;j lub patent sternika motorowodnego - 3 punkty,
c) zaswiadczenie kwalifikacyjne do napetnianie zbiornikow przenosnych gazami sprezonymi
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(powietrze) - 3 punkty,

d) zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi urzadzen transportu bliskiego - podesty ruchome
przejezdne - samojezdne - 3 punkty,

e) uprawnienia SEP lub SPE dotyczace urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
o napigciu do 1 kV, agregatdw pradotwdérczych - 3 punkty,

f) uprawnienia operatora spalinowych pilarek tancuchowych - 3 punkty,

g) doswiadczenie zawodowe w kierowaniu pojazdami samochodowymi kategorii C
(udokumentowane minimum 2 lata stazu) - 5 punktow.

Sposéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
wartoscig punktows,

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
wartoscig punktows,

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
wartoscig punktowa,

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotnicze] strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa w ochotniczej
strazy pozarnej przez udokumentowany udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach -
w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w éwiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajgcego date
publikacji ogtoszenia, 1. terminu sktadania dokumentow).

Objasnienia uzytych skrotow:
- SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej,
— RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakdw-ratownikéw ochotniczej strazy
pozarnej,
- RW - szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Etap VI Rozmowa kwalifikacyjna.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegajg:

- autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do$wiadczen i osiagnie¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej,

- kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej oraz ich wplyw na
motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

— umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne] kazdy z czionkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez czionka komisji za kazdy z ww. elementow
wynosi 10. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie
sredniej arytmetycznej liczby punktoéw przyznanych przez cztonkow komisji z doktadnosciag do jednego
miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 16 punktow.

Etap VIl Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP.

Uwzgledniajgc liczbe stanowisk, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne, do komisii
lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych na badanie lekarskie w celu
orzeczenia zdolnoéci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
kieruje sie kandydatow, ktoérzy uzyskali najwyzsza fgczng liczbe punktéw w nastepujgcych etapach
postegpowania kwalifikacyjnego: etap V ocena pozostatych dokumentéw oraz etap VI rozmowa
kwalifikacyjna.

W przypadku gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest
niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje sie kolejnego
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kandydata z najwyzszg fgczng liczbg punktow uzyskanych w ww. etapach postgpowania
kwalifikacyjnego.
Niestawienie sie kandydata na komisji lekarskiej wyklucza go z procesu rekrutacji.

Po zakonczeniu VIl etapu postepowania kwalifikacyjnego na stronie internetowej komendy pod
adresem: https://www.gov.pl/web/kppsp-sokolka oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie komendy
zostanie umieszczona lista numerow identyfikacyjnych kandydatéw do przyjecia do stuzby
przygotowawczej w KP PSP w Sokotce.

6. Miejsce uzyskania szczegotowych informacji dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego:

- sekretariat Komendy Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokofce, ul. Plac Kosciuszki 4,
16-100 Sokoika, takze telefonicznie pod numerem telefonu 85 722 99 06,
- strona internetowa: https://www.gov.pl/web/kppsp-sokolka > Zatatw sprawe > Stuzba i praca.

7. Sposéb postepowania z dokumentami kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do
kolejnych etapow postepowania.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy zostang zatrudnieni w wyniku naboru bedg stanowi¢ czesc akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow bedg do odbioru w sekretariacie komendy do
1 miesigca po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, a po tym terminie zostang zniszczone.

8. Dodatkowe informacje.

Postepowanie kwalifikacyjne w Komendzie Powiatowej PSP w Sokdtce przebiegac bedzie etapowo.
Po kazdym z nich na stronie internetowej komendy zamieszczona bedzie lista zwierajgca numery
indentyfikacyjne osob zakwalifikowanych do kolejnego etapu, termin, godzina i miejsce
przeprowadzenia kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sg do samodzielnego $ledzenia informaciji
o przebiegu naboru umieszczanych na stronie internetowej KP PSP w Sokétce. Tutejsza Komenda nie
bedzie informowac telefonicznie kandydatéw o wynikach zakonczonych etapdw naboru i planowanych
terminach kolejnych etapow.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania przez niego
negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego. Nieprzystgpienie do
poszczegodlnych etapow postepowania w wyznaczanych terminach 1 jest rownoznaczne
z wykluczeniem kandydata z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Kontenda Powiatowa Panstwowe] Strazy Pozarnej w Sokofce nie ponosi odpowiedzialnosci za
wypadki oraz zdarzenia losowe powstate podczas naboru do stuzby, ktére powstaty nie z jej winy.

Bezposrednio w siedzibie Komendy Powiatowe] PSP w Sokolce kandydat moze wnie$¢ do
przewodniczgcego komisji pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci kazdego z etapow
postepowania lub do wynikéw uzyskanych w danym etapie, niezwiocznie po jego zakonczeniu, nie
pozniej jednak niz w dniu nastepnym od dnia podania wynikow do wiadomosci. Komisja rozpatruje
zastrzezenie w terminie 1 dnia roboczego od dnia otrzymania zastrzezenia. Informacje o sposobie
rozpatrzenia zastrzezenia sg przekazywane bezposrednio kandydatowi.

9. Klauzula informacyjna dla naboru do stuzby.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) informujemy, ze:

1.  Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarne] w Sokdtce (16-100 Sokotka, ul. Pl. Kosciuszki 4, tel. 85 722 99 06,
fax. 85 722 99 02, e-mail: kppspso@straz.bialystok.pl).

2. W tutejszej Komendzie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
sie skontaktowac telefonicznie tel. 47 711 70 76 lub za posrednictwem poczty elekironicznej
e-mail: iod@straz.bialystok.pl.

3. Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:



Lp. | Cel przetwarzania Podstawa przetwarzania | Odbiorcy danych
1 Proces postgpowania kwalifikacyjnego w Art. 6 ust 1 lit c RODO KW PSP
zakresie rekrutacji do stuzby Art. 9 ust. 2 lit. g RODO

w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia
2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2021 r,, poz. 1772, ze zm.).

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg te podmioty, ktérym administrator ma obowigzek
przekazywania danych na gruncie obowigzujgcych przepisdéw prawa oraz nadrzedne jednostki
Panstwowe] Strazy Pozarnej.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

6. Pani(a) dane osobowe beda przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt dla
jednostek organizacyjnych PSP.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 225310300, fax. 225310301, e-mail:
kancelaria@giodo.gov.pl) jezeli uzna Pan(i), ze przetwarzanie narusza przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych RODO.

9. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1
i 4 ogdIinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych RODO.

Objasnienia:

KW PSP — Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku

Art. 6 ust 1 lit ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze.

Art. 8 ust. 2 lic g RODO - przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem
publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa czionkowskiego, ktére sa proporcjonalne do
wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie i konkretne Srodki
ochrony praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza.

Komendant Powiatowy
Panistwowej Strazy Pozarnej

st. bryg. mgr inz. Dariusz Wajtecki
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