Uchwata Nr 3/2025-2026
Rady Pedagogicznej Paristwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Cypriana Kamila Norwida w Lublinie z dnia 6 pazdziernika 2025 roku
w sprawie zmian statutu Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Cypriana Kamila Norwida w Lublinie

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe,
Rada Pedagogiczna Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Cypriana Kamila Norwida w Lublinie
uchwala, co nastepuje:

§1

W § 80 ustep 3 otrzymuje tre$¢: Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu

opinii nauczycieli i ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawca uwzgledniajac wszystkie

kryteria na dang ocene zachowania, moze jg podwyzszy¢ lub obnizy¢ o jeden stopien”.
§2

Wprowadza si¢ nastepujace zmiany w tresci § 81:

1) pkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie: ,systematycznie uczeszcza do szkoty, zajecia szkolne opuszcza w
sytuacjach wyjatkowych, ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych w | semestrze, a na koniec roku
szkolnego maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych”;

2) pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie: ,systematycznie uczeszcza do szkoly, zajecia szkolne opuszcza w
uzasadnionych przypadkach, ma od 11 do 20 godzin nieusprawiedliwionych w | semestrze, a na koniec
roku szkolnego maksymalnie 40 godzin nieusprawiedliwionych”;

3) pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie: ,zajecia szkolne opuszcza sporadycznie, ma od 21do 30 godzin
nieusprawiedliwionych w | semestrze, a na koniec roku szkolnego maksymalnie 60 godzin
nieusprawiedliwionych”;

4) pkt 4 lit. a otrzymuje brzmienie: ,zajecia lekcyjne opuszcza na ogét z przyczyn usprawiedliwionych, ma od
31 do 50 godzin nieusprawiedliwionych w | semestrze, a na koniec roku szkolnego maksymalnie 100
godzin nieusprawiedliwionych”;

5) pkt5 lit. a otrzymuje brzmienie: ,uczeszcza do szkoty niesystematycznie, opuszcza zajecia z mato
waznych powoddw, ma od 51 do 70 godzin nieusprawiedliwionych w | semestrze, a na koniec roku
szkolnego maksymalnie 140 godzin nieusprawiedliwionych”;

6) pkt6 lit. a otrzymuje brzmienie: ,nieregularnie uczeszcza do szkoty, nie usprawiedliwia swoich
nagminnych nieobecno$ci na zajeciach szkolnych; ma 71 godzin nieusprawiedliwionych lub wiecej w |
semestrze , a na koniec roku szkolnego wiecej niz 140 godzin nieusprawiedliwionych”.

§3
W § 108 wprowadza sie zmiany:
1) w ustepie 7 skresla sie wyrazy: ,postaci” oraz ,na kartonie”;
2) w ustepie 8 dodaje sie stowa: ,Jub kompozycja figuralna, badz z elementami figuralnymi, w dowolnej
technice zwigzanej z tg dziedzing sztuki, o wysoko$ci co najmniej 40 centymetrow”;
3) w ustepie 9 skresla sie stowa: ,zwigzanej z badaniem jakosci ksztatcenia”.

Podpis przewodniczacego
Rady Pedagogicznej

_ DYR EETOR
L’f:_fu-lwﬂi j:fé“—” :

mgr Krzysztof Dgbek



STATUT PANSTWOWEGO LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH
IMIENIA CYPRIANA KAMILA NORWIDA w LUBLINIE
Lublin, pazdziernik 2025



SPIS ROZDZIALOW
Statutu Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Cypriana Kamila Norwida w Lublinie

Rozdziat 1 Postanowienia ogélne
Rozdziat 2 Cele i zadania PLSP w Lublinie
Rozdziat 3 Organy PLSP im. C. K. Norwida w Lublinie
Rozdziat 4 Organizacja PLSP im. C. K. Norwida w Lublinie
Oddziat 1 Zespoty Rady Pedagogicznej
Oddziat 2 Inne zespoty i komisje
Oddziat 3 Organizacja i zadania sekcji
Oddziat 4 Organizacja nauczania
Oddziat 5 Organizacja biblioteki
Oddziat 6 Organizacja Archiwum Artystycznego
Oddziat 7 Innowacje i eksperymenty
Rozdziat 5 Nauczyciele i inni pracownicy
Rozdziat 6 Uczniowie PLSP im. C. K. Norwida w Lublinie
Oddziat 1 Prawa i obowigzki uczniow
Oddziat 2 Rekrutacja uczniow
Rozdziat 7 System Oceniania PLSP im. C. K. Norwida w Lublinie
Oddziat 1 Ocenianie wewnatrzszkolne
Oddziat 2 Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Oddziat 3 Klasyfikowanie
Oddziat 4 Egzamin klasyfikacyjny
Oddziat 5 Promowanie
Oddziat 6 Egzamin poprawkowy
Oddziat 7 Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
Oddziat 8 Egzamin dyplomowy
Rozdziat 8 Postanowienia koficowe

11
11
13
14
15
20
20
21
22
29
29
32
33
33
42
43
44
46
47
49
51
55



Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych imienia Cypriana Kamila Norwida w
Lublinie.

2. Szkota moze uzywacé nazwy skréconej - PLSP im. C. K. Norwida w Lublinie.
3. Siedziba PLSP im. C. K. Norwida w Lublinie, znajduje sie w Lublinie, przy ul. Muzycznej 10A.

§ 2. 1. Niniejszy Statut operuje zespotem termindw, ktdre nalezy odczytywa¢ w sposob nastepujacy:
) PLSP w Lublinie — Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Cypriana Kamila Norwida w Lublinie;
) Statut — Statut PLSP w Lublinie;

) Dyrektor — Dyrektor PLSP w Lublinie;

) Rada Pedagogiczna — Rada Pedagogiczna PLSP w Lublinie;
) uczniowie — uczniowie uczacy si¢ w PLSP w Lublinie
) Samorzad Uczniowski — Samorzad Uczniowski PLSP w Lublinie;
) rodzice — rodzice oraz prawni opiekunowie uczniéw PLSP w Lublinie;
) Rada Rodzicow — Rada Rodzicéw PLSP w Lublinie;

) specjalizacja - specjalizacja artystyczna;

0) Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Lubelski Plastyk;

1) szkolny specjalista — pedagog, pedagog specjalny, psycholog;

2) SO - System Oceniania;

3) archiwum Sciste — archiwum specjalizacji artystycznych;

4) CEA - Centrum Edukaciji Artystyczne;.

2. llekro¢ w niniejszym Statucie uzyto wyrazu szkota, nalezy przez to rozumie¢ PLSP w Lublinie.

§ 3. Organem prowadzacym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest minister wiadciwy do
spraw kultury i dziedzictwa narodowego.

§ 4. 1. Cykl nauczania w szkole trwa pie¢ lat.

2. Szkofa ksztatci w specjalno$ciach:
1) techniki graficzne ze specjalizacjg projektowanie graficzne,
2) projektowanie uzytkowe ze specjalizacjami:
a) tkanina artystyczna,
b) projektowanie przestrzeni;
3) formy rzezbiarskie ze specjalizacjami artystycznymi:
a) snycerstwo,
b) techniki rzezbiarskie,
4) fotografia i film ze specjalizacjg artystyczng fotografia artystyczna,

3. Podziat na specjalizacje nastepuje w pierwszej klasie przed rozpoczeciem roku szkolnego na
podstawie oceny predyspozycji, poziomu umiejetnosci uczniow ustalonych w czasie postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego. Podziat uwzglednia mozliwo$ci organizacyjne szkoty
oraz zainteresowania uczniow.

4. Nauczanie w specjalizacjach moze by¢ realizowane w réznych klasach szkoty. Nabor do dane;j
specjalizacji od klasy pierwszej odbywa sie w zalezno$ci od mozliwosci organizacyjnych szkoty.



§ 5. Szkota prowadzi dla kandydatow nieodptatnie:

1) poradnictwo obejmujace informowanie o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach
nauki;

2) dziatalnoS¢ konsultacyjna, w tym takze formie zaje¢ praktycznych prowadzonych we wspdtpracy ze
Stowarzyszeniem.

§ 6. 1. Przy PLSP w Lublinie mogq dziataC stowarzyszenia i fundacje, ktorych gtéwnym celem jest
niesienie wszechstronnej pomocy szkole w realizacji jej zadan statutowych.

2. Stowarzyszenie, moze prowadzi¢ réznorodng dziatalnos¢ gospodarcza, ustugowa, o$wiatowg przy
wspoétdziataniu ze szkota.

§ 7. 1. Szkota moze wspdipracowac z innymi organizacjami, jesli taka potrzeba wynika z planu pracy
szkoty lub programu wychowawczo-profilaktycznego albo z biezacych potrzeb szkoty.

2. Wspdiprace stowarzyszen i innych organizacji ze szkotg opiniuje Rada Pedagogiczna.
3. Szczegotowe zasady wspotpracy regulujg umowy i porozumienia.

4. Szkota, w zalezno$ci od potrzeb, wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalnoSci innowacyjnej. Dziatalno$¢ ta moze miec charakter dziatalno$ci dydaktyczne;,
profilaktycznej, organizacyjnej a takze wspierajacej rozwdj i zainteresowania uczniow.

5. Dziatania innowacyjne moga by¢ podejmowane z inicjatywy nauczycieli, po uzgodnieniu z
Dyrektorem.

6. Innowacje moga by¢ realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych.



Rozdziat 2
Cele i zadania PLSP w Lublinie

§ 8. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

2. Celami i zadaniami Szkoty sg w szczegolnoSci:

1) ksztattowanie Srodowiska edukacyjnego, wychowawczego, opiekuriczego zapewniajacego kazdemu
uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

2) przygotowanie do petnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

3) rozbudzanie zdolnosci plastycznych, rozwijajac je w stopniu pozwalajacym na czynng dziatalno$¢

zawodowg W okreslonej dziedzinie;

przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcow sztuki;

przygotowanie do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w Srodowisku lokalnym;

oddziatywanie na otoczenie w sferze kultury;

dbanie o rozwdj osobowosci kazdego ucznia;

~N O O1 &~
—_— ==

§ 9. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

poszanowanie roznic religijnych i Swiatopogladowych;

zapewnienie szerokiego dostepu do ddbr kultury narodowej;

wskazywanie na wartosci symboli narodowych;

organizowanie imprez rocznicowych i uczestnictwo w uroczystosciach panstwowych;

wychowywanie w duchu humanizmu, patriotyzmu, powinno$ci obywatelskich;

prowadzenie zaje¢ w zakresie przedmiotow objetych szkolnym planem nauczania;

uczestniczenie w wystawach, przegladach, konfrontacjach regionalnych, ogéinopolskich i

miedzynarodowych;

wspotdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej;

pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacj,

warsztatow i szkolen;

10) opieke nad uczniami ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi oraz nad uczniami chorymi, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;

11) indywidualne nauczanie lub zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia z wyjatkiem zaje¢ artystyczno —
zawodowych;

12) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, grupowych i indywidualnych dla uczniéw o wybitnych
uzdolnieniach, jak rowniez zaje¢ dla uczniow zainteresowanych, niepetnosprawnych oraz
wymagajacych specjalnej opieki psychologicznej, pedagogicznej i zdrowotnej;

13) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych dla rozwoju szkoty i wzbogacania oferty edukacyjnej,
doskonalenia systemu ksztatcenia, unowoczes$nienia warunkdw nauki i pracy;

14) wspdtprace z instytucjami edukacyjnymi, kulturalnymi i artystycznymi na terenie catego kraju i poza
jego granicami;

15) organizowanie pleneréw malarskich, rzezbiarskich, fotograficznych i innych.
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2. Z pozyskanych $rodkow PLSP w Lublinie moze finansowac:

zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw z przedmiotow artystycznych i ogolnoksztatcacych;
zajecia z technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

modela do zajeC z rysunku i malarstwa oraz rzezby;

plenery, warsztaty artystyczne i wycieczki;

wyposazenie pracowni szkolnych, galerii ekspozycyjnych;

warsztaty edukacyjne i inne szkolenia dla uczniéw wynikajace z rozszerzonej oferty edukacyjnej szkoty.
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3. Szczegotowe zasady wspotpracy PLSP w Lublinie okreslajg porozumienia zawierane z innymi
szkotami, placowkami kulturalnymi i artystycznymi oraz jednostkami samorzadu terytorialnego. Zawarte
dotychczas umowy miedzy Zespotem Szkét Plastycznych im. Cypriana Kamila Norwida w Lublinie, a
instytucjami wymienionymi powyzej, pozostaja w mocy.

§ 10. 1. W ksztatceniu artystyczno-zawodowym PLSP w Lublinie uwzglednia:

warto$ci dydaktyczne wystaw, przegladdw oraz konfrontacji szkolnych i pozaszkolnych;
udziat uczniow w konkursach i warsztatach artystycznych, plenerach;

zwiedzanie galerii i muzeow;

uczestniczenie w wycieczkach edukacyjnych, warsztatach artystycznych.
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2. Szkofa organizuje wystawy plastyczne w celu:

upowszechniania kultury w srodowisku szkolnym:;

promowania dorobku artystycznego uznanych tworcow, nauczycieli i ucznidw szkot plastycznych;
rozbudzania potrzeby kontaktu ze sztukg;

ksztattowania pozytywnego wizerunku PLSP w Lublinie w Srodowisku lokalnym.
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§ 11. 1. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktéra organizowana jest zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. Podmiotami w jej realizacji sa;

1) Dyrektor, kt6ry organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

2) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach,

3) szkolni specjalisci (psycholog szkolny, pedagog szkolny, pedagog specjalny, specjalista w zakresie
rewalidacii).

2. Szkofa po rozpoznaniu sytuacji otacza opieka i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana jest rdwniez rodzicom i nauczycielom.

3. Z wnioskiem o udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wystapic: uczen,
rodzic ucznia, Dyrektor, wychowawca, nauczyciel, szkolny specjalista, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy, asystent edukacji romskiej,
organizacja pozarzadowa lub inna instytucja badz podmiot dziatajacy na rzecz rodziny i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje w szczegdlnosci ucznidw:

)z niepenosprawnoscia;

) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

)z zaburzeniami zachowania lub emociji;

) szczegdblinie uzdolnionych;

) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

)z deficytami kompetenciji i zaburzen sprawno$ci jezykowych;

)z chorobg przewlekia;

) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;

)z niepowodzeniami edukacyjnymi;

0) zaniedbanych Srodowiskowo w zwigzku z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi z powodu roznic kulturowych lub wynikajacych ze zmiany Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
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5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci, zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, jego
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych, czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz w Srodowisku
spotecznym;

wspieraniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia oraz zniwelowanie lub
skompensowanie tych uwarunkowan srodowiskowych, ktére moga stanowic dla niego bariere;
opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw z
niepetnosprawnosciami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej wérdd uczniow nauczycieli i rodzicow;

wspieraniu uczniow, w szczegoélnosci metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
udzielaniu pomocy (przez szkolnych specjalistow oraz z poradni psychologiczno —pedagogicznych)
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéow
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



Rozdziat 3
Organy PLSP im. C. K. Norwida w Lublinie

§ 12. 1. Organami PLSP w Lublinie sa:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.
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2. Organy PLSP w Lublinie sg zobowigzane do wspotpracy, tworzenia dobrego klimatu, poczucia
wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 13. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty, ustawie z
dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oSwiatowe oraz ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela;

2) wykonywanie innych zadan wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Dyrektor realizuje swoje obowigzki przy pomocy wicedyrektorow, kierownika sekcji pracowni
realizacyjnych, kierownika sekcji rysunku, malarstwa i rzezby, wedtug okreslonych indywidualnie
kompetenciji oraz petnomocnictw.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Dyrektor zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie nadzoru
pedagogicznego wydanego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty.

4. Dyrektor moze w ramach posiadanych srodkéw finansowych utworzy¢ inne stanowiska kierownicze,
po zasiegnieciu opinii CEA.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem PLSP w Lublinie w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w PLSP w Lublinie.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty, ustawie z
dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oSwiatowe oraz ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela;

2) wykonywanie innych zadan wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisdéw prawa.

§ 15. 1. W sktad Rady Rodzicow reprezentujgcej ogét rodzicdw uczniéw PLSP w Lublinie wchodzi
dziesieciu przedstawicieli wybranych na zebraniu ogdtu rodzicdw uczniow szkoty.

2. Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw szkolnych, dziatajac w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, przepisy wykonawcze i Regulamin Rady Rodzicow, zgodnie ze Statutem.

3. Rada Rodzicéw jest wybierana corocznie na poczatku roku szkolnego.

4. Rada Rodzicow wspotpracuje z innymi organami PLSP w Lublinie poprzez:



uczestnictwo jej przedstawicieli w komisjach;

opracowanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

sktadanie do Dyrektora wnioskow i opinii dotyczacych wszystkich spraw szkoty;
reprezentowanie srodowiska rodzicow uczniow szkoty w procedurach, uroczystosciach i innych
wydarzeniach zwigzanych z zyciem szkoty;

zajmowanie stanowiska w sprawach zwigzanych z procedurami prawa o$wiatowego;
przekazywanie informacji o swojej dziatalno$ci na stronie internetowej szkoty.

5. W celu usprawnienia dziatalno$ci statutowej PLSP w Lublinie, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet oraz organizowac dziatania i inicjatywy dla
uzyskiwania takich funduszy.

4. Rodzice uczniéw majg prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuiczych w szkole i klasie, do ktdrej
uczeszcza ich dziecko, w tym znajomosci programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w PLSP w
Lublinie;

znajomosci Statutu, w szczegolnosci Systemu Oceniania oraz programu wychowawczo —
profilaktycznego;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich, w okre$lonej sytuacji szkolnej;

uzyskiwania informacji na temat frekwencji, zachowania, postepéw badz trudnosci w nauce dziecka;
spotkania na terenie szkoty z ekspertem, ktory udziela im pomocy w sprawach wykraczajacych poza
kompetencje zawodowe nauczyciela oraz szkolnych specjalistow.

5. Rodzice zapraszani sg do udziatu w wydarzeniach, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

6. PLSP w Lublinie umozliwia indywidualne formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow poprzez

konsultacje, spotkania z wychowawcami, rozmowy telefoniczne, dziennik elektroniczny.

1)
2)
3)
4)

5)

7. Rodzice ucznidw majg obowigzek:

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne w celu realizacji obowigzku nauki;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

powiadamiania wychowawcy o nieobecno$ci dziecka w szkole;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych do korica miesigca, w ktorym

nieobecno$¢ wystapita poprzez:

a) wpis w dzienniku elektronicznym zawierajacy merytoryczne uzasadnienie nieobecnosci (choroba,
wypadek, sytuacje losowe, sprawy urzedowe) lub

b) doreczenie wychowawcy klasy pisemnej prosby wraz z uzasadnieniem opatrzonej wiasnorecznym
podpisem lub

C) przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego o niezdolno$ci dziecka do uczestniczenia w zajgciach
lub

d) przedstawienie imiennego wezwania lub innego zaswiadczenia potwierdzajacego, ze absencja
dziecka wynikata z istotnych przyczyn lub wypadkdéw losowych lub

e) ustng prosbe ztozong osobiscie lub w telefonicznej rozmowie z wychowawcag;

zapoznania sie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;



systematycznego uczestniczenia w zebraniach ogdlnych, klasowych i w razie potrzeby indywidualnych
spotkaniach z wychowawca lub szkolnym specjalistg w celu statego monitorowania osiggnie¢
edukacyjnych i zachowania dziecka;

informowania wychowawcy o ewentualnych zaleceniach lekarskich dotyczacych zdrowia dziecka.

8. Spotkania z rodzicami odbywajq sie co najmniej trzy razy w roku.
9. Przedstawiciel Rady Rodzicow jest cztonkiem Szkolnej Komisji Pomocy Materialnej dla uczniow.

10. W szczegodinych okolicznosciach wywotanych epidemig lub innych sytuacjach kryzysowych o

zasiegu regionalnym lub ogdInopolskim, rodzice mogg by¢ zobowigzani do innych dziatan, ktérych zakres
okresli Dyrektor w odrebnym regulaminie. Ograniczone moga by¢ rowniez niektdre uprawnienia rodzicow.

§ 16. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie PLSP w Lublinie.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la odrebny regulamin.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty oraz
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisdéw prawa.

§ 17. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami, organem wiasciwym do jego rozwigzania jest

Dyrektor.

2. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, kazda ze stron ma prawo odwota¢ sie do CEA, jezeli tak stanowig

odrebne przepisy.
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Rozdziat 4
Organizacja PLSP im. C. K. Norwida w Lublinie

Oddziat 1
Zespoly Rady Pedagogicznej

L=

§ 18.1. Zespotami Rady Pedagogicznej sa:

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Artystyczno — Zawodowych;
Rada Artystyczna;

Zespdt Nauczycieli Przedmiotow Ogolnoksztatcacych;
Zespot Wychowawczy.

2. Zebrania Zespotow sg protokotowane.

§ 19. 1. W skiad Zespotu Przedmiotow Artystyczno-Zawodowych wechodzg nauczyciele uczacy tych

przedmiotow.

2. Pracg Zespotu Przedmiotéw Artystyczno-Zawodowych kieruje wicedyrektor do spraw artystycznych lub

wyznaczony przez Dyrektora kierownik sekcji, w ramach swoich kompetencii.

O 00 NO Ol B~ WN —
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3. Zespot Przedmiotdw Artystyczno-Zawodowych realizuje nastepujace cele:

analizowanie sposobu realizowania zadarn programowych PLSP w Lublinie w dziale ksztatcenia
artystyczno-zawodowego;

okresowe diagnozowanie poziomu artystycznego wykonywanych projektow;

wymiana do$wiadczen w zakresie stosowanych metod i form pracy z uczniami;

monitorowanie indywidualnego rozwoju artystycznego uczniow na réznych przedmiotach i w roznych
dziedzinach plastyki;

koordynowanie zadan realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli na swoich przedmiotach w
celu tworzenia spojnego, holistycznego modelu ksztatcenia.

4. Do zadan Zespotu Przedmiotow Artystyczno-Zawodowych nalezy w szczegdlno$ci:
organizowanie spotkan szkoleniowych;

zgtaszanie wnioskow w sprawie warunkow realizacyjnych, zaopatrzenia materiatowego;
opracowywanie programu rozwoju specjalno$ci i specjalizacii;

formutowanie standardéw szkolnych w dziale ksztatcenia ogdlnoplastycznego;
wspoétdziatanie w aktualizowaniu i doskonaleniu Systemu Oceniania;

przygotowanie mtodziezy do udziatu w konkursach i przegladach;

organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa metodycznego;

organizowanie wystaw na terenie szkoty;

organizowanie $rodrocznych i rocznych przegladow i wystaw;

10) utrzymywanie wspdipracy i kontaktéw z uczelniami artystycznymi;
11) organizowanie informacji o rekrutacji na studia;
12) $ledzenie loséw absolwentow.

§ 20. 1. W PLSP w Lublinie dziata Rada Artystyczna.

2. Rada Artystyczna jest ciatem opiniotwérczym, konsultacyjnym i doradczym Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

3. Rada Artystyczna w szczegélnoSci:
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1) podejmuje inicjatywy w sprawach personalnych, organizacyjnych, programowych i finansowych
dotyczacych ksztatcenia artystyczno-zawodowego;

2) kwalifikuje prace uczniowskie do archiwum artystycznego; okre$la w porozumieniu z Samorzadem
Uczniowskim i Radg Rodzicdw zasady, tryb i sposéb postepowania w powyzszej sprawie;

3) wyraza swoje stanowisko poprzez wnioski, opinie, postulaty zgtaszane do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej lub CEA;

4) realizuje program opieki i promocji uczniow szczegolnie uzdolnionych artystycznie;

5) dokonuje oceny prac w konkursach organizowanych przez Stowarzyszenie;

6) wypracowuje strategie imprez artystycznych organizowanych przez szkote oraz ksztattuje formy
wystgpien na zewnatrz.

4. Czlonkowie Rady Artystycznej biorg udziat w charakterze obserwatoréw w okresowych przegladach
prac plastycznych, plenerach, konkursach, wernisazach, przegladach prac dyplomowych.

9. Przewodniczacym Rady Artystycznej jest Dyrektor lub osoba przez niego powotana.

6. Cztonkami statymi Rady Artystycznej sa;
Dyrektor;

wicedyrektor do spraw artystycznych;
kierownik sekcji pracowni realizacyjnych;
kierownik sekcji rysunku, malarstwa i rzezby.

~— — ~— ~—

1
2
3
4

7. Pozostatych trzech cztonkdw Rady Artystycznej wybiera Zespdt Przedmiotow Artystyczno —
Zawodowych spo$rdd swoich cztonkow na dany rok szkolny. Jednym z wybranych cztonkéw Rady jest
nauczyciel przedmiotu rysunek i malarstwo.

8. W pracach Rady Artystycznej moga bra¢ udziat konsultanci spoza PLSP w Lublinie, uznane
autorytety artystyczne lub znani pedagodzy-artysci zaproszeni przez Dyrektora lub na wniosek wiekszosci
cztonkdw Rady Artystyczne;.

§ 21. 1. W skiad Zespotu Przedmiotéw Ogolnoksztatcacych wehodzg nauczyciele uczacy przedmiotow
ogdlnoksztatcacych, szkolni specjalisci i wicedyrektor do spraw przedmiotow ogdlnoksztatcacych i
wychowawczych, jako koordynator.

2. Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy powotywany w roku szkolnym przez Dyrektora spo$rod
cztonkdw Zespotu.

3. Zespot Przedmiotéw Ogdinoksztatcacych realizuje nastepujace cele i zadania:

1) utrzymanie statego wysokiego poziomu nauczania przedmiotow ogdinoksztatcacych;

2) okreslenie standardow szkolnych oraz wskaznikow ich osiggania w tym obszarze;

3) wymiana do$wiadczen w zakresie doskonalenia metod ksztatcenia i form pracy dydaktycznej
aktywizujacych ucznidw;

4) unowoczesnianie procesu dydaktycznego w celu zwiekszenia efektywno$ci nauczania, poprzez
wzbudzanie motywacji i zaciekawienia problemami poznawczymi;

5) monitorowanie realizacji programéw nauczania oraz stosowania wewnetrznych i zewnetrznych
narzedzi pomiaru dydaktycznego;

6) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw i wycigganie wnioskow do przysztej pracy;

7) przygotowanie uczniéw do udziatu w projektach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

8) wspotdziatanie w wyborze programdw nauczania i pomocy dydaktycznych;
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9) wspodtdziatanie w aktualizowaniu i doskonaleniu Systemu Oceniania;
10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
11) zapoznawanie sie z nowymi trendami w dydaktyce polskiej i Swiatowe;.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy. Praca takiego zespotu kieruje lider - nauczyciel wybierany na rok szkolny, przez cztonkow
danego zespotu.

§ 22. 1. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodzg wychowawcy klas, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego, opiekun szkolnego wolontariatu, szkolni specjalisci, wicedyrektor do spraw przedmiotow
ogolnoksztatcacych i wychowawczych, jako koordynator.

2. Przewodniczacym Zespotu Wychowawczego jest szkolny pedagog.

3. Zespdt Wychowawczy wypracowuije stanowiska i formutuje wnioski do Rady Pedagogicznej, Dyrektora,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow w sprawach istotnych dla programu wychowawczo-
profilaktycznego.

4. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

1) opracowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawienie go Radzie Rodzicow
na poczatku roku szkolnego;

2) monitorowanie i ewaluacja realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) opracowanie i zatwierdzanie procedur nagradzania i karania uczniow;

4) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskdw z analizy efektow pracy wychowawcze;
PLSP w Lublinie;

5) integrowanie zespotu wychowawcow i wspieranie wychowawcow w oddziatywaniu na zespoty klasowe;

6) doskonalenie zawodowe poprzez analizowanie na biezaco problemdw wychowawczych
i opiekunczych, diagnozowanie trudnych przypadkéw i zdobywanie umiejgtnosci ich rozwigzywania;

7) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

8) ksztattowanie pozadanych postaw uczniowskich.

Oddziat 2
Inne zespoly i komisje

§ 23. Dyrektor powotuje na podstawie odrebnych przepiséw Zespoty Egzaminacyjne i egzaminatoréw.
§24. 1. W PLSP w Lublinie dziata Szkolna Komisja Pomocy Materialnej.

2. Szkolng Komisje Pomocy Materialnej tworza;
wychowawcy klas;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicéw;

szkolny pedagog;

opiekun szkolnego wolontariatu.

Ol B WN —
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3. Uchwaty Komisji podejmowane sg zwyktg wigkszoscig gtosow.
4. Zebrania Komisji sg protokotowane.

5. Dokumentacije pracy Komisji prowadzi przewodniczacy oraz odpowiednio gtowny ksiegowy.
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§ 25. 1. W PLSP w Lublinie dziata Komisja Zaktadowa Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. W sktad Komisji wchodza;

1) trzej przedstawiciele Rady Pedagogicznej;

2) dwaj przedstawiciele pracownikow administracji i obstugi;

3) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej lub wskazany przez miedzyzaktadowg
(miedzyszkolna) organizacje zwigzkowa pracownik — cztonek organizacji zwigzkowe;.

3. Dziatalnos¢ Komisji okresla Regulamin.
§ 26. 1. W PLSP w Lublinie dziata Komisja Swiadczer Zdrowotnych.

2. W sktad komisji, powotywanej na trzy lata, wchodzg dwaj nauczyciele wybierani w roku szkolnym
przez Rade Pedagogiczng w jawnym gtosowaniu wigkszoscig gtosow.

3. Komisja dziata w oparciu o Regulamin Komisji Swiadczen Zdrowotnych.

Oddziat 3
Organizacja i zadania sekciji

§ 27. 1. Zespot nauczycieli praktycznej nauki zawodu tworzy sekcje pracowni realizacyjnych.
2. Pracg sekciji kieruje nauczyciel - kierownik sekcji pracowni realizacyjnych.
3. Zasady oraz tryb powotywania kierownika okreslajg odrebne przepisy.

4. Cele i zadania sekcji obejmuja;

1) prowadzenie szkolenia praktycznego w pracowniach specjalistycznych;

2) zapewnienie niezbednego zaopatrzenia materiatowego, narzedzi i urzadzen;

3) zapewnienie niezbednych warunkdw organizacyjnych i technicznych do wykonania projektow
uczniowskich w zakresie realizowanego przez szkote programu edukacyjnego;

4) prowadzenie rozliczen materiatowych;

5) wspieranie ucznia w zdobywaniu kompetencji warsztatowych, a w szczegoinoSci: umiejetnosci z
dziedziny materiatoznawstwa, planowania i organizowania procesu technologicznego, wiasciwego
postugiwania si¢ narzedziami, maszynami i urzadzeniami, znajomo$ci przydatnych programéw
komputerowych;

6) zdobywanie wiedzy i ksztattowanie pozadanych nawykéw w dziedzinie bhp i kultury pracy;

7) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy.

9. Pracownie specjalistyczne stuzg prowadzeniu zajec praktycznych i teoretycznych w zakresie
przedmiotow artystyczno — zawodowych.

6. Pracownie specjalistyczne wykorzystywane sg w czasie zaje¢, zgodnie z ich funkcja.
7. Zajecia w pracowniach specjalistycznych prowadzone sg wytacznie pod nadzorem nauczycieli
uprawnionych i przeszkolonych w zakresie obstugi sprzetu i urzadzen bedacych na wyposazeniu tych

pracowni.

8. W pracowniach specjalistycznych przebywajg uczniowie znajacy regulaminy pracowni, przepisy BHP
| przeciwpozarowe.
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9. Zakres i skala realizacji prac uczniowskich wynikajg z mozliwosci technologicznych i technicznych
pracowni realizacyjnych, s zgodne z przepisami BHP i regulaminami tych pracowni.

10. Koniecznymi warunkami wykonania zadan w pracowniach realizacyjnych sa;
1) zgodno$¢ zagadnien plastycznych i technicznych ¢wiczenia z programem nauczania;
2) wykorzystanie $rodkéw technicznych i materiatow niezbednych do wykonania pracy;
3) dokumentacja techniczna i plastyczna uzasadniajaca realizacje pracy.

§ 28. 1. Zespot nauczycieli rysunku, malarstwa i rzezby tworzy sekcje rysunku, malarstwa i rzezby.
2. Pracg sekciji kieruje kierownik sekcji rysunku, malarstwa i rzezby.
3. Zasady i tryb powotywania kierownika okre$lajg odrebne przepisy.

4. Sekcja rysunku, malarstwa i rzezby realizuje standardy edukacyjne wynikajace z podstawy programowe;j
tych przedmiotow.

5. Cele i zadania sekcji obejmuija;

1) wspdtdziatanie nauczycieli w opracowaniu Systemu Oceniania, tworzeniu, wspéttworzeniu autorskich
programdw nauczania;

2) wspdtdziatanie z nauczycielami innych sekcji w zakresie realizowanych przez sekcje rysunku, malarstwa i

rzezby zadan, ze szczego6lnym uwzglednieniem dokumentacii prac i dziatan;

) planowanie i wspdtdziatanie w organizacji plenerow;

4) organizowanie wystaw prac rysunkowych, malarskich na terenie PLSP w Lublinie i poza nim;

) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, wzbogacanie w pomoce dydaktyczne,

wyposazenie pracowni i magazynow przedmiotowych;

6) podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia form i metod nauczania wspomagajacych ucznia;

7) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajgcych zainteresowania i inicjatywy uczniow zwigzanych z
przedmiotami rysunek i malarstwo oraz rzezba;

8) przygotowanie do konkursdw i przegladdw z rysunku, malarstwa, rzezby oraz analizowanie ich wynikdw;

9) podejmowanie dziatan na rzecz wprowadzania nowych form realizacji podstawy programowej z
przedmiotu, w tym technik rysunkowych i malarskich, organizacji zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) tworzenie klimatu wspotpracy i zgodnego wspdtdziatania nauczycieli i uczniéw w celu uzyskiwania
wysokiej jakoSci ksztatcenia w zakresie nauczanego przedmiotu.

Oddziat 4
Organizacja nauczania

§ 29. 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji PLSP w Lublinie opracowywany jest na podstawie planu nauczania i planu
finansowego i zatwierdzany przez CEA.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec
okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjng ksztatcenia PLSP w Lublinie jest klasa.
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5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor moze skroci¢ czas trwania zaje¢ edukacyjnych w
uzasadnionych sytuacjach.

6. Rok szkolny sktada sie z dwoch semestrow:
1) semestr pierwszy trwa od rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do klasyfikacji Srodrocznej;
2) semestr drugi trwa od dnia nastepujacego bezposrednio po klasyfikacji Srodrocznej do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Nauka zaje¢ praktycznych odbywa sie w pracowniach szkolnych dostosowanych do poszczegolnych
specjalizacji. Zasady korzystania z pracowni okresla odrebny regulamin pracowni.

8. Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu obejmuje:

1) proces edukacyjny w ramach specjalizacji, ktdry jest zorganizowany w sposob gwarantujacy realizacje
podstaw programowych z uwzglednieniem najnowszych technik i technologii;

2) zajecia ze specjalizacji w uzasadnionych przypadkach prowadzi dwdch nauczycieli — nauczyciel
prowadzacy, odpowiadajacy za realizacje podstaw programowych, wspomagany przez nauczyciela
praktycznej nauki zawodu;

3) nauczyciel prowadzacy w porozumieniu z nauczycielem praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny
za prowadzenie dokumentacji ksztatcenia w nauczanych zajeciach;

4) zajecia odbywajq sie zgodnie z opracowanymi przez nauczyciela:

a) zasadami organizacji pracy w trakcie zaje¢,

b) regulaminem pracowni uwzgledniajgcym sposoby i mozliwosci uzycia sprzetu komputerowego,
fotograficznego, urzadzer mechanicznych bedacych na wyposazeniu pracowni,

c) zasadami BHP;

5) kazdy semestr koficzy sie koricowym przegladem prac, w ktdrym uczestniczy Dyrektor lub delegowana
przez niego osoba oraz zainteresowani nauczyciele;

6) zakres i metody oceniania okresla System Oceniania.

§ 30. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne artystyczne na terenie innych jednostek
organizacyjnych, przygotowujg dokumentacje zgodnie z regulaminem wycieczek i plenerdw i przedstawiajg
do zaakceptowania Dyrektorowi lub innemu nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicza.

§ 31. 1. W celu poszerzenia oferty edukacyjnej oraz realizacji zaje¢ online w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, w PLSP w Lublinie funkcjonuje system zaje¢
zdalnych Microsoft 365. Metody pracy zdalnej ustala z uczniami nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ takze w sytuacji, gdy konieczne jest zawieszenie zajec¢ z innych powoddw niz sytuacja
kryzysowa.

§ 32. Zajecia mogq by¢ zawieszane w razie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogdinopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

16



§ 33. 1. Uczen moze spetia¢ obowigzek nauki, realizujgc nauczanie indywidualne.
2. Nauczanie indywidualne moze odbywac sie stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie.

3. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wytgcznie wowczas, gdy pozwoli na
realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

4. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia, w porozumieniu z CEA.

§ 34. 1. Uczniowie PLSP w Lublinie uczestniczg podczas catego cyklu ksztatcenia w plenerze
malarskim realizowanym w ramach przedmiotu rysunek i malarstwo.

2. Uczniowie mogg bra¢ udziat w plenerach i warsztatach organizowanych przez szkote, zwigzanych z
ksztatceniem w ramach nauczanych specjalizacii.

§ 35. 1. Uczniowie uczestniczg w obowigzkowych semestralnych przegladach plastycznych.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych przeglady przeprowadzane sg w terminie umozliwiajacym
uwzglednienie ich wynikow w ustalaniu $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢
edukacyjnych.

3. W przegladzie uczestniczy nauczyciel prowadzacy z uczniem zajecia edukacyjne i nauczyciel
przedmiotow plastycznych petnigcy stanowisko kierownicze w szkole.

4. W przegladzie jako obserwatorzy mogg uczestniczy¢ inni nauczyciele przedmiotdw artystyczno —
zawodowych, ogdinoksztatcacych, nauczyciele specjalisci.

9. Podczas przegladu uczen przedstawia swoje prace plastyczne, ktore powstaty podczas zaje¢ z
danego przedmiotu oraz portfolio sporzadzone technikami cyfrowymi.

§ 36. 1. Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ organizowana w ramach zaje¢
lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

2. Dziatalno$¢ ta obejmuje nastepujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe/plenery — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujacego programu nauczania, w ramach zaje¢ edukacyjnych;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktdrych udziat nie wymaga od uczestnikow przygotowania
kondycyjnego i specjalistycznych umiejetnosci;

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne i turystyki kwalifikowanej: rajdy, zloty, biwaki;

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udziat wymaga od uczestnikow
przygotowania specjalistycznego i kondycyjnego.

3. Szczegbtowe zasady organizacji wycieczek i plenerow okresla Regulamin.

4. Dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych.
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§ 37. 1. PLSP w Lublinie zapewnia uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie badz
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym odpowiednig pomoc, wynikajaca z orzeczen o
niepetnosprawnosci i orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Szczegotowe zadania, formy i zasady udzielania pomocy okresla Procedura udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w PLSP w Lublinie.

§ 38. 1. W PLSP w Lublinie moga by¢ organizowane zajecia:

1) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Wykaz zajec¢ oraz zasady wykorzystania pomieszczen i sprzetu szkolnego do ich prowadzenia
ustala Dyrektor po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

3. Udziat uczniéw PLSP w Lublinie w zajeciach jest bezptatny. Zajecia moga by¢ dofinansowane
rowniez ze $rodkdw Rady Rodzicow i stowarzyszen wspotpracujacych z PLSP w Lublinie.

§ 39. 1. Zajecia mogq by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemu zaje¢ zdalnych Microsoft 365.
Organizacja, tematyka i liczba uczestnikow zaje¢ prowadzonych online wymaga uzgodnienia z Dyrektorem.

2. Uczniowie i nauczyciele otrzymujg indywidualne konta na platformie zaje¢ zdalnych Microsoft 365.
3. Obrazkiem profilowym konta uczestnika moga byc¢ tylko inicjaty ustawione automatycznie.

4. Szczegotowe zasady korzystania z platformy zaje¢ zdalnych Microsoft 365 okresla odrebny
regulamin.

§ 40. 1. Szczegdinym zadaniem szkoty jest troska o rozwéj mtodziezy wybitnie uzdolnionej plastycznie.
PLSP w Lublinie moze organizowac dla tych uczniéw zajecia dodatkowe z przedmiotdw: rysunek i
malarstwo, rzezba, specjalizacja artystyczna; nie wiecej jednak niz 5 godzin w cyklu ksztatcenia.

2. Zajecia te majg na celu:

1) wzbogacenie formy pracy szkoty z uczniem poprzez rozszerzenie ,patronatu” artystycznego —
konsultacje z udziatem nauczycieli akademickich, uznanych autorytetow w danej dziedzinie plastyki;

2) stymulowanie procesu samoksztatcenia poprzez podejmowanie zadan wykraczajgcych poza ramy
programu szkolnego;

3) przygotowanie uczniow do konfrontacji makroregionalnych i ogéinopolskich oraz na studia wyzsze.

3. Wytanianie uczniow do takich grup odbywa sie poprzez:
1) system semestralnych przegladow prac plastycznych;
2) organizowanie indywidualnych wernisazy i wystaw;
3) udziat w miedzynarodowych i ogélnopolskich konkursach, warsztatach, plenerach i przegladach.

4. W miare posiadanych srodkow finansowych moga by¢ organizowane dodatkowe plenery, wycieczki

krajowe i zagraniczne, przyznawane stypendia artystyczne i nagrody specjalne, $wiadczona réznorodna
pomoc materialna w prezentowaniu indywidualnego dorobku artystycznego ucznia.
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5. Szczegobing formag wyrdznienia ucznia moze by¢ tytut Talent Roku (na wniosek Rady Artystycznej),
Osobowos¢ Roku (przyznawana w odrebnej procedurze w ustaleniu z Samorzadem Uczniowskim),
indywidualna wystawa w szkolnej Galerii A10.

6. Tryb przyznawania $wiadczen oraz sposob ich dokumentowania okre$lajg nastepujace przepisy i
dokumenty:
1) System Oceniania;
2) regulamin przyznawania pomocy materialnej uczniom szkoty;
protokoty posiedzen Rady Artystycznej;
protokoty zebrait Rady Rodzicow;
protokoty zebra Rady Samorzadu Uczniowskiego.

a1 B~ W
—_ = = —

§41. 1. PLSP w Lublinie sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i
pozalekcyjnych.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych uczniowie pozostajg pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne lub wychowawcze.

3. W czasie trwania uroczysto$ci i wydarzen szkolnych opieke nad uczniami sprawujg wszyscy obecni
pracownicy pedagogiczni szkoty.

4. Dla uczniéw zainteresowanych, PLSP w Lublinie organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze w
dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, z dni do dyspozycji Dyrektora.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci w szkole, w czasie gdy zajecia z przedmiotow religia, etyka
oraz wychowanie fizyczne odbywajg sie na pierwszych lub ostatnich godzinach, w przypadku, gdy nie
uczestniczy w tych zajeciach. Szczegdtowe zasady zwalniania ucznia z obecnos$ci okresla Regulamin.

§42. 1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw w PLSP w Lublinie prowadzony
jest elektroniczny monitoring wizyjny.

2. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.
3. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30 dni.
4. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje osoba upowazniona przez Dyrektora.

9. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

§ 43. PLSP w Lublinie moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 44. Organizacja nauczania w PLSP w Lublinie moze by¢ dostosowana do wytycznych wydanych
przez uprawnione instytucje w celu przeciwdziatania epidemii lub innych sytuacji kryzysowych o zasiegu
regionalnym lub ogdinopolskim.
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Oddziat 5
Organizacja biblioteki

§ 45. 1. Biblioteka posiada odrebny Regulamin.

2. W bibliotece znajduije sie czes¢ wydzielona na ksiegozbidr oraz czytelnie wyposazong w $rodki
audiowizualne.

3. Ze zbiorow biblioteki moga korzystac uczniowie i pracownicy.
4. W bibliotece mogg przebywac uczniowie, ktdrzy wymagaja zapewnienia opieki.

9. Nauczyciele bibliotekarze realizujg zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia 0golnego i

artystycznego, a w szczegolnosci:

1) udzielajg pomocy w nabywaniu przez uczniéw umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet;

2) wspierajg uczniow i nauczycieli w rozwijaniu umiejetnosci efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjng i komunikacyjna;

3) dbaja o kulture jezyka, promujg czytelnictwo, rozbudzajg zainteresowanie lekturg;

4) pomagajg uczniom w poznaniu metod gromadzenia materiatu badawczego, zapoznajq z rodzajami
katalogdw i zasobami zbiordw bibliotecznych;

9) organizujg warsztaty edukacyjne dla uczniéw i nauczycieli na temat wykorzystania informacji naukowe;j
w procesie dydaktycznym;

6) wspbtpracujg w szczegdlnosci z nauczycielami polonistami, nauczycielami historii sztuki, specjalistami,
kierownikami sekcji;

7) dbajq o dobdr literatury i zakup odpowiednich pozycji na nagrody dla uczniéw;

8) gromadza, wypozyczajg i udostepniajg zasoby ksiegozbioru, e-booki, bezptatne podreczniki oraz
materiaty edukacyjne.

6. Bezposredni nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli bibliotekarzy sprawuje wicedyrektor do
spraw przedmiotow ogdlnoksztatcacych i wychowawczych.

7. W bibliotece znajduje sig zestaw programow nauczania dopuszczonych do uzytku w PLSP w
Lublinie. Programy nauczania sg udostepniane do wgladu rodzicom uczniow w czytelni.

Oddziat 6
Organizacja Archiwum Artystycznego

§ 46. 1. PLSP w Lublinie prowadzi archiwum prac uczniowskich dokumentujace dorobek artystyczny.

2. Dorobek artystyczny tworzg prace uczniow wykonane w procesie dydaktycznym realizowanym
podczas:
1) ¢éwiczen programowych na zajeciach lekcyjnych z przedmiotéw artystycznych;
2) plenerdw i warsztatow artystycznych;
3) egzaminu dyplomowego (praca ze specjalizacji).

3. Pozyskane prace PLSP w Lublinie archiwizuje w:
1) archiwum $cistym,
2) archiwach przedmiotowych,
3) archiwum elektronicznym.
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4. Prace wykonane w procesie dydaktycznym sg przechowywane do przegladow i archiwizowane
elektronicznie.

5. Oryginaty prac o szczegoinych walorach artystycznych sg wybierane przez Rade Artystyczng i w
porozumieniu z uczniem petnoletnim lub prawnym opiekunem ucznia niepetnoletniego przechowywane w
archiwum scistym.

6. Zgromadzone prace moga by¢ wykorzystywane do celdéw dydaktycznych i promocyjnych.
7. Szczegotowe zasady organizacji archiwdw prac uczniowskich okre$la Regulamin.
8. Prace wykonane w trakcie nauki w szkole stanowig wkasno$¢ uczniow.

9. Uczen, ktorego praca zostata zakwalifikowana do archiwum moze przekazac jej wkasnos¢ na rzecz
Skarbu Panstwa, w imieniu ktérego dysponentem pracy jest PLSP w Lublinie. Przeniesienie wlasno$ci nie
narusza osobistych praw autorskich do pracy.

10. Przed ukonczeniem szkoty uczen potwierdza odebranie wszystkich wykonanych przez siebie prac,
badz deklaruje przeniesienie ich wtasnoéci, zgodnie z trescig ustepu 9.

Oddziat 7
Innowacje i eksperymenty

§47.1. W PLSP w Lublinie mogg by¢ wprowadzone innowacje i eksperymenty:

1) innowacjq sq zmodyfikowane dziatania organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
skuteczno$ci dziatania szkoty;

2) eksperymentem sg dokonywane pod opiekg jednostki naukowej dziatania stuzace podniesieniu
skuteczno$ci szkoty, w ramach ktorych tworzy sie nowe warunki, organizacje zaje¢, sposob albo tresci
nauczania, wychowania lub opieki.

2. Wyniki tych dziatan podlegajg ewaluacii.

§ 48. 1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, szkote lub jej cze$¢,
czyli: sekcje, grupe, ciag klas lub grup.

2. Dziatania innowacyjne przeprowadzane w ramach nauczanego przedmiotu nie moga by¢ sprzeczne
z treSciami wynikajacymi z podstawy programowe;j,

3. Wspotpraca w ramach dziatan innowacyjnych ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami jest
mozliwa po okre$leniu na wstepie zasad i zakresu dziatania oraz zdefiniowania celéw, przy akceptacji
Dyrektora.

4. Za bezpieczenstwo ucznidw biorgcych udziat w tych dziataniach poza terenem szkoty,
odpowiedzialna jest osoba koordynujgca wspdtprace lub/oraz osoby delegowane przez Dyrektora.

5. W przypadku dziatan, ktérych efektem jest powstanie artefaktéw — prawa autorskie oraz autorskie
prawa majatkowe a takze zakres ich wykorzystania okresla odrebna umowa stron uczestniczacych w
przedsiewzieciu, zawarta przed rozpoczeciem wspotpracy

6. Wprowadzanie i tryb przeprowadzenia eksperymentu okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 49. 1. W PLSP w Lublinie zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.

2. W PLSP w Lublinie zatrudnia sie inspektora ochrony danych. Inspektor wykonuje zadania okres$lone
w art. 38 ust. 4 oraz art. 39 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r.

3. W szczegolnych sytuacjach uprawnienia i obowigzki nauczycieli i innych pracownikdw okreslone w
Statucie moggq zosta¢ ograniczone lub rozszerzone w celu dostosowania do wytycznych i zalecen
wydanych przez uprawnione instytucje. Decyzje w tych sprawach podejmuje Dyrektor.

§ 50. 1. Nauczyciel wykonuje swojg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza, oraz jest
odpowiedzialny za jakoSC tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych zobowigzany jest do
kierowania sie dobrem ucznidw jako wartoscig nadrzedna.

3. Nauczyciel organizuje zajecia zgodnie z ogblnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwraca uwage
na stan sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia
zajec¢, temperature i warunki atmosferyczne.

4. Nauczyciel udziela pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywa pomoc
medyczng.

9. Nauczyciel zgtasza Dyrektorowi dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczeristwa uczniow oraz
zaistniate podczas zaje¢ wypadki.

§ 51. 1. Prawa nauczyciela okre$lone sg w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oSwiaty,
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela oraz innych przepisach powszechnie obowigzujacych.

2. Gldwnymi zasadami pracy nauczyciela sg w szczegoélnosci:

umoZzliwianie uczniom zdobywania niezbednej wiedzy i umiejetnosci;

stosowanie bezstronnego i obiektywnego oceniania oraz sprawiedliwego traktowania ucznidw;

dbatos¢ o zdrowie i higiene psychiczng uczniow;

poszanowanie godnosci osobistej uczniow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

pomoc rodzicom w prawidtowym wychowaniu;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniéw;

okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

10) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetenciji oraz potencjatu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania.
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3. Do obowigzkow nauczycieli zwigzanych z prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego nalezy:

1) rzetelne przygotowanie sie do przeprowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
systematyczne prowadzenie dokumentacji nauczania;

2) rytmiczna realizacja programu nauczania dostosowanego do szkoty artystycznej i mozliwosci uczniow,
wybranego sposrod zestawu programow szkolnych, w zakresie danego przedmiotu;

3) stosowanie aktywnych metod i form pracy lekcyjnej z zastosowaniem zasady indywidualizacji w
procesie nauczania oraz wykorzystywanie zroznicowanych srodkow dydaktycznych, majac na uwadze
takze ucznia o ponadprzecietnych uzdolnieniach;

4) udzielanie uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

5) wnioskowanie o kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne oraz organizowanie pomocy
indywidualnej stosownie do potrzeb;

6) prowadzenie konsultacji dla uczniow lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku zatrudnienia nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny co
dwa tygodnie.

4. Zadania nauczycieli zwigzane z doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podniesieniem poziomu
wiedzy merytorycznej nauczyciele realizujg poprzez:
1) udziat w szkoleniowych radach pedagogicznych;
aktywny udziat w pracach zespotow przedmiotowych;
udziat w konferencjach i warsztatach metodycznych organizowanych przez doradcdw metodycznych;
korzystanie z indywidualnych konsultacji doradcow metodycznych;
udziat w kursach doskonalenia zawodowego proponowanych przez o$rodki doskonalenia nauczycieli;
wspobtpraca ze stowarzyszeniami nauczycieli;
systematyczne $ledzenie prasy specjalistycznej i zapoznawanie si¢ z literaturg fachowa;
korzystanie ze szkolen poprzez media elektroniczne (e-learning).
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5. Realizujac program dydaktyczno-wychowawczy i opiekuriczy, nauczyciele odpowiadajg stuzbowo przed
Dyrektorem za:
1) jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej oraz jej efekty;
2) stan przydzielonych urzadzen, sprzetu i Srodkow dydaktycznych;
3) bezpieczenstwo uczniow uczestniczacych w zajeciach.

§ 52. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach specjalistycznych odpowiadajg za uzytkowane
mienie, wyposazenie state i ruchome, stan oprogramowania sprzetu elektronicznego uzytkowanego podczas
zajeC.

2. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wspdipracy z nauczycielem prowadzacym, nadzorujq i
odpowiadajg za wiasciwy przebieg procesu realizacji technicznej prac uczniowskich, oceniania, a w
szczegoInosci:

1) uzgadniajg zatozenia planu dydaktycznego;

2) w ramach realizacji pracy dyplomowej uczestnicza w okre$leniu tematu, zakresu realizacji, mozliwosci
warsztatowych, materiatowych, technologicznych, aktywnie uczestnicza w przegladach i konsultacjach;

3) w ocenianiu ucznia (oceny biezace), majg decydujacy gtos w zakresie ustalonej oceny dotyczace;
zagadnien technicznych i technologicznych pracy ucznia, przygotowania warsztatu;

4) uczestnicza w ustalaniu ocen klasyfikacyjnych, w tym takze ocen z egzamindw i sprawdziandw.

3. Do zadan nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy:
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1) zapoznawanie uczniow z przepisami BHP i p-poz. pracowni realizacyjnych oraz szczegdtowymi
przepisami dotyczacymi okres$lonych stanowisk pracy. Szkolenie w tym zakresie zostaje odnotowane w
dokumentacji prowadzonych zaje¢ i odbywa sie przynajmniej raz w semestrze;

2) dbanie o wtasciwy stan pracowni, stan techniczny oraz prawidtowg eksploatacje narzedzi, maszyn i
urzadzen bedacych na ich wyposazeniu;

3) organizowanie stanowisk pracy dla uczniéw i przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego;

4) wdrazanie uczniéw do rygorystycznego przestrzegania zasad BHP i p-poz. podczas wykonywania
wszelkich prac;

5) sprawowanie nadzoru nad realizacjq dokumentacji pracy dyplomowe;j i jej zgodnoscig z normami
wykonawczymi oraz zakresem przyjetego tematu;

6) przekazywanie uczniom wiedzy praktycznej z zakresu nauczanego przedmiotu; celem jest nabycie
przez ucznidw umiejetnosci praktycznych w wybranej specjalizacji. W realizacji tych zadan moze
samodzielnie wykorzystac jednostke lekcyjng na prezentacje, pokaz, instruktaz.

4. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu, w oparciu o przyjety do realizacji projekt, planuje,
przygotowuje (w formie zapotrzebowan realizowanych przez kierownika gospodarczego, wstepnej obrobki
warsztatowej wymagajacej pracy na maszynach stacjonarnych - w przypadku snycerstwa i technik
rzezbiarskich) i zapewnia $rodki techniczne i materiaty, niezbedne uczniom do wykonania pracy.

9. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu odpowiada za rozliczenie materiatowe i gospodarno$¢ w
dysponowaniu mieniem szkoty w realizacji zadan dydaktycznych.

6. Prace zakwalifikowane i przekazane do archiwum szkolnego zostajg przygotowane (opisane w
karcie pracy, zabezpieczone przed czynnikami zewnetrznymi) przez nauczyciela zawodu we wspotpracy z
nauczycielami fotografii, kierownikiem gospodarczym i opiekunem szkolnego archiwum.

7. W systemie dziennika elektronicznego nauczyciele praktycznej nauki zawodu wpisywani sg jako
nauczyciele wspomagajacy.

§ 53. 1. W PLSP w Lublinie istniejg stanowiska kierownicze zwigzane z nadzorem pedagogicznym:
wicedyrektor do spraw przedmiotéw ogdinoksztatcacych i wychowawczych;

wicedyrektor do spraw artystycznych;

kierownik sekcji pracowni realizacyjnych;

kierownik sekcji rysunku, malarstwa i rzezby.
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2. Pracownikéw wymienionych w ust. 1 powotuje i odwotuje Dyrektor po uzgodnieniu w trybie opinii z
CEA.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci pracownikéw wymienionych w ust. 1 okre$la
Dyrektor.

4. Dyrektor podejmuje decyzje o utworzeniu, likwidacji lub potaczeniu kompetencii dla okreslonych
stanowisk kierowniczych, po uzgodnieniu z CEA.

§ 54. 1. Do zadan nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych ucznia szkoty artystycznej, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do podjecia zadan w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziatan uczniéw, zwigzanych z najogdliniej pojetym ich
rozwojem intelektualnym i duchowym;
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9)

podejmowanie dziatar umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
wnioskowanie w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar dla swoich uczniow.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opiekq kazdego ucznia;

planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego oraz ustala
tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych z uwzglednieniem specyfiki szkoty
artystycznej;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(szczegolnie uzdolnieni, jak réwniez z trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuije biezacy kontakt z opiekg domowa, informujac o dtuzszych nieobecnosciach w szkole, o
niepowodzeniach, niewtasciwym zachowaniu, nagrodach i wyréznieniach, powiadamia rodzicéw o
zebraniach i przygotowuije te zebrania (harmonogram spotkar okre$la plan dydaktyczno-
wychowawczy)

wspotpracuje na biezaco ze specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci zdrowotnych i
socjalnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

prowadzi dokumentacje uczniow;

czuwa nad systematyczno$cig pracy ucznidw i jest zobowigzany do przekazywania rodzicom informacji

0 zagrozeniu oceng niedostateczng z danego przedmiotu;

czuwa nad przestrzeganiem regulamindw przez ucznidw i nauczycieli uczacych w klasie, w sytuacjach

konfliktowych jest mediatorem;
Scisle wspotpracuje z klasowg radg rodzicéw oraz organami Samorzadu Uczniowskiego;

10) usprawiedliwia nieobecnosci ucznia w szkole zgodnie z zasadami okre$lonymi w Statucie,
11) odmawia usprawiedliwienia absencji ucznia je$li uzna, ze podane powody sg niewiarygodne lub

nieuzasadniajgce nieobecnosci,

12) o dtuzszych nieobecnosciach zwigzanych z pobytem ucznia w szpitalu lub wyjazdem, powiadamia

Dyrektora;

13) ustala ocene zachowania.

1)
2)

3)

3. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych;

udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych i otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach;

wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

4. Kontakty indywidualne z rodzicami wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

5. Rodzice uczniow mieszkajacych w bursie upowazniajg wychowawce do podjecia decyzji o

zwolnieniu ucznia ze szkoty, w przypadku choroby ucznia. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory petni
opieke nad uczniem w drodze do bursy.

6. Wychowawca jest obowigzany do cotygodniowej kontroli frekwenciji i spetniania przez uczniow

obowigzku nauki. Przez niespetnienie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje€.

7. W przypadku, gdy uczen nie spetnia obowigzku nauki, wychowawca stosuje procedury

postepowania wobec uczniow uchylajgcych sie od obowigzku nauki.
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8. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy:

informowanie o ofertach wolontariatu zewnetrznych organizacji na terenie szkoty;
opracowanie wraz z uczniami programu szkolnego wolontariatu;

nadzorowanie pracy oraz wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;
organizacja spotkan, warsztatow motywacyjnych i doskonalgcych dla wolontariuszy;
dokumentowanie i upowszechnianie rezultatdw pracy;

przekazywanie dyrekcji i uczniom informacji zwrotnych o rezultatach i jako$ci ich pracy;
ewaluacja prowadzonych dziatan.
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§ 55. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolniei oraz okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych;

udzielanie porad i pomocy uczniom z trudno$ciami w kontaktach réwiesniczych i spotecznych;

udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych;

$wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

wspieranie dziatan zespotow pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidw;

9) wspieranie wychowawcow klas i nauczycieli w dziataniach wynikajacych ze szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego;

10) prowadzenie dziatan o charakterze interwencyjnym i mediacyjnym;

11) udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

12) wspdtpraca z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, specjalistami i innymi pracownikami szkoty
W organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym koordynowanie prac
zwigzanych z wnioskowaniem o dostosowanie szczegdtowych sposoboéw, warunkdw i form
przeprowadzania egzamindw zewngtrznych;

13) wspdtpraca z innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom;

14) zaktadanie i prowadzenie kart indywidualnych potrzeb ucznia oraz pozostatej dokumentacji zwigzanej z
udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z wychowawcami;

15) niezwtoczne informowanie Dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledow na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

16) wspdtpraca z nauczycielem odpowiedzialnym za zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.
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§ 56. 1. PLSP w Lublinie zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, w celu realizaciji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanych ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawno$ci sprzezone.

2. Dyrektor wyznacza zadania nauczycieli specjalistow, skorelowane z dziataniami okre$lonymi w
Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych.
3.Gtéwnym zadaniem pedagoga specjalnego jest wsparcie dla pozostatych nauczycieli prowadzacych

zajecia z uczniami w sposéb uwzgledniajgcy zroznicowanie ich potrzeb a takze realizowanie
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specjalistycznych zaje¢ bezposrednio z uczniami. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w

szczegdlnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi dziatart w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia: mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreSlanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 57. Do zadan psychologa nalezy w szczegdInoSci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri oraz okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych;

udzielanie porad i pomocy uczniom z trudno$ciami w kontaktach réwiesniczych i spotecznych;

udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych;

Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

wspieranie dziatan zespotow pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidw;

9) wspieranie wychowawcow klas i nauczycieli w dziataniach wynikajacych ze szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego;

10) prowadzenie dziatan o charakterze interwencyjnym i mediacyjnym;

11) udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

12) wspdtpraca z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, specjalistami i innymi pracownikami szkoty
w organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym koordynowanie prac
zwigzanych z wnioskowaniem o dostosowanie szczegdtowych sposoboéw, warunkdw i form
przeprowadzania egzamindw zewngtrznych;

13) wspdtpraca z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom;

14) niezwtoczne informowanie Dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledéw na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

15) prowadzenie pedagogizacji rodzicéw (warsztaty / spotkania dla rodzicow) majacej na celu
przekazywanie podstawowych zasad i regut pomoc w zrozumieniu dziecka i jego rozwoju;

16) wspodtpraca z nauczycielem odpowiedzialnym za zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu;

17) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.
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§ 58. 1. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych realizowane jest w formie
dyzuréw nauczycieli wedtug harmonogramu i w miejscach ustalonych w planie dyzurow zgodnie z
regulaminem.

§ 59. 1. Sprawy porzadkowe zwigzane z funkcjonowaniem PLSP w Lublinie uregulowane sg w
Regulaminie Pracy.

2. Prawa i obowigzki oraz zadania pracownikow administracyjnych i obstugi okreslajg szczegdtowe
instrukcje oraz indywidualnie przydzielone zakresy obowigzkow i odpowiedzialnosci.
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Rozdziat 6
Uczniowie PLSP im. C. K. Norwida w Lublinie

Oddziat 1
Prawa i obowiazki uczniow

§ 60. 1. Uczen ma prawo do:

rozwijania zainteresowan, zdoInosci i talentow we wtasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia;

opieki wychowawczej w tym takze poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

swobody wyrazania mysli i przekonan;

poszanowania wiasnej godnosci oraz zapewnienia warunkow bezpieczenistwa, ochrony przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych, sposobdw kontroli postepdw w nauce i
zachowaniu.
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2. Uczen moze korzystac, na zasadach ustalonych w odpowiednich regulaminach, z pomieszczen
szkolnych, sprzetu szkolnego, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, podczas zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

3. Uczen moze korzystac na terenie szkoty z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych.
Korzystanie z tych urzadzen na zajeciach lekcyjnych jest mozliwe na zasadach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych zajecia.

4. W okreslonych warunkach i w ramach mozliwo$ci finansowych szkoty, uczen korzysta z pomocy
materialnej. Koordynowaniem pomocy zajmuje si¢ Szkolna Komisja Pomocy Materialnej dla uczniow.

5. Uczen ma wplyw na organizowanie zycia zbiorowego PLSP w Lublinie, poprzez swojg reprezentacje w
Samorzadzie Uczniowskim.

6. Uczeh moze uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez dyrekcje szkoty,
odpowiednio do programu tych zaje€.

7. Zespoty klasowe majg prawo organizowac na terenie PLSP w Lublinie, za zgoda Dyrektora, imprezy i
uroczystosci wewnatrzklasowe w okreslonych godzinach i na ustalonych zasadach.

8. Uczen, zdaniem ktorego, jego prawa zostaty naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora.

9. Uczniowie petnoletni, rodzice uczniéw niepetnoletnich, sktadajg skarge w formie pisemnej, zawierajacq
opis sytuacji, w terminie 5 dni roboczych od incydentu, w ktérym zostaty naruszone prawa ucznia.

10. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace o wyniku ktorego niezwtocznie informuje
sktadajgcego skarge o sposobie jej rozpatrzenia.

11. Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga odwotac sie od decyzji Dyrektora, dotyczacej
rozpatrzenia skargi, do rzecznika praw ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub do CEA za po$rednictwem Dyrektora.

§ 61. 1. Ucznia obowigzuje kultura osobista i wiasciwa postawa wobec nauczycieli, kolegéw i innych
0s0b, a w szczegoInosci:
1) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, przeciwstawianie si¢ brutalno$ci i wulgarno$ci;
2) dbanie o honor szkoly i wspottworzenie jej tradycj;
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3) dbanie o kulture stowa (ustawa o jezyku polskim);

4) okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom PLSP w Lublinie;

5) tolerancja w stosunku do 0s6b o odmiennych pogladach, poszanowanie wolnosci i godno$ci osobistej
drugiego cztowieka;

6) okazywanie zyczliwosci, uprzejmosci, taktu, gotowosci niesienia pomocy innym;

7) przestrzeganie higieny osobistej, estetyki ubioru i schludnego wygladu.

2. Uczen ma obowigzek:
1) rzetelnej pracy nad ksztattowaniem warsztatu artystycznego, poszerzeniem wiedzy i umiejetnosci;
podporzadkowania sie zaleceniom oraz ustaleniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wychowawcy,
Samorzadu Uczniowskiego w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty;
naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;
przychodzenia na zajecia punktualnie i zgodnie z tygodniowym planem zaje¢;
systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ oraz wiasciwego zachowania sie w ich trakcie;
pozostawiania w szatni okrycia zewnetrznego i obuwia;
przestrzegac przepisow bhp i przeciwpozarowych;
w pracach na warsztatach szkolnych, na zajeciach rzezby i malarstwa uzywac odziezy ochronnej;
w przypadku zauwazenia uszkodzen zagrazajacych zyciu czy zdrowiu zgtosi¢ ten fakt niezwtocznie
Dyrektorowi lub nauczycielowi;
10) w czasie korzystania z systemu zajec zdalnych Microsoft 365 zachowania nalezytej kultury.

2
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3.Uczen jest obowigzany realizowa¢ obowigzek nauki. Naruszenie obowigzku nauki podlega egzekucii
administracyjnej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe.

4. Uczen petnoletni ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych do korica
miesigca, w ktérym wystapita nieobecno$¢, przedstawiajac wychowawcy klasy zaswiadczenie lub zwolnienie
lekarskie badz dokument informujacy o wykonywaniu innych niezbednych czynnosci zwigzanych ze
sprawami administracyjnymi w czasie zaje¢ lekcyjnych.

5. Zabrania sie:

przynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu;

korzystania z urzadzen elektronicznych zaktdcajgcych zajecia szkolne;

palenia tytoniu i e-papierosow;

spozywania alkoholu i $rodkéw psychoaktywnych.

nagrywania zaje¢ prowadzonych online, wykonywania zdjec oraz zrzutéw ekranu zawierajacych
wizerunek nauczycieli i innych ucznidw, chyba, ze prowadzacy zajecia wyrazi na to zgode.

Gl B WN —
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6. Udowodnione uszkodzenie sprzetu, pomocy naukowych, dewastacja pomieszczen szkolnych,
celowe, spowodowane razacym niedbalstwem lub wyraznym ignorowaniem regulaminu pracowni obcigza
materialnie rodzicow ucznia.

7. Zachowanie ucznia jest oceniane. Szczegdtowe kryteria i procedury okre$la System Oceniania.
8. Dodatkowe obowigzki uczniow mogg by¢ wprowadzone w celu realizacji wytycznych i zalecen

wydanych przez uprawnione instytucje w celu zapobiegania i przeciwdziatania epidemii lub innych sytuacii
kryzysowych. Szczegdtowe decyzje podejmuje Dyrektor w regulaminie.
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9. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych w trybie zdalnym jest zalogowanie sie

do systemu zaje¢ zdalnych Microsoft 365 oraz aktywny udziat w lekcji, zgodnie z poleceniami nauczyciela
prowadzacego.

L=

L=

§ 62. 1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

wyroznienie wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora;

wyrdznienie wobec spotecznosci szkolnej;

nagroda Rady Rodzicow;

nagroda w formie rzeczowej, dofinansowania wyjazdu na plener krajowy lub zagraniczny.

2. Uczen moze zostac ukarany:

upomnieniem w indywidualnej rozmowie przez wychowawce;

upomnieniem wobec klasy;

ostrzezeniem Dyrektora;

realizacjq zobowigzan wynikajacych z odwiadczenia (kontraktu) podpisanego w obecno$ci zespotu, w
sktad ktorego wchodza;: przedstawiciel dyrekcji, wychowawca klasy, szkolny specjalista.

3. Wobec ucznia, poza karami, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ zastosowane $rodki oddziatywania

wychowawczego, o ktérych mowa w ustawie 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich:

1)
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pouczenie;

ostrzezenie ustne;

ostrzezenie na piSmie;

przeproszenie pokrzywdzonego;

przywrocenie stanu poprzedniego;

wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. O zastosowaniu srodkow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 6) decyduje Dyrektor za zgodg ucznia oraz

jego rodzicow.

9)

§ 63. 1. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadkach:

skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

nieobecnosci w szkole z powodu przebywania w areszcie sledczym;

naruszenia nietykalnosci cielesnej, zdrowia i godnosci osobistej innych ucznidw, nauczycieli, oraz innych
pracownikow;

zaboru lub zniszczenia mienia szkoty, mienia innych ucznidw i pracownikow;

przebywania na terenie szkoty lub podczas zajec organizowanych przez szkote (wycieczki, plenery,
warsztaty) w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkéw psychoaktywnych;

posiadania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych;

uporczywego naruszania obowigzkdw ucznia okre$lonych w Statucie, w tym uchylania sie od obowigzku
nauki oraz obowigzku uczeszczania do szkoty przez uczniow petnoletnich;

jezeli zachowania ucznia noszg znamiona demoralizacji lub sg niezgodne z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi;

jezeli dziatania ucznia zagrazajg dobru lub bezpieczenstwu innych oséb;

10) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej wobec innych, w tym w mediach

spoteczno$ciowych;

11) nie uzyskania promociji do klasy programowo wyzszej lub dopuszczenia do dyplomu w klasie maturalnej,

jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na powtarzanie klasy.
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2. Uczen i jego rodzice zostajg niezwtocznie powiadomieni pisemnie przez Dyrektora o zamiarze
skreslenia z listy ucznidéw oraz pouczeni o prawie wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy oraz zgtoszenia
zastrzezen w terminie 7 dni.

3. Przed wydaniem decyzji administracyjnej o skresleniu z listy uczniéw, Dyrektor zasiega opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Od decyzji skreSlenia z listy uczniow przystuguje odwotanie do Centrum Edukacji Artystycznej za
posrednictwem Dyrektora wg zasad uregulowanych w odrebnych przepisach.

5. Skreslenie z listy uczniow moze nastapic takze na pisemny wniosek rodzicdw lub petnoletniego ucznia.
W takim przypadku nie stosuje sie przepisdéw okreslonych w ust. 2-4.

§ 64. PLSP w Lublinie udziela wsparcia uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc na zasadach okreslonych w Statucie oraz powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa.

Oddziat 2
Rekrutacja uczniéw

§ 65. Przyjmowanie uczniow do PLSP w Lublinie odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkét i publicznych
placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych.

§ 66. Szczegotowe zasady organizacji egzaminu okre$la regulamin rekrutacji i kwalifikacji kandydatow
opracowywany na dany rok szkolny przez Dyrektora.

§ 67. Informacja o terminie oraz warunkach przeprowadzenia egzaminu wstepnego oraz rekrutacii
uzupetniajacej jest publikowana na stronie internetowej szkoty w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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Rozdziat 7
System Oceniania PLSP im. C. K. Norwida w Lublinie

Oddziat 1
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 68. 1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegajg; osiagniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢
ogodInoksztatcacych, artystycznych oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
zapisanych w statucie szkoty.

§ 69. Informacje, o ktorych mowa w art. 44zd ust. 6 i 7ustawy o systemie oSwiaty sg przekazywane
uczniom i ich rodzicom na poczatku roku szkolnego na pierwszych zajeciach lekcyjnych i zebraniu z
rodzicami. Dokumenty udostepniane sg poprzez dziennik elektroniczny, platforme Microsoft 365, strone
szkoly.

§ 70. 1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym stosuije sie oceny biezace i klasyfikacyjne (Srodroczne, roczne
i koncowe), w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe

Celujacy 6

Bardzo dobry

Dobry

Dostateczny

Dopuszczajacy

S IN| W A~ On

Niedostateczny

2. Nauczyciel moze rozszerzy¢ skale ocen biezacych poprzez dodanie (+) i (-), z wyjatkiem 6+ i 1-.

3. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne roczne podawane sg w petnym brzmieniu; przy
wpisywaniu ocen klasyfikacyjnych $rdédrocznych mozna stosowac oznaczenie cyfrowe.

§ 71. 1. Oceny biezace wpisane do dziennika powinny zawiera¢ opis, w szczegdlnosci_( zakres tresci
programowych), kategorie (sprawdzian, odpowiedz ustna, praca domowa itp.) i wage.

2. Przy ocenie biezacej uczniow z przedmiotéw ogolnoksztatcacych i historii sztuki, z wyjatkiem zajec
wychowania fizycznego, stosuje sie wagi ocen wedtug nastepujacej skali:

Kategoria oceny Waga oceny

- prace kontrolne klasowe (sprawdziany wiadomosci, wypracowania klasowe, 3
zadania dot. catego dziatu programowego, zaliczenie semestru)
- udziat / osiggniecia w konkursach i olimpiadach

- odpowiedzi ustne 2
- Cwiczenia praktyczne
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- kartkdwki

- prace kontrolne domowe (np. wypowiedzi pisemne)

- aktywno$¢ pozalekcyjna (np. udziat w przedstawieniach, projektach, redakcii
gazety szkolnej)

- aktywno$¢ na lekcji 1
- prace domowe

- prowadzenie zeszytu

- praca w grupach

- prace dodatkowe (np. ilustracje, plansze tematyczne, modele, filmy, prezentacje,
referaty, eksperymenty)

- test sprawno$ciowy

3. Wyniki testow catorocznych, zaliczenia materiatu promocji warunkowej, diagnoz i probnych
egzaminow maturalnych sg wpisywane do dziennika jako warto$¢ procentowa, bez zamiany na stopien
szkolny, z waga 0.

4. Prace pisemne oceniane sq wg skali:

Ocena Sprawdziany; egzaminy wewnetrzne Kartkowki
niedostateczny (1) 0% - 39% 0% - 39%
dopuszczajacy (2) 40% - 50% 40% - 50%
dostateczny (3) 51% - 74% 51% - 74%
dobry (4) 75% - 89% 75% - 89%
bardzo dobry (5) 90% - 97% 90% - 100%
celujacy (6) 98% - 100% -

5. Przy ocenie biezacej uczniéw na przedmiotach artystyczno-zawodowych, stosuje sie wagi ocen
wedtug nastepujacej skali:

Kategoria oceny Waga oceny
- przeglad wewnetrzny 3

- plener

- konkurs

- wystawa

- ocena koricowa realizowanego ¢wiczenia

- wartos¢ plastyczna realizowanego ¢wiczenia
- warto$¢ techniczna realizowanego ¢wiczenia
- dokumentacja elektroniczna

- twiczenie klauzurowe 2
- projekt zatwierdzony do realizacji

- odlew gipsowy

- praca domowa

- zadania ponadprogramowe

- warsztaty artystyczne

- praca ucznia podczas realizacji ¢wiczenia
- autoprezentacja tworczosci wiasne;

- aktywnosc |
- przygotowanie do zaje¢
- projekty wstepne




- organizacja warsztatu pracy
- zeszyt przedmiotowy
- prace dodatkowe

6. Ocenie zadan artystyczno-zawodowych podlega warto$¢ artystyczna i jako$¢ techniczna pracy.

7. Liczba ocen biezacych w semestrze, w przypadku przedmiotéw ogolnoksztatcgcych musi
przekraczac liczbe godzin przedmiotu w tygodniu, jednak nie moze by¢ nizsza niz trzy. W przypadku
przedmiotow artystyczno-zawodowych nie moze by¢ nizsza niz podwaojna liczba godzin w tygodniu.

8. Srednia arytmetyczna ocen czastkowych nie jest jedynym kryterium oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

§ 72. 1. Ocenianie pracy ucznia i jego postepow w nauce jest systematyczne, wieloaspektowe,
zapewniajgce obiektywizm, rzetelno$¢ i sprawiedliwo$¢.

2. Uczen ma obowigzek posiada¢ niezbedne na dane zajecia materiaty i pomoce dydaktyczne. Brak
wymaganych przyborow jest rownoznaczny z nieprzygotowaniem do zajec. Nieprzygotowanie ucznia do
zaje¢ odnotowywane jest w dzienniku skrétem np.

3. Uczen ma prawo do nie wigcej niz dwoch nieprzygotowan w semestrze. 1los¢ nieprzygotowan ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Prace kontrolne z przedmiotow ogdinoksztatcacych oraz odpowiednio prace wykonane w grupie
przedmiotéw artystyczno-zawodowych (éwiczenia klauzurowe) sg obowigzkowe. Zakres tresci
programowych objetych pracg kontrolng i termin jej przeprowadzenia jest podawany z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i zapisywany w terminarzu dziennika elektronicznego.

9. Uczen nieobecny na zajeciach obejmujacych prace kontrolng, ma obowigzek zaliczy¢
materiat/oddac prace plastyczne w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty.

6. Uczen zobowigzany jest wykazac sie wiedzg i umiejetnosciami/wykonaé prace plastyczne ze
wszystkich realizowanych w danym semestrze tresci programowych i uzyskac z nich oceny biezace.
Niespetnienie tego warunku moze skutkowac obnizeniem oceny klasyfikacyjne;.

7. Uczen, ktéry uzyskat ocene niedostateczng z pracy kontrolnej, ma prawo do jej poprawy w terminie
nieprzekraczajgcym 2 tygodni od chwili oddania prac przez nauczyciela.

8. Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ prace kontrolne uczniow i dokona¢ analizy popetnionych btedow w
terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od daty ich przeprowadzenia.

9. Kartkdwki (prace pisemne obejmujace zakresem 1 — 3 jednostki lekcyjne) nie musza by¢
zapowiadane.

§ 73.1. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji Srodrocznej otrzymat ocene niedostateczng lub zostat
nieklasyfikowany ma obowigzek zaliczy¢ na ocene pozytywng materiat nauczania z | semestru w terminie i
formie ustalonej przez nauczyciela.

2. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek zaliczy¢é na ocene pozytywng materiat nauczania z
klasy programowo nizszej w formie ustalonej przez nauczyciela, nie pdzniej niz do korca | semestru.
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3. Brak zaliczen, o ktorych mowa w ustepie 1 lub 2 moze skutkowac brakiem pozytywnej oceny w
klasyfikacji roczne;.

§ 74.1. Oceny sq jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia kazdg ocene poprzez wskazanie tre$ci dobrze lub stabo opanowanych.

3. Na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia nauczyciel uzasadnia ocene $rddroczng i roczng w
formie pisemne;.

4. Na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia jego sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne, prace wykonane w grupie przedmiotéw artystyczno-zawodowych oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania, sq udostepniane do wgladu w obecnosci nauczyciela wskazanego przez Dyrektora,
na terenie szkoty.

9. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie pisemne prace kontrolne uczniow przez okres
jednego roku.

§ 75. 1. Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiagniecia ucznia sg: dziennik elektroniczny,
arkusz ocen, protokoty egzaminéw wraz z pracami ucznidw.

2. W zaleznosci od warsztatu pracy nauczyciela i specyfiki przedmiotu, osiggniecia ucznia moga by¢
dokumentowane takze w formie teczki prac ucznia lub/i dokumentaciji cyfrowe;.

3. Informacje o osiggnieciach ucznia sg przekazywane jego rodzicom poprzez dziennik elektroniczny
lub podczas zebran z rodzicami.

§ 76. Szczegodtowe kryteria wymagan na poszczegoine oceny z przedmiotéw ogdinoksztatcacych i
historii sztuki:
1) Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu najwyzszym (co najmniej 98%) opanowat tresci edukacyjne przewidziane w programie
dla danej klasy;

b) potrafi korzysta¢ z réznych zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela, a takze umie
samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci;

c) biegle postuguije sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, wykonuje zadania o podwyzszonym stopniu
trudnosci;

d) przy rozwigzywaniu probleméw wykazuje sie wiedzg i umiejetnosciami interdyscyplinarnymi;

e) w twdrczy sposéb stawia hipotezy, samodzielnie interpretuje i argumentuje ocene zagadnien i
problemoéw, formutuje krytyczne wnioski;

f) wykazuje zainteresowanie udziatem w konkursach, olimpiadach, projektach edukacyjnych lub
innych dziataniach edukacyjnych i zajeciach pozalekcyjnych;

g) pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcji, dzieli si¢ wiedzg z innymi uczniami, przyjmuije role
lidera w pracach zespotowych;

2) Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) w stopniu bardzo wysokim (co najmniej 90%) opanowat tresci edukacyjne przewidziane w
programie dla danej klasy;
b) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet informacii,
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korzysta z nich w sposob kreatywny stosujac zdobytg wiedze w nowych sytuacjach poznawczych;
samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania, rowniez o wysokim stopniu trudnosci;

potrafi poprawnie rozumowac¢ w kategoriach przyczynowo- skutkowych wykorzystujac wiedze z
réznych dziedzin;

inicjuje wykonanie zadan wymagajacych poszukiwania i integracji zdobytej wiedzy;

postuguje sie w petni opanowang terminologig w zakresie przedmiotu;

wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji i zaangazowaniem w pracy zespotu, pracuje
systematycznie;

Ocene dobry otrzymuije uczen, ktéry:

w stopniu wysokim (co najmniej 75%) opanowat treci edukacyjne przewidziane w programie dla
danej klasy;

potrafi korzystac¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacii;

samodzielnie rozwigzuje zadania typowe, zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci wykonuje z
wykorzystaniem dostepnych zrédet informacii;

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze w procesie dalszego ksztatcenia;

sprawnie postuguje sie podstawowa terminologig w zakresie przedmiotu, sporadycznie popetnia
btedy i potrafi je poprawic;

jest aktywny w czasie lekcji i angazuje sie w prace zespotowe;

Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

w stopniu Srednim (co najmniej 51%) opanowat podstawowe tre$ci edukacyjne przewidziane w
programie dla danej klasy;

uczen potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacii;
skutecznie postuguje sie podstawowymi pomocami dydaktycznymi (np. stownik, kalkulator, tablice
WZOrow);

rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci;

stosuje zdobyte wiadomo$ci w sytuacjach praktycznych wedtug poznanego wzorca;

zna i postuguje sie podstawowg terminologig w zakresie przedmiotu, czesto popetnia btedy;
wykazuje przecietng aktywno$¢ na zajeciach i zainteresowanie poprawg ocen;

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry:

w stopniu niskim (co najmniej 40%) opanowat tresci edukacyjne przewidziane w programie dla
danej klasy, niezbedne w dalszej edukacji;

Z pomocg nauczyciela wykonuje proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowej wiedzy
i umiejetnosci;

wykonuje samodzielnie lub z pomocg nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
zna i postuguije sie najprostszg terminologig w zakresie przedmiotu, popetnia liczne btedy;
wykazuje che¢ do dalszej nauki i uzupetnienia brakow;

Ocene niedostateczny - niepromujacg otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wymagan edukacyjnych
niezbednych do kontunuowania edukacji na wyzszym poziomie, jego rozlegte braki w zakresie wiedzy i
umiejetnosci uniemozliwiajg ich uzupetnienie nawet z pomocg nauczyciela.

§ 77. Szczegobtowe kryteria wymagan na poszczegolne oceny z przedmiotéw artystyczno-zawodowych:
Ocene celujacy otrzymuije uczen, ktdry:

a)

w stopniu najwyzszym (co najmniej 98%) opanowat tre$ci edukacyjne przewidziane w programie
dla danej klasy;
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terminowo i samodzielnie realizuje innowacyjne prace o wysokich walorach artystycznych i
warsztatowych, zgodne z artystycznymi oraz technicznymi celami danego zadania;

wykazuje inwencje i Swiadomos¢ tworczg — samodzielne, kreatywnie rozwigzuje problemy
artystyczne i warsztatowe korzystajac z réznorodnych zrédet informacii;

biegle postuguije sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, wykonuje zadania o podwyzszonym stopniu
trudnosci;

przy rozwigzywaniu problemdéw wykazuje sie wiedzg i umiejetnosciami interdyscyplinarnymi; w
procesie projektowym i realizacyjnym sprawnie korzysta z nowoczesnych technologii i narzedzi;
pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcji, dzieli si¢ wiedzg z innymi uczniami, przyjmuije role
lidera w pracach zespotowych;

uczestniczy w ponadprogramowych wystawach, konkursach, warsztatach artystycznych,
dziataniach edukacyjnych i zajeciach pozalekcyjnych;

sprawnie operujac fachowa terminologig ogdlnoplastyczng i z zakresu specjalizaciji, dokonuje
autoprezentacji w oparciu o profesjonalnie wykonang dokumentacie;

przeprowadza ewaluacje wkasnych umiejetnosci i dokonan artystycznych;

Ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

w stopniu najwyzszym (co najmniej 90%) opanowat tresci edukacyjne przewidziane w programie
dla danej klasy;

terminowo, samodzielnie, kreatywnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
realizujgc prace o wysokich walorach artystycznych i warsztatowych;

w procesie projektowym i realizacyjnym sprawnie korzysta z nowoczesnych technologii i narzedzi;
pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcji, angazuje sie w prace zespotu;

z fatwoscig operuje fachowg terminologig zakresu ogolnoplastycznego oraz danej specjalizacii,
dokonuje autoprezentaciji w oparciu o profesjonalnie wykonang dokumentacie;

Ocene dobry otrzymuje uczen, ktory:

w stopniu wysokim (co najmniej 75%) opanowat treci edukacyjne przewidziane w programie dla
danej klasy;

terminowo, z niewielkg pomocg nauczyciela, realizuje prace zgodne z zatozeniami artystycznymi i
warsztatowymi, popetnia znikome btedy techniczne;

pracuje systematycznie i potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze i umiejetno$ci warsztatowe w
procesie dalszego ksztatcenia;

jest aktywny w czasie lekcji i angazuje sie w prace zespotowe;

sprawnie postuguje sie podstawowg terminologig ogoinoplastyczng i w zakresie danej specjalizacji
posiada prawidtowo wykonang i kompletng dokumentacje;

Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

w stopniu $rednim (co najmniej 51%) opanowat podstawowe tresci edukacyjne przewidziane w
programie dla danej klasy;

realizuje prace niesamodzielnie, przy duzym wsparciu pod kierunkiem nauczyciela; realizuje prace
poprawne pod wzgledem artystycznym i warsztatowym; prace oddaje z opdznieniem (do 2 tygodni
po terminie);

samodzielnie realizuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci; umiejetnosci praktyczne i
widze teoretyczng stosuje wedtug poznanego wzorca;

pracuje niesystematycznie, wykazuje przecietng aktywno$¢ na zajeciach i zainteresowanie
poprawg ocen;
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e) znaipostuguje sie podstawowg terminologig ogdlnoplastyczng i w zakresie specjalizacji, czesto
popetnia btedy; posiada niekompletng lub nieestetycznie wykonang dokumentacje;

5) Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu niskim (co najmniej 40%) opanowat treci edukacyjne przewidziane w programie dla
danej klasy, niezbedne w dalszej edukacii;

b) z pomocg nauczyciela wykonuje prace o niewielkim stopniu trudno$ci warsztatowych i przecietnych
walorach artystycznych;

C) pracuje niesystematycznie; prace oddaje ze znacznym opdznieniem (powyzej 2 tygodni po
terminie);

d) podczas zaje¢ wykazuije bierng postawe, nikle zaangazowanie w dziatania grupowe;

e) znai postuguje sie najprostszg terminologig w zakresie przedmiotu, popetnia liczne btedy; posiada
niekompletng lub nieestetycznie wykonang dokumentacje;

f) roczna klasyfikacyjna ocena dopuszczajacy ze specjalizacii i/lub rysunku i malarstwa jest oceng
negatywng;

6) Ocene niedostateczny - niepromujacg otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wymagan edukacyjnych
niezbednych do kontunuowania edukacji na wyzszym poziomie, jego rozlegte braki w zakresie
umiejetnosci praktycznych (zawodowych) i wiedzy teoretycznej uniemozliwiajg ich uzupetnienie nawet
z pomocg hauczyciela.

§ 78. 1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44zd
ust. 6 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ dla ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu
SIE,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego
przez nauczycieli illub psychologa i pedagoga szkolnego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza specjalisty 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania zadan w
okre$lonej formie lub ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

3. Nauczyciel na podstawie katalogu dostosowan wymagan edukacyjnych, warunkéw nauki do
mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb oraz sposobdw indywidualizacji pracy na zajeciach
okreslonego w zatgczniku nr 4 do procedury udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, opracowuje indywidualne karty dostosowan dla uczniow i stosuje je w biezacej pracy |
ocenianiu.

4. Indywidualne karty dostosowan sg zaktadane i uzupetniane w dzienniku elektronicznym na poczatku
roku szkolnego i aktualizowane w miare potrzeb.

§ 79. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
zasadami okre$lonymi w rozporzadzeniu dotyczacym oceniania, wydanym przez ministra wtasciwego do
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spraw kultury i dziedzictwa narodowego . W dokumentacji przebiegu nauczania stosuje sie zapis
,Zwolniony”.

OO A WN —
—_ = ——

~N O Or B WN —
—_— =T — —

§ 80. 1. Roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

2. Klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$¢ o kulture jezyka;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli i

ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra,
ktéra moze ulega¢ podwyzszeniu lub obnizeniu po uwzglednieniu przez wychowawce kryteriow, o ktérych
mowa w Statucie.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

1)

2)

§ 81. Szczegodtowe kryteria wymagan na poszczegoine oceny zachowania:

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a) systematycznie uczeszcza do szkoty, zajecia szkolne opuszcza w sytuacjach wyjatkowych, ma do
10 godzin nieusprawiedliwionych w | semestrze, a na koniec roku szkolnego maksymalnie 20
godzin nieusprawiedliwionych;

b) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne, podejmuje dodatkowe prace, wnosi wtasne inicjatywy w
zycie szkoty;

C) bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty — wspotorganizuje imprezy szkolne, uczestniczy w
szkolnych, akcjach, konkursach, godnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych, olimpiadach
lub konkursach przedmiotowych i odnosi w nich sukcesy, uczestniczy w akcjach charytatywnych;

d) dba o dobre imie szkoty, jest zyczliwy i otwarty na drugiego czlowieka, szanuje nauczycieli,
pracownikdw szkoty, kolegow;

e) dba o kulture jezyka;

f) przeciwstawia sie przejawom przemocy, réznym formom uzaleznien;

g) godnie, kulturalnie zachowuije sie w szkole i poza nig;

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
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systematycznie uczeszcza do szkoty, zajecia szkolne opuszcza w uzasadnionych przypadkach,
ma od 11 do 20 godzin nieusprawiedliwionych w | semestrze, a na koniec roku szkolnego
maksymalnie 40 godzin nieusprawiedliwionych;

sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, rzetelnie wypetnia powierzone zadania;
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, rozgrywkach sportowych oraz imprezach i akcjach charytatywnych;

dba o dobre imie szkoty, z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow i
innych ludzi;

dba o kulture jezyka;

przeciwstawia sie przejawom przemocy, roznym formom uzaleznien;

godnie, kulturalnie zachowuije sie w szkole i poza nig;

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

zajecia szkolne opuszcza sporadycznie, ma od 21do 30 godzin nieusprawiedliwionych w |
semestrze, a na koniec roku szkolnego maksymalnie 60 godzin nieusprawiedliwionych;
sumiennie przygotowuje sie do zaje¢;

przejawia zainteresowanie zyciem klasy i szkoty, ale sporadycznie wtgcza sie w jego tworzenie;
wykazuje sie postawg szacunku wobec przedstawicieli spotecznosci szkolnej i wobec samego
siebie;

dba o kulture jezyka;

dba o wiasny wyglad, jest kolezenski;

sporadycznie dopuszcza sie nieprzestrzegania regulaminow szkolnych;

Ocene poprawng otrzymuije uczen, ktory:

zajecia lekcyjne opuszcza na ogdt z przyczyn usprawiedliwionych, ma od 31 do 50 godzin
nieusprawiedliwionych w | semestrze, a na koniec roku szkolnego maksymalnie 100 godzin
nieusprawiedliwionych;

bez wiekszych zastrzezen wypetnia obowigzki szkolne;

nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty, rzadko reprezentuje szkote w Srodowisku i bierze udziat w
imprezach organizowanych na terenie szkoty;

wykazuje generalnie wtasciwg postawe wobec przedstawicieli spotecznosci szkolnej, cho¢
niepozbawiong drobnych uchybien;

dba o porzadek i mienie szkoty;

nie zawsze dba o kulture jezyka;

zmienia pozytywnie zachowanie w wyniku podejmowanych dziatarn wychowawczych;

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

uczeszcza do szkoty niesystematycznie, opuszcza zajecia z mato waznych powoddw, ma od 51 do
70 godzin nieusprawiedliwionych w | semestrze, a na koniec roku szkolnego maksymalnie 140
godzin nieusprawiedliwionych;

lekcewazy obowigzki szkolne;

nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, wykazuje nieodpowiedni stosunek do dziatan
podejmowanych na terenie szkoty;

wykazuje niewtasciwg postawe wobec przedstawicieli spoteczno$ci szkolnej, pod jego adresem
zgtaszana jest duza ilo$¢ uwag ze strony nauczycieli (negatywne wpisy w dzienniku szkolnym),
ucznidw, pracownikow szkoty;

dopuscit sie udowodnionego pojedynczego przypadku:

- Zniszczenia mienia szkoty,
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- spozywania lub posiadania na terenie szkoty badz w czasie wycieczki szkolnej - alkoholu, palenia
tytoniu lub zazywania narkotykow,
- przemocy wobec ucznia lub innej osoby,
f) nie dba o kulture jezyka;
swoim postepowaniem narusza dobre imig szkoty, a podejmowane dziatania wychowawcze nie
Zawsze przynoszg poprawe jego zachowania;

(o]
-

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nieregularnie uczeszcza do szkoty, nie usprawiedliwia swoich nagminnych nieobecnosci na
zajeciach szkolnych; ma 71 godzin nieusprawiedliwionych lub wiecej w | semestrze , a na koniec
roku szkolnego wigcej niz 140 godzin nieusprawiedliwionych;

b) jawnie lekcewazy obowigzki szkolne;

C) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, wykazuje negatywny stosunek do dziatart podejmowanych
na terenie szkoty;

d) wykazuje naganng postawe wobec przedstawicieli spoteczno$ci szkolnej, pod jego adresem
zgtaszana jest duza ilos¢ uwag ze strony nauczycieli, ucznidw, pracownikow szkoty;

e) dopuscit sie udowodnionych przypadkéw:

-zniszczenia mienia szkoty,
- spozywania lub posiadania na terenie szkoty badz w czasie wycieczki szkolnej - alkoholu, palenia
tytoniu lub zazywania substancji psychoaktywnych,
- przemocy wobec innego, ucznia lub osoby, w tym cyberprzemocy;
f) niegodnie, niekulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
swoim postepowaniem narusza dobre imie szkoty, a podejmowane dziatania wychowawcze nie
przynosza poprawy jego zachowania.

«
~

§ 82. W wypadku nagminnego nieprzestrzegania obowigzku uczeszczania do szkoty oraz naruszania
regulamindw porzadkowych, zastosowanie majg przepisy okreslone w Procedurach Szkolnych.

Oddziat 2
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 83. 1. Rodzice albo petnoletni uczen majg prawo wnioskowaé (w formie pisemnej) o podwyzszenie
oceny pozytywnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych wpisanych do dziennika zgodnie z kalendarzem organizacyjnym szkoty. Wniosek nalezy
ztozy¢ w sekretariacie.

2. O podwyzszenie oceny moze ubiegac sie uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

1) ma co najmniej 80% obecnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

2) ma nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w ciggu roku szkolnego;

3) opuscit co najwyzej 1 zapowiedziang w semestrze forme sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z
przedmiotu, z ktdrego stara sie 0 podwyzszenie oceny;

4) przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej poprawna.

3. Whniosek rodzicdw albo petnoletniego ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie. We wniosku nalezy
okresli¢ ocene, o jakg uczen sie ubiega.

4. Wnioski sg rozpatrywane przez Dyrektora. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen
ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny przystepuje do zaliczenia materiatu okre$lonego przez nauczyciela,
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w terminie nie pdzniejszym niz na 1 dziei przed zebraniem Rady Pedagogicznej zwigzanym z klasyfikacjg,
roczng.

9. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen ubiega sie 0 podwyzszenie oceny, okresla zakres
materiatu, zgodnie z treSciami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu ksztatcenia, z
uwzglednieniem dostosowan wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz forme zaliczenia zgodnie z kategoriami
okres$lonymi w SO.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku zaliczenia nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
Przy ustalaniu oceny zaliczenia nauczyciel stosuje kryteria zawarte w SO.

7. Rodzice albo petnoletni uczen majg prawo wnioskowac (w formie pisemnej) do wychowawcy o
podwyzszenie oceny zachowania, wpisanej do dziennika zgodnie z kalendarzem organizacyjnym, w
terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

8. We wniosku nalezy okresli¢c ocene, o jakg uczen sie ubiega.

9. Whniosek rozpatruje zespot w sktadzie: Dyrektor (przewodniczacy), wychowawca, szkolni specjalisci
oraz przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

10. Zespdt rozpatruje spetnienie przez ucznia kryteriow na ocene zachowania, o ktérg ubiega sie
uczen, uwzgledniajac opinie wszystkich cztonkdw zespotu oraz zatgczong na piSmie samoocene ucznia.
Roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie w drodze gtosowania zwykig wiekszo$cig gtosow.

11. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego. Ocena wystawiona przez
zespot jest ostateczna.

Oddziat 3
Klasyfikowanie

§ 84. 1. Klasyfikacja Srodroczna i roczna polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz na ustaleniu
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng klas maturalnych przeprowadza sie w terminie do 10 dni przed
rozpoczeciem zimowej przerwy Swigtecznej; klasyfikacje $rédroczng pozostatych klas, w terminie do dwéch
tygodni po zakonczeniu zimowej przerwy Swiatecznej.

3. Klasyfikacje koricowg klas maturalnych przeprowadza sie w terminie do 10 dni przed rozpoczeciem
egzamindw dyplomowych; klasyfikacje roczng pozostatych klas, w terminie do 10 dni przed zakofczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Terminy klasyfikacji podawane sg do wiadomosci uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

§ 85. 1. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

2. Laureat ogdInopolskiego konkursu lub przegladu w zakresie przedmiotow artystycznych, laureat
przedmiotowego konkursu o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz laureat i finalista
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ogodInopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych lub
ogobInoksztatcacych najwyzsza pozytywng ocene klasyfikacyjng roczna.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

4. Propozycje klasyfikacyjnej oceny zachowania ustala wychowawca klasy na 14 dni zaje¢
edukacyjnych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

5. W terminie nie krotszym niz 14 dni zaje¢ edukacyjnych przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sq zobowigzani przekaza¢ rodzicom i uczniom informacje
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

6. Informacja o przewidywanych ocenach rocznych jest przekazywana poprzez dziennik elektroniczny
oraz przez wychowawce na zebraniu z rodzicami. Informacje o przewidywanych ocenach majg charakter
poufny dla 0sdb trzecich.

Oddziat 4
Egzamin klasyfikacyjny

§ 86. 1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

3. Na prosbe rodzicow albo petnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

2) speftnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) zostat przyjety z innej szkoty lub zmienit profil nauczania — w przypadku, gdy nie realizowat wczesnie;
zaje¢ edukacyjnych zawartych w szkolnym planie nauczania danej klasy.

§ 87. 1. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny sktadajg rodzice albo petnoletni uczen w sekretariacie
szkoty, najpdzniej w dniu zebrania Rady Pedagogicznej poswieconej klasyfikacji roczne;.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w porozumieniu z rodzicami albo petnoletnim
uczniem, nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Informacje o wyznaczonych terminach egzamindw klasyfikacyjnych przekazuje si¢ niezwtocznie
rodzicom i uczniowi wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami programowymi
przygotowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu. Informacja przekazywana jest w formie pisemnej, z
podpisem nauczyciela, Dyrektora i podpisem rodzica (ucznia petnoletniego) potwierdzajacym zapoznanie
sie z tym dokumentem.
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4. W jednym dniu uczen zdaje egzamin z jednych zaje¢ edukacyjnych. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach uczen moze zdawac¢ egzaminy z maksymalnie dwdch zaje¢ edukacyjnych za zgoda rodzicow
lub petnoletniego ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Dyrektor lub nauczyciel petnigcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) inny nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 88. 1. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcacych przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzamindw z informatyki i wychowania fizycznego, ktore majg przede
wszystkim forme praktyczna.

2. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu z danych zaje¢ artystycznych ustala Dyrektor.
Przedmiotem egzaminu jest wykonanie ¢wiczenia lub/i prezentacja i oméwienie dostarczonej przez ucznia
pracy, wykonanej samodzielnie w domu (w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym) oraz
przedstawienie jej procesu projektowego i dokumentacji, w tym zeszytu przedmiotowego. O formie
egzaminu Dyrektor powiadamia niezwtocznie rodzicow lub ucznia petnoletniego.

§ 89. 1. Nauczyciel przygotowuje zagadnienia na egzamin zgodnie z treSciami nauczania i
wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu ksztatcenia z uwzglednieniem dostosowarn wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Pomoce potrzebne do przebiegu egzaminu przygotowuje nauczyciel.
3. Egzamin odbywa si¢ w wyznaczonej sali zapewniajacej warunki samodzielnej pracy.

4. Dopuszcza sie mozliwo$¢ sktadania egzaminu pisemnego lub praktycznego w tym samym czasie,
przed tq sama komisjg wigkszej liczby ucznidw egzaminowanych przez tego samego nauczyciela.

5. W czasie egzaminu w sali znajdujq sie wszyscy cztonkowie komisji i egzaminowany uczen
(uczniowie).

6. Czes¢ pisemna lub praktyczna egzaminu rozpoczyna sie w momencie przekazania zadan lub
polecen zdajacemu.

7. Przewodniczacy ogtasza zdajgcemu czas rozpoczecia i zakonczenia egzaminu. Wyznaczony czas
powinien dac¢ zdajgcemu mozliwos¢ rozwigzania zadan, wykonania ¢wiczen, udzielenia wyczerpujacych
odpowiedzi lub realizacji ¢wiczen praktycznych.

8. Egzamin pisemny i praktyczny trwa nie krocej niz 45 i nie dtuzej niz 120 minut, egzamin ustny trwa
od 10 do 20 minut, przy czym czas na przygotowanie odpowiedzi ustnych wynosi 10 minut. Jezeli egzamin
sktada sie z dwdch czesci, pomiedzy nimi ustala si¢ 15 minutowa przerwe.

9. Ocene egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie w oparciu 0 wszystkie czesci egzaminu, zgodnie z
obowigzujacymi w szkole kryteriami ocen w zakresie danej grupy zaje¢ edukacyjnych, okre$lonymi w SO.
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10. Wynik egzaminu przewodniczacy ogtasza uczniowi niezwtocznie po przeprowadzeniu i ocenie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 90. 1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét. Wzér protokotu
okresla rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukdw szkolnych szkét i placowek artystycznych.

2. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.
3. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

4. Dokumentacja z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w Statucie PLSP w Lublinie.

5. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna z zastrzezeniem § 100 i § 106 Statutu.

§ 91. 1. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych nie
uzyskuje promociji do klasy programowo wyzszej lub zostaje skreslony z listy uczniéw (z wyjatkiem ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym).

Oddziat 5
Promowanie

§ 92. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wynikow rocznej klasyfikacji i
obejmuje podjecie uchwat o:
1) promowaniu uczniow do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty;
2) promowaniu uczniéw poza normalnym trybem;
3) wyrdznieniu i odznaczeniu ucznidw.

§ 93. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyzszg od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem ust. 2 § 96

2. Uczen otrzymuje promocije do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat klasyfikacyjng ocene
roczng wyzszg od stopnia dopuszczajgcego z przedmiotow rysunek i malarstwo oraz specjalizacii.

§ 94. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene ze specjalizacji, co najmniej dobre oceny z
pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 95. 1. Rada Pedagogiczna, po poinformowaniu przez Dyrektora, rodzicéw albo petnoletniego ucznia,
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, wyraza zgode albo nie wyraza
zgody na powtarzanie klasy przez ucznia.
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2. Wniosek o powtarzanie klasy wraz z uzasadnieniem sktada sie na pi$mie nie pdzniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie, o ktdrej mowa w ust. 1 nie pdzniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor niezwtocznie informuje na pi$mie rodzicow albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez
Rade Pedagogiczng zgody na powtarzanie klasy albo nie wyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem

przyczyny.
5. W ciggu catego cyklu ksztatcenia uczen moze powtarza¢ dang klase tylko jeden raz.

§ 96. W szczegdlInie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna jeden raz w ciggu catego cyklu
ksztatcenia moze promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdinoksztatcacych, pod warunkiem, ze te zajecia bedg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 97. Do ucznia, ktéry na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej nie spetit warunkow okreslonych
w § 93, stosuje sie odpowiednio § 95, przy czym Rada Pedagogiczna przed wyrazeniem zgody na
powtarzanie klasy programowo najwyzszej, bierze pod uwage osiagniecia edukacyjne ucznia, zwigzane z
typem ksztatcenia w szkole artystycznej.

§ 98. Uczen konczy szkote po zdaniu egzaminu dyplomowego.

§ 99. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajq sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakorczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat Srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo
dobrg ocene specjalizacji oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, kofczy szkote z
wyrdznieniem.

2. Do $redniej ocen wlicza sie oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i
praktyczne;.

Oddziat 6
Egzamin poprawkowy

§ 100. 1. Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 106.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng lub
dwie negatywne oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw obowigzkowych.

§ 101. 1. Wniosek o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego sktadajg rodzice albo petnoletni
uczen w sekretariacie szkoty najpdzniej dwa dni po klasyfikacji roczne;.

2. Termin egzaminu poprawkowego, w porozumieniu z rodzicami albo petnoletnim uczniem, wyznacza
Dyrektor, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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3. Informacje o wyznaczonych terminach egzaminéw poprawkowych przekazuije sie uczniowi lub jego
rodzicom wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami programowymi
przygotowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu. Informacja przekazywana jest w formie pisemnej, z
podpisem nauczyciela, Dyrektora i podpisem rodzica (ucznia petnoletniego) potwierdzajgcym zapoznanie
sie z tym dokumentem.

4. W jednym dniu uczen zdaje jeden egzamin poprawkowy.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w skfadzie:
1) Dyrektor lub nauczyciel petnigcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) inny nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 102. 1. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzamindw z informatyki i wychowania fizycznego, ktore majg przede
wszystkim forme praktyczna.

2. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu z danych zajec artystycznych ustala Dyrektor.
Przedmiotem egzaminu jest wykonanie ¢wiczenia lub/i prezentacja i oméwienie dostarczonej przez ucznia

pracy, wykonanej samodzielnie w domu (w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym) oraz
przedstawienie jej procesu projektowego i dokumentaciji, w tym zeszytu przedmiotowego.

§ 103. 1. Nauczyciel przygotowuje zagadnienia na egzamin zgodnie z treSciami nauczania i
wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu ksztatcenia z uwzglednieniem dostosowan wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Zestaw egzaminacyjny powinien obejmowac roczny materiat nauczania zaje¢ edukacyjnych.

3. Przygotowany zestaw egzaminacyjny zatwierdza Dyrektor.

4. Pomoce potrzebne do przebiegu egzaminu przygotowuje nauczyciel.

9. Egzamin odbywa sie w wyznaczonej sali zapewniajacej warunki samodzielnej pracy.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania egzaminu pisemnego lub praktycznego w tym samym czasie,
przed tq sama komisjg wigkszej liczby uczniéw egzaminowanych przez tego samego nauczyciela.

7. W czasie egzaminu w sali znajdujq sie wszyscy cztonkowie komisji i egzaminowany uczen
(uczniowie).

8. Czes¢ pisemna lub praktyczna egzaminu rozpoczyna sie po przekazaniu zdajacemu zestawdw
zadan i instrukgcji.
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9. Przewodniczacy ogtasza zdajacemu czas rozpoczecia i zakonczenia egzaminu. Wyznaczony czas
powinien da¢ zdajgcemu mozliwos¢ rozwigzania zadan, wykonania ¢wiczen, udzielenia wyczerpujacych
odpowiedzi lub realizacji ¢wiczen praktycznych.

10. Egzamin pisemny i praktyczny trwa nie krocej niz 45 i nie dtuzej niz 120 minut, egzamin ustny trwa
od 10 do 20 minut, przy czym czas na przygotowanie odpowiedzi ustnych wynosi do 10 minut. Jezeli
egzamin sktada sie z dwdch czesci, pomigdzy nimi ustala sig¢ co najmniej 15 minutowg przerwe.

11. Ocene egzaminu poprawkowego ustala sie w oparciu o wszystkie cze$ci egzaminu, zgodnie z
obowigzujacymi w szkole kryteriami ocen w zakresie danej grupy zaje¢ edukacyjnych, okreslonymi w SO.

12. Wynik egzaminu przewodniczacy ogtasza uczniowi niezwtocznie po przeprowadzeniu i ocenie
egzaminu poprawkowego.

§ 104. 1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét. Wzér protokotu
okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukdw szkolnych szkét i placowek artystycznych.

2. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia.
3. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

4. Dokumentacja z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w Statucie.

5. Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 106 Statutu.

§ 105. 1. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora nie pozniej niz do korica wrze$nia.

2. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji do klasy programowo
wyzszej, zastrzezeniem § 106 Statutu.

Oddziat 7
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 106. 1. Rodzice albo petnoletni uczen moga wnioskowa¢ do Dyrektora PLSP w Lublinie o
przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci zgtaszajac zastrzezenia co do rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktora zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Podanie takie winno wptyna¢ nie
pozniej niz w terminie do 2 dni roboczych od zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza sig nie pozniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami albo
petnoletnim uczniem.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia.

4. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych ogdlinoksztatcacych przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminéw z informatyki i wychowania fizycznego, ktére majg
przede wszystkim forme praktyczna.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w
formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu z danych zajec artystycznych ustala
Dyrektor. Przedmiotem egzaminu jest wykonanie ¢wiczenia lub/i prezentacja i omdwienie dostarczonej
przez ucznia pracy, wykonanej samodzielnie w domu (w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym) oraz
przedstawienie jej procesu projektowego i dokumentaciji, w tym zeszytu przedmiotowego. O formie
egzaminu dyrektor powiadamia niezwtocznie rodzicow lub ucznia petnoletniego.

§ 107. 1. Nauczyciel przygotowuje zagadnienia na sprawdzian zgodnie z tre$ciami nauczania i
wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu ksztatcenia z uwzglednieniem dostosowan wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Pomoce potrzebne do przebiegu sprawdzianu przygotowuje nauczyciel.
3. Sprawdzian odbywa sie w wyznaczonej sali zapewniajacej warunki samodzielnej pracy.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia sprawdzianu pisemnego lub praktycznego w tym samym
czasie, przed tq samg komisjg wiekszej liczby uczniéw egzaminowanych przez tego samego nauczyciela.

9. W czasie sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w sali znajdujg sie wszyscy cztonkowie komisji i
egzaminowany uczen (uczniowie).

6. Czes¢ pisemna lub praktyczna sprawdzianu rozpoczyna sie w momencie przekazania zadan lub
polecen zdajacemu.

7. Przewodniczacy ogtasza zdajacemu czas rozpoczecia i zakoriczenia sprawdzianu. Wyznaczony
czas powinien da¢ zdajagcemu mozliwos¢ rozwigzania zadan, wykonania ¢wiczen, udzielenia
wyczerpujacych odpowiedzi lub realizacji ¢wiczen praktycznych.

8. Sprawdzian w cze$ci pisemne;j i praktycznej trwa nie krdcej niz 45 i nie dtuzej niz 120 minut, w
czesci ustnej trwa od 10 do 20 minut, przy czym czas na przygotowanie odpowiedzi ustnych wynosi 10
minut. Jezeli sprawdzian sktada sie z dwoch czesci, pomiedzy nimi ustala sie 15 minutowg przerwe.

9. Ocene sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci ustala sie w oparciu o wszystkie cze$ci, zgodnie z
obowigzujacymi w szkole kryteriami ocen w zakresie danej grupy zaje¢ edukacyjnych, okreslonymi w SO.

10. Wynik sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci przewodniczacy ogtasza uczniowi niezwtocznie po
przeprowadzeniu i ocenie sprawdzianu.

11. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci sporzadza sie protokét. Wzér protokotu
okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
Swiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukow szkolnych szkét i placowek artystycznych.
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12. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia.
13. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

14. Dokumentacja z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w Statucie PLSP w Lublinie.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W
przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

16. Nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

17. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

18. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem klasyfikacyjnej rocznej oceny
negatywnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

20. Przepisy ust. 1-19 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w
wyniku egzaminu poprawkowego, przy czym termin sktadania podan wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu. W tym przypadku ocena ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomo$ci i
umiejetnosci przez komisje jest ostateczna.

Oddziat 8
Egzamin dyplomowy

§ 108. 1. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie
pozniej niz na 5 miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego, ustalajg z uczniem klasy programowo
najwyzszej:

1) w przypadku egzaminu dyplomowego w cze$ci praktyczne;:

a) temat oraz zakres pracy dyplomowej w nauczanej specjalizacii;

b) temat oraz zakres jednej pracy z rysunku lub malarstwa lub rzezby;

2) w przypadku czesci teoretycznej - zakres zagadnien, spoérdd ktérych beda uktadane pytania do
zestawow.

2. Uczen wraz z nauczycielami prowadzacymi specjalizacje okre$la zakres prac w obrebie
realizowanego tematu. Temat jest zgodny z tresciami programowymi specjalizacji artystyczne;.

3. Praca dyplomowa jest samodzielng realizacjg ucznia konsultowang z nauczycielami prowadzacymi.

Na realizacje pracy dyplomowej w swojej specjalizacji, uczefh musi mie¢ zagwarantowane w planie zaje¢
nie mniegj niz 90 godzin lekcyjnych.
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4. Temat i zakres pracy dyplomowej w cze$ci praktycznej, zostaje zatwierdzony przez dyrektora.
Zmiana tematu pracy jest mozliwa po rozpatrzeniu przez dyrektora wniosku ztozonego w tej sprawie przez
ucznia petnoletniego. Wniosek musi posiada¢ uzasadnienie.

5. Zakres treSci programowych w czesci teoretycznej w formie zagadnien, na podstawie ktorych
przygotowywane sg zestawy pytan, zostaje zatwierdzony przez Dyrektora.

6. Stan zaawansowania realizacji pracy w zakresie specjalizacji uczen przedstawia w trakcie
cyklicznych przegladdw, ktorych termin wyznacza Dyrektor.

7. Praca (lub prace w ramach jednej pracy) z zakresu rysunku, malarstwa, stanowigce zestaw czesci
praktycznej egzaminu dyplomowego, powstate w klasie programowo najwyzszej, powstajg w szkolnych
pracowniach w ramach zaje¢ edukacyjnych lub jako prace samodzielne w konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia. Tematem pracy z rysunku jest studium w formacie min. 100x70 cm, wykonanym w
dowolnej technice zwigzanej z tg dziedzing, tematem pracy z malarstwa — studium wykonane na
podobraziu o boku min. 60 cm w wybranej technice malarskie;.

8. Praca z zakresu rzezby, stanowigca cze$¢ praktyczng egzaminu dyplomowego, powstaje w ramach
zaje¢ edukacyjnych lub jako praca samodzielna w konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia z
rzezby w ostatnim roku nauki tego przedmiotu w cyklu nauczania. Temat rzezby - studium gtowy naturalnej
wielko$ci, odlew w gipsie lub kompozycja figuralna, badZ z elementami figuralnymi, w dowolnej technice
zwigzanej z tg dziedzing sztuki, 0 wysokosci co najmniej 40 centymetrow.

9. Przeglad prac kwalifikowanych do wystawy prac z rysunku, malarstwa, rzezby, prezentowanych w
czesci praktycznej egzaminu dyplomowego, przeprowadzany jest do konca zaje¢ dydaktycznych w
ostatnim semestrze klasy programowo najwyzszej.

10. Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa Komisja egzaminacyjna. Przewodniczacego
Komisji egzaminacyjnej powotuje Dyrektor jednostki nadzoru, cztonkdw komisji powotuje przewodniczacy
Komisji

11. Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
przewodniczacy komisji;

Dyrektor lub wicedyrektor szkoty artystycznej, jezeli nie jest przewodniczacym komisj;
nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem dyplomowym;
nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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12. Przewodniczacy komisji dokonuje podziatu komisji na zespoty egzaminacyjne przeprowadzajace
poszczegolne czesci egzaminu i powotuje przewodniczacych tych zespotdow nie pdzniej niz na 14 dni przed
terminem egzaminu dyplomowego. O sktadzie zespotéw egzaminacyjnych i organizacji egzaminu
dyplomowego uczniowie zdajacy egzamin poinformowani sg niezwtocznie.

13. Jesli przewodniczacy nie moze z waznych powodow uczestniczy¢ w egzaminie, Dyrektor jednostki
nadzoru powotuje na to stanowisko innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

14. Obserwatorami egzaminu dyplomowego moga by¢ przedstawiciele ministra wtasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz CEA.

15. W czesci praktycznej egzaminu moze by¢ - za zgodg ucznia - obecna publiczno$¢, a egzamin
odbywac sie poza budynkiem szkoty.
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16. Na egzaminie dyplomowym w czesSci praktycznej uczen prezentuje zrealizowang przez siebie prace
dyplomowa z zakresu specjalizacji artystycznej, z uwzglednieniem:
1) inspiracji,
etapow realizacji,
zakresu pracy,
formy i funkcji,
techniki i technologii oraz
oryginalnego charakteru pracy.

o) O B W
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17. Uczen moze zaprezentowac prace z innych zaje¢ edukacyjnych lub dziedzin sztuki, jesli tacza sie
bezposrednio z prezentowang pracg dyplomowa.

18. Prezentacja pracy dyplomowej w czesci praktycznej obejmuije:

1) w przypadku pracy ze specjalizacji, dokumentacje zapisang na no$niku cyfrowym w programie Power
Point, PDF (lub innym powszechnie stosowanym programie do prezentaciji), przedstawiong i oméwiong
zgodnie z tre$ciami ust. 16 pkt. 1-6. Dokumentacja fotograficzna wykonanej pracy powinna by¢
przygotowana w jakosci i rozdzielczo$ci pozwalajacej wykona¢ wydruk w formacie min. A4;

2) omodwienie wykonanej pracy z zakresu specjalizaciji, zgodnej z zatwierdzonym zakresem i tematem;

3) w przypadku pracy z zakresu rysunku, malarstwa, rzezby, analize formalng i treSciowg w formie
prezentaciji, potwierdzajacq Swiadome stosowanie uzytych srodkow artystycznego wyrazu do
indywidualnej interpretacji tematu, z wykorzystaniem wtasciwej terminologii i nazewnictwa.

4) Prezentacja pracy dyplomowej w kazdej cze$ci praktycznej trwa do 30 minut, nastepnie uczen
odpowiada na pytania zadawane przez cztonkéw komisji zwigzane z jej formalnymi i tre$ciowymi
zatozeniami, przygotowaniem i realizacja.

19. Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej trwa do 60 minut, z ktdrych w cze$ci teoretyczne;
przeprowadzanej w formie ustnej, uczen otrzymuje 20 minut na przygotowanie odpowiedzi.

20. W czesci teoretycznej egzamin przeprowadzany jest z historii sztuki i obejmuje:

1) opis, analiz¢ i oceng krytyczng dzieta sztuki;

2) charakterystyke tworczosci wybitnego, znaczacego artysty zwigzanego z sztukami wizualnymi;

3) oméwienia, na wybranych przyktadach, problematyki zjawisk, procesdéw zwigzanych z podstawowymi
dziedzinami sztuk wizualnych na przestrzeni epok.

21. Egzamin dyplomowy w cze$ci teoretycznej jest przeprowadzany w formie ustne;.

22. Forma ustna jest rozmowg ucznia z cztonkami komisji, zwigzang z wylosowanymi poleceniami, w
ktorej uczen dokonuje opisu i krytycznej analizy wybranych zjawisk artystycznych uwzgledniajac wtasne
stanowisko i postugujac sie odpowiednimi argumentami;

23. Podczas egzaminu komisja moze wykorzystywac przygotowane do wylosowania arkusze z
ilustracjami, ilustracje wy$wietlane z no$nikéw cyfrowych, fragmenty filméw, animacji, prezentacji
multimedialnych.

24. Przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w
grupie uczniow objetych egzaminem dyplomowym wchodzacego w sktad danego zespotu
egzaminacyjnego lub zesp6t egzaminacyjny do przygotowania zadan egzaminacyjnych do czesci
teoretycznej egzaminu dyplomowego.
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25. Przygotowane zestawy, nie pozniej niz na tydzien przed egzaminem, zostajg ztozone u
przewodniczacego komisji, opatrzone pieczecig szkoty i podpisem przewodniczacego komisji. Zestawy
przechowywane sg w sposéb uniemozliwiajacy wglad osobom nieuprawnionym. Osobami uprawnionymi
sq: przewodniczacy komisji i cztonkowie zespotu przeprowadzajacego w odpowiedniej grupie egzamin
teoretyczny.

26. Uczen w czesci teoretycznej przygotowujac sie do odpowiedzi ustnej moze korzystac z
ostemplowanych pieczatkg szkoty arkuszy lub kart formatu A4 lub A3. Po zakoriczeniu egzaminu z
wyjatkiem prac pisemnych sg one niszczone przez komisje.

27. W pomieszczeniu podczas trwania egzaminu moze znajdowac sie tylko jeden uczen.

28. Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych, sposrod wszystkich przygotowanych dla grupy
zestawow. Wylosowane zestawy nie wracajg do puli z ktdrej losujg nastepni uczniowie. Zamiana
wylosowanego zestawu zadarn egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona.

29. Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed zakonczeniem
egzaminu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego moze zezwoli¢
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie
ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medycznej. Opuszczenie sali przed
zakonczeniem egzaminu w innych przypadkach jest rownoznaczne z odstapieniem od egzaminu
dyplomowego.

30. Ocene proponuije i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. W
przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajecia edukacyjne, ocene proponuje
i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w sktad zespotu egzaminacyjnego, wskazany przez
przewodniczacego zespotu.

31. Ocene ustala sie jako Srednig arytmetyczng ocen proponowanych przez osoby wchodzace w sktad
zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do petnych stopni w ten sposéb, ze utamkowe czesci stopni
wynoszace mniej niz 0,5 stopnia pomija sie, a utamkowe czesci stopni wynoszace 0,5 stopnia i wigcej
podwyzsza sie do petnych stopni. Ocena wystawiona przez zespdt egzaminacyjny jest ostateczna.

32. Uczen zdat egzamin jesli w cze$ci praktycznej otrzymat ocene réwng lub wyzszg od oceny
dostatecznej; w czesci teoretycznej — rdwng lub wyzszg od oceny dopuszczajace;.

33. Dla kazdego ucznia sporzadza sie indywidualny protokdt z egzaminu dyplomowego. Wzér
protokotu okreslajg odrebne przepisy.

34. Uczen, ktory z usprawiedliwionych powodow nie przystapit lub przerwat egzamin dyplomowy w
sesji wiosennej, ma prawo przystapi¢ do egzaminu do 30 wrzesnia, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego komisji.

35. Uczen, ktory nie zdat w catosci lub w czesci egzaminu dyplomowego w sesji wiosennej, ma prawo
przystapi¢ do egzaminu do 30 wrzesnia, w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego komisji. W tym
przypadku zalicza sig uczniowi te cze$¢ egzaminu, ktérg zdat z wynikiem pozytywnym.
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Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 109. 1. PLSP w Lublinie uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. PLSP w Lublinie posiada sztandar, ktory towarzyszy spotecznosci szkolnej w siedzibie szkoty i poza
nig;
1) podczas obchoddw Swigt panstwowych i uroczystosci patriotycznych;
2) podczas uroczystosci zwigzanych z ceremoniatem szkolnym oraz innych uroczysto$ci, w ktérych
reprezentowane jest PLSP w Lublinie.
Poczet sztandarowy wystawia Samorzad Uczniowski.

5. Ceremoniat szkolny PLSP w Lublinie obejmuije:
uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

uroczyste $lubowanie klas pierwszych;

obchody $wiat panstwowych;

uroczyste pozegnanie klas dyplomowych;
uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
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6. Uczniowie przy wstapieniu do PLSP w Lublinie sktadaja $lubowanie o nastepujace;j treci: ,Slubuje
uroczyscie: zachowac postawe godng Polaka ($lubuje), okazywaé cze$¢ symbolom narodowym i szkolnym
(Slubuje), wypetnia¢ sumiennie wszystkie obowigzki ucznia Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
imienia Cypriana Kamila Norwida w Lublinie ($lubuje), okazywac¢ nalezyty szacunek nauczycielom,
wychowawcom oraz wszystkim pracownikom szkoty (Slubuje), szanowac¢ prace innych, dba¢ o tad i
porzadek w szkole, pomnazac¢ dobra kultury naszej Ojczyzny ($lubuje)”.

7. Organizacja wydarzen zwigzanych z ceremoniatem szkolnym moze zosta¢ dostosowana do
wytycznych i zalecen wydanych przez uprawnione instytucje w celu zapobiegania i przeciwdziatania
epidemii lub innych sytuaciji kryzysowych.

§ 110. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa oraz ogdinie stosowane zasady postepowania i przyjete normy spoteczne. W przypadku
Zmian przepisow wyzszego rzedu ustalenia niniejszego statutu obowigzujg w takim zakresie, w jakim nie sg
w Kkolizji z tymi przepisami.

§ 111. 1. Postanowienia Statutu mogg ulec zmianie w przypadku zmiany przepisdéw prawa majacego
zwigzek z jego trescig, jak tez na skutek zmian organizacyjnych i merytorycznych PLSP w Lublinie.

2. Z wnioskiem o zmiane Statutu moze wystapic:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

3. Po trzech nowelizacjach Dyrektor ogtasza tekst ujednolicony Statutu PLSP w Lublinie.
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