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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr WK-1.0030.

168.2025 z dnia 3 marca 2025 r. zesp6t inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-

Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1.
2.

Marzena Przybylska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,
Iwona Gnidzinska — gtdéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej

Nr 3 w Olsztynie, ul. Zizki 8/1. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 11 marca 2025 r.

i zakonczono w dniu 14 marca 2025 r. Przedmiotem kontroli byto planowanie i realizacja pracy

opiekunczo-wychowawczej z wychowankiem, w swietle przepiséw:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. 2025 r., poz. 49) - zwanej dalej ustawg wrispz,

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292 poz. 1720 ze zm.) — zwanego dalej
rozporzadzeniem,

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. 2023 poz. 2809).

W wystagpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1)

2)

3)

4)

Placéwka/POW nr 3/Jednostka - co oznacza: Placéwke Opiekuriczo-Wychowawczg Nr 3
w Olsztynie, ul. Zizki 8/1,

Centrum — co oznacza: Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie,
obstugujgce Placéwki Opiekunczo-Wychowawcze nr 2, nr 3, nr4, nr5inr6 w Olsztynie,
Dyrektor - co oznacza: Dyrektora Centrum Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych
w Olsztynie oraz Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w Olsztynie - pania
Bozene Mrozowska,

Zastepca Dyrektora - co oznacza: Zastepce Dyrektora Centrum Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Olsztynie oraz Zastepce Dyrektora Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej
Nr 3 w Olsztynie —......cccevvvecreeceennenne. ,



5) Statut — co oznacza: Statut Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 3 w Olsztynie,

6) Regulamin/Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placéwki
Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 3 w Olsztynie,

7) Wykaz kadry - co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placdwce w okresie objetym
kontrolg, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke;

8) Wykaz dzieci - co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placowce wg stanu na dzien
rozpoczecia kontroli, sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke;

9) Rejestr - co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

10) diagnoza/diagnoza psychofizyczna - co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktoérej
mowa w § 14 rozporzadzenia;

11) plan/plan pomocy - co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia;

12) karta - co oznacza: karte pobytu, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia;

13) zespodt - co oznacza: zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa
w art. 135-137 ustawy wrispz;

14) ocena/okresowa ocena - co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktérej mowa
w art. 138 ustawy wrispz;

15) IPU - co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktérym mowa w art. 145 ust.
4 ustawy wrispz,

16) mow — co oznacza: mtodziezowy osrodek wychowawczy,

17) mos — co oznacza: mtodziezowy osrodek socjoterapeutyczny.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia jej zakonczenia, z wykorzystaniem dowoddw
sporzgdzonych przed tym okresem, majgcych wptyw na dziatalnos¢ Placéwki w zakresie objetym
kontrolg. Przeprowadzono jg w obecnosci pani Bozeny Mrozowskiej — Dyrektora POW nr 3 oraz
(0] o]=Tel s [ 1Y of IO — Zastepcy Dyrektora POW nr 3. Ustalen dokonano w oparciu
o analize prowadzonej w Placéwce dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez
Dyrektora, indywidualne rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi oraz na podstawie ogledzin
pomieszczen Placéwki.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w rejestrze prowadzonym przez kontrolowang
Jednostke.

Dziatalnos¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowos$ciami
i uchybieniem

1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest publiczng placéwka opiekuriczo-wychowawczg typu

socjalizacyjnego, prowadzong przez Miasto Olsztyn. Dysponuje tgcznie 7 miejscami dla

wychowankdéw. W badanym okresie dziatata w oparciu o:

= Statut Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie, przyjety Uchwatg Nr
XXXI1X/680/13 Rady Miasta Olsztyna z dnia 26 czerwca 2013 r. /akta kontroli str. 1-4/,

= Regulamin Organizacyjny Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie,
ul. Korczaka 6 /akta kontroli str. 5-9/,



=  Statut Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w Olsztynie, przyjety Uchwatg nr
LIl/842/2014 Rady Miasta Olsztyna z dnia 30 kwietnia 2014 r. /akta kontroli str. 10-12/,

=  Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 3 w Olsztynie,
ul. Kosciuszki Zizki 8/1, zaktualizowany Zarzadzeniem Nr 5/2021 Dyrektora Centrum
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie z dnia 29 lipca 2021 r. /akta kontroli str.
13-36/.

Ustalono, iz w badanym okresie praca opiekunczo-wychowawcza w POW, realizowana byta

m.in. w oparciu o:

e Zarzqdzenie Dyrektora Centrum Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych w Olsztynie nr
1/2024 z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu przyznawania
kieszonkowego” [akta kontroli str. 37-43/, zwanego dalej Zarzgdzeniem oraz

e Zarzqdzenie Nr 5/2024 Dyrektora Centrum Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych
w Olsztynie z dnia 9.08.2024 r. w sprawie Standarddw Ochrony Dzieci w Placowkach
Opiekuriczo-Wychowawczych obstugiwanych przez Centrum Placowek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Olsztynie [akta kontroli str. 44-57/.

Podczas analizy przedtozonej dokumentacji, zespét inspektorow zwrdcit uwage na wysokosé
minimalnej kwoty kieszonkowego (30 zt.) uwzgledniong w Zarzadzeniu, ktéra byta nizsza od
obowigzujgcej od 1 czerwca 2024 r. t.j, 45, 51 zt. Zapytana o przyczyne powyzszego uchybienia
Dyrektor w ustnych wyjasnieniach przyjetych do protokotu wyjasnita:

»Regulamin kieszonkowego nie zostat zaktualizowany przez spietrzenie sie spraw biezqcych,
powrdt pracownika z urlopu wychowawczego, ktdry nadzoruje aktualnos¢ zarzqdzen.
Jednoczesnie nadmieniam, ze kwoty kieszonkowego pomimo braku aktualizacji requlaminu,
wyptacane byly zgodnie z przepisami” [akta kontroli str. 58/. Podczas trwania postepowania
kontrolnego zespotowi inspektoréw przedtozono Zarzadzenie Nr 2/2025 Dyrektora Centrum
Placowek Opiekunczo-wychowawczych z dnia 12 marca 2025 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w § 2 pkt. 8 w Regulaminie przyznawania kieszonkowego w Placéwkach Opiekuniczo-
Wychowawczych Nr 2, 3, 4, 5i 6, w ktorym uaktualniono kwote minimalnego kieszonkowego.
Ponadto Dyrektor przedstawit listy wyptat kieszonkowego potwierdzajace fakt, ze mimo braku
aktualizacji ww. Regulaminu kieszonkowego, kwoty przyznawane i wypfacane byty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami /akta kontroli str. 59-67/.

W zwigzku z tym, ze w trakcie trwania czynnosci kontrolnych, dostosowano zapisy Regulaminu
kieszonkowego do obowigzujgcych przepisdow, a wyptacane w okresie podlegajgcym kontroli
kwoty kieszonkowego, byty zgodne z obowigzujgcymi przepisami odstgpiono sie od wydania
zalecen w tym zakresie. Jednakze pouczono Dyrektora o koniecznosci dostosowywania na
biezgco zapisow w dokumentach organizacyjnych Placowki do obowigzujgcych przepisow.

2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych Placowki z wymaganymi
kwalifikacjami

Ustalono, iz w okresie podlegajgcym kontroli, Jednostka kierowat Dyrektor, ktéry w ramach 1
etatu zarzadzat réwniez czterema innymi placowkami opiekunczo-wychowawczymi,
obstugiwanymi przez Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie.

Zgodnie z wykazem przedtozonym kontrolujgcym /akta kontroli str. 68-71/, w okresie
objetym kontrolg, na stanowiskach pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych byto tgcznie
12 osdb, w tym:

— pedagog —tacznie 2 osoby w wymiarze 1 i % etatu



pierwszy zatrudniony na: etatuijednocze$nie na; etatu na stanowisku zastepcy
dyrektora do 13.10.2024 r.,, a od 14. 10.2025 r. na catym etacie na stanowisku
zastepcy dyrektora,
drugi zatrudniony od 14.10.2024 r. w wymiarze 1 etatu,

— psycholog — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,

— specjalista pracy socjalnej — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,,

— starszy wychowawca-koordynator — 3 osoby w wymiarze 2 1/2etatu (w tym osoba

zatrudniona na % etatu do 30.06.2024 r.),

— starszy wychowawca — 1 osoba w wymiarze 1/2 etatu (zatrudniona od 01.10.2024 r.),

— wychowawca — 3 osoby w wymiarze 3 etatéw,

— mtodszy wychowawca — 1 osoba w wymiarze 1 etatu.

Nadmieni¢ nalezy, iz specjalisci (pedagog, psycholog i pracownik socjalny), w ramach
wskazanych etatow, $wiadczyli prace jednoczesnie dla pozostatych placowek, obstugiwanych
przez Centrum.

Z uwagi na fakt, iz po przeprowadzaniu czynnosci kontrolnych:

e w POW nr 2 w dniach 16-17 listopada 2021 r. zweryfikowano dokumentacje osobowg

Dyrektora, pedagoga/Zastepcy Dyrektora oraz 3 starszych wychowawcow — koordynatorow,

3 wychowawcow,

e w POW nr 3 w dniach 31.08-1.09.2022 r. zweryfikowano dokumentacje osobowg
psychologa,
e w POW nr 2 w dniach 6-11.12.2024 r. zweryfikowano dokumentacje osobowg specjalisty
pracy socjalnej oraz drugiego pedagoga (zatrudnionego od 14.10. 2024 r.),
i stwierdzono, ze osoby, o ktérych mowa powyzej, posiadaty kwalifikacje, przypisane
poszczegdlnym stanowiskom w placéwce opiekuriczo-wychowawczej, analizie poddano
dokumentacje osobowg mtodszego wychowawcy (poz. nr 7 w Wykazie kadry) i stwierdzono, ze
osoba ta posiada odpowiednie wyksztatcenie, okreslone w art. 98 ust. 1 ustawy wrispz. W aktach
osobowych kazdej z tych osdb znajdowato sie tez oswiadczenie, potwierdzajgce spetnianie
wymogoéw okre$lonych w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy wrispz, to jest, ze:
= nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

= wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

= nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Podczas kontroli POW nr 2 przeprowadzonej w dniach 6-11.12.2024 r. stwierdzono, ze
Dyrektor, Zastepca Dyrektora, specjalista pracy socjalnej, pedagodzy i psycholog wymienieni
w Wykazie kadry posiadali takze, zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 4 powyziszego aktu prawnego,
aktualne zaswiadczenia lekarskie potwierdzajace, ze sg zdolni do pracy w placéwce opiekunczo-
wychowawczej. Dlatego tez podczas niniejszej kontroli przeprowadzonej w dniach 11-
14.03.2025 r. sprawdzono pod tym katem dokumentacje osobowg pozostatych pracownikow i
stwierdzono, ze znajdowaty sie w niej aktualne zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan
do pracy opiekuniczo-wychowawcze;.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zaréwno Dyrektor (o czym mowa w art. 97 ust. 3 pkt
5a ustawy wrispz), jak i osoby pracujgce z dzie¢mi w placéwce opiekuriczo-wychowawczej (art.



98 ust. 3 pkt 3a ustawy wrispz), moga petni¢ swe funkcje pod warunkiem, iz nie figurujg w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

W mysl art. 7b ust. 2 ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie
danych Rejestru, w odniesieniu do Dyrektora oraz pracownikéw Placéwki sprawdza i potwierdza
pracodawca. Wskazaé nalezy réwniez, ze stosownie do przepisdw 7b ust. 1 ustawy wrispz i art.
12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 poz. 1304) pracodawca winien zweryfikowac
dang osobe w Rejestrze jeszcze przed zatrudnieniem. Natomiast w odniesieniu do osdéb
zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, pracodawca obowigzek ten
winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie tychze zmian, tj. od 1 lutego
2023 r. do 31 lipca 2023 r., o czym stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r.
0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 2022, poz. 2140).

Kontrolujgcym przedtozono wydruki, potwierdzajgce, ze wszyscy pracownicy pedagogiczni,
za wyjatkiem wychowawcy z Wykazu kadry poz. 4, zostali zweryfikowani przez swojego
pracodawce w Rejestrze, w terminie okreslonym w przepisach.

Zapytana o przyczyne powstania nieprawidtowosci polegajgcej na niesprawdzeniu
w Rejestrze wychowawcy w terminie okreslnym w obowigzujgcych przepisach (zatrudnionego
01.01.2022 r. a sprawdzonego 06.05.2024 r.) odpowiedziata: ,,Oswiadczam, Ze w dniu
31.03.2023 r. po otrzymaniu dostepu do ww. Rejestru, zostato wystane grupowe zapytanie dot.
zatrudnionych przez Centrum pracownikow. W przypadku jednego pracownika, nie otrzymalismy
odpowiedzi z zapytania grupowego. W sposob nie zamierzony i na skutek przeoczenia tego faktu
pracownik nie zostat zweryfikowany w odpowiednim czasie. Jednoczesnie oswiadczam, ze w
chwili ujawnienia informacji dot. braku weryfikacji, niezwtocznie uzupetniono dokumentacje
osobowq pracownika o wymagany dokument tj. dnia 06.05.2024 r.” [akta kontroli str. 72-74/.
Skutkiem powyzej nieprawidtowosci byt fakt, ze do dnia sprawdzenia Dyrektor nie posiadat
pewnosci, ze pracownik ten nie widnieje w Rejestrze.

Wskazaé nalezy, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, kto dopuszcza do pracy lub innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, o ktérej mowa w art. 21 ust.
2 powyzszej ustawy, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz
1000 zt.
Kwestia sprawdzenia Dyrektora Placéwki w Rejestrze przez pracodawce podlegata juz kontroli
pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie. Pani Bozena Mrozowska jest bowiem Dyrektorem pieciu innych placéwek
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Olsztyn. Ustalen w przedmiotowym
zakresie dokonano w toku kontroli Placéwki Opiekuniczo-Wychowawczej nr 2 w Olsztynie,
realizowanej w dniach 6-11.12.2024 r. i szczeg6towo opisano w wystgpieniu pokontrolnym PS-
VI. 431.1.30.2024.ICh z dnia 12 lutego 2025 .

3. Dane dotyczgce wychowankow



Zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzadzenia, Placdwka prowadzita ewidencje dzieci zawierajaca
wymagane przepisami prawa informacje. Z jej analizy, a takze z Wykazu dzieci (stanowigcego
wycigg z ww. ewidencji) wynika, iz na dzien rozpoczecia kontroli w POW nr 3 przeznaczonej dla
7 wychowankdw, umieszczonych byto facznie 7 wychowankéw /akta kontroli str. 77-78/. Zadne
dziecko nie byto umieszczone dodatkowo na podstawie zezwolenia wojewody, o ktdrym mowa
w art. 95 ust 3a ustawy wrispz, w Placéwce nie byto tez dzieci ponizej 10 roku zycia. Stwierdzono,
iz na dzien rozpoczecia kontroli 2 wychowankéw przebywato poza Placéwka (1 w Okregowym
Osrodku Wychowawczym w Laskowcu, 1 w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Kruszwicy), zatem faktycznie w kontrolowanej Jednostce przebywato 5 wychowankéw.

Jak wynika z Wykazu dzieci oraz przedtozonych informacji, w badanym okresie:

= 4 dzieci posiadato opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

= 2 dzieci posiadato orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

= 4 wychowankdéw uczeszczato na zajecia z pedagogiem w Placéwce,

= 5 wychowankdéw uczeszczato na zajecia z psychologiem w Placéwce,

= 1 dziecko uczeszczato na terapie poza Placéwka.

Ustalono, ze zadna rodzina biologiczna dzieci, ktére byty umieszczone w Placdwce, nie byfa
objeta w badanym okresie wsparciem asystenta rodziny.

Z analizy dokumentacji oraz przedtozonej informacji wynika, ze w badanym okresie Placoéwke nie
opuscit zaden wychowanek, zadne dziecko sie nie usamodzielnito, zadne nie zostato
umieszczone w rodzinie adopcyjnej, preadopcyjnej lub rodzinie zastepczej /akta kontroli str. 79/

1. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposob ich realizacji
a) planowanie pracy opiekuniczo-wychowawczej w Placowce

Ustalono, iz praca opiekuniczo-wychowawcza w Jednostce planowana byta na kazdy miesigc
w roku, w dokumentach pn. Plan zaje¢ dla wychowankéw POW nr 3, ul. Zizki 8/1 na miesigc.....
2024/2025. Uwzgledniono w nich zajecia planowane na kazdy dziert danego miesigca, wskazano
osobe odpowiedzialng za realizacje planu w danym dniu oraz uwagi o realizacji
i przebiegu realizacji zaje¢. Przyktadowe plany na miesigc sierpient 2024 r. i luty 2025 r. stanowig
akta kontroli str. 80-99
Ustalono, iz w kontrolowanej Jednostce dla kazdego dziecka prowadszi sie:

= plan pomocy dziecku,

= karte pobytu dziecka,

= karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe

prowadzgcy terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,

= karte badan oraz karte obserwacji .
Ponadto, Placéwka prowadzi dokumentacje dotyczgca pobytu wychowankdw, tj.:

= karty wyposazenia wychowankdow/odziezowe wychowankdw,

= zeszyt przekazywania dyzuréw/ zeszyt spostrzezenn wychowawcow, ktory jest réwniez

dziennikiem raportéw

= miesieczne plany pracy
oraz gromadzi dokumentacje osobistg wychowanka, o ktorej mowa w § 8 ust. 1
rozporzadzenia, tj.:

= skierowanie,

= odpis aktu urodzenia,



= orzeczenie/postanowienie sadu,

= dokumentacje o stanie zdrowia,

= korespondencje w sprawach wychowanka,

= dokumenty szkolne,

= orzeczenia lub opinie,

= informacje na temat wspotpracy z rodzing.
Analiza dokumentacji, o ktérej mowa powyzej, wykazata, iz odzwierciedla ona realizacje zadan
opiekunczo-wychowawczych w Placéwce i jest ona zgodna z zapisami Regulaminu - § 25.

b) planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem
Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych analizie poddano dokumentacje 4 dzieci,
przebywajacych w Placéwce w dacie kontroli (poz. 1, 4, 6 i 7 z Wykazu dzieci).

= sporzadzanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z zapisami § 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia, niezwtocznie po przyjeciu dziecka do
placéwki opiekuniczo-wychowawczej psycholog lub pedagog sporzgdza diagnoze psychofizyczng
dziecka.

Wszyscy wychowankowie, ktérych dokumentacje poddano analizie posiadali diagnoze,
o ktérej mowa w § 14 rozporzadzenia oraz jej aktualizacje, w Placowce bowiem przyjeto zasade,
ze diagnozy aktualizowane s3 co ok. 2 lata. Stwierdzono, ze diagnozy i ich aktualizacje poddane
analizie nie zawieraty analizy mocnych stron dziecka (mocne strony byty tylko wymienione)
i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym, emocjonalnymi spotecznym oraz wskazan
do pracy w rodzing dziecka, pracy przygotowujgcej go do umieszczenia w rodzinie zastepcze] lub
rodzinnym domu dziecka oraz wskazan dotyczacych przygotowania dziecka do usamodzielnienia
/akta kontroli str. 100-150/.

Niewtasciwie sporzgdzona/niekompletna diagnoza, ma istotny wptyw na opracowany plan
pomocy dziecku, gdyz biorgc po uwage wskazania opisane w diagnozie, mozna niewtasciwie
zaplanowac kolejne etapy pracy z dzieckiem, nieadekwatne do jego aktualnej sytuacji, a tym
samym nieodpowiednio ukierunkowa¢ proces wychowawczy. W zwigzku z powyzszym,
kontrolujgcy zwrdcili szczegdlng uwage, aby sporzgdzajac diagnoze psychofizyczng lub jej
aktualizacje, uwzglednia¢ indywidualng sytuacje kazdego dziecka, w tym jego wiek oraz
wszystkie jej elementy wskazane w obowigzujgcych przepisach tj. § 14 rozporzadzenia.

Dyrektor Placéwki, zapytana o przyczyne tej sytuacji, nie wskazata jej, odpowiedziata
natomiast, co zostato przyjete do protokotu, ze: ,,W zwigzku z powyZiszym, zobowiqzuje sie do
dopracowania diagnoz i prowadzenia ich zgodnie z zapisami rozporzgdzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej”.

Zespot inspektorow omoéwit koniecznos¢ zawierania wskazan do dalszej pracy rowniez
w aktualizacjach diagnoz oraz przypomniat, ze ustawodawca nie pozostawit mozliwosci
sporzgdzania diagnozy w sposéb dowolny, natomiast okreslit jakie elementy powinna zawierac.
Przyczyng powstania powyzszego uchybienia mogta by¢ niewtasciwa interpretacja przepisow
oraz przyjeta niewtasciwa organizacja pracy. Powyzsze skutkowato brakiem istotnych danych
w tresci dokumentdéw kluczowych do uwzglednienia podczas planowania pracy z dzieckiem.
W trakcie trwania postepowania kontrolnego Dyrektor POW przedfozyt zespotowi inspektoréw
Diagnoze psychofizyczng dziecka — aktualizacje - dziecka z Wykazu dzieci poz. 1, ktérego
dokumentacje poddano analizie. Powyzszy dokument zawierat wszystkie elementy, o ktérych



mowa w rozporzadzeniu /akta kontroli str. 151-156/. W zwigzku podjeciem dziatan, majgcych
na celu usuniecie uchybienia polegajgcego na nieuwzglednieniu w diagnozie wszystkich
elementdéw, o ktérych mowa w § 14 rozporzadzenia, organ kontroli odstgpit od wydania
zalecenia w zakresie sporzadzania diagnoz psychofizycznych.

= opracowanie planu pomocy dziecku i jego realizacja

Praca z dzieckiem w placéwce opiekunczo-wychowawczej winna by¢ prowadzona zgodnie
z planem pomocy dziecku, do czego obligujg przepisy art. 100 ust. 1 ustawy wrispz. Stosownie
do zapisoéw § 15 ust. 1i 4 rozporzadzenia plan powinien by¢ opracowany na podstawie diagnozy
oraz dokumentacji dotyczacej dziecka (o ktérej mowa w § 8 ust. 1 rozporzadzenia).

Ustalono, ze kazde dziecko, ktérego dokumentacje analizowano, posiadato plan pomocy
aktualizowany co p6t roku, opracowany m.in. na podstawie diagnozy i dokumentacji, o ktorej
mowa w § 8 ust. 1 rozporzadzenia. Zgodnie z obowigzujgcymi zapisami § 15 ust. 3 pkt 1
rozporzadzenia, w planie pomocy winno sie okresla¢ cele i dziatania dtugoterminowe
i krotkoterminowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci wieku dziecka, jego mozliwosci
psychofizycznych, sytuacji rodzinnej i przebiegu procesu przygotowania dziecka do
usamodzielnienia. Ponadto przepisy § 15 ust. 3 pkt 2 powyzszego aktu prawnego stanowig, ze
w planie pomocy dziecku wyznacza sie cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgcy powrét dziecka do
rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepczej lub przygotowanie do usamodzielnienia.

Stwierdzono, ze sporzgdzane wychowankom plany pomocy dziecku uwzgledniaty cel gtéwny

pracy z dzieckiem, tj. powrét dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie

przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie dziecka do

przysposobienia — zgodnie z zapisem § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzgdzenia. Ponadto zawieraty:

= cele dtugoterminowe, uwzgledniajgce dziatania dtugoterminowe, wskazanie oséb
realizujgcych dane dziatanie, terminy i uwagi o realizacji - w sferze szkolnej, opiekuncze;j,
rozwojowej, emocjonalnej, rodzinnej, spotecznej i zdrowotnej

oraz

= cele krotkoterminowe i dziatania krétkoterminowe, wskazanie oséb realizujgcych konkretne

dziatanie, terminy i uwagi o realizacji.

Przyktadowe plany stanowig akta kontroli str. 157- 182.

Analiza planéw wychowanek z Wykazu dzieci spod poz. 6 i 7 (ktére odpowiednio: w lutym 2025
r. i we wrzesniu 2024 r. ukonczyty 17 lat) wykazata, iz przed osiggnieciem petnoletnosci
wychowawca uwzglednit w nich dziatania majgce na celu przygotowanie ich do
usamodzielnienia, takie jak: pomoc w organizacji pracy, egzekwowanie solidnego wykonania
dyzuréw, docenianie zaangazowania i samodzielnosSci w wykonywaniu zadan itp. Jednakze
w planach w ww. wychowanek nie uwzgledniano dziatann zwigzanych z samym procesem
usamodzielnienia, takich jak: wyznaczenie opiekuna usamodzielnienia oraz opracowanie IPU
/akta kontroli str. 168-193/. W ramach biezgcego instruktazu wskazano Dyrektorowi, ze
w przypadku wychowankow, ktérzy zblizajg sie do ukonczenia 17 badz 18 roku zycia,
opracowujac plan badz jego modyfikacje nalezy uwzgledniaé powyzsze dziatania.

Poddane analizie plany uwzgledniaty daty ich sporzgdzenia oraz podpisy dziecka, wychowawcy,
psychologa, pedagoga oraz Dyrektora kontrolowanej Jednostki.



Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy o wrispz, praca z dzieckiem w placowce opiekunczo-
wychowawczej jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzadzonym
i realizowanym przez wychowawce we wspotpracy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy
rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspodtpracy z podmiotem
organizujgcym prace z rodzing. Z uwagi na fakt, iz z zadng z rodzin wychowankéw Placéwki nie
wspotpracowat asystent rodziny, plany pomocy dziecku winny byé realizowane z pracownikami
socjalnymi osrodkéw pomocy spotfecznej witasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania
rodziny dziecka. Poddane analizie plany pomocy dziecku nie potwierdzaty realizacji powyzszego
zapisu. Uznano, ze w analizowanych przypadkach, nie byto zasadnosci realizacji tego obowigzku,
gdyz, w sytuacji wychowankéw z Wykazy dzieci:

e poz. 1 - matka pozbawiona byta wtadzy rodzicielskiej (dodatkowo brak mozliwos¢

ustalenia miejsca jej pobytu), ojciec nieznany,

e poz. 4 - oboje rodzice pozbawieni byli wtadzy rodzicielskiej,

e poz. 6 - matka pozbawiona byta wtadzy rodzicielskiej, ojciec zmart,

e poz. 7 - oboje rodzice pozbawieni byli wtadzy rodzicielskiej.
i nie prowadzono pracy w kierunku ich powrotu do rodziny.
Ustalono, ze plany pomocy uwzgledniaty zalecenia zawarte w diagnozach psychofizycznych oraz
opiniach/orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Analiza planéw wykazata, iz zachecano dzieci do rozwijania swoich talentéw i zainteresowan
(np. gra na gitarze, umiejetnosci kulinarne) i uwzgledniano w nich kwestie rozwoju pasji
i zainteresowan dziecka: 2 dzieci uczestniczyto w zajeciach lekkoatletycznych, 1 uczestniczyto
w zajeciach ptywackich, 1 rozwijato swoje zainteresowania kulinarne.
W ocenie kontrolujgcych plany byty co do zasady zindywidualizowane. Zaplanowane dziatania
formutowano w sposdb konkretny, dostosowujac je do potrzeb i sytuacji kazdego dziecka.
Analiza planéw wykazata, iz uwzgledniono w nich réwniez kwestie podtrzymywania kontaktéw
z rodzing oraz osobami bliskimi. Realizacje dziatan ujetych w planach pomocy Placéwki
dokumentowano w samych planach w rubryce Uwagi, w dokumencie Sprawozdanie z realizacji
Planu Pomocy Dziecku za okres .... , ktdrego przyktad stanowig akta kontroli str. /akta kontroli
194-196/, a takze w kartach pobytu czy w zeszycie spostrzezer/dyzurow.

= prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan
i obserwacji

Stosownie do § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia dla kazdego dziecka w placéwce opiekunczo-
wychowawczej prowadzi sie karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa,
pedagoga lub osobe prowadzacg terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga.

Stwierdzono, iz dla dzieci uczeszczajacych na zajecia specjalistyczne, w mysl powyzszych
przepisow, pedagog oraz psycholog prowadzili Karty udziatu w zajeciach specjalistycznych, ktére
zawieraty date, cele i rodzaj zaje¢, opis ich przebiegu i uwagi /akta kontroli str. 197-204-208/.
Ponadto ustalono, ze w mys$l § 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia, w Placéwce dla kazdego
wychowanka, ktérego dokumentacje analizowano, psycholog oraz pedagog prowadzili arkusze
badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych /akta kontroli str. 209-228/.



Prowadzona przez psychologa i pedagoga dokumentacja uwzgledniata dziatania podejmowane
w ramach prowadzonej pracy z podopiecznymi Placowki w zakresie zaspokajania ich potrzeb
oraz odzwierciedlata realizacje dziatan Placéwki w tym zakresie.

= prowadzenie kart pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia, kazdemu dziecku w Placowce prowadzi sie karte pobytu,
ktéra w mysl § 17 ust. 4 rozporzadzenia, powinna by¢ uzupetniano nie rzadziej niz co miesiac.
Stwierdzono, iz w Jednostce, kazdemu z dzieci, ktérych dokumentacje badano, sporzadzano
karty pobytu, zawierajace elementy okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia. Ponadto
wpiséw w nich dokonywano terminowo, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
/akta kontroli str. 229-240/.

Analiza kart pobytu wykazata, ze zawierane w nich informacje potwierdzaty realizacje dziatan
ujetych w planach pomocy i byty z nimi spdjne. Zgodnie z art. 93 ust. 4 ustawy wrispz, jednym
z gtéwnych zadan placéwki opiekunczo-wychowawczej jest umozliwianie dziecku kontaktu
z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sgd postanowi inaczej. Z uzyskanych ustnych
informacji od Dyrektora przyjetych do protokotu wynika, ze: ,,Informuje, ze w zaden sposdb nie
ograniczamy kontaktdw dzieci z rodzing i bliskimi, kolegami. Wszelkie urlopowania odbywajq sie
za zgodq dyrektora POW — sqdy delegowaty decyzje w tych sprawach dla dyrektoréw.
W przypadku przeciwwskazan obiektywnych (brak warunkéw mieszkaniowych) i braku zgody
dyrektora, wniosek o urlopowanie rozstrzyga sqd. Przed urlopowaniem dziecka starszy
specjalista pracy socjalnej najczesciej z wychowawcq, pedagogiem lub dyrektorem sprawdzajq
warunki bytowe rodziny, z czego sporzqdzana jest notatka” [akta kontroli str. 241-242/.
W Jednostce umozliwia sie wychowankom kontakt z rodzing i osobami bliskimi, ktérzy mogg ich
odwiedza¢ w dni robocze oraz w weekendy, co potwierdzity dzieci podczas rozmdéw. Ponadto
dzieci majg mozliwos¢ rozméw telefonicznych oraz kontaktéw za posrednictwem aplikacji
internetowych.

= dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka

W Placéwce, zgodnie z zapisami art. 135 ustawy wrispz, dziata zesp6t do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka. Przepisy art. 138 ust. 1 powyzszej ustawy wskazujg, iz zespdt dokonuje
okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co pét roku,
a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.
Ustalono, iz w badanym okresie posiedzenia Zespotu odbywaty sie nie rzadziej niz co pét roku,
tj.: 07.05.2024 r. oraz 05.11.2024 r. Analiza protokotéw z posiedzen Zespotu wykazata, iz
dokonywano oceny w kazdym z obszaréw wskazanych w art. 136 ustawy wrispz, za wyjatkiem
obszaru: modyfikowanie planu pomocy dziecku, w ktérym nie odnoszono sie, czy plan wymaga
modyfikacji czy nie /akta kontroli str. 243-250/. Z ustnych wyjasnien Dyrektora, przyjetych do
protokotu wynika, ze: ,,Punkt VI w Karcie Okresowej Oceny Sytuacji dziecka” wychowankow,
ktérych dokumentacje poddano analizie nie byt uzupetniany przez przeoczenie” [akta kontroli
str. 251/. W ramach biezacego instruktazu Dyrektorowi zwrdcono uwage na koniecznosc
uzupetniania tego obszaru o informacje czy plan wymaga lub nie wymaga modyfikacji i dlaczego.
Zgodnie z art. 4a ustawy wrispz podmioty realizujgce zadania wynikajgce z ww. ustawy,
w szczegolnosci dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, sg
obowigzane do jego wystuchania, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalaja.

Ustalono, ze dokumentacja z posiedzen Zespotu, ktére odbyty sie w 2024 r. nie zawierata

10



dowodu potwierdzajgcego wystuchania dziecka w mysl art. 4a ustawy, sporzadzonego na
okolicznos¢ dokonywania okresowej oceny sytuacji dziecka, natomiast w dokumentacji Zespotu
sporzadzonej w styczniu 2025 r. (dot. Wychowanki z Wykazu dzieci poz. 7) uwzgledniono
notatke, z ktérej wynika ze wychowanka zostata zapoznana z propozycjami wnioskéw Zespotu
i je zaakceptowata fakta kontroli str. 168/. Ponadto, w zwigzku z przedmiotowg sytuacjg
Dyrektor wniosta ustnie do protokotu: ,,Po kontroli zespotu inspektorow POW nr 2 w Olsztynie
przeprowadzonej w grudniu 2024 r. i wydanym w tym zakresie zaleceniu, wprowadzilismy druk
potwierdzajqcy realizacje tego obowiqzku — zapoznanie z wnioskami Zespotu” [akta kontroli str.
252/. W zwigzku z tym, ze Dyrektor POW podjat dziatania w celu usuniecia ww.
nieprawidtowosci wprowadzajgc druk potwierdzajagcy zapoznanie wychowanka z wnioskami
Zespotu — odstgpiono od wydania zalecenia pokontrolnego w tym zakresie.

Nadmieni¢ nalezy, ze wszystkie dzieci, z ktérymi zespdt kontrolny rozmawiat stwierdzity, ze sg
zapoznawane z wnioskami Zespoftu.

c) planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

Zapisy art. 145 ust. 2 ustawy wrispz wskazujg, ze osoba usamodzielniana co najmniej rok
przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci wskazuje osobe, ktéra podejmuje sie petnienia
funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby. Natomiast
stosownie do art. 145 ust. 4 ustawy wrispz osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem
usamodzielnienia, co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci,
opracowuje indywidualny program usamodzielnienia (IPU).

Ustalono, ze wychowanka (poz. nr 6 z Wykazu dzieci) wskazata opiekuna usamodzielnienia
w terminie, okreslonym w przepisach ustawy wrispz, tj. co najmniej rok przed osiggnieciem
petnoletnosci, przedstawiajgc pisemng zgode tej osoby. Natomiast wychowanka (poz. 7
z Wykazu dzieci) wskazata opiekuna po terminie okreslonym w obowigzujgcych przepisach —
(powinno to nastgpi¢ do 7.09.2024 r., a nastgpito 21.01.2025 r.) /akta kontroli str. 253-254/.
Zapytana o przyczyne powyzszego, Dyrektor kontrolowanej Jednostki w ustnych wyjasnieniach
przyjetych do protokotu podata:,,Przyczynq takiego stanu rzeczy byt

1) brak kontaktu z siostrq wychowanki, ktéra wczesniej deklarowata sie, ze zostanie
opiekunem usamodzielnienia,

2) brak zgody ze strony wychowawcow z MOW w Kruszwicy oraz wychowawcow z POW
nr 3 w Olsztynie na podjecie sie obowigzkow opiekuna usamodzielnienia -
ostatecznie w | 2025 r. zgodzita sie matka wychowanki aby byc¢ opiekunem
usamodzielnienia” [akta kontroli str. 255/.

Zespotowi inspektorow przedstawiono dokumentacje, w ktérej odnotowano trudnosci
z nawigzaniem kontaktu z siostrg wychowanki /akta kontroli str. 256-258/, jednakze w zwigzku
z tym, ze ww. trudnosci odnotowano dopiero w grudniu 2024 r., w ramach instruktazu zwrécono
uwage na konieczno$¢ dokumentowania tak istotnych spraw na  biezaco.
W zwigzku z tym, Zze nieterminowe wyznaczenie opiekuna usamodzielnienia nastgpito
z powodu trudnosci obiektywnych, niezaleznych od pracownikow POW nr 3, co czesciowo
potwierdzita dokumentacja przedtozona zespotowi kontrolnemu, odstgpiono sie od wydania
zalecenia w tym zakresie.
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Najstarsza wychowanka z POW nr 3 ukonczy 18 lat we wrzesniu 2025 r. i nie ztozyta jeszcze IPU,
a wiec nie byto mozliwosci oceny realizacji tego obowigzku.

2. Jakosc¢ opieki zapewnianej przez Placéwke w ocenie dzieci

W celu ustalenia opinii wychowankdw odnosnie jakosci opieki zapewnianej im przez Placowke,
w ramach czynnosci kontrolnych przeprowadzono w dniu 11, 12 i 14.03.2025 r. rozmowy z 5
wychowankdw. Zespot inspektordw nie przeprowadzit rozmowy z 2 wychowankami, z uwagi na
ich nieobecnos$¢ w Placéwce. Wyniki przeprowadzonych rozméw stanowia akta kontroli str. 259-
263.

Wszyscy wychowankowie wskazali, iz umozliwia im sie kontakt z rodzing lub osobami bliskimi.
Zapytani, na czyja pomoc moga liczyé wskazali, iz w rozwigzywaniu ich problemdw
w podejmowaniu dziatan, mogg liczy¢ na pomoc wszystkich wychowawcdéw, psychologa
i pedagoga. Wszyscy stwierdzili tez, ze ich potrzeby s zaspokajane, majg wszystko czego
potrzebujg, tj. odpowiednie ubranie, ktére sami wybierajg, obuwie, kosmetyki, artykuty
potrzebne do szkoty, duzo jedzenia, majg tez zaspokojone potrzeby emocjonalne, pracownicy
rozmawiajg z nimi, interesujg sie ich sytuacja.

Na pytanie kontrolujgcych, czy w Placowce podejmowane sg dziatania majgce na celu realizacje
planu pomocy dziecku, wychowankowie udzielili odpowiedzi twierdzacej. Ponadto wszyscy
wychowankowie powiedzieli, iz zapoznawani sg z wnioskami zespotu do praw okresowej oceny
sytuacji dziecka, znajg swojg sytuacje rodzinng i prawng, na ten temat rozmawiajg z nimi
wychowawcy.

3. Pozostate ustalenia

W dniu 12 marca 2025 r. zespdt kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczenn Placowki,
a z dokonanych ustalen sporzadzit protokét, stanowigcy akta kontroli str. 264.
W toku ogledzin stwierdzono, ze Placéwka znajduje sie na 2 pietrze czterokondygnacyjnego
budynku i sktada sie z:
= 1 pokoju mieszkalnego 1-osobowego, 3 pokoi mieszkalnych 2-osobowych, ktére s3
odpowiednio oswietlone, wyposazone w niezbedne meble, a ich powierzchnia umozliwia
wychowankom swobodne funkcjonowanie oraz nauke,
= salonu, stanowigcego miejsce spotkan i wypoczynku, wyposazonego w kanapy, regat
z grami, ksigzkami i materiatami plastycznymi oraz telewizor,
= kuchni z jadalnig (wyposazonej w meble oraz sprzet AGD oraz stét z krzestami), kanape,
gdzie zapewniono odpowiednie warunki do przechowywania, obrébki zywnosci oraz
miejsce do wspdlnego przygotowywania i spozywania positkéw,
= 2 tazienek z prysznicami i umywalkami (wyposazonych w pralke i suszarke bebnowg),
umozliwiajgcych korzystanie z nich w sposéb zapewniajgcy intymno$é i zgodnos$é z
zasadami higieny,
= 2 korytarze z wieszakami na ubrania wierzchnie i szafkami na buty,
= 2 balkony.
Podczas przeprowadzania ogledzin Placdwki stwierdzono, ze pokoje mieszkalne byty urzadzone
zgodnie z gustem dzieci w nich zamieszkujgcych. Kontrolowana Jednostka spetniata zatem
warunki lokalowe zgodne z obowigzujgcymi standardami, okreslonymi w § 18 ust. 3 pkt 1-5
rozporzadzenia.

4. Uwagi i wnioski
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Ustalono, iz indywidualna dokumentacja kazdego dziecka prowadzona jest w sposob czytelny
przez wychowawce kierujgcego jego procesem wychowawczym. Zawarte w niej informacje na
temat prowadzonej pracy opiekuniczo-wychowawczej wskazujg, ze Placéwka realizowata
dziatania opiekunczo-wychowawcze, ktére co do =zasady odpowiadaty problemom
zidentyfikowanym w opiniach i diagnozach psychofizycznych dzieci. Dokumentacja czworga
wychowankéw, ktérg poddano analizie, pozwala stwierdzié¢, ze wychowawcy, kierujacy ich
procesem opiekunczo-wychowawczym, podejmowali dziatania majgce na celu realizacje planéw
pomocy dzieci. Niemniej rekomenduje sie w planach wychowankéw w wieku ok. 17-18 lat
uwzgledniaé dziatania zwigzane z samym procesem usamodzielnienia, uzupetnia¢ wszystkie
obszary w Kartach okresowej oceny sytuacji dziecka oraz dokumentowaé wszystkie istotne
sprawy i wydarzenia dotyczgce wychowankdw.

5. Zalecenie pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami i uchybieniem, dziatajgc w oparciu o art.
197d ust. 1 ustawy wrispz, wnosze o podjecie przez Dyrektora, jako osobe odpowiedzialng za
ich powstanie stosownych dziatai, majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje
nastepujgcego zalecenia:
1. Weryfikacji pracownikow Placowki pod katem ich figurowania w Rejestrze
dokonywaé zgodnie ze sposobem i w terminach okreslonych w obowigzujacych
przepisach.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgltoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecer pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystgpienia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 ., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Iwona Gnidzinska - gtéwny specjalista
Marzena Przybylska- gtdwny specjalista
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