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WNIOSEK O PRZYZNANIE STATUSU PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO
· Wniosek należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z informacjami umieszczonymi przy poszczególnych polach oraz w przypisach. 


I. Dane Wnioskodawcy:

	1. Nazwa podmiotu ekonomii społecznej lub jednostki tworzącej podmiot ekonomii społecznej
	

	2. Forma prawna
	

	3. Adres siedziby
	

	4. Miejsce wykonywania planowanej działalności
	

	5. Dane teleadresowe (numer telefonu, adres 
    poczty elektronicznej,  strona www)
	

	6. NIP
	

	7. REGON
	

	8.Numer w KRS lub innej ewidencji lub rejestrze
	

	9. Dane osoby upoważnionej do składania wyjaśnień dotyczących wniosku (imię i nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej)
	

	10.Planowany przedmiot dominującej działalności, data rozpoczęcia działalności
	



II. Informacje o Wnioskodawcy  

	1. Przedmiot działalności prowadzonej przez Wnioskodawcę:

	
· odpłatna działalność pożytku publicznego, w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327);
· działalność gospodarcza, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z późn. zm.);
· inna działalność o charakterze odpłatnym, (jaka?)……………………………………………………...[footnoteRef:1]; [1:  o której mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. poz. 1812, z późn. zm.). ] 



	2. Cel/e działalności który/e będzie realizować przedsiębiorstwo społecznego (zaznaczyć właściwe[footnoteRef:2]): [2:  dopuszcza się realizację obu wskazanych celów.  ] 


	
· reintegracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
· realizacja usług społecznych.




II. Załączniki:

	1. oświadczenie Wnioskodawcy;
2. informacja o stanie zatrudnienia w podmiocie, który deklaruje działalność przedsiębiorstwa społecznego w celu reintegracji społecznej i zawodowej;
3. informacja o podmiocie, którego działalność służy rozwojowi lokalnemu i ma na celu realizację usług społecznych realizowanych usługach społecznych;
4[footnoteRef:3].   dokumenty potwierdzające spełnianie przez Wnioskodawcę warunków, o których mowa w art. 3, art. 4 ust. 1, art. 5 oraz art. 7–9 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. poz. 1812, z późn. zm.): [3:  nie dotyczy spółdzielni socjalnej.] 

1) …………………………………………….…,
2) ……………………………………………….,
…)



	







.................................................................                                                           .................................................................
.................................................................                                                                         ………………………………………….
( pieczątka i podpis osoby/osób upoważnionej/ych do złożenia wniosku)                                                                    (miejscowość, data)











Załącznik nr 1

OŚWIADCZENIE DO WNIOSKU O PRZYZNANIE STATUSU PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO

Oświadczam/y, że …………............................................................………………………
 (nazwa i adres podmiotu)

Wnioskodawca spełnia wymagania, o których mowa w art. 3, art. 4 ust. 1, art. 5 oraz art. 7 – 9 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz.U. poz. 1812 z późn. zm.):

1. zatrudnia [……..]* osoby/osób na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy 
o pracę, w wymiarze co najmniej ½ pełnego wymiaru czasu pracy;
2. zatrudnia [……]* osoby/osób zagrożone wykluczeniem społecznym na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę, w wymiarze co najmniej ½ etatu;
3. zatrudnia w podmiocie – (wskazać ogół zatrudnionych) [……]* - osób, zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii społecznej;
4. co najmniej 30% ogółu osób zatrudnionych stanowią osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, wykonujące pracę na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę, w wymiarze co najmniej ½ pełnego wymiaru czasu pracy[footnoteRef:4] ; [4: ] 

5. posiada organ konsultacyjno-doradczy, o którym mowa w art. 7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej;
6. nie udziela pożyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powiązanym ani swoim członkom, członkom organów tego przedsiębiorstwa, osobom zatrudnionym w tym przedsiębiorstwie ani osobom, z którymi osoby zatrudnione w tym przedsiębiorstwie pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa   linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczać ich zobowiązań mieniem przedsiębiorstwa społecznego;
7. nie przekazuje majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 6, na zasadach innych niż w przypadku osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje nieodpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;
8. nie wykorzystuje majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 6, na zasadach innych niż w przypadku osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynika bezpośrednio z celu statutowego;
9. nie dokonuje zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie z nim powiązanych lub podmiotów, w których uczestniczą osoby, o których mowa w pkt 6, na zasadach innych niż w przypadku osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe;
10. nie przeznacza zysku albo nadwyżki bilansowej uzyskanych z wykonywanej działalności, o której mowa art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej do podziału między swoich członków, udziałowców, akcjonariuszy i osoby 
w nim zatrudnione;
11. Skarb Państwa, jednostka samorządu terytorialnego, państwowa albo samorządowa osoba prawna nie posiadają nad podmiotem ekonomii społecznej kontroli 
w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 
i konsumentów, z wyłączeniem spółdzielni socjalnych założonych przez osoby, 
o których mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych;
12. realizuje usługi społeczne w rozumieniu art. 2 ust. 9 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 
o ekonomii społecznej t.j. działania z zakresu, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych(Dz. U. poz. 1818) 5 .

 Powyższe oświadczenie składam pod rygorem odpowiedzialności karnej przewidzianej w art. 271 i art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z późn. zm.).

………………………………..…………………….			           	……….…………………………………….…………………….
(miejscowość, data)                                                                 (pieczątka i podpisy osób uprawnionych do reprezentacji podmiotu)
								 

*wpisać liczbę 
4 dotyczy jedynie Wnioskodawcy ubiegającego się o status przedsiębiorstwa społecznego realizującego cele związane z reintegracją społeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
5  Usługi społeczne oznaczają działania z zakresu:
1. Polityki prorodzinnej;
2. Wspierania rodziny;
3. Systemu pieczy zastępczej;
4. Pomocy społecznej ;
5. Promocji i ochrony zdrowia;
6. Wspierania osób niepełnosprawnych;
7. Edukacji publicznej;
8. Przeciwdziałaniu bezrobociu;
9. Kultury;
10. Kultury fizycznej i turystyki;
11. Pobudzaniu aktywności obywatelskiej;
12. Mieszkalnictwa;
13. Ochrony środowiska;
14. Reintegracji zawodowej i społecznej. 


	
                                                                                                                                                          Załącznik 2
INFORMACJA O STANIE ZATRUDNIENIA W PODMIOCIE …………………………………………………………………………………………..
       KTÓRY DEKLARUJE DZIAŁALNOŚĆ PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO W CELU REINTEGRACJI SPOŁECZNEJ 
                   I ZAWODOWEJ OSÓB ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM,
WYKAZYWANA WEDŁUG STANU NA DZIEŃ: ……………………………………..
	                   
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Proszę podać odpowiednio: 
liczbę lub wartość wyrażoną 
w procentach
	Uwagi
	
	
	
	
	

	A.
	Liczba osób zatrudnionych -  w wymiarze co najmniej 1/2 etatu - na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę /art. 5 ust. 1 ustawy/
	 
	 
	
	
	
	
	

	B.
	Liczba ogółu osób zatrudnionych, o której mowa w art. 5 ust. 3 ustawy
(C+D+E+F+G)
	
	 
	
	
	
	
	

	C.
	 z czego:
	osoby świadczące pracę na podstawie stosunku pracy (niezależnie od wielkości etatu)
	 
	 
	
	
	
	
	

	D.
	
	osoby świadczące prace na podstawie stosunku służbowego (niezależnie od wielkości etatu)
	 
	 
	
	
	
	
	

	E.
	
	osoby świadczące pracę na podstawie umowy o pracę nakładczą 
	 
	 
	
	
	
	
	

	F.
	
	osoby świadczące pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej 
	 
	 
	
	
	
	
	

	G.
	
	osoby prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą niebędące pracodawcami (niezatrudniające innych pracowników) świadczące na rzecz przedsiębiorstwa społecznego usługi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesięcy
	 
	 
	
	
	
	
	

	H.
	Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, zatrudnionych  na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę, w wymiarze co najmniej ½ etatu, o której mowa w art. 5 ust. 2 ustawy
(suma od I do T)
	
	 
	 
	
	
	
	

	I.
	z czego (należy przez to rozumieć):
	bezrobotnego, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
	 
	 
	
	
	
	
	

	J.
	
	bezrobotnego długotrwale, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
	 
	 
	
	
	
	
	

	K.
	
	poszukującego pracy, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
- w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub
- niewykonującego innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
	 
	 
	
	
	
	
	

	L.
	
	osobę niepełnosprawną w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
	 
	 
	
	
	
	
	

	M.
	
	absolwenta centrum integracji społecznej oraz absolwenta klubu integracji społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
	 
	 
	
	
	
	
	

	N.
	
	osobę spełniającą kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r
o pomocy społecznej
	 
	 
	
	
	
	
	

	O.
	
	 osobę uprawnioną do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o której mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych
	 
	 
	
	
	
	
	

	P.
	
	osobę usamodzielnianą, o której mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
	 
	 
	
	
	
	
	

	Q.
	
	osobę z zaburzeniami psychicznymi, o której mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego
	 
	 
	
	
	
	
	

	R.
	
	osobę pozbawioną wolności, osobę opuszczającą zakład karny oraz pełnoletnią osobę opuszczającą zakład poprawczy,
	 
	 
	
	
	
	
	

	S.
	
	osobę starszą, o której mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych
	 
	 
	
	
	
	
	

	T.
	
	osobę, która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą
	 
	 
	
	
	
	
	

	U.
	Procent osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w ogóle osób zatrudnionych, o którym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy (H/B * 100)
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                           Podstawa prawna: art. 5 ust. 1-3, w związku z art. 2 pkt 6 ustawy o ekonomii społecznej
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                 W przypadku wykazywania zatrudnienia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, pracodawca jest zobowiązany posiadać dowód potwierdzający wystąpienie 
                  jednej z przesłanek, o których mowa w art. 1 pkt 6 lit. A - L ustawy o ekonomii społecznej
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	                Uwaga! Konkretna osoba może spełniać kilka przesłanek wykluczenia społecznego z listy określonej w ustawie. Oznacza to, że należy zliczyć liczbę osób, które spełniają 
                 co najmniej jedną przesłankę wykluczenia społecznego. Nie wolno natomiast liczyć tej wartości jako sumy osób wpisujących się w każdą z przesłanek 
                 wykluczenia społecznego, gdyż może to prowadzić do policzenia jednej osoby wielokrotnie.
	
	
	
	
	

	              Powyższe oświadczenie składam pod rygorem odpowiedzialności karnej przewidzianej w art. 271 i art. 297 ustawy 
                z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Data sporządzenia informacji:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Podpis pracodawcy:
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Załącznik 3
……………………………………………
……………………………………………                                                    ………………………………………..
(pieczątka wnioskodawcy/przedsiębiorstwa)		       (miejscowość, data)	                         

INFORMACJA O PODMIOCIE ………………………………………………………………,
KTÓREGO DZIAŁALNOŚĆ SŁUŻY ROZWOJOWI LOKALNEMU I MA NA CELU 
REALIZACJĘ USŁUG SPOŁECZNYCH

Podstawa prawna: art. 4 ust. 1 pkt 2, w związku z art. 2 pkt. 9, art. 3 ust. 1 oraz art. 12 ust. 3 i 4 ustawy o ekonomii społecznej, w związku z art. 75 §1 ustawy Kodeks postępowania administracyjnego[footnoteRef:5]. [5:  Ustawa o ekonomii społecznej:
art. 4 ust. 1 pkt 2: działalność przedsiębiorstwa społecznego służy rozwojowi lokalnemu i ma na celu (…) realizację usług społecznych
art. 2 pkt 9: ilekroć w niniejszej ustawie jest mowa o: (…) usługach społecznych - należy przez to rozumieć działania z zakresu, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych.
art. 3 ust. 1: status przedsiębiorstwa społecznego mogą posiadać podmiot ekonomii społecznej (…) oraz jednostka tworząca podmiot ekonomii społecznej, prowadzące (…) - jeżeli spełniają warunki określone w ust. 2, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9.
art. 12 ust. 3 i 4: Do wniosku o uzyskanie statusu przedsiębiorstwa społecznego dołącza się dokumenty potwierdzające spełnianie przez podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 lit. a lub d-f, albo jednostkę tworzącą podmiot ekonomii społecznej warunków, o których mowa w art. 3, art. 4 ust. 1, art. 5 oraz art. 7-9, w szczególności statut, umowę spółki lub inny dokument o tym charakterze oraz odpowiednie uchwały i regulaminy. 
Przepisu ust. 3 nie stosuje się do spółdzielni socjalnych.
Art. 75 §1 ustawy Kodeks postępowania administracyjnego: jako dowód należy dopuścić wszystko, co może przyczynić się do wyjaśnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem. W szczególności dowodem mogą być dokumenty, zeznania świadków, opinie biegłych oraz oględziny.] 


I. Działalność podmiotu służy rozwojowi lokalnemu i ma na celu realizację usług społecznych z następującego zakresu /można zaznaczyć więcej, niż jeden zakres/ [footnoteRef:6]: [6:  Ilekroć w ustawie o ekonomii społecznej jest mowa o usługach społecznych, należy przez to rozumieć działania z zakresu, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych (Dz.U. poz. 1818), tj: 1) polityki prorodzinnej, 2) wspierania rodziny, 3) systemu pieczy zastępczej, 4) pomocy społecznej, 5) promocji i ochrony zdrowia, 6) wspierania osób niepełnosprawnych, 7) edukacji publicznej, 8) przeciwdziałania bezrobociu, 9) kultury, 10) kultury fizycznej i turystyki, 11) pobudzania aktywności obywatelskiej, 12) mieszkalnictwa, 13) ochrony środowiska, 14) reintegracji zawodowej i społecznej.
Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych, działania z zakresu jak wyżej podejmowane są w celu zaspokajania potrzeb wspólnoty samorządowej, świadczone w formie niematerialnej bezpośrednio na rzecz osób, rodzin, grup społecznych, grup mieszkańców o określonych potrzebach lub ogółu mieszkańców.] 

· 
6
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· polityki prorodzinnej,
· wspierania rodziny,
· systemu pieczy zastępczej,
· pomocy społecznej,
· promocji i ochrony zdrowia,
· wspierania osób niepełnosprawnych,
· edukacji publicznej,
· przeciwdziałania bezrobociu,
· kultury,
· kultury fizycznej i turystyki,
· pobudzania aktywności obywatelskiej,
· mieszkalnictwa,
· ochrony środowiska,
· reintegracji zawodowej i społecznej /tutaj np. KIS, CIS, ZAZ, WTZ/  



II. Poniżej przedstawiam opis faktycznie realizowanych usług społecznych:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
/Proszę o konkretne wskazanie realizowanej/realizowanych przez podmiot usług/i społecznej z zakresu podanego w pkt I, wraz z opisem sposobu jej/ich prowadzenia oraz wskazaniem okresu, w którym usługa/i są lub były realizowane. 
W przypadku braku faktycznej realizacji usług społecznych, należy w tym miejscu wpisać: „wnioskodawca nie zaczął jeszcze realizować usługi”, a następnie przejść do pkt III/.
III. W celu rozpoczęcia realizacji usług społecznych podjęto następujące działania: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
/tę część informacji należy wypełnić tylko w przypadku wcześniejszego wskazania (w pkt II), że wnioskodawca nie zaczął jeszcze realizować danej usługi.
Informacja z pkt III ma na celu uprawdopodobnienie, że wnioskodawca podjął już faktyczne starania w celu realizacji usługi.
Przykład: wnioskodawca wygrał konkurs na prowadzenie klubu rodzica – usługa jeszcze nie została uruchomiona, ale podjęte już starania oraz stopień ich zaawansowania uprawdopodobniają, że wkrótce zacznie być realizowana – np. prowadzony jest remont lokalu, podpisano odpowiednie umowy/

IV. Działalność podmiotu służy rozwojowi lokalnemu w następujący sposób:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

V. Dokumenty potwierdzające lub uzupełniające informacje z pkt I–III, dotyczące prowadzenia działalności służącej rozwojowi lokalnemu i mającej na celu realizację usług społecznych
/przykładowo: umowy, decyzje, zezwolenia, dokumenty księgowe, sprawozdania z działalności, certyfikaty, lub inne dowody – wedle uznania wnioskodawcy – które mogą przyczynić się do wyjaśnienia sprawy/:
a) ……………………………………….
b) ……………………………………….
c) ……………………………………….


……………………………………………………………………………………………….
(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu)




KLAUZULA INFORMACYJNA: 

W związku z przetwarzaniem danych osobowych informujemy, zgodnie z zapisami ogólnego rozporządzenia 
o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej: RODO), że:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewoda Podkarpacki  z siedzibą 
w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszów;
2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przyznania/ utraty statusu przedsiębiorstwa społecznego na podstawie art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 
o ekonomii społecznej, w związku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3) dane osobowe będą przetwarzane wieczyście; 
4) podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do uzyskania statusu przedsiębiorstwa społecznego;
5) Pani/Pana dane osobowe mogą zostać ujawnione:
· podmiotom, które są uprawnione, na podstawie obowiązujących przepisów prawa, do dostępu do nich oraz ich przetwarzania w zakresie określonym przepisami, w tym kontrolującym działalność Wojewody (NIK, KAS, CBA, Prokuratura, sądy),
· zadania w zakresie utrzymania i rozwoju systemów teleinformatycznych, w tym elektronicznego systemu zarządzania dokumentacją e-Dok (Centralny Ośrodek Informatyki z siedzibą w Warszawie),
· podmioty zaangażowane w utrzymanie systemów poczty elektronicznej oraz serwisu ePUAP, które mogą być wykorzystywane do kontaktu z Panią/Panem;
6) przysługuje Pani/Panu prawo do:
· dostępu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,
· żądania sprostowania (poprawienia) swoich danych na podstawie art. 16 RODO, jeśli są nieprawidłowe lub uzupełnienia jeśli są niekompletne,
· żądania usunięcia swoich danych osobowych na podstawie art. 17 RODO po ustaniu okresu przechowywania, w myśl obowiązujących przepisów,
· żądania ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO;  
7) Pani/Pana dane nie będą poddane zautomatyzowanym procesom związanym 
z podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniu;
8) Pani/Pana dane nie będą przekazane odbiorcom w państwach znajdujących się poza Unią Europejską i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji międzynarodowej bez postawy prawnej.
W przypadku jakichkolwiek wątpliwości czy pytań w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz  korzystania z praw związanych z przetwarzaniem  danych osobowych, może się Pani/Pan kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych w Podkarpackim Urzędzie Wojewódzkim w Rzeszowie: 
· listownie na adres Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszów,
· elektronicznie: na adres e-mail rodo@rzeszow.uw.gov.pl lub za pośrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej Urzędu: /PUWRzeszow/SkrytkaESP,  /PUWRzeszow/skrytka,
· osobiście w siedzibie Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie przy ul. Grunwaldzkiej 15.

Jeśli uzna Pani/Pan, że dane osobowe nie są przetwarzane w sposób prawidłowy przysługuje Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



10
KIU-306 (01.07.2025)
