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Zalacznik 5

LIFE Capacity Building in Poland
LIFE14 CAP/PL/000011 - LIFE_NFEP_PL

AFTER LIFE PLAN
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I Wstep

Od 5 wrzesnia 2008 r., na mocy dwoch porozumien z Ministrem Srodowiska, NFOSiGW pelni
role Krajowego Punktu Kontaktowego LIFE oraz instytucji wspotfinansujacej projekty LIFE.
Planuje si¢ podpisanie kolejnego porozumienia, tym razem z Ministrem Klimatu, ktéry od
2019 r. nadzoruje prace NFOSIiGW. Nowe porozumienie bedzie obejmowaé kolejna
perspektywe finansowa 2021 - 2027. Porozumienie to bedzie dokumentem, na podstawie
ktorego NFOSiGW planuje swoje dalsze zaangazowanie we wdrazanie LIFE w Polsce.
Ponadto widzac potrzebe wsparcia Programu LIFE, wyrazong takze przez Ministerstwo
Klimatu, ktére w pismie do NFOSiGW z dnia 16.01.2020 r. zwrécito sie z prosba o nadanie
wysokiego priorytetu kwestiom zwigzanym zaréwno z biezgcg realizacja LIFE, jak réwniez
przygotowaniem kolejnej perspektywy finansowej, NFOSiGW planuje kontynuowa¢ dziatania
zmierzajace do intensywnego wykorzystania $rodkow LIFE na rzecz projektow stuzacych
poprawie srodowiska, w tym przyrody i klimatu.

Doceniajac korzysci zaoferowanego przez KE dofinansowania NFOSiGW jest zainteresowany
skorzystaniem z podobnego instrumentu finansowego w nast¢pnej perspektywie finansowe;.

II Streszczenie projektu

Projekt budowania potencjatu LIFE (LIFE14CAP/PL/000011 - LIFE NFEP PL) zostat
zrealizowany w planowanym okresie: 01.01.2016 —31.12.2019 r. Projekt realizowat 20 zadan,
z ktorych wiekszos¢ zostata zrealizowana w catos$ci w trakcie realizacji projektu.

W projekt zaangazowanych bylo 13 0so6b na tacznie blisko 5,5 etatach, z czego 2, etaty byly
finansowane ze §rodkow KE.

Projekt osiggnat w terminie wigkszo$¢ zaplanowanych wskaznikow. Konsultacje wnioskow
prowadzono co roku dla §rednio 44 wnioskow, a wigc jest wynikiem zblizonym do zakladanego
celu 50 wnioskdw rocznie. Osiagnigto liczbe uczestnikoéw szkolen $rednio 871, co
przewyzszyto cel 630 osob. Liczba wnioskow ztozonych w poszczegdlnych naborach zostata
osiggnieta we wszystkich czterech latach i1 przewyzsza przyjety target 40 zlozonych, a w
naborze 2019 nawet dwukrotnie. Liczba wnioskéw zaakceptowanych przez KE zostala
osiggnicta dla sumy projektow zlozonych przez podmioty z Polski 1 podmioty
mi¢dzynarodowe, ale biorgc pod uwage jedynie polskie wnioski, to wskaznik ten osiagnigto
tylko dla naboru 2017 (dla 2019 brak danych - trwa ocena wnioskoéw). Wskaznik okreslajacy
proporcj¢ wnioskow miedzynarodowych zostal osiggniety.
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Niezadawalajace bylo wykorzystanie srodkéw KE w poréwnaniu z poprzednig perspektywa
finansowa kiedy to naborach 2008-2013 Polska wykorzystata ok. 92% alokacji krajowe;.
Wskaznik wykorzystania alokacji krajowej w Podprogramie Srodowisko, przy zakladanym w
projekcie poziomie 95,9%, zostal osiggniety na poziomie 36% (wedhig informacji KE).
Szczegblowa analiza przyczyn niezadawalajacego wykorzystania $Srodkow  zostala
przedstawiona w Zalaczniku H do Raportu Koncowego.

Planowane dziatania naprawcze w tym zakresie przedstawione zostalty w punkcie VI AFTER
LIFE PLAN: Dziatania naprawcze po ustaniu projektu.

Budzet przedsigwzigcia wskazany w umowie wynosit 827 207,00 €, a koszty kwalifikowalne
592 933,00 €. Calkowite koszty rzeczywiste na zakonczenie realizacji projektu wyniosty 762
959,05 € 1 byly nizsze od zaplanowanych o 64 247,95 €. Wykorzystanie budzetu na poziomie
kosztow kwalifikowalnych bylo nizsze o 128 5844,47 €: Dysproporcje t¢ spowodowato
zwigkszone zaangazowanie NFOSiGW o 64 3336,52 € na poziomie zdefiniowanych kosztow
osobowych pracownikow statych zespolu KPK zaangazowanych w projekt. Fundusz
sfinansowat tez szereg dodatkowych dziatan, ktore nie byly wskazane w umowie, a miaty -
podobnie jak zwigkszenie zaangazowania pracownikow - pomodc w realizacji przedsiewzigcia.
Ta pula kosztow dodatkowych wyniosta ponad 33 tys. € i objeta wspotfinansowanie Dnia
Informacyjnego oraz wyjazdow pracownikow statych KPK na spotkania organizowane przez
KE/EASME czy konferencje i promocj¢ Programu LIFE na terenie kraju.

Po zakonczeniu realizacji projektu Capacity Building planowana jest kontynuacja ponizszych
dziatan, co zapewni trwalo$¢ 1 utrzymanie rezultatow projektu.

Opisane ponizej dziatania beda realizowane przez pracownikow Wydziatu LIFE, ktora to
komorka petni role Krajowego Punktu Kontaktowego LIFE oraz podmiotu wspotfinansujacego
projekty LIFE. Przewiduje si¢, ze Wydzial LIFE be¢dzie liczyt na koniec 2020 roku 8 oséb, a
jego stan osobowy bedzie uzupeliany w miar¢ zwigkszania si¢ obcigzen wynikajacych z
zawierania kolejnych uméw o wspoétfinansowanie.

Dziatania wymagajace srodkdw na zlecenia zewngetrzne, bedg finansowane ze Srodkow biura

NFOSiGW. W biezacym roku Wydziat LIFE w Planie kosztow biura ma zagwarantowana
kwote 401 tys. zt.

NFOSiIGW bedzie zainteresowany poszerzeniem swoich dziatan w przypadku pojawienia sie
mozliwosci pozyskania srodkow zewnetrznych na ten cel.




Narodowy Fundusz
Ochrony Srodowiska
| Gospodarki Wodnej

III Dzialania wdrazajace (A1-A5)

(A1) Komputery zakupione w ramach projektu, po jego zakonczeniu, beda uzytkowane przez
pracownikow NFOSiGW dla potrzeb kontynuacji dziatah KPK LIFE do czasu ich
technicznego zuzycia.

(A2) Budowanie wspotpracy z podmiotami zagranicznymi - planowany jest, w miar¢ mozliwosci,
udzial pracownikéw KPK LIFE w Green Week, Info Days, i obowigzkowo w szkoleniach
organizowanych dla KPK w Brukseli. W przypadku pojawienia si¢ dodatkowych srodkow
zewnetrznych planuje si¢ kontynuacje spotkan z przedstawicielami KPK innych panstw
europejskich udzial w ich Dniach Informacyjnych, organizowanych warsztatach oraz
spotkaniach, ktore beda miaty na celu zaciesnianie rozpoczete] wspoOtpracy, wyszukiwanie
potencjalnych partneréw do projektoéw. W przypadku pojawienia si¢ realnych mozliwosci
stworzenia sieci KPK, planowane jest rowniez aktywne wlaczenie si¢ w jej prace.

(A3) Szkolenia jezykowe dla pracownikow KPK — Szkolenia jezykowe znajdujg si¢ w biezacej
ofercie NFOSIiGW dla swoich pracownikow. Zainteresowane osoby beda mogly w nich
uczestniczy¢.

(A4) Szkolenia merytoryczne dla pracownikow KPK — planowana jest kontynuacja szkolen

merytorycznych dla zespotu celem dalszego wzmacniania kompetencji pracownikow.
Szkolenia, ktore stanowig biezaca oferte NFOSIGW majaca na celu rozwdj kwalifikacji
pracownikow, beda dotyczy¢ zagadnien zwigzanych z przekazywaniem informacji,
wystgpien publicznych, komunikacji zewngtrznej i wewngetrznej oraz innych, ktore zostang
zidentyfikowane jako przydatne do osiagnigcia celow KPK LIFE.

(A5) Konsultacje wnioskow LIFE (telefoniczne, mailowe i bezposrednie) — pozostang kluczowym
dzialaniem realizowanym przez zespét KPK LIFE. W ramach planowanego LIFE

INCUBATOR osoby z najwigkszym do§wiadczeniem beda konsultowac fiszki projektowe 1
wnioski do LIFE.

IV Dzialania monitoringowe (B1/B2)

(B1) Planuje si¢ monitorowanie liczby i jakos$ci wnioskoéw sktadanych przez polskie podmioty do
KE. Bedzie to realizowane w ramach przygotowywania corocznych sprawozdan do
Ministerstwa Klimatu dotyczacych postepow NFOSiGW w zakresie pozyskiwania srodkow
LIFE.

(B2) Planuje si¢ analiz¢ efektow prowadzonych dziatan promocyjnych i komunikacyjnych.
Prowadzony bedzie monitoring mediow takich jak prasa, pisma branzowe, radio, TV, portale,
w zakresie informacji o Programie LIFE. W cyklu miesiecznym pozyskiwane begda
informacje o publikacjach dotyczacych Programu LIFE.
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V Dzialania komunikacyjne i upowszechniajace
(C1/C2/C3/C4/C7T7/C8/C9/C10)

(C1) Upowszechnianie informacji na temat Programu LIFE z wykorzystaniem tlumaczen
dokumentéw KE/ Opracowanie broszur informacyjnych — w okresie objetym ,,After-
LIFE Plan” nadal wspierani beda potencjalni wnioskodawcy LIFE poprzez dostep do

thumaczen materiatow na temat Programu. Planowane jest przetlumaczenie na jezyk
polski kluczowych dla wnioskodawcow Wytycznych dla Wnioskodawcow ze wszystkich
obszardéw tematycznych oraz Zasad oceny wnioskow. Materiaty informacyjne beda nadal
bezptatnie udostgpniane zainteresowanym osobom poprzez polska strone LIFE. Zapewni
to takze stata promocj¢ dobrych praktyk.

(C2) Dzien Informacyjny LIFE — dzialanie to, organizowane od 2008 r., jest najwazniejszym

wydarzeniem medialnym i informacyjnym Programu LIFE w Polsce w ciggu catego roku.
Bedzie stanowilo trwaly i oczekiwany element informowania o Programie LIFE. Bedzie
realizowane po zakonczeniu projektu i finansowane w ramach budzetu wlasnego
NFOSiGW, jako integralna cze$é dziatan Krajowego Punktu Kontaktowego po realizacji
projektu. Ze wzgledu na niewielkie sukcesy LIFE w ostatnich naborach planuje si¢
kontynuacj¢ DI LIFE w zakresie sprzed projektu z mozliwoscig rozszerzenia po
pozyskaniu nowych projektow LIFE.

(C3) Wymiana informacji z podmiotami zewnetrznymi oraz udziat w konferencjach — dziatanie

bedzie kontynuowane, a jego celem bedzie promowanie Programu LIFE i pozyskiwanie
potencjalnych wnioskodawcow poprzez udziat w
konferencjach/sympozjach/spotkaniach, a takze wymiana informacji o ofercie
programowej z punktami kontaktowymi innych programéw, co pozwoli na
wykorzystywanie synergii mi¢dzy instrumentami finansowymi, w tym mi¢dzy LIFE a
Horyzontem 2020. Planowane jest rowniez kontynuacja dziatan koordynowanych przez
Ministerstwo Rozwoju odnosnie rozpowszechniania informacji o Programach UE.

(C4) Strona internetowa Programu LIFE / listy mailingowe (newsletter) — NFOSiGW nadal

bedzie dociera¢ do szerokiego grona potencjalnych wnioskodawcow, jak rowniez
regularnie przekazywa¢ 1im stale aktualizowane materiaty. Podstawowa rola
kontynuowanego podczas After LIFE zadania jest dostarczenie zainteresowanym peinych
1 rzetelnych informacji na temat zagadnien zwigzanych z LIFE.

(C6) Wykorzystanie i uaktualnianie stworzonych narzedzi informacyjnych (spot promocyjny,
roll-upy, zestaw prezentacji) — stworzone w ramach projektu narzedzia informacyjne
beda wykorzystywane podczas szkolen, Dni Informacyjnych LIFE, konferencji, spotkan
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z podmiotami. Prezentacje beda uaktualniane przez cztonkéw zespolu uwzgledniajac
zmiany w programie. Dziatanie to bedzie wsparciem dziatan promocyjnych. W kolejne;j
perspektywie finansowej planujemy wyprodukowanie uaktualnionych roll-upow.

(C7) Materiaty konferencyjne i promocyjne — Organizacja Dni Informacyjnych LIFE, szkolen
dla wnioskodawcoéw oraz udziat w konferencjach (ze stoiskami) wigze si¢ z
zapewnieniem podstawowych materialow uczestnikom. Planuje si¢ zatem, po
zakonczeniu realizacji projektu, przygotowanie materiatow konferencyjnych.

(C8) Artykuly sponsorowane — biorgc pod uwage niewielkie przetozenie artykutow
sponsorowanych na liczb¢ wnioskow ztozonych i zaakceptowanych przez KE NFOSiGW

nie planuje systematycznej publikacji artykutdéw sponsorowanych. Przewiduje si¢
mozliwo$¢ incydentalnej publikacji artykutow np.: tuz po ogloszeniu naboru w danym
roku oraz wykorzystanie mozliwosci publikacji z wykorzystaniem sieci wspotpracy KPK
programéw unijnych koordynowanych przez Ministerstwo Rozwoju.

(C9) Planuje si¢ kontynuacje wspdlpracy z Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju z zakresie
dziatan informacyjnych i promocyjnych. Webcasty wyprodukowane w II kwartale 2019,
w ktorych wystapili pracownicy KPK LIFE byly wykorzystywane w szkoleniach
pracownikow administracji rzadowej i samorzadowej w tym na potrzeby Sieci Punktow
Informacyjnych Funduszy Europejskich. Beda one dalej wykorzystywane do
informowania i1 promocji programu LIFE, rozsylane do réznych instytucji i na stale sa
dostgpne na stronach o projektach unijnych. Ponadto wspolnie z MIiR przygotowano
materiat do spotéw/programow telewizyjnych, audycji radiowych i szkolen dla MIiR oraz
pracownikow punktéw kontaktowych dla programéw regionalnych urzedoéw
marszatkowskich.

(C10) Szkolenia dotyczace Programu LIFE (w tym dedykowane dla poszczegdlnych obszarow
LIFE) — dziatanie to bedzie stanowi¢ jedng z kluczowych aktywnos$ci po ustaniu projektu.
Pozwala ono na bezpos$redni, ukierunkowany przekaz informacji dotyczacych Programu
LIFE, umozliwia dyskusj¢ na temat istotnych trudnych lub niejasnych zagadnien oraz
daje szans¢ na biezace zadawanie pytan przez uczestnikow szkolen. Jednocze$nie

rozwazane s3 nowe formy prowadzenia szkolen — w szczeg6lnosci prowadzone online,
co moze rozszerzy¢ dostep do informacji o mozliwo$ciach finansowania przedsigwzie¢ z
Programu LIFE, przy jednoczesnym obnizeniu §ladu weglowego takich dziatan.
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VI Dzialania naprawcze

Ponadto widzac potrzebg wsparcia Programu LIFE dodatkowo planuje sig:

a)

b)

Istotna przebudowe i wzmocnienie zespolu wdrazajacego LIFE w NFOSiGW. Od
14.01.2020 r. powierzono kierowanie wydziatem osobie, ktora byta odpowiedzialna za
wdrazanie Instrumentu Finansowego LIFE+ w latach 2008 — 2014, a takze na poczatku
obecnej perspektywy finansowej. Zespdt zostal takze zasilony przez posiadajacego
wieloletni staz pracy w NFOSiGW eksperta z zakresie ochrony przyrody. Ponadto
rozpisany zostal nabor wewnetrzny i juz wkréotce Wydziat LIFE zostanie wzmocniony
przez trzech specjalistow w obszarze srodowisko i klimat.

Stworzenie zespolu kompetentnych pracownikow z ktorych kazdy bedzie mial
wyksztalcenie i doSwiadczenie pozwalajace mu na udzial w konsultowaniu wnioskow.
W chwili obecnej KPK LIFE ma trzech pracownikéw (wraz z kierownikiem Wydziatu),
ktorzy moga efektywnie wspiera¢ wnioskodawcow w przygotowaniu projektow
przyrodniczych. Gorzej przedstawia si¢ obszar srodowiskowy, gdzie wymagane jest
wsparcie zespotu pracownikami posiadajagcymi wyksztatcenie inzynierskie. W zwigzku z
tym rozstrzygniety zostat nabor wewnetrzny na pracownikoOw majacych wyksztatcenie 1
doswiadczenie w obszarze srodowiska i ochrony klimatu. Juz wkrotce Zespot zasilag dwie
osoby z doswiadczeniem w tym obszarze. Planowane jest zatrudnienie z poza NFOSiGW
kolejnej osoby z zakresu ochrony klimatu. Odnoszac si¢ do pytania o liczbg pracownikow,
przy obecnym obcigzeniu komodrki umowami o wspoHinansowanie i dzialaniami
zwigzanymi z Krajowym Punktem Kontaktowym, planuje si¢, aby zaangazowanie w
konsultowanie wnioskéw oraz kontynuowanie dziatan projektowych ksztattowato si¢ na
poziomie 2,5 etatu i roztlozone zostato na 6 pracownikow. Caltkowita liczba pracownikow
Wydziatu LIFE bedzie uzalezniona od liczby wnioskoéw, ktére uzyskaja dofinansowanie,
w tym bardziej absorbujacych projektow zintegrowanych. Struktura merytorycznie
zostanie dostosowana rowniez do ksztaltu Programu LIFE w nowej perspektywie
finansowej. W chwili obecnej Wydziat LIFE ma przewidzianych 8 etatéw na dziatania
KPK LIFE oraz wspotfinansowanie projektow.

Uproszczenia procesu wspolfinansowania projektow LIFE W dniu 24.03.2020 r Zarzad
NFOSiGW podjat Uchwale w sprawie uproszczen proceduralnych w zakresie
wspotfinansowania projektow LIFE. Zaakceptowane zmiany Programu Priorytetowego
»Wspotfinansowanie Programu LIFE” maja na celu wuatrakcyjnienie oferty
dofinansowania. W$rod wprowadzonych rozwigzan jest m.in. zwigkszenie i ujednolicenie
intensywnos$ci dofinansowania dla wszystkich obszarow priorytetowych, usprawnienie 1
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skrdcenie procesu oceny wnioskoéw, odej$cie od oceny w zakresach juz ocenionych przez
KE, np. oceny efektywnos$ci kosztowej. Czgs¢ przyjetych przez Zarzad zmian wymaga
zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza NFOSIiGW, ktorej posiedzenie planowane jest na
03.04.2020r.

Stworzenie Inkubatora wnioskow LIFE NFOSiGW planuje podjecie dziatan stuzacych
zwigkszeniu liczby i jako$ci wnioskow do LIFE. W ramach INKUBATORA LIFE planuje
si¢ dofinansowywaé pisanie najbardziej perspektywicznych wnioskéw LIFE. Idea
INKUBATORA LIFE jest w trakcie wypracowywania. Planuje si¢, ze zostanie
przedstawiona Zarzadowi NFOSiGW pod koniec kwietnia br.

Majac na wzgledzie zmieniajacy si¢ charakter programu LIFE, coraz bardziej
interdyscyplinarny 1 systemowy charakter projektow, jak rowniez szerokie spektrum
podmiotow mogacych ubiega¢ si¢ o dofinansowanie, powyzsze dzialania mogg nie
przynies$¢ jednak pozadanego efektu bez aktywnego wiaczenia si¢ w proces wskazywania
kierunkéw oraz przygotowania projektow LIFE przez Ministerstwo Klimatu (MK) 1 inne
ministerstwa oraz wiaczenie zagadnien srodowiskowych i klimatycznych do gléwnego
nurtu polityki kraju. Aby to osiagnaé NFOSiGW wspoétpracuje z Ministerstwem Klimatu.

Istotne jest takze, majac na uwadze fakt, iz w obecnej perspektywie finansowej 60 %
budzetu Podprogramu na rzecz srodowiska ma stuzy¢ wsparciu wdrazania sieci NATURA
2000, wzmocnienie potencjatu polskich stuzb odpowiadajacych za ochrong przyrody. W
tym kontekscie bezposredni wplyw MK na jednostki podlegte (GDOS, RDOS, instytuty
badawcze, Lasy Panstwowe, 1 inne) moze przyczyni¢ si¢ do zwiekszenia wykorzystania
srodkow LIFE na realizacje projektow stuzacych poprawie srodowiska. W tym zakresie
trwa rowniez wspotpraca MK — NFOSiGW.




