OGLOSZENIE

Dyrektora Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Szczecinku
z dnia 26 lutego 2021 r.

o naborze na stanowisko:
Starszy Specjalista ds. finansowo — ksiggowych w PSSE w Szczecinku
ul. Ordona 22

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Szczecinku
ul. Ordona 22

Wymiar etatu: 1 pelen etat w wymiarze 37 godz. 55 min. tygodniowo

Zatrudnienie: kwiecien 2021 rok

I. Do naboru moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nast¢pujace wymagania:

1.  ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego;

2. ma pehg zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3. nie byla prawomocnie skazana za przest¢pstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

4.  posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow glownego ksiggowego;

5.  speknia jeden z ponizszych warunkow:

e ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

e jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

e posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

II. Wymagania dodatkowe:

e Dobra znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
przepisow ordynacji podatkowe;.

e Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w jednostkach budzetowych

e Znajomos$¢ programow finansowo — ksiggowych jednostek budzetowych.



e Znajomos¢ zagadnien ptacowych i ubezpieczeniowych w jednostkach budzetowych.
e Znajomos¢ obshugi systemu bankowosci elektroniczne;.

Wymagania dodatkowe:
e dobra organizacja pracy wlasnej,
e cxcel na poziomie zaawansowanym,
e wysoce rozwiniete cechy: skrupulatnos¢, sumiennosé¢, odpowiedzialnos¢,
e umiejetnosci analityczne,

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym.
Kontrola kompletno$ci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji finansowych.
Opracowywanie planow dochodéw i wydatkéw budzetowych jednostki.
Kompletowanie dokumentéw finansowo — ksiggowych, dokonywanie przelewow.
Prowadzenie ewidencji finansowo — ksiggowe;.
Sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych.
Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Uwaga: Praca na tym stanowisku wigze si¢ z perspektywa awansu na stanowisko Glownego
Ksiggowego.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Praca na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze pelnego etatu

2. Proponowane wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17
lipca 2014 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prac¢ pracownikow podmiotow
leczniczych dzialajacych w formie jednostki budzetowej (Dz.U.2014,poz. 954 z p6zn.
zm.)

3. Warunki dotyczace charakteru i sposobu wykonywania zadan: praca biurowa

4.  Miejsce i organizacja stanowiska pracy: praca z wykorzystaniem technik
komputerowych i innych urzadzen biurowych, w budynku przystosowanym do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

2. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w ustawie o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr
14 poz. 114).

3. Referencje od poprzedniego pracodawcy

Kserokopie $wiadectw pracy i dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie

5. oswiadczenie wlasnorgcznie podpisane, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z tre$cig ponizej:

b



., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach przez PSSE w Szczecinku ul. Ordona 22, 78-400 Szczecinek w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko Starszy Specjalista ds.
finansowo — ksiegowych”

(podpis kandydata)

VI. Sposéb i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej hastem: Nabor — Ksiegowosé
osobiscie lub listem do dnia 15 marca 2021.

VIIL. Inne informacje

1. Zlozone oferty beda sprawdzane pod wzgledem kompletnosci i spetniania wymagan na
wskazane stanowisko.

2. Osoby spetniajace powyzsze kryteria zostang zaproszone indywidualnie na rozmowe
kwalifikacyjna.

Oferty kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni podlegaja zwrotowi do rak wiasnych, a
nieodebrane po trzech miesigcach od dnia zakonczenia naboru podlegaja zniszczeniu.
Dodatkowych informacji udziela Starszy specjalista ds. kadr i ptac Pani Joanna Filipowicz
pod numerem telefonu 94 36 58 258

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

1. Informujemy, ze Administratorem Danych Osobowych (ADO) kandydatow do pracy
ujawnionych w dokumentach rekrutacyjnych jest Powiatowa Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna w Szczecinku z siedzibg przy ul. Ordona 22, 78-400 Szczecinek,
zwany dalej: ,,Administratorem”..

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych (IOD) — 94 37 405 58 wew. 232,
iod@psse.szczecinek.pl

3.  Dane osobowe kandydata beda przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko na ktore aplikuje kandydat.

4.  Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (wypehienie obowigzku
prawnego w zwigzku z art. 22" ust. 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy)

e art. 6 ust. 1 lit. a) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (zgoda wyrazona
poprzez wyrazne dzialanie potwierdzajace tj. przestanie dokumentéw aplikacyjnych)
w odniesieniu do danych przekazanych przez kandydata dobrowolnie tj. nie
wymaganych przez przepisy prawa.

5. Dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom danych ani do panstw trzecich.




Dane osobowe przetwarzane beda do czasu zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego
lub do czasu wycofania wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych kandydatom do pracy przyshuguje
prawo dostgpu do treSci danych, ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia ich
przetwarzania oraz przenoszenia, a takze prawo do wycofania wyrazonej zgody.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych kandydat ma prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest warunkiem udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym, a
brak podania danych moze skutkowaé nie wzigciem pod uwage aplikacji rekrutacyjne;j.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (Imiona) 1NAzZWiISKO . . . . . ... e

2.Data urodzenia . . . . ...

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe™ . . . ... ...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia™ .. ........ .. .. .. .. .. .

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane 0SODOWE  F | o o o

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym
1 faktycznym.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*podaje si¢ jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku

** podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa



