ZARZADZENIE NR ;06
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH
zdnia .......... 0. JENphia.i............. 2026 r.
w sprawie ustalenia zasad klasyfikacji, ochrony i udostepniania informacji
stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa oraz danych wrazliwych
w Panstwowym Gospodarstwie LeSnym Lasy Panstwowe
(Znak spr. EO.0170.1.2026)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach, w zwigzku z § 6
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, w wykonaniu zadan
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3 pkt 1a

ustawy, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Cel i zakres

1. Celem zarzgdzenia jest zapewnienie jednolitych zasad klasyfikacji, oznaczania,
ochrony, przetwarzania i udostepniania informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa oraz danych wrazliwych w PGL LP.

2. Zarzadzenie obowigzuje we wszystkich jednostkach organizacyjnych PGL LP oraz
w Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych (DGLP).

3. Zasady stosuje sie odpowiednio do podmiotéw zewnetrznych realizujgcych zadania
na rzecz LP, jezeli uzyskujg dostep do informacji objetych ochrong — na podstawie
postanowien uméw o zachowaniu poufno$ci (non-disclosure agreement — NDA).

4. Ochronie podlegaja informacje wytworzone przez LP oraz informacje wytworzone
na zlecenie LP przez podmioty zewnetrzne.

5. Postanowienia niniejszego zarzgdzenia stosuje sie z uwzglednieniem powszechnie
obowigzujgcych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, w szczegoélnosci
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1 Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74
z 4.03.2021, str. 35 - dalej RODO), oraz wewnetrznych regulacji obowigzujgcych

u poszczegolnych administratoréw danych w jednostkach organizacyjnych PGL LP.



§ 2. Definicje

. Tajemnica przedsigbiorstwa (TP) - informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne przedsigbiorstwa lub inne informacje posiadajace wartosé
gospodarczg, ktére jako cato$¢ lub w szczegdinym zestawieniu i zbiorze ich
elementow nie sg powszechnie znane osobom zwykle zajmujacym sie tym rodzajem
informacji albo nie sg tatwo dostepne dla takich osob, o ile uprawniony do korzystania
z informacji lub rozporzadzania nimi podjat, przy zachowaniu nalezytej starannosci,
dziatania w celu utrzymania ich w poufnoéci (art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia
1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji).

. Dane wrazliwe (DW) - informacja o dziatalnosci LP, ktérej ujawnienie moze
spowodowac¢ szkode organizacyjng, finansowa, reputacyjng lub bezpieczenstwa,
nawet jezeli nie spetnia wszystkich przestanek tajemnicy przedsiebiorstwa.

. Incydent — zdarzenie obejmujace podejrzenie lub fakt nieuprawnionego ujawnienia,
utraty, kradziezy, modyfikacji, zniszczenia, powielenia albo nieautoryzowanego
dostepu do informacji objetych ochrona.

. Jednostka organizacyjna LP — Dyrekcja Generalna Lasow Panstwowych, regionalna

dyrekcja Lasow Panstwowych, nadle$nictwo oraz zakiad Laséw Panstwowych.

§ 3. Poziomy klasyfikacji i oznaczanie

. Wprowadza sie poziomy klasyfikacji informaciji:

— TP — Tajemnica przedsiebiorstwa LP,

— DW - Dane wrazliwe LP.

. Pracownik jednostki organizacyjnej LP odpowiada za klasyfikacje i oznaczenie
wytworzonych przez siebie dokumentéw, ktére zawierajg informacje TP lub DW.
Oznaczenie powinno okre$la¢ co najmniej klase informacji (TP lub DW) oraz
wiasciciela i autora utworzonego dokumentu.

. Oznaczenia dokumentu dokonuje sie z wykorzystaniem dostepnych mozliwosci
technicznych, w szczegoéinosci poprzez nadanie odpowiedniej nazwy, modyfikacje
metadanych lub dodanie tresci w pliku.

. Oznaczenie danych TP lub DW ma forme znacznika ztozonego z elementéw:

— oznaczenie TP lub DW dodane w nazwie pliku,



— numer SILP jednostki organizacyjnej LP,

— kod komorki organizacyjnej w jednostce organizacyjnej LP,

— imie i nazwisko osoby tworzgcej dokument (np. ,nazwa pliku” - TP-1871-
Wydziat.Imie.Nazwisko)

5. W przypadku dokumentéw wytworzonych przez podmioty zewnetrzne na rzecz danej
jednostki organizacyjnej LP oznaczenia dokonuje pracownik wyznaczony przez
kierownika jednostki organizacyjnej LP do wspétpracy z podmiotem.

6. W szczegolnych przypadkach braku mozliwosci technicznych dopuszcza sie
odstapienie od wykonania oznaczenia dokumentu.

7. Nowy dokument tworzony na podstawie lub z wykorzystaniem danych pochodzacych
z dokumentu oznaczonego jak TP lub DW, podlega obowigzkowi ponownej klasyfikaciji
| 0znaczenia przez pracownika, ktéry go wytwarza.

8. Usuniecie statusu dokumentu oznaczonego jako TP lub DW moze zostaé wykonane
jedynie za zgodg kierownika jednostki organizacyjnej LP Ilub wyznaczonych

petnomocnikéw.

§ 4. Role i odpowiedzialnosci

1. W imieniu Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych ochrone tajemnicy
przedsiebiorstwa w PGL LP koordynuje i nadzoruje komoérka organizacyjna DGLP
wiasciwa do spraw organizacji (dalej: ,Koordynator DGLP”).

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych LP zapewniajg wdrozenie zarzadzenia
i wyznaczajg osoby odpowiedzialne lokalnie za ochrone informacji i obstuge
incydentéw.

3. Pracownicy odpowiadajg za prawidtowa klasyfikacje, oznaczenie i aktualizacje,
zgodnie z zasadami ustalonymi w niniejszym Zarzgdzeniu.

4. Pracownicy sg obowigzani do ochrony informacji TP i DW i do stosowania $rodkéw

bezpieczenstwa okreslonych w Zarzadzeniu i zatgcznikach.

§ 5. Wykaz informacji stanowiagcych tajemnice przedsiebiorstwa
Wykaz informacji stanowiagcych tajemnice przedsiebiorstwa w PGL LP stanowi Zatgcznik

nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.



§ 6. Dostep i zobowigzania do poufnosci

. Dostep do informacji TP i DW przyznaje sie wytacznie osobom, ktérym jest to
niezbedne do realizacji zadan stuzbowych (,need-to-know”).

. Pracownicy po zapoznaniu sie¢ z zasadami ochrony i odpowiedzialnoscig podpisuja
oSwiadczenie o zachowaniu poufnosci wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2;
oswiadczenie przechowuje sie w aktach osobowych.

. Osoby niebedgce pracownikami LP sktadajg o$wiadczenie o poufnosci lub s3
obejmowane klauzulg poufno$ci w umowie (na podstawie umowy NDA — non-
disclosure agreement) — stosownie do charakteru wspoétpracy.

. Obowiazek poufnosci trwa przez okres zatrudnienia lub wspotpracy oraz przez 2 lata
po jego ustaniu, chyba ze umowa stanowi inaczej; w odniesieniu do tajemnicy
przedsiebiorstwa obowigzek trwa tak dtugo, jak informacja zachowuje charakter
tajemnicy.

§ 7. Zasady bezpieczenstwa przetwarzania

. Przy przekazywaniu informacji w formie ustnej przekazujacy informuje, ze

przekazywane informacje stanowig TP lub DW.

. Dokumenty papierowe zawierajgce TP Ilub DW przesyta sie jako przesyiki

rejestrowane (polecone/warto$ciowe lub za zwrotnym potwierdzeniem odbioru),

zaadresowane imiennie na kierownika jednostki lub osobe upowazniong.

. Informacje TP i DW zabezpiecza sie przed dostepem oséb nieuprawnionych (m.in.

poprzez kontrole dostepu, uprawnienia, szyfrowanie no$nikéw i urzgdzen, stosowanie

polityk haset).

. Wymiana informacji TP lub DW realizowana jest wytgcznie za pos$rednictwem

bezpiecznych kanatébw komunikacji elektronicznej gwarantujgcych poufnosé

i integralno$¢ przesytanych danych.

. Zabrania sie:

a. wynoszenia poza teren jednostki dokumentéw zawierajacych TP i DW bez
uzasadnionej potrzeby,

b. przekazywania TP i DW w rozmowach i korespondenc;ji prywatne;j,

c. wykorzystywania prywatnych skrzynek e-mail i niezatwierdzonych

komunikatoréw do przekazywania TP i DW.



6. Niszczenie dokumentéw i nosnikow odbywa sie w spos6b maksymalnie utrudniajgcy

ich odtworzenie zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

§ 8. Udostepnianie na zewnatrz, publikacje i wnioski

1. Informacji TP nie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej ani w innych
kanatach publikacji LP, a informacje DW przed publikacjg weryfikuje sie pod katem
Wykazu (Zatacznik nr 1).

2. W przypadku wniosku o udostepnienie informacji publicznej, rozpatrujgcy wniosek
weryfikuje, czy zachodzg przestanki ograniczenia dostepu, w tym ze wzgledu na
tajemnice przedsiebiorcy (art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej); w razie potrzeby kierownik jednostki wydaje decyzje
administracyjng o odmowie udostepnienia albo udostepnia informacje po dokonaniu
wytaczen. W przypadku wniosku o udostepnienie informacji o $rodowisku i jego
ochronie, odmowa moze nastapi¢ wylacznie na podstawie przestanek wskazanych
w ustawie z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie (w szczegoélnoéci po rozwazeniu interesu publicznego; w zakresie informaciji
o wartosci handlowej dostarczonych przez osoby trzecie i objetych tajemnica
przedsigbiorstwa — po spetnieniu warunkéw z art. 16 ust. 1 pkt 7 tej ustawy),
z uwzglednieniem obowigzku udostepnienia pozostatej czesci informacji (art. 19 ust.
4) oraz wytgczen dotyczacych informacji o emisjach (art. 18). Odmowa nastepuje
w drodze decyzji (art. 20).

3. Informacje TP i DW mogg by¢ udostepniane podmiotom zewnetrznym tylko
w przypadku:

a. obowiazku wynikajgcego z przepiséw prawa,
b. gdy jest to niezbedne do realizacji umowy, ktérej strong sa LP, przy
zastosowaniu klauzul poufno$ci oraz minimalizacji zakresu informaciji.

4. Jezeliwykonanie prac przez podmiot zewnetrzny wigze sie z dostepem do TP lub DW,
w umowie wprowadza sie warunki okreslajgce ochrone tych informaciji; minimalne

klauzule stanowi Zatgcznik nr 3.



1

§ 9. Postepowanie w przypadku incydentu
W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia incydentu pracownik niezwtocznie
powiadamia bezposredniego przetozonego oraz osobe odpowiedzialng lokalnie za
ochrone informacji, ktéra powiadamia kierownika jednostki.
Kierownik jednostki wraz z osobg odpowiedzialng lokalnie za ochrone informac;ji
podejmujg dziatania w celu wyjasnienia sytuacji, ograniczenia skutkéw
i zabezpieczenia dowodéw.
O incydencie, przy zachowaniu drogi stuzbowej, informuje sie Koordynatora DGLP;
Koordynator DGLP prowadzi rejestr incydentéw, rekomenduje dziatania naprawcze
i przedstawia informacje Dyrektorowi Generalnemu Laséw Parstwowych.
Z uwagi na fakt, ze kazda jednostka organizacyjna LP jest odrebnym administratorem
danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, w przypadku gdy incydent,
o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy lub moze dotyczy¢ danych osobowych i stanowi
naruszenie ochrony danych osobowych, podlega on obstudze zgodnie z politykg
ochrony danych osobowych oraz procedurami wewnetrznymi obowigzujgcymi
u wtasciwego administratora danych. Rejestr incydentéw, o ktorym mowa w ust. 3, nie
obejmuje dokumentacji dotyczacej naruszern ochrony danych osobowych
prowadzonej przez poszczegoine jednostki organizacyjne LP. Do Koordynatora DGLP
przekazuje sie wytacznie informacje niezbedne do monitorowania incydentow,
w szczegolnosci informacje o wystgpieniu incydentu oraz podjetych dziataniach

naprawczych, z uwzglednieniem odrebnosci administratoréw danych osobowych.

'§ 10. Szkolenia i przeglady

. Kierownicy jednostek zapewniajg szkolenia z zakresu ochrony informacji TP i DW,

w szczegodlnosci obejmujgce nowozatrudnianych pracownikow.

Nie rzadziej niz raz w roku jednostki wykonujg przeglad zgodnosci z zarzgdzeniem
(co najmniej: klasyfikacja i oznaczanie, publikacje [w tym BIP], uprawnienia dostepu,
umowy z wykonawcami, incydenty).

Koordynator DGLP moze inicjowa¢ dziatania nadzorczo-audytowe wybranych

jednostek lub proceséw oraz wydawac zalecenia usprawniajace.



§ 11. Odpowiedzialnos¢

. Naruszenie obowigzkéw w zakresie ochrony informacji TP i DW moze stanowic
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i skutkowac odpowiedzialnoscig przewidziang
w przepisach prawa pracy.

. Ujawnienie lub wykorzystanie tajemnicy przedsiebiorstwa moze skutkowaé
odpowiedzialno$ciag cywilng i karng na podstawie przepiséw o zwalczaniu nieuczciwe;j
konkurenciji oraz przepisow Kodeksu karnego.

§ 12. Przepisy przejsciowe i koncowe

. Traci moc Zarzadzenie nr 48 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
6 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia zasad klasyfikacji, ochrony i udostepniania
informaciji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w PGL LP (GO-021-9-1-1113/10)
wraz ze zmiang wprowadzong Zarzgdzeniem nr 39 z dnia 1 wrzesnia 2016 r.

. Kierownicy jednostek dostosujg procedury lokalne, rejestry, oznaczenia i wzory umoéw
do niniejszego zarzadzenia w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr \%
Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dniam/JlGVP.mQZOZG r.

WYKAZ INFORMACJI STANOWIACYCH TAJEMNICE PRZEDSIEBIORSTWA

|. Pozyskanie i sprzedaz

1. Prace przygotowawcze i konsultacje dotyczace polityki sprzedazy produktow
gospodarstwa lesnego i ich cen.

2. Wytyczne do budowy cennikéw i cen bazowych.

3. Przebieg i wyniki procedur sprzedazy w zakresie dotyczacym poszczegdinych
nabywcow.

4. Szczegotowe informacje o nabywcach (uzgodnienia warunkéw sprzedazy, warunki
i zabezpieczenia umoéw, harmonogramy realizacji, poziom cen, ilosci sprzedanych
produktow, warto$¢ sprzedanych produktéw, wysoko$é kar umownych, nabywane
grupy handlowo-gatunkowe, nabywane sortymenty, zobowigzania nabywcow, w tym
zobowigzania przeterminowane).

5. Cena i warto$¢ obrotu surowcem drzewnym do czasu upublicznienia.

6. Narzedzia i rozwigzania technologiczne stosowane w sprzedazy drewna.

7. Prace przygotowawcze i petna dokumentacja zwigzana z tworzeniem ofert sprzedazy
surowca drzewnego — poczawszy od szczegétowych danych szacunkow brakarskich,
poprzez plany pozyskania i plany sprzedazy, az po projekty ofert, obejmujgce
w szczegolnosci zaktadane ilosci, strukture sortymentowg oraz ceny bazowe, przed

momentem ich oficjalnego ogtoszenia.

[l. Planowanie, finanse i ksiegowos$¢

Informacje w zakresie posiadajgcym warto$¢ gospodarcza, ujawnienie ktorych mogtoby

naruszyc¢ interes Laséw Panstwowych, a w szczegélno$ci obejmujgce swymi ramami:

1. Prognozy wewnetrzne dotyczace przysztych przychodéw, kosztéw, zatrudnienia
i struktury organizacyjnej.

2. Zasady gospodarowania majatkiem majace znaczenie makroekonomiczne.

3. Plany finansowo-gospodarcze jednostek.

4. Wyniki wewnetrznych analiz rzeczowo-finansowych.



1.

Raporty o sytuacji finansowej jednostek (nadwyzki $rodkéw, lokaty, potrzeby
kredytowe).

Kadry

Zamierzenia organizacyjno-kadrowe przed ich upublicznieniem (plany polityki
kadrowej).

Wyniki ocen i analiz kadrowych nieprzeznaczone do publikacji, w zakresie w jakim
posiadajg wartos¢ gospodarczg lub ujawnienie mogtoby naruszyé interes LP
(z wytaczeniem. informacji podlegajacych innym rezimom prawnym, np. danych
osobowych, informacji do ktérych prawo posiadajg zwiazki zawodowe na mocy ustawy

0 zwigzkach zawodowych).

. Zamowienia, negocjacje i wspétpraca

. Kalkulacje kosztow, strategie zakupowe, wewnetrzne kryteria negocjacyjne i analizy

ofert przed rozstrzygnieciem.

. Informacje dotyczgce wspoétpracy z ministerstwem wiasciwym do spraw obrony

narodowej i ministerstwem wiasciwym do spraw wewnetrznych i administracji oraz

innymi stuzbami — w zakresie niepublicznym.

V. Technologie, know-how, projekty i innowacje

1.

VI.

Dokumentacja projektowo-techniczna i technologiczna oraz technologie pracy majgce
charakter wtasnych rozwigzan, wynalazkéw lub wzoréw uzytkowych niechronionych
prawami wytgcznymi, stanowigce wlasno$¢ jednostek organizacyjnych LP.
Wewnetrzne metodyki, procedury i rozwigzania organizacyjne majace warto$é
gospodarczg (np. optymalizacie proceséw, algorytmy planistyczne, modele
kosztowe).

Bezpieczenstwo danych w SILP

. Dokumentacja  architektury, konfiguracje i dzienniki zdarzen systemoéw

teleinformatycznych, informacje o mechanizmach bezpieczenstwa, algorytmach
i kluczach kryptograficznych, dane uwierzytelniania w SILP.

. Wyniki analizy ryzyk, testéw bezpieczenstwa i raporty podatnosci SILP.



3. Plany ciagto$ci dziatania i odtwarzania po awarii (BCP/DR), scenariusze awaryjne,
lokalizacje przechowywania repozytoriow Kopii.

4. Rejestry incydentdéw bezpieczenstwa i analizy przyczyn, o ile nie podlegajg innemu
rezimowi prawnemu.

VIl. Dziatania kontrolne, analizy ryzyka, strategiczne dokumenty

1. Dokumenty z kontroli i analizy ryzyka o charakterze niepublicznym, w szczegoinosci
dotyczace bezpieczenstwa, finanséw i proceséw kluczowych.

2. Strategie rozwoju, plany inwestycyjne i marketingowe przed upublicznieniem,

w zakresie w jakim posiadajg warto$¢ gospodarcza.

Uwaga: Wykaz ma charakter pomocniczy i nie wyczerpuje wszystkich mozliwych
informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa; o kwalifikacji decyduje

spetnienie przestanek definicji oraz podjecie dziatan ochronnych.




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 56

Dyrektora Generalnego Lasow

Panstwowych z dnia ,?Mce(pma 2026 .

WZOR OSWIADCZENIA O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja, nizej podpisany/a

zatrudniony/a ML L s 5 £33 3 955 ST 15 £ 00k Snemasmaps i 1 5 545 8 8 mesk

(jednostka/komérka), oswiadczam, ze:

1. zostatem/am zapoznany/a z Zarzadzeniem nr ... Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia ... 2026 r. w sprawie ustalenia zasad klasyfikacji, ochrony
I udostepniania informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa oraz danych
wrazliwych w PGL LP oraz zobowigzuje sie do jego przestrzegania;

2. zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji oznaczonych jako
»1P”, ,DW’, jak réwniez innych informacji niepublicznych, co do ktérych zostatem/am
poinformowany/a, Zze sg objete ochrong, niezaleznie od formy ich utrwalenia
(dokument, plik, e-mail, zapis, rozmowa);

3. nie bede ujawnia¢, przekazywa¢, udostepnia¢, kopiowaé¢ ani wykorzystywaé
informacji, o ktérych mowa w pkt 2, w celach innych niz wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych, bez upowaznienia;

4. bede stosowac wymagane $rodki bezpieczenstwa, w tym zasady pracy
z dokumentami i systemami teleinformatycznymi oraz zasady bezpiecznej pracy
zdalnej;

5. w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia incydentu niezwtocznie zglosze ten fakt
przetozonemu zgodnie z zarzgdzeniem.

Oswiadczenie sktadam na czas trwania zatrudnienia oraz przez 2 lata po jego ustaniu,

a w zakresie tajemnicy przedsiebiorstwa — tak dfugo, jak informacja zachowuje charakter
tajemnicy. '

MiejscowosCidata: ...

Czytelny podpis: ........ccooviiiiiiii e



Zatacznik nr 3 do Zarzgdzenia Nr \5-6

Dyrektora Generalnego Laséw

Paristwowych z dnia £/ /J(@'T)ni@ 2026r.

MINIMALNE KLAUZULE POUFNOSCI (NDA) DO UMOW Z PODMIOTAMI
ZEWNETRZNYMI

Ponizsze postanowienia majg charakter minimalny i mogg zostaé rozszerzone w

zaleznosci od ryzyk i specyfiki wspofpracy.

. Definicja Informacji Poufnych

,Informacje Poufne” oznaczaja wszelkie informacje przekazane Wykonawcy przez LP
lub wytworzone w zwigzku z wykonywaniem Umowy, w szczegolnosci informacije
oznaczone jako TP/DW jak réwniez informacje niepubliczne dotyczace dziatalnosci

LP, posiadajgce warto$¢ gospodarczg lub ktérych ujawnienie moze narazié¢ LP na
szkode.

. Dozwolony cel i ograniczenia

Wykonawca moze wykorzystywac Informacje Poufne wytacznie w celu nalezytego
wykonania Umowy.
Wykonawca nie ujawni Informacji Poufnych osobom trzecim bez uprzedniej pisemnej

zgody LP, z wyjatkiem podwykonawcéw dopuszczonych przez LP na zasadach
okreslonych w Umowie.

. Srodki ochrony

Wykonawca zastosuje co najmniej takie $rodki ochrony, jakie stosuje do ochrony
wtasnych informacji poufnych, nie mniej jednak niz rozsadne $rodki odpowiadajgce
ryzyku (kontrola dostepu, ograniczenie kopiowania, szyfrowanie, bezpieczne

przechowywanie).

Dostep do Informacji Poufnych majg wytacznie osoby upowaznione, zobowigzane do
poufnosci.

. Podwykonawcy

Powierzenie podwykonawcy prac wymagajacych dostepu do Informaciji Poufnych
wymaga uprzedniej zgody LP.
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Wykonawca zapewni zwigzanie podwykonawcéw obowigzkiem poufnosci co najmniej
rownowaznym z niniejszymi postanowieniami i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
dziatania i zaniechania.

. Zwrot lub zniszczenie

Po zakonczeniu Umowy Wykonawca niezwtocznie zwréci lub zniszczy (wedtug
wyboru LP) noéniki i dokumenty zawierajgce Informacje Poufne oraz potwierdzi ten
fakt na piSmie, z zastrzezeniem kopii wymaganych przepisami prawa.

. Czas trwania poufnosci
Obowigzek poufnosci obowigzuje w czasie trwania Umowy oraz przez ... lat po jej
zakonczeniu, nie krécej niz 2 lata; w odniesieniu do tajemnicy przedsiebiorstwa — tak
dtugo, jak Informacje Poufne zachowujg charakter tajemnicy.

. Kary umowne i odpowiedzialno$¢
Strony moga przewidzie¢ kare umowng za naruszenie poufnosci w wysokosci ... zt za
kazde naruszenie, z prawem LP do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
kare na zasadach ogolnych.
Wykonawca niezwtocznie poinformuje LP o kazdym podejrzeniu naruszenia poufnosci
lub incydencie bezpieczenstwa.

. Kontrola/monitoring (opcjonalnie)
LP moze zgdac informacji o zastosowanych $rodkach ochrony lub przeprowadzi¢

uzgodniong kontrole zgodnos$ci w zakresie ochrony Informacji Poufnych.



ZARZADZENIE NR 56
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH
z dnia 20 sierpnia 2026 r.
w sprawie ustalenia zasad klasyfikacji, ochrony i udostepniania informaciji
stanowiagcych tajemnice przedsiebiorstwa oraz danych wrazliwych
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe
(Znak spr. EO.0170.1.2026)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach, w zwigzku z § 6
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, w wykonaniu zadan
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3 pkt 1a

ustawy, zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Cel i zakres

1. Celem zarzadzenia jest zapewnienie jednolitych zasad klasyfikacji, oznaczania,
ochrony, przetwarzania i udostepniania informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa oraz danych wrazliwych w PGL LP.

2. Zarzgdzenie obowigzuje we wszystkich jednostkach organizacyjnych PGL LP oraz
w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych (DGLP).

3. Zasady stosuje sie odpowiednio do podmiotow zewnetrznych realizujgcych zadania
na rzecz LP, jezeli uzyskujg dostep do informacji objetych ochrong — na podstawie
postanowien umoéw o zachowaniu poufnosci (non-disclosure agreement — NDA).

4. Ochronie podlegajg informacje wytworzone przez LP oraz informacje wytworzone
na zlecenie LP przez podmioty zewnetrzne.

5. Postanowienia niniejszego zarzgdzenia stosuje sie z uwzglednieniem powszechnie
obowigzujgcych przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych, w szczegolnosci
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1 Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74
z 4.03.2021, str. 35 - dalej RODO), oraz wewnetrznych regulacji obowigzujgcych

u poszczegolnych administratorow danych w jednostkach organizacyjnych PGL LP.



§ 2. Definicje

. Tajemnica przedsiebiorstwa (TP) - informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne przedsiebiorstwa Iub inne informacje posiadajgce wartos¢
gospodarczg, ktére jako catos¢ lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich
elementdéw nie sg powszechnie znane osobom zwykle zajmujgcym sie tym rodzajem
informacji albo nie sg fatwo dostepne dla takich osob, o ile uprawniony do korzystania
z informacji lub rozporzadzania nimi podjat, przy zachowaniu nalezytej starannosci,
dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci (art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia
1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji).

. Dane wrazliwe (DW) - informacja o dziatalnosci LP, ktérej ujawnienie moze
spowodowaé szkode organizacyjng, finansowa, reputacyjng lub bezpieczenstwa,
nawet jezeli nie spetnia wszystkich przestanek tajemnicy przedsiebiorstwa.

. Incydent — zdarzenie obejmujgce podejrzenie lub fakt nieuprawnionego ujawnienia,
utraty, kradziezy, modyfikacji, zniszczenia, powielenia albo nieautoryzowanego
dostepu do informac;ji objetych ochrona.

. Jednostka organizacyjna LP — Dyrekcja Generalna Lasow Panstwowych, regionalna

dyrekcja Laséw Panstwowych, nadlesnictwo oraz zaktad Lasow Panstwowych.

§ 3. Poziomy klasyfikacji i oznaczanie

. Wprowadza sie poziomy klasyfikacji informacji:

— TP — Tajemnica przedsigbiorstwa LP,

— DW - Dane wrazliwe LP.

. Pracownik jednostki organizacyjnej LP odpowiada za klasyfikacje i oznaczenie
wytworzonych przez siebie dokumentow, ktére zawierajg informacje TP lub DW.
Oznaczenie powinno okre$la¢c co najmniej klase informacji (TP lub DW) oraz
witasciciela i autora utworzonego dokumentu.

. Oznaczenia dokumentu dokonuje sie z wykorzystaniem dostepnych mozliwosci
technicznych, w szczegdlnosci poprzez nadanie odpowiedniej nazwy, modyfikacje
metadanych lub dodanie tresci w pliku.

. Oznaczenie danych TP lub DW ma forme znacznika ztozonego z elementow:

— oznaczenie TP lub DW dodane w nazwie pliku,



— numer SILP jednostki organizacyjnej LP,

— kod komorki organizacyjnej w jednostce organizacyjnej LP,

— imie i nazwisko osoby tworzgcej dokument (np. ,nazwa pliku” - TP-1871-
Wydziat.Imie.Nazwisko)

5. W przypadku dokumentéw wytworzonych przez podmioty zewnetrzne na rzecz danej
jednostki organizacyjnej LP oznaczenia dokonuje pracownik wyznaczony przez
kierownika jednostki organizacyjnej LP do wspotpracy z podmiotem.

6. W szczegolnych przypadkach braku mozliwosci technicznych dopuszcza sie
odstgpienie od wykonania oznaczenia dokumentu.

7. Nowy dokument tworzony na podstawie lub z wykorzystaniem danych pochodzgcych
z dokumentu oznaczonego jak TP lub DW, podlega obowigzkowi ponownej klasyfikacji
i 0znaczenia przez pracownika, ktory go wytwarza.

8. Usuniecie statusu dokumentu oznaczonego jako TP lub DW moze zosta¢ wykonane
jedynie za zgodg kierownika jednostki organizacyjnej LP lub wyznaczonych

petnomocnikow.

§ 4. Role i odpowiedzialnosci

1. W imieniu Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych ochrone tajemnicy
przedsiebiorstwa w PGL LP koordynuje i nadzoruje komoérka organizacyjna DGLP
wiasciwa do spraw organizacji (dalej: ,Koordynator DGLP”).

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych LP zapewniajg wdrozenie zarzgdzenia
i wyznaczajg osoby odpowiedzialne lokalnie za ochrone informacji i obstuge
incydentow.

3. Pracownicy odpowiadajg za prawidtowg klasyfikacje, oznaczenie i aktualizacje,
zgodnie z zasadami ustalonymi w niniejszym Zarzgdzeniu.

4. Pracownicy sg obowigzani do ochrony informacji TP i DW i do stosowania srodkéw

bezpieczenstwa okreslonych w Zarzadzeniu i zatgcznikach.

§ 5. Wykaz informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa
Wykaz informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w PGL LP stanowi Zatgcznik

nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.



§ 6. Dostep i zobowigzania do poufnosci

. Dostep do informacji TP i DW przyznaje sie wytgcznie osobom, ktérym jest to
niezbedne do realizacji zadan stuzbowych (,need-to-know”).

. Pracownicy po zapoznaniu sie z zasadami ochrony i odpowiedzialnoscig podpisujg
oSwiadczenie o zachowaniu poufnosci wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2;
oswiadczenie przechowuje sie w aktach osobowych.

. Osoby niebedgce pracownikami LP sktadajg oswiadczenie o poufnosci lub sg
obejmowane klauzulg poufnosci w umowie (na podstawie umowy NDA — non-
disclosure agreement) — stosownie do charakteru wspotpracy.

. Obowigzek poufnosci trwa przez okres zatrudnienia lub wspotpracy oraz przez 2 lata
po jego ustaniu, chyba ze umowa stanowi inaczej; w odniesieniu do tajemnicy
przedsiebiorstwa obowigzek trwa tak dtugo, jak informacja zachowuje charakter

tajemnicy.

§ 7. Zasady bezpieczenstwa przetwarzania

. Przy przekazywaniu informacji w formie ustnej przekazujgcy informuje, ze

przekazywane informacje stanowig TP lub DW.

. Dokumenty papierowe zawierajgce TP Ilub DW przesyta sie jako przesyiki

rejestrowane (polecone/wartosciowe lub za zwrotnym potwierdzeniem odbioru),

zaadresowane imiennie na kierownika jednostki lub osobe upowazniona.

. Informacje TP i DW zabezpiecza sie przed dostepem os6b nieuprawnionych (m.in.

poprzez kontrole dostepu, uprawnienia, szyfrowanie nosnikow i urzgdzen, stosowanie

polityk haset).

. Wymiana informacji TP lub DW realizowana jest wytgcznie za posrednictwem

bezpiecznych kanatébw komunikacji elektronicznej gwarantujgcych poufnos$é

i integralnosc¢ przesytanych danych.

. Zabrania sie:

a. wynoszenia poza teren jednostki dokumentéw zawierajgcych TP i DW bez
uzasadnionej potrzeby,

b. przekazywania TP i DW w rozmowach i korespondencji prywatnej,

c. wykorzystywania prywatnych skrzynek e-mail i niezatwierdzonych

komunikatorow do przekazywania TP i DW.



6. Niszczenie dokumentéw i nosnikéw odbywa sie w sposdb maksymalnie utrudniajgcy

ich odtworzenie zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

§ 8. Udostepnianie na zewnatrz, publikacje i wnioski

1. Informacji TP nie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej ani w innych
kanatach publikacji LP, a informacje DW przed publikacjg weryfikuje sie pod katem
Wykazu (Zatgcznik nr 1).

2. W przypadku wniosku o udostepnienie informacji publicznej, rozpatrujgcy wniosek
weryfikuje, czy zachodzg przestanki ograniczenia dostepu, w tym ze wzgledu na
tajemnice przedsiebiorcy (art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej); w razie potrzeby kierownik jednostki wydaje decyzje
administracyjng o odmowie udostepnienia albo udostepnia informacje po dokonaniu
wytgczen. W przypadku wniosku o udostepnienie informacji o srodowisku i jego
ochronie, odmowa moze nastgpi¢ wytgcznie na podstawie przestanek wskazanych
w ustawie z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informaciji o Srodowisku i jego
ochronie (w szczegdlnosci po rozwazeniu interesu publicznego; w zakresie informacii
o wartosci handlowej dostarczonych przez osoby trzecie i objetych tajemnicg
przedsiebiorstwa — po spetnieniu warunkéw z art. 16 ust. 1 pkt 7 tej ustawy),
z uwzglednieniem obowigzku udostepnienia pozostatej czesci informaciji (art. 19 ust.
4) oraz wytgczen dotyczacych informacji o emisjach (art. 18). Odmowa nastepuje
w drodze decyzji (art. 20).

3. Informacije TP i DW mogg by¢ udostepniane podmiotom zewnetrznym tylko
w przypadku:

a. obowigzku wynikajgcego z przepisow prawa,
b. gdy jest to niezbedne do realizacji umowy, ktorej strong sg LP, przy
zastosowaniu klauzul poufnosci oraz minimalizacji zakresu informaciji.

4. Jezeli wykonanie prac przez podmiot zewnetrzny wigze sie z dostepem do TP lub DW,
w umowie wprowadza sie warunki okreslajgce ochrone tych informacji; minimalne

klauzule stanowi Zatgcznik nr 3.
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§ 9. Postepowanie w przypadku incydentu

. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia incydentu pracownik niezwiocznie

powiadamia bezposredniego przetozonego oraz osobe odpowiedzialng lokalnie za

ochrone informaciji, ktéra powiadamia kierownika jednostki.

. Kierownik jednostki wraz z osobg odpowiedzialng lokalnie za ochrone informac;ji

podejmujg dziatania w celu wyjasnienia sytuacji, ograniczenia skutkéw

i zabezpieczenia dowodow.

. O incydencie, przy zachowaniu drogi stuzbowej, informuje sie Koordynatora DGLP;

Koordynator DGLP prowadzi rejestr incydentéw, rekomenduje dziatania naprawcze
i przedstawia informacje Dyrektorowi Generalnemu Laséw Panstwowych.

Z uwagi na fakt, ze kazda jednostka organizacyjna LP jest odrebnym administratorem
danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, w przypadku gdy incydent,
o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy lub moze dotyczy¢ danych osobowych i stanowi
naruszenie ochrony danych osobowych, podlega on obstudze zgodnie z politykg
ochrony danych osobowych oraz procedurami wewnetrznymi obowigzujgcymi
u wtasciwego administratora danych. Rejestr incydentow, o ktbrym mowa w ust. 3, nie
obejmuje dokumentacji dotyczgcej naruszen ochrony danych osobowych
prowadzonej przez poszczegolne jednostki organizacyjne LP. Do Koordynatora DGLP
przekazuje sie wylgcznie informacje niezbedne do monitorowania incydentow,
w szczegolnosci informacje o wystgpieniu incydentu oraz podjetych dziataniach

naprawczych, z uwzglednieniem odrebnosci administratorow danych osobowych.

§ 10. Szkolenia i przeglady

. Kierownicy jednostek zapewniajg szkolenia z zakresu ochrony informacji TP i DW,

w szczegolnosci obejmujgce nowozatrudnianych pracownikéw.

. Nie rzadziej niz raz w roku jednostki wykonujg przeglad zgodnosci z zarzgdzeniem

(co najmniej: klasyfikacja i oznaczanie, publikacje [w tym BIP], uprawnienia dostepu,
umowy z wykonawcami, incydenty).
Koordynator DGLP moze inicjowa¢ dziatania nadzorczo-audytowe wybranych

jednostek lub procesow oraz wydawac zalecenia usprawniajgce.



§ 11. Odpowiedzialnosé

. Naruszenie obowigzkéw w zakresie ochrony informacji TP i DW moze stanowié
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i skutkowac¢ odpowiedzialnoscig przewidziang
W przepisach prawa pracy.

. Ujawnienie Iub wykorzystanie tajemnicy przedsiebiorstwa moze skutkowac
odpowiedzialnoscig cywilng i karng na podstawie przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej

konkurenciji oraz przepiséw Kodeksu karnego.

§ 12. Przepisy przejsciowe i koncowe

. Traci moc Zarzgdzenie nr 48 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia
6 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia zasad klasyfikacji, ochrony i udostepniania
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w PGL LP (GO-021-9-1-1113/10)
wraz ze zmiang wprowadzong Zarzgdzeniem nr 39 z dnia 1 wrzesnia 2016 r.

. Kierownicy jednostek dostosujg procedury lokalne, rejestry, oznaczenia i wzory umow
do niniejszego zarzadzenia w terminie 60 dni od dnia wejScia w zycie.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH

Adam Wasiak



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 56
Dyrektora Generalnego Laséw

Panstwowych z dnia 20 sierpnia 2026 r.

WYKAZ INFORMACJI STANOWIACYCH TAJEMNICE PRZEDSIEBIORSTWA

|. Pozyskanie i sprzedaz

1.

Prace przygotowawcze i konsultacje dotyczgce polityki sprzedazy produktow

gospodarstwa lesnego i ich cen.

2. Wytyczne do budowy cennikdw i cen bazowych.

Przebieg i wyniki procedur sprzedazy w zakresie dotyczgcym poszczegolnych

nabywcow.

. Szczegdtowe informacje o nabywcach (uzgodnienia warunkéw sprzedazy, warunki

i zabezpieczenia umdéw, harmonogramy realizacji, poziom cen, ilosci sprzedanych
produktow, warto$¢ sprzedanych produktow, wysokos¢ kar umownych, nabywane
grupy handlowo-gatunkowe, nabywane sortymenty, zobowigzania nabywcow, w tym

zobowigzania przeterminowane).

5. Cenai wartos¢ obrotu surowcem drzewnym do czasu upublicznienia.
6. Narzedzia i rozwigzania technologiczne stosowane w sprzedazy drewna.

7. Prace przygotowawcze i petna dokumentacja zwigzana z tworzeniem ofert sprzedazy

surowca drzewnego — poczgwszy od szczegdtowych danych szacunkéw brakarskich,
poprzez plany pozyskania i plany sprzedazy, az po projekty ofert, obejmujgce
w szczegolnosci zaktadane ilosci, strukture sortymentowg oraz ceny bazowe, przed

momentem ich oficjalnego ogtoszenia.

[I. Planowanie, finanse i ksiegowos¢

Informacje w zakresie posiadajgcym wartos¢ gospodarczg, ujawnienie ktérych mogtoby
naruszy¢ interes Lasow Panstwowych, a w szczegolnosci obejmujgce swymi ramami:

1.

Prognozy wewnetrzne dotyczgce przysztych przychoddw, kosztow, zatrudnienia

i struktury organizacyjne;j.

2. Zasady gospodarowania majgtkiem majgce znaczenie makroekonomiczne.
3. Plany finansowo-gospodarcze jednostek.

4. Wyniki wewnetrznych analiz rzeczowo-finansowych.



Raporty o sytuacji finansowej jednostek (nadwyzki Srodkow, lokaty, potrzeby

kredytowe).

[ll. Kadry

1.

Zamierzenia organizacyjno-kadrowe przed ich upublicznieniem (plany polityki

kadrowej).

. Wyniki ocen i analiz kadrowych nieprzeznaczone do publikacji, w zakresie w jakim

posiadajg wartoS¢ gospodarczg lub ujawnienie mogtoby naruszy¢ interes LP
(z wytgczeniem informacji podlegajgcych innym rezimom prawnym, np. danych
osobowych, informacji do ktérych prawo posiadajg zwigzki zawodowe na mocy ustawy

0 zwigzkach zawodowych).

. Zamodwienia, negocjacje i wspotpraca

. Kalkulacje kosztow, strategie zakupowe, wewnetrzne kryteria negocjacyjne i analizy

ofert przed rozstrzygnieciem.

. Informacje dotyczgce wspoipracy z ministerstwem witasciwym do spraw obrony

narodowej i ministerstwem witasciwym do spraw wewnetrznych i administracji oraz

innymi stuzbami — w zakresie niepublicznym.

V. Technologie, know-how, projekty i innowacje

1.

VI.

. Dokumentacja architektury, konfiguracje i dzienniki zdarzehn systeméw

Dokumentacja projektowo-techniczna i technologiczna oraz technologie pracy majgce
charakter wtasnych rozwigzan, wynalazkéw lub wzorow uzytkowych niechronionych

prawami wytgcznymi, stanowigce wtasnos¢ jednostek organizacyjnych LP.

. Wewnetrzne metodyki, procedury i rozwigzania organizacyjne majgce wartosc

gospodarczg (np. optymalizacje procesow, algorytmy planistyczne, modele

kosztowe).

Bezpieczenstwo danych w SILP

teleinformatycznych, informacje o mechanizmach bezpieczenstwa, algorytmach

i kluczach kryptograficznych, dane uwierzytelniania w SILP.

. Wyniki analizy ryzyk, testow bezpieczenstwa i raporty podatnosci SILP.



3. Plany ciggtosci dziatania i odtwarzania po awarii (BCP/DR), scenariusze awaryjne,
lokalizacje przechowywania repozytoriow kopii.

4. Rejestry incydentow bezpieczenstwa i analizy przyczyn, o ile nie podlegajg innemu
rezimowi prawnemu.

VII. Dziatania kontrolne, analizy ryzyka, strategiczne dokumenty

1. Dokumenty z kontroli i analizy ryzyka o charakterze niepublicznym, w szczegolnosci
dotyczace bezpieczenstwa, finansoéw i procesow kluczowych.

2. Strategie rozwoju, plany inwestycyjne i marketingowe przed upublicznieniem,

w zakresie w jakim posiadajg warto$¢ gospodarcza.

Uwaga: Wykaz ma charakter pomocniczy i nie wyczerpuje wszystkich mozliwych
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa; o kwalifikacji decyduje

spetnienie przestanek definicji oraz podjecie dziatan ochronnych.




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 56
Dyrektora Generalnego Laséw

Panstwowych z dnia 20 sierpnia 2026 r.

WZOR OSWIADCZENIA O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja, NIZe] POAPISANY /A ..o ,
zatrudniony/a 172
(jednostka/komorka), oswiadczam, ze:

1. zostatem/am zapoznany/a z Zarzgdzeniem nr ... Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia ... 2026 r. w sprawie ustalenia zasad klasyfikacji, ochrony
i udostepniania informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa oraz danych
wrazliwych w PGL LP oraz zobowigzuje sie do jego przestrzegania;

2. zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji oznaczonych jako
.TP”, . DW” jak rébwniez innych informaciji niepublicznych, co do ktérych zostatem/am
poinformowany/a, Zze sg objete ochrong, niezaleznie od formy ich utrwalenia
(dokument, plik, e-mail, zapis, rozmowa);

3. nie bede ujawnia¢, przekazywac, udostepniaé, kopiowa¢ ani wykorzystywac
informacji, o ktérych mowa w pkt 2, w celach innych niz wykonywanie obowigzkow
stuzbowych, bez upowaznienia;

4. bede stosowa¢ wymagane $rodki bezpieczenstwa, w tym zasady pracy
z dokumentami i systemami teleinformatycznymi oraz zasady bezpiecznej pracy
zdalnej;

5. w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia incydentu niezwtocznie zgtosze ten fakt
przetozonemu zgodnie z zarzgdzeniem.

Oswiadczenie sktadam na czas trwania zatrudnienia oraz przez 2 lata po jego ustaniu,

a w zakresie tajemnicy przedsiebiorstwa — tak dtugo, jak informacja zachowuje charakter

tajemnicy.

MiejscowoscCidata: ........c.ooeiiiiiiii

Czytelny podpis: ......cvieieiiiiiii e
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Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 56
Dyrektora Generalnego Laséw

Panstwowych z dnia 20 sierpnia 2026 r.

MINIMALNE KLAUZULE POUFNOSCI (NDA) DO UMOW Z PODMIOTAMI
ZEWNETRZNYMI

Ponizsze postanowienia majg charakter minimalny i mogg zostac¢ rozszerzone w

zaleznosci od ryzyk i specyfiki wspotpracy.

. Definicja Informacji Poufnych

,Informacje Poufne” oznaczajg wszelkie informacje przekazane Wykonawcy przez LP
lub wytworzone w zwigzku z wykonywaniem Umowy, w szczegdlnosci informacije
oznaczone jako TP/DW jak réwniez informacje niepubliczne dotyczgce dziatalnosci
LP, posiadajgce wartos¢ gospodarczg lub ktérych ujawnienie moze narazi¢ LP na

szkode.

. Dozwolony cel i ograniczenia

Wykonawca moze wykorzystywac Informacje Poufne wylgcznie w celu nalezytego
wykonania Umowy.

Wykonawca nie ujawni Informacji Poufnych osobom trzecim bez uprzedniej pisemnej
zgody LP, z wyjagtkiem podwykonawcow dopuszczonych przez LP na zasadach

okreslonych w Umowie.

. Srodki ochrony

Wykonawca zastosuje co najmniej takie srodki ochrony, jakie stosuje do ochrony
wiasnych informacji poufnych, nie mniej jednak niz rozsgdne srodki odpowiadajace
ryzyku (kontrola dostepu, ograniczenie kopiowania, szyfrowanie, bezpieczne
przechowywanie).

Dostep do Informacji Poufnych majg wytgcznie osoby upowaznione, zobowigzane do
poufnosci.

Podwykonawcy

Powierzenie podwykonawcy prac wymagajgcych dostepu do Informacji Poufnych
wymaga uprzedniej zgody LP.
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Wykonawca zapewni zwigzanie podwykonawcow obowigzkiem poufnosci co najmniej
rbwnowaznym z niniejszymi postanowieniami i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
dziatania i zaniechania.

. Zwrot lub zniszczenie
Po zakonczeniu Umowy Wykonawca niezwiocznie zwrdci lub zniszczy (wedtug
wyboru LP) noéniki i dokumenty zawierajgce Informacje Poufne oraz potwierdzi ten
fakt na piSmie, z zastrzezeniem kopii wymaganych przepisami prawa.

. Czas trwania poufnosci
Obowigzek poufnosci obowigzuje w czasie trwania Umowy oraz przez ... lat po jej
zakonczeniu, nie krocej niz 2 lata; w odniesieniu do tajemnicy przedsiebiorstwa — tak
dtugo, jak Informacje Poufne zachowujg charakter tajemnicy.

. Kary umowne i odpowiedzialno$¢
Strony mogg przewidzie¢ kare umowng za naruszenie poufnosci w wysokosci ... zt za
kazde naruszenie, z prawem LP do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego
kare na zasadach ogolnych.
Wykonawca niezwtocznie poinformuje LP o kazdym podejrzeniu naruszenia poufnosci
lub incydencie bezpieczenstwa.

. Kontrola/monitoring (opcjonalnie)
LP moze Zzgdac informacji o zastosowanych $rodkach ochrony lub przeprowadzié¢

uzgodniong kontrole zgodnosci w zakresie ochrony Informacji Poufnych.



