Fundusze Rzeczpospolita 7 Unia Europejska
Europejskie PELNOMOCNIK RZADU M
E weinrzaorons T Po'ska DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA  Europelski Fundusz Spoleczny

—

,, Opracowanie i wdrozenie spojnego systemu monitorowania rownosci szans pici oraz
modelu wspotpracy miedzysektorowej na rzecz rownosci szans pici’

’

Program spotkan grup roboczych w wojewddztwie podlaskim

Cele grup roboczych: skonsultowanie wynikow badania otoczenia urzedéw oraz
wypracowanie pakietow informacyjnych dla Wojewddzkich Petnomocnikow, a takze
zakresow dziatan i kompetencji ww. Petnomocnikow.

Tematyka grup roboczych:
| grupa — skupia sie na pracach warsztatowych z zakresu otoczenia zewnetrznego

Il grupa — skupia sie na stworzeniu zakresu zadan i kompetengji Petnomocnika oraz na
sciezce komunikacji z interesariuszami

Il grupa — skupia sie na wypracowaniu konkretnych rekomendadji, projektow w zakresie
rownego traktowania mozliwych do zaimplementowania na poziomie regionalnych i
lokalnych dokumentow

Odbiorcy grup roboczych: Wojewddzcy Petnomocnicy, eksperci z zakresu réwnego
traktowania, przedstawiciele organizacji pozarzadowych oraz partnerzy spoteczni.
Minimum 6 0séb na grupe.

Harmonogram: Planujemy zorganizowanie spotkan grup roboczych (1111l grupy w dniu
11.10.2019)

Lunch: przewidujemy dla osob, ktére beda uczestniczyty min. w dwoch grupach roboczych
(czyli min. 6 h)

Przerwa kawowa: nielimitowana, dostepna dla wszystkich uczestnikow



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

08:00 - 08:10

08:10 = 09:00

09:00 —09:45

09:45 -10:00

10:00 - 10:45

10:45 - 11:.00

Rzeczpospolita PEENOMOCNIK RZADU Unia Europejska
I Poiska DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA  Europejsk Fundusz Spoleczny

—

| grupa robocza

Powitanie gosci i otwarcie spotkania
— moderator (ekspert ds. rownego traktowania z wyksztatceniem
prawniczym) oraz przedstawiciel zespotu eksperckiego PBS

Przedstawienie wnioskéw z badania otoczenia wewnetrznego
i zewnetrznego Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego
— cztonek zespotu eksperckiego PBS

Mozliwosci i sposoby wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym

(§. z organizagami pozarzgdowymi, partnerami spotecznymi,
samorzadami na rzecz realizagji polityki rownego traktowania ze
wzgledu na pte¢ i w ramach pozostajgcych w kompetencjach
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego)

— prace w grupie roboczej

Przerwa kawowa
Wypracowanie wnioskéw i stworzenie $ciezki wspétpracy pomiedzy
Petnomocnikiem/Urzedem Wojewddzkim a otoczeniem zewnetrznym

— prace w grupie roboczej

Podsumowanie i zakonczenie spotkania



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

10:00
10:10 = 11:00

11:00 - 11:45

11:45 - 12:00

12:00 = 12:50

12:50 = 13:00

13:00 = 13:30

Rzeczpospolita PEENOMOCNIK RZADU Unia Europejska
B Foske DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA  Europejsk Fundusz Spoleczny

—

Il grupa robocza

Powitanie gosci i otwarcie spotkania
moderator (ekspert ds. réwnego traktowania z wyksztatceniem
prawniczym) oraz przedstawiciel zespotu eksperckiego PBS

Przedstawienie wnioskéw z badania otoczenia wewnetrznego
i zewnetrznego Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego
— cztonek zespotu eksperckiego PBS

Opracowywanie zakresu dziatan i kompetencji w obszarze polityki
robwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji dla
Wojewddzkiego Petnomocnika

— prace w grupie roboczej

Przerwa kawowa

Opracowywanie Sciezki komunikacji Wojewddzkiego Petnomocnika z
interesariuszami na rzecz podejmowania inicjatyw w obszarze polityki
rownosci szans pici oraz jej upowszechniania i wtgczania do polityki
publicznej

— prace w grupie roboczej

Podsumowanie i zakonczenie spotkania

Lunch



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

13:30

13:40 - 14:30
14:30 - 15:20
15:20 - 15:35
15:35-16:20
16:20 = 16:30

Rzeczpospolita PEENOMOCNIK RZADU Unia Europejska
B Foske DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA  Europejsk Fundusz Spoleczny

—

Il grupa robocza

Powitanie gosci i otwarcie spotkania
moderator (ekspert ds. réwnego traktowania z wyksztatceniem
prawniczym) oraz przedstawiciel zespotu eksperckiego PBS

Przedstawienie wnioskéw z badania otoczenia wewnetrznego
i zewnetrznego Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego
— cztonek zespotu eksperckiego PBS

Wypracowywanie rekomendacji, w tym propozycje zmian i uzupetnien
na gruncie formalno-prawnym do zaimplementowania przez
wojewddztwo podlaskie do wojewddzkiej strategii w zakresie polityk,
lub innych dokumentéw na poziomie regionalnym i lokalnym

— prace w grupie roboczej

Przerwa kawowa

Projekty regulaminéw, procedur oraz kierunkdw i zatozen do strategii
rozwoju wojewddztwa w zakresie wdrazania polityki réwnego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminagji, w tym takze ze wzgledu
na pte¢

— prace w grupie roboczej

Podsumowanie i zakonczenie spotkania



