KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewoda Pomorski z siedzibg w Gdarisku (ul.
Okopowa 21/27, 80-810 Gdanisk).

2. Dane kontaktowe do Inspektora ochrony danych adres e-mail: iod @gdansk.uw.gov.pl

3. Cel przetwarzania danych - realizacja zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w celu prowadzenia postepowan administracyjnych, wydawania decyzji i informacji czy
ustalania ustawodawstwa wtasciwego majgcego pierwszenistwo, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w zwigzku z przepisami z obszaru koordynacji $wiadczen! oraz ustawa

z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

4. Organ przetwarza dane identyfikacyjne, adresowe, dane dotyczace sytuacji rodzinnej, zawodowej,
zdrowotnej, dochodowej oraz statusu ubezpieczeniowego.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ich otrzymania
na podstawie przepisdw prawa, w tym wtasciwe organy i instytucje panstw trzecich? oraz podmioty
Swiadczace ustugi na rzecz Administratora na mocy odrebnych uméw.

Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich odbywa sie na podstawie decyzji Komisji
Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni stopien ochrony, zgodnie z art. 45 RODO.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu postepowania,

a nastepnie przez okres archiwizacji okreslony w jednolitym rzeczowym wykazie akt (JRWA)
wiasciwym dla danej kategorii sprawy, tj. przez 10 lat. Natomiast w odniesieniu do $wiadczen
wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka —
»Aktywny rodzic”, tj. Swiadczenie , aktywni rodzice w pracy” oraz swiadczenie ,,aktywnie w domu”
dane osobowe bedg przechowywane przez 5 lat.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);
2) sprostowania (poprawiania) danych (art. 16 RODO);
3) ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO);

! - ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

- ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci

- ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz niektérych innych ustaw

- ustawy z dnia 04. Listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”

- ustawy z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekunczym w zwigzku z przepisami przejsciowymi wynikajgcymi z ustawy o
wspieraniu rodzicow w aktywno$ci zawodowej oraz w wychowywaniu dziecka — ,aktywny rodzic” (w ujeciu koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego)

- ustawy z dnia 15 stycznia 2024 r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnos$ci zawodowej oraz w wychowywaniu dziecka — ,aktywny rodzic”

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

- rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. oraz rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzes$nia 2009 r.

2 Szwaijcaria i Wielka Brytania.
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4) prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Wskazane prawa mogg by¢ realizowane w zakresie i na zasadach okreslonych w RODO, po spetnieniu
przestanek przewidzianych dla danego prawa.

8. Dane mogg pochodzi¢ bezposrednio od Pani/Pana lub od instytucji publicznych, pracodawcow
czy tez wiasciwych instytucji ds. $wiadczen rodzinnych objetych przepisami o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego (np. MOPS, ZUS, KRUS, PUP, pracodawcy krajowi).

9. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych skutkowa¢ moze brakiem
mozliwosci rozpatrzenia wniosku lub pozostawieniem sprawy bez rozpoznania.

10. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



