STATUT

Zespotu Szkét Muzycznych w Gdanisku-Wrzeszczu

Podstawa prawna:
e Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz.

1082).

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz.
1915).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz.
2215).

§1
Informacje wstepne

1. Zespodt Szkét Muzycznych w Gdarisku-Wrzeszczu, zwany dalej ZSM, zostat utworzony w
dniu 1 wrzesnia 1986 roku przez Wojewode Gdanskiego na mocy Zarzadzenia Nr 32/86 z
dnia 22 sierpnia 1986 roku.
2. ZSM jest szkota publiczng, ktdra:
a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania okreslonego
przez organ prowadzgcy szkote,
b) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci na
podstawie egzaminu wstepnego lub badania przydatnosci kandydatow,
c) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
d) realizuje program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowa ksztatcenia okre-
Slong przez organ prowadzacy szkote,
e) realizuje ramowy plan nauczania okreslony przez organ prowadzacy szkote,
f) przeprowadza ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw na zasadach okreslo-
nych przez organ prowadzacy,
g) umozliwia uzyskanie $wiadectw szkolnych i dyplomow.

3. ZSM tworza:
a) Szkota Muzyczna | stopnia im. Grazyny Bacewicz, zwana dalej SM | st., z siedzibg w
Gdansku-Wrzeszczu przy ul. Dmowskiego 16b,
b) Szkota Muzyczna Il stopnia im. Fryderyka Chopina, zwana dalej SM Il st., z siedzibg
w Gdansku-Wrzeszczu przy ulicy Partyzantéow 21 A.
4. Organem prowadzgcym ZSM jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ktory:
a) przyznaje $rodki finansowe na realizacje zadan statutowych i administracyjnych
szkoty,
b) finansuje remonty obiektéw szkolnych oraz inne zadania inwestycyjne w tym zakre-
sie,
c) sprawuje nadzor pedagogiczny.
5. Nadzér pedagogiczny nad ZSM sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego za po-
Srednictwem Centrum Edukacji Artystyczne;j.
6. ZSM jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu panstwa.
7. Zasady gospodarki finansowej w ZSM okreslajg odrebne przepisy.



§2
Cele i zadania szkoty

1. Cele wychowawcze ZSM, zawarte w programie wychowawczym, szkoty realizujg réwnolegle z
zadaniami w zakresie nauczania i ksztatcenia umiejetnosci, traktujgc tresci wychowawcze ja-
ko integralng czes¢ dziatalnosci edukacyjnej szkoty.

2. Celem SM | st. jest:

a) przygotowanie ucznidow do dalszego ksztatcenia muzycznego,

b) przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw muzyki,

c) rozbudzanie i rozwijanie zdolnosci muzycznych dzieci i mtodziezy,

d) aktywne oddziatywanie na otoczenie w sferze kultury muzycznej.

3. Celem SM Il st. jest:

a) rozwijanie u uczniéw zdolnosci i umiejetnosci wykonawczych w stopniu pozwalajg-
cym im na czynng dziatalno$¢ zawodowa w okreslonej dziedzinie i specjalnosci mu-
zycznej,

b) przygotowanie kandydatéw do wyzszych uczelni muzycznych.

4. Gtownymi celami wychowawczymi ZSM sa:

a) przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw muzyki,

b) ksztattowanie cech charakteru umozliwiajgcych podjecie dziatalnosci zawodowej w
okreslonej specjalnosci muzycznej,

c) ksztattowanie u uczniéw wysokiego poziomu kultury osobistej oraz wtasciwych po-
staw etycznych,

d) ksztattowanie umiejetnosci osiggania przyjetych celdw na drodze rzetelnej i syste-
matycznej pracy,

e) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej w duchu tolerancji i szacunku dla innych,

f) ksztattowanie postaw patriotycznych poprzez szacunek dla polskiego dziedzictwa
narodowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na kultury Europy i Swiata.

5. Cele dydaktyczne realizuje sie w ZSM poprzez:

a) prowadzenie praktycznych i teoretycznych zaje¢ dydaktycznych w zakresie przed-
miotdw objetych planem nauczania, odrebnym dla kazdej ze szkét wchodzacych w
sktad ZSM,

b) przeprowadzanie przynajmniej raz w kazdym z dwdch okreséw roku szkolnego prze-
gladu poziomu wykonawczego wszystkich uczniéw w zakresie przedmiotu gtéwnego
odpowiednio w formie przestuchan, egzaminéw lub koncertéw,

c) przeprowadzanie na zakonczenie nauki w SM Il st. egzaminéw dyplomowych na za-
sadach okreslonych przez organ prowadzgcy szkote,

d) umozliwianie uczniom osiggajgcym wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci w danej
specjalnosci lub w zakresie teorii muzyki reprezentowanie szkoty w przegladach,
przestuchaniach, festiwalach i konkursach,

e) przeprowadzanie w SM Il st. egzamindw eksternistycznych na zasadach okreslonych
przez Ministra Kultury,

f) wspodtdziatanie z samorzgdem lokalnym w tworzeniu wtasciwych warunkow dla rea-
lizacji statutowych zadan szkoty.

6. Do zadan opiekunczych ZSM nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigz-
kowych, nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych organizowanych przez ZSM,

b) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez ZSM poza
jego terenem, uwzgledniajgc zasade, ze osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo
uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel ZSM.
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§3

Organa szkoty
1. Organami ZSM sa:
a) dyrektor ZSM, zwany dalej dyrektorem,
b) Rada pedagogiczna ZSM, zwana dalej Radg ZSM, ktdrg tworzg rady pedagogiczne
SM [ st. i SM Il st., zwane dalej Radami,
c) Rada Rodzicdw SM I st. i Rada Rodzicéw SM Il st., zwane dalej Radami Rodzicéw,
d) Samorzad uczniowski SM | st. i Samorzad uczniowski SM Il st., zwane dalej Samo-
rzagdami uczniowskimi.
2. Dyrektor jest koordynatorem wspétpracy miedzy organami ZSM.
3. Spory miedzy organami ZSM rozstrzyga komisja statutowa powotywana przez Rade ZSM.
4. Sktad oraz kompetencje komisji statutowej, o ktdrej mowa wyzej, ustala Rada ZSM.

§4
Dyrektor szkoty

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w ZSM nauczycieli i innych pra-
cownikow.
3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie dziatalnoscig ZSM,
b) reprezentowanie ZSM na zewnatrz,
c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
ZSM,
d) udzielanie pomocy nauczycielom w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki,
e) inspirowanie nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych,
f) wnioskowanie w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli stosowanie do po-
trzeb wynikajacych ze sprawowanego nadzoru,
g) zapewnianie nauczycielom biezgcej informacji o zamierzeniach szkoty i jej aktualnych
problemach,
h) diagnozowanie efektéw pracy nauczycieli w zakresie realizacji przez nich statutowych
zadan szkoty,
i) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
j) sprawowanie opieki nad uczniami,
k) realizowanie uchwat Rady ZSM i Rad,
I) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym ZSM,
m) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty,
n) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdow szczegdlnych,
0) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych na tere-
nie ZSM.
4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow ZSM,
b) przyznawania nagrod nauczycielom oraz innym pracownikom ZSM,
c) przyznawania dodatkéw motywacyjnych nauczycielom ZSM,
d) wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom ZSM,



e) wystepowania do organu prowadzgcego, po zasiegnieciu opinii Rady ZSM lub Rad,
z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz pozosta-
tych pracownikéw ZSM.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) gospodarke finansowag szkoty,

b) poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty,

c) realizacje uchwat rady ZSM i Rad podjetych w ramach ich kompetenc;ji,

d) realizacje zarzagdzen organdéw nadzorujgcych prace szkoty,

e) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

f) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan statutowych,

g) zapewnienie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym i awansie zawodo-
wym,

h) zapewnienie szkole, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji jej zadan statutowych,

i) witasciwe i zgodne z przepisami prowadzenie i przechowywanie dokumentacji prze-
biegu nauczania,

i) wydawanie uczniom dokumentéw zgodnych z posiadang przez szkote dokumentacja,

k) prowadzenie dokumentacji pracowniczej.

6. Dyrektor przedstawia Radzie ZSM lub Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz przekazuje bie-
zace informacje o dziatalnosci ZSM.

7. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) poprawnos$é merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajeé dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych,

b) prawidtowos¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu szkoty,

c) zaangazowanie zawodowe nauczyciela oraz uzyskiwane wyniki w pracy,

d) uczestnictwo nauczyciela w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,

e) zaangazowanie nauczyciela w pracach sekcji przedmiotowej lub zespotu przedmio-
towego,

f) podejmowanie przez nauczyciela innowacyjnych dziatah w zakresie nauczania, wy-
chowania i opieki,

g) zainteresowanie nauczyciela Srodowiskiem ucznia,

h) wspdtprace nauczyciela z rodzicami,

i) aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym lub dziatalnosci artystycznej,

j) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

k) kulture osobistg oraz przestrzeganie porzgdku pracy (punktualnosé, petne wykorzy-
stanie czasu pracy oraz wtasciwe prowadzenie dokumentac;ji).

§5
Rada pedagogiczna

1. W ZSM dziatajg: Rada ZSM oraz Rady SM I st. i SM Il st.

2. Przewodniczgcym Rady ZSM oraz Rad jest dyrektor, ktory prowadzenie zebrania plenarnego
moze powierzy¢ wicedyrektorowi.

3. W skfad Rady ZSM wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSM.

4. W sktad Rady SM | st. wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w SM | st.

5. W skfad Rady SM Il st. wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w SM | st.

6. Zebrania plenarne Rady ZSM sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po za-
konczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
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7. Zebrania plenarne Rady sg organizowane w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzaniem wy-
nikdw klasyfikowania i promowaniem uczniéw oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania Rady ZSM lub Rady sg organizowane z inicjatywy dyrektora.

9. Zebrania Rady ZSM lub Rady moga by¢ organizowane na wniosek:

a) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
b) organu prowadzacego szkote,
c) co najmniej 1/3 odpowiednio cztonkéw Rady ZSM lub Rady.

10. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania plenarne Rady ZSM lub Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie zebrania i planowa-
nym porzadku obrad.

11. Uchwaty Rady ZSM lub Rady s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

12. Uchwata Rady ZSM lub Rady posiada moc wewnatrzszkolnego aktu prawnego.

13. Wszystkie zebrania Rady ZSM i Rady sg protokotowane.

14. Rada ZSM lub Rada w rozstrzyganiu istotnych spraw dotyczgcych statutowej dziatalnosci
ZSM moze zasiegac opinii Rad Rodzicéw i Samorzaddéw uczniowskich.

15. Do kompetencji stanowigcych Rady ZSM nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy ZSM,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
ZSM,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ZSM,
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia uczniow z listy uczniéw ZSM,
e) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz dziatalnosci Rad.
16. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
a) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
b) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia uczniéw z listy uczniow ZSM.
17. Rada ZSM opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy szkoty oraz projekt planu finansowego szkoty,
b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdz-
nien,
c) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych.

18. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady ZSM lub Rady niezgodnych z przepisami
prawa, o czym zawiadamia organ prowadzgacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedago-
giczny, ktory dokonuje rozstrzygniecia w tej sprawie.

19. Rada ZSM moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

20. Cztonkowie Rady ZSM lub Rady sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy obrad.

21. Obecnos$¢ wszystkich cztonkdow odpowiednio Rady ZSM lub Rady na zebraniach plenarnych

jest obowigzkowa.

§6

Rady Rodzicow

1. W obu szkotach ZSM dziatajg odrebne Rady Rodzicow SM [ st. i SM Il st., stanowigce repre-
zentacje rodzicow uczniow ZSM.

2. Rady Rodzicow uchwalajg regulamin swojej dziatalnosci, ktdry okresla:
e wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw,



e szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw SM | st. 5 przedstawi-
cielii do Rady Rodzicow SM Il st. 3 przedstawicieli.

Rady Rodzicow mogg wystepowacd do dyrektora i innych organéw ZSM, organu prowadza-

cego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

1)
2)
3)

4)

a)
b)

c)

d)

f)

§7

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego ZSM,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora ZSM,
wydawanie na wniosek dyrektora opinii o pracy nauczycieli ZSM ubiegajacych sie o
awans zawodowy,

whnioskowanie do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela (art.6a.KN),

Rada Rodzicéw jest organizacjg wewnatrzszkolng majgcg na celu w szczegélnosci:

zapewnienie wspotpracy rodzicéw ze szkotg w doskonaleniu organizacji nauczania,
pracy wychowawczej i opiekunczej,

prezentowanie wobec innych organdéw szkoty opinii rodzicow we wszystkich istot-
nych sprawach szkoty,

wspotdziatanie z dyrekcjg oraz radg pedagogiczng w zaznajamianiu ogdétu rodzicéw z
programem wychowawczym szkoty, organizacjg nauczania oraz wynikajgcymi z nich
zadaniami dla rodzicow,

pozyskiwanie rodzicdw do czynnego udziatu w realizacji programu wychowawczego
szkoty oraz udzielania pomocy materialnej w tym zakresie,

gromadzenie funduszy, pochodzgcych z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zro-
det z przeznaczeniem na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

udzielanie pomocy wychowawczej i materialnej Samorzadowi szkolnemu,

Samorzady uczniowskie

1. W ZSM dziatajg odrebne Samorzady uczniowskie SM | st. i SM Il st., ktérych zadania, zakres
dziatalnosci oraz zasady wybierania organéw okresla sformutowany przez nie regulamin za-
twierdzony przez dyrektora.

2. Samorzady uczniowskie sg reprezentantami wszystkich uczniow SM | st. lub SM Il st.

3. Opieke nad Samorzadem uczniowskim sprawuje nauczyciel ZSM wybrany przez Samorzad.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie ZSM, Radom albo dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

prawo do zapoznania sie z obowigzujgcymi w ZSM wymaganiami edukacyjnymi,
prawo do zapoznawania sie z trescig programdw nauczania,

prawo do jawnej i umotywowane]j oceny wtasnych postepdéw w nauce,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig kulturalnego wypoczynku,

prawo do zaspokajania wiasnych zainteresowan muzycznych w zakresie wykraczaja-
cym poza program szkoty,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;.



§8

Inne stanowiska kierownicze w szkole

Wicedyrektorzy

1. W ZSM zostaty utworzone stanowiska dwdch wicedyrektordw.

2. Powierzania stanowisk wicedyrektoréw i odwotywania z nich dokonuje dyrektor, po zasie-
gnieciu opinii Rady ZSM oraz za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. Wicedyrektorzy kierujg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg odpowiednio
wSMlst.i SMIIst..

4. Szczegdtowy zakres obowigzkédw wicedyrektora ustala dyrektor.

5. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

p)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych od-
powiednio w SM | st.i SM Il st.

przekazywanie dyrektorowi informacji o wynikach i jakosci pracy nauczycieli na pod-
stawie sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie nadzoru nad pracg sekcji przedmiotowych,

sprawowanie kontroli realizacji programdéw nauczania,

biezgca kontrola dokumentacji pracy nauczycieli,

koordynacja dziatan zwigzanych z organizacjg przestuchan i egzaminow,
nadzorowanie przebiegu egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg trybu eksternistycznego w SM Il st.
organizowanie eliminacji szkolnych do konkurséw i przestuchan muzycznych,
organizacja i nadzorowanie przebiegu rekrutacji kandydatéw do nauki odpowiednio
w SM | st. lub SM Il st.,

kontrola realizacji przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych,

whnioskowanie do dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom dodatkéw moty-
wacyjnych,

sprawowanie kontroli dyscypliny uczniowskiej oraz podejmowanie biezgcych inter-
wencji w tej sprawie,

zastepowanie dyrektora w okresie jego nieobecnosci w zakresie spraw przez niego
okreslonych,

sktadanie Radzie okresowych sprawozdan z dziatalnos$ci wynikajacej z powierzonych
obowigzkdéw.

sktadanie Radzie ZSM rocznych sprawozdan z dziatalnosci wynikajgcej z powierzo-
nych obowigzkéw.

Z-ca dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych

6. W ZSM utworzone jest stanowisko zastepcy dyrektora do spraw ekonomiczno-
administracyjnych.

7. Szczegodtowy zakres obowigzkow zastepcy dyrektora do spraw ekonomiczno-
administracyjnych ustala dyrektor.



Kierownik sekcji przedmiotowej

8. Dyrektor powierza wybranym przez siebie nauczycielom ZSM, za ich zgodg, petnienie funk-
cji kierownikéw sekcji przedmiotowych, po zasiegnieciu opinii Rady ZSM oraz organu pro-
wadzgcego.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw kierownika sekcji przedmiotowej ustala dyrektor.
Kierownicy sekcji przedmiotowych odpowiadajg za organizacje pracy powierzonej im sekgji
przedmiotowej oraz za jej poziom dydaktyczno-wychowawczy.

Do zadan kierownika sekcji przedmiotowej nalezy w szczegdlnosci:

10.

11.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)
1)

opracowywanie rocznych plandw pracy sekcji i nadzorowanie ich realizacji,
organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom sekcji, w tym inicjowanie réznych
form ich doskonalenia zawodowego,

sprawowanie biezgcej kontroli nad realizacjg programoéw nauczania przez nauczycieli
sekcji,

sprawowanie biezgcej kontroli dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczy-
cieli sekgji,

we wspotpracy z dyrekcjg szkoty sprawowanie kontroli dyscypliny pracy nauczycieli sek-
cji,

whnioskowanie do dyrektora o przydziat dodatkdw motywacyjnych dla wyrdzniajgcych
sie nauczycieli sekcji,

wnioskowanie do dyrektora o zwyzke godzin dydaktycznych z przedmiotu gtéwnego lub
akompaniamentu dla ucznidw osiaggajacych wysokie wyniki nauczani,

konsultowanie lekcji prowadzonych przez nauczycieli sekcji, branie udziatu w hospita-
cjach prowadzonych przez dyrektora lub przeprowadzenie samodzielnych hospitacji na
zlecenie dyrektora,

inicjowanie réznych form wspoétpracy z odpowiednimi sekcjami innych szkét artystycz-
nych, stuzgcych podnoszeniu poziomu pracy sekgji,

sprawowanie biezgcej kontroli frekwencji uczniow na zajeciach szkolnych objetych pra-
cg sekcji oraz podejmowanie interwencji w tej sprawie,

typowanie uczniéow do udziatu w wazniejszych koncertach szkolnych,

organizacja egzaminéw promocyjnych, przestuchan lub innych sprawdzianéw wiedzy i
umiejetnosci uczniow w zakresie przedmiotdw objetych pracg sekgji,

m) przedstawianie Radzie ZSM rocznych sprawozdan z pracy sekcji oraz wnioskow do jej

dalszej dziatalnosci.

12. Kierownicy sekcji przedmiotowych prowadzg dokumentacje swojej pracy.

Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego

1. Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzaminu dyplomowego obowigzujgce w ZSM okresla Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
(WZ0) stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Statutu.



§10
Warunki ukoniczenia szkoty

1.. Uczen konczy SM | st., jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat ze wszystkich obo-

wigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne, o ktédrych mowa w

§12 ust.2 WSO, stanowigcego zat. nr 1 do Statutu.

2. Uczen koriczy SM 1l st. po zdaniu egzaminu dyplomowego.

3. Absolwenci SM | st. otrzymujg Swiadectwa ukorniczenia szkoty.

4. Absolwenci SM Il st. otrzymujg dyplomy ukoriczenia szkoty oraz, w zaleznosci od ukonczone-
go wydziatu, tytuty zawodowe:

a) muzyk instrumentalista (z podaniem specjalnosci),

b) muzyk wokalista, specjalnosé - spiewak.

§11
Tryb eksternistyczny

1. W ZSM przeprowadza sie egzaminy w trybie eksternistycznym.

2. Zasady przeprowadzania egzamindw eksternistycznych okresla organ prowadzacy szkote.

3. Tryb eksternistyczny umozliwia uzyskanie dyplomu ukoriczenia SM Il st. osobie spoza szko-
ty, ktéra opanowata program ksztatcenia obowigzujgcy w SM Il st. oraz zdata egzamin dy-
plomowy.

4. Szkota umozliwia osobom przygotowujgcym sie do egzamindw eksternistycznych uczeszcza-
nie na wybrane przez nie zajecia zbiorowe — za zgodg dyrektora.

5. Egzamin eksternistyczny jest odptatny. Wysokos¢ optaty ustala Minister Kultury.

6. Nadzor nad przebiegiem egzaminu eksternistycznego sprawuje Minister Kultury.

§12
Organizacje spoteczne w szkole

1. Na terenie ZSM moga dziata¢ zwigzki zawodowe w zgodzie z ustawg o zwigzkach zawodo-

wych.

2. W ZSM dziata Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa, do ktdrej mogg nalezeé na zasa-
dzie dobrowolnosci wszyscy zatrudnieni w ZSM. Zasady jej dziatalnosci okreslajg odrebne
przepisy.

3. Na terenie ZSM nie dopuszcza sie mozliwosci tworzenia i dziatalnosci partii oraz organizacji
politycznych.

4. Dyrektor wyraza badZ odmawia zgody na dziatalnos¢ na terenie ZSM stowarzyszenia, funda-
cji lub organizacji, ktérej celem jest dziatalnos¢ rozszerzajgca i wzbogacajgca formy pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty.

§13
Organizacja pracy szkoty

1. Organizacje ZSM okresla dyrektor w arkuszu organizacyjnym ZSM, ktérego wzér ustala organ
prowadzacy.



2. Arkusz organizacyjny ZSM zatwierdza organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

3. W ZSM rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest realizowany w pieciu dniach tygo-

dnia.

4. Dyrektor ZSM moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na
zasadach okreslonych w ,,Rozporzgdzeniu MKiDN w sprawie organizacji roku szkolnego w
publicznych szkotach i placéwkach artystycznych”.

5. Tygodniowy rozkfad statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyni-
kajacych z arkusza organizacyjnego ZSM ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady ZSM i
Rady Rodzicdw.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w ZSM rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, z wyjatkiem pigtku i soboty, a koriczg sie w ostatni pigtek czerwca.

7. Zajecia dydaktyczne-wychowawcze w klasach dyplomowych konczg sie na 7 dni przed rozpo-
czeciem egzaminow dyplomowych.

8. W klasach dyplomowych po przeprowadzeniu klasyfikacji rocznej sg organizowane zajecia z
przedmiotéw wchodzacych w zakres egzaminu dyplomowego wedtug planu ustalonego
przez dyrektora.

9. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg sie na dwa okresy

10. W ZSM obowiazuja ferie szkolne oraz swigteczne przerwy w nauce:

a) zimowa przerwa Swigteczna,
b) ferie zimowe,

c) wiosenna przerwa $wigteczna,
d) ferie letnie,

w terminach okres$lonych przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w corocznym kalenda-

rzy roku szkolnego.

11. Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut.

12. W ZSM obowiazuje szkolny plan nauczania okreslony przez dyrektora na podstawie ramo-
wego planu nauczania szkoty artystycznej ustalonego przez organ prowadzacy szkofe.

13. ZSM przyjmuje studentdw szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemne-
go porozumienia pomiedzy dyrektorem a wtadzami szkoty wyzsze;j.

Sekcje przedmiotowe

14. W szkotach tworzgcych ZSM dziatajg sekcje przedmiotowe obejmujgce nauczycieli nastepu-
jacych specjalnosci i przedmiotéw:
a) sekcja fortepianu ( fortepian gtéwny, fortepian dodatkowy, klawesyn, organy, akompa-
niament fortepianowy),
b) sekcja instrumentéw smyczkowych ( skrzypce, altdwka, wiolonczela, kontrabas, gitara),
c) sekcja instrumentdow detych ( flet, obdj, klarnet, saksofon, fagot, tragbka, waltornia, pu-
zon, tuba, akordeon, perkusja),
d) sekcja teorii muzyki, do ktorej w SM | st. nalezg wszyscy nauczyciele prowadzgcy zajecia
z przedmiotow teoretycznych w SM | st., pedagog szkolny, psycholog szkolny, bibliote-
karz oraz swietliczanka.
e) sekcja teorii muzyki, do ktérej w SM Il st. nalezg wszyscy nauczyciele prowadzgcy zajecia
z przedmiotow teoretycznych w SM Il st.,
15. Do zadan sekcji przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:
a) przeprowadzanie przestuchan, egzaminéw lub sprawdzianéw wiedzy w specjalno-
Sciach i przedmiotach objetych dziataniem danej sekcji,
b) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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c) organizacja koncertow i innych form prezentacji wiedzy i dorobku artystycznego
uczniow,

d) przeprowadzanie analizy wynikdw nauczania w przedmiotach objetych dziataniem
sekcji oraz prezentowanie opinii w tej sprawie na forum Rady lub Rady ZSM.

e) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej dla kandydatow do nauki w ZSM w ramach
akcji rekrutacyjne;.

Dokumentacja szkolna

16. Dokumentacje przebiegu nauczania w ZSM stanowa:
a) ksiega ucznidéw,
b) dzienniki lekcyjne,
c) arkusze ocen,
d) protokoty postepowania kwalifikacyjnego,
e) protokoty egzaminow,
f) protokoty z zebran Rady ZSM lub Rady zawierajgce tres¢ uchwat dotyczacych klasyfi-
kacji i promowania uczniéw oraz ukoriczenia szkoty,
g) pisemne prace egzaminacyjne,
h) zezwolenia na indywidualny tok nauki.

17. W ZSM prowadzona jest dokumentacja administracyjna oraz finansowo-ksiegowa wedtug
odrebnych przepisow.

18. Okres przechowywania dokumentéw wymienionych w §13 ust.16 i 17 okreslajg odrebne

przepisy.

19. W ZSM stosowane sg swiadectwa szkolne promocyjne oraz swiadectwa ukoriczenia szkoty i
dyplomy ukonczenia szkoty, ktorych wzér i sposéb wypisywania ustala organ prowadzacy
szkote.

20. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen ZSM,
zaleznie od wynikdw klasyfikacji koncoworocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyj-
ne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

21. Po ukoniczeniu SM | st. absolwent otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

22. Po ukoniczeniu SM Il st. absolwent otrzymuje dyplom ukoriczenia szkoty potwierdzajgcy
uzyskanie tytutu zawodowego.

23. Uczen spetniajgcy warunki wymienione w §18, ust.1 otrzymuje odpowiednio Swiadectwo
promocyjne, Swiadectwo ukoriczenia szkoty lub dyplom ukoniczenia szkoty z wyrdznieniem.

24. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty, dyplomy ukornczenia szko-
ty oraz zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania wydaje sie na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez ZSM.

25. Swiadectwa szkolne i dyplomowe wydawane przez ZSM s3 opatrzone nazwa danej szkoty w
brzmieniu podanym w §1 ust.3 lit. a lub lit. b oraz nazwg ZSM umieszczong na pieczeci urze-
dowej, o ktérej mowa w § 23, ust.1

26.ZSM posiada archiwum, w ktérym gromadzone sg dokumenty szkolne oddzielnie dla kazdej
ze szkot, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§14

Organizacja procesu dydaktycznego

1. W SM | st. istniejg dwa cykle ksztatcenia, w ramach ktorych realizowany jest proces dydak-
tyczny:
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a) cykl 6-letni, w specjalnosciach: fortepian, skrzypce, wiolonczela, gitara, flet, obdj,
klarnet, trabka, akordeon i perkusja,

b) cykl 4-letni, w specjalnosciach: wiolonczela, kontrabas, gitara, flet, obdj, klarnet,
saksofon, trabka, rég, puzon, akordeon i perkusja.

2. W SM Il st. istniejg dwa wydziaty:

a) instrumentalny, w specjalnosciach: fortepian, organy, klawesyn, skrzypce, altdwka,
wiolonczela, kontrabas, gitara, flet, obdj, klarnet, saksofon, fagot, trgbka, rég, pu-
zon, tuba, akordeon i perkusja,

b) wokalny, ze specjalnoscig - $piew solowy.

3. W SM Il st. czas nauki na wydziale instrumentalnym trwa 6 lat, a na wydziale wokalnym - 4

lata.

4. W ZSM obowigzuje szkolny zestaw programoOw nauczania zatwierdzony przez dyrektora.

5. Szkolny zestaw programow nauczania jest zgodny z podstawami programowymi ksztatcenia
okreslonymi przez Ministra Kultury.

6. Szkolny zestaw programdw nauczania stanowi podstawe organizacji procesu nauki w ZSM.

§14 A
Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosc.

1. Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na terenie Gdanska:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne
go niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni,
dyrektor szkoty organizujg dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktérym
mowa w ust. 2 z wykorzystaniem gtéwnie platformy edukacyjnej Office 365 MS Teams
oraz dziennika elektronicznego Mobireg. W szczegdlnych przypadkach, dotyczgcych
gtownie zajec indywidualnych, dopuszczalne jest stosowanie innych komunikatoréw
elektronicznych.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, moze odstgpic
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktdrych mowa w ust. 2.
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6. Godzina zajec prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut.

7. W ramach organizowania zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym. Konsultacje
mogg odbywaé sie w formie indywidualnej albo formie grupowej.

8. Zajecia dydaktyczne w formie wideokonferencji prowadzone sg w jednolitej technologii przez
nauczycieli wszystkich przedmiotéw. Zajecia prowadzone s3 w Office 365 MS Teams
oraz z wykorzystanie elektronicznego dziennika firmy Mobireg.

9. Nauczyciele przygotowujg wtasne materiaty lub korzystajg z materiatéw udostepnionych na
stronie CEA i innych zalecanych przez organ nadzoru portali edukacyjnych.

10. Konta na platformie do zdalnej nauki sg zaktadane przez administratora w domenie
placowki.

11. Administratorem zatozonych kont w domenie placéwki jest informatyk szkolny - osoba wy
znaczona przez Dyrektora, ktéra ma uprawnienia do zmiany ustawien kont, nadawania
uprawnien czy resetowania hasta.

12. Nauczyciele na podstawie zatozonych kont ustalajg zespoty (klasy) i przypisujg do nich
uczniow.

13. Dobdr narzedzi przy ksztatceniu na odlegtos¢ powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich
dostepnosci w domu ucznia, wieku i etapu rozwoju dziecka/ucznia, a takze sytuacji
rodzinnej.

14. Dziataniami zabronionymi w pracy zdalnej sa:

1) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,

2) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

3) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatéw zabronionych i
niezgodnych z prawem,

4) hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania, ale fatwe do zapamietania

15. Sposodb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
1) Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza liste obecnosci, uczen ma obowia-

zek potwierdzi¢ swojg obecnos¢ za pomocg mikrofonu.

2) W trakcie zajeé online nauczyciel ma prawo zweryfikowa¢ obecnos¢ ucznia na zajeciach
poprzez: skierowanie prosby o wigczenie kamerki lub prosbe o udzielenie odpowiedzi
(przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie dotyczace toku lekg;ji.

3) W przypadku choroby ucznia rodzic niezwtocznie informuje o tym fakcie sekretariat
szkoty lub nauczycieli prowadzgcych dane zajecia.

4) Rodzic ma obowigzek usprawiedliwié nieobecnos¢ ucznia na zajeciach online.

16. Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada wtgczong opcje poczekalni
i to nauczyciel prowadzacy lekcje ,,wpuszcza” ucznidw na zajecia, weryfikujgc przy tym
Czy WSzyscy uczniowie sg we witasciwym zespole

17. W lekcji moga brac jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem
i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne

18. Zakres przetwarzanych danych osobowych w zwigzku z prowadzeniem zajec online to:
imie, nazwisko ucznia, login uzytkownika, klasa, nazwa szkoty, wizerunek oraz gtos w
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sytuacji, gdy nauczyciel skieruje prosbe o wiaczenie kamerki lub prosby o udzielenie
odpowiedzi przez mikrofon lub na czacie.

19. Rodzice uczniow, ktérzy nie majg dostepu do wymaganych warunkéw technicznych
ksztatcenia na odlegtos¢, majg obowigzek poinformowania o trudnosciach nauczyciela
prowadzgcego zajecia, a nauczyciel informuje o tym fakcie Dyrektora szkoty.

20. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ wiedza i umiejetnosci uczniéw podlegajg ocenie, po-
przez:

1) Sprawdziany i kartkéwki, ktére odbywajg sie w trakcie lekcji online.

2) Odpowiedzi, prezentacje muzyczne ucznia w trakcie zajec¢ online.

3) Przestuchania online lub nagrania zadanego materiatu przestane do oceny.

4) Udostepnione przez nauczyciela zadania do samodzielnej pracy np. karty pracy, zadania
z ¢wiczen, podrecznika itp.

5) Aktywnos¢ i zaangazowanie ucznidw w czasie zajec.

21. O postepach w nauce nauczyciel na biezgco informuje ucznia oraz rodzica poprzez wpisy w
dzienniku elektronicznym.

22. Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym obowigzkiem
kazdego nauczyciela jest petna realizacja podstawy programowej danego przedmiotu

§ 15
Pracownicy szkoty

1. W ZSM zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéw dydaktycznych, ekonomicznych,
administracji i obstugi w liczbie corocznie okreslonej w arkuszu organizacyjnym ZSM.

2. Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudniani s3 na podstawie ustawy - Karta Nau-

czyciela.

3. Dyrektor szkoty nawigzuje z nauczycielem lub innym pracownikiem pedagogicznym stosunek
pracy odpowiednio na podstawie umowy o prace lub mianowania na stanowisku zgodnym z
posiadanymi przez niego kwalifikacjami oraz stopniem awansu zawodowego.

4. Wymagane kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w
ZSM okreslajg odrebne przepisy.

5. Nauczyciele s3 odpowiedzialni za prawidtowy przebieg i wyniki pracy dydaktyczno-
wychowaweczej oraz za bezpieczenstwo ucznidw powierzonych ich opiece podczas zajec or-
ganizowanych na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

6. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéw przydzielonych mu w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty oraz dbanie o prawidtowy ich przebieg i efektywnos¢,

b) prowadzenie dokumentacji swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,

c) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,

d) biezaca, obiektywna i jawna ocena poziomu umiejetnosci i wiedzy uczniow,

e) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, w ktérych sktad zostat powotany,

f) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych,

g) aktywny itwdrczy udziat w zebraniach Rady lub Rady ZSM,

h) przestrzeganie tajemnicy obrad Rady i Rady ZSM,
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i) $ciste wspétdziatanie z wtadzami ZSM we wszystkich sprawach zwigzanych z proce-
sem dydaktyczno-wychowawczym i opiekuriczym.

7. We wszystkich sprawach nie wymienionych w § 15, ust.6 obowigzuje nauczyciela przestrze-
ganie zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz w ustawie - Karta Nauczyciela.

8. Nauczyciele w swojej pracy z uczniami stosujg takie metody nauczania i wychowania, jakie
uwazajg za najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspdtczesne nauki pedagogiczne.

9. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizo-

wac:

a ) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami albo naich rzecz, w ustalonym wymiarze,

b )inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

c ) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i do-
skonaleniem zawodowym.

10. Nauczyciel, ktory realizuje przystugujacy mu tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ i dla
ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzu-
jacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, naucza odpo-
wiednio wiekszg liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana
zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest pracq w godzinach ponadwymiarowych.

11. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela sg rejestrowane przez
niego w dzienniku lekcyjnym w okresach tygodniowych.

12. W ZSM obowigzuje Regulamin Pracy okreslajacy prawa i obowigzki pracodawcyi pracow-
nikdw zwigzane z porzadkiem pracy.

§16
Wspétpraca rodzicow ze szkotg

1. Wspétdziataniu rodzicdéw z dyrekcjg oraz nauczycielami ZSM w sprawach ksztatcenia i wy-
chowania ich dzieci stuza:
a) wywiadowki organizowane na zakoniczenie pierwszego okresu roku szkolnego,
b) biezgca informacja i porada w sprawach ksztatcenia i wychowania uczniéw, udziela-
na przez wtadze szkolne lub nauczycieli.
2. Rodzice ucznidw ZSM majg prawo do:
a) zaznajomienia sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi obo-
wigzujgcymi w danej szkole, klasie i przedmiocie,
b) rzetelnej informacji na temat postepdw w nauce i sprawowania ich dzieci,
c) znajomosci aktualnego regulaminu szkolnego oraz regulaminu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw w ZSM.

3. Rodzice ucznidw ZSM powinni:
a) utrzymywac biezgce kontakty z nauczycielami uczgcymi ich dzieci,
b) zapewni¢ dziecku bezpieczny i terminowy dojazd oraz powrét ze szkoty do miejsca
zamieszkania,
c) zapewnié dziecku, w miare mozliwosci finansowych, wtasny instrument muzyczny
zgodny z obrang specjalnoscia.
§17

Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczen ZSM na prawo do:
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a) aktywnego i twdrczego uczestniczenia w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci
w oparciu o wtasciwie zorganizowany proces ksztatcenia,

b) indywidualnego toku nauki za zgodg odpowiednio Rady SM I st. lub SM Il st.,

c) opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczeristwa osobistego oraz poszanowania
godnosci wtasnej w czasie przebywania na terenie szkoty,

d) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, lecz w formie nie uwtaczajgcej niczyjej
godnosci,

e) jawnej i obiektywnej oceny swojego poziomu wiedzy i umiejetnosci,

f) korzystania z poradnictwa psychologicznego,

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbio-
row bibliotecznych na zasadach okreslonych stosownymi regulaminami.

2. Uczen ZSM ma obowigzek przestrzegania wszystkich postanowien zawartych w niniejszym
statucie oraz w zredagowanym na jego podstawie Regulaminie szkolnym ZSM, a w szczegél-
nosci:

a) systematycznie uczeszczaé na wszystkie obowigzkowe zajecia lekcyjne oraz aktywnie
w nich uczestniczyé,

b) niezwtocznie informowac szkote o terminie i przyczynie nieobecnosci na zajeciach
szkolnych,

c) przestrzegac kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikéw szkoty i
innych ucznidw,

d) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

§18
Wyrdznienia, nagrody i kary dla uczniow

Wyrdznienia

1. Uczen, z wyjatkiem ucznia klas 1-3 SM | st. o szescioletnim cyklu ksztatcenia, otrzymuje pro-
mocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene z przedmiotu gtéwnego.

1a. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z przed-
miotu gtéwnego. W SM Il st., w ktdrej jest przeprowadzany egzamin dyplomowy, do $redniej
ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w
czesci praktyczne;j.

2. Uczen wyrdzniony na podstawie ust.1 lub ust.1a otrzymuje odpowiednio swiadectwo pro-
mocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty lub dyplom ukonczenia szkoty z wyrdznieniem,
ktorego wzor ustala organ prowadzacy szkofe.

Nagrody
3. Uczen otrzymuje nagrode za:

a) wyrdzniajgce wyniki w nauce,

b) wybitne osiggniecia w grze na instrumencie lub w $piewie solowym, jezeli w klasyfi-
kacji koncoworocznej uzyskat ocene celujgcg z przedmiotu gtdwnego lub osiggnat
znaczgce sukcesy na konkursach i przestuchaniach, w ktérych reprezentowat szkote
w danym roku szkolnym,
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c) godne reprezentowanie szkoty na konkursach, przestuchaniach i innych imprezach
pozaszkolnych,
d) za aktywng dziatalnos¢ na rzecz szkoty badz srodowiska.

4. Uzasadniony wniosek o nagrodzenie ucznia moze zostac zgtoszony Radzie przez dyrektora,
nauczyciela, kierownika sekcji przedmiotowej, przewodniczgcego Rady Rodzicéw lub prze-
wodniczgcego Samorzadu uczniowskiego.

5. Nagrody przyznaje Rada.

6. Przyznana nagroda posiada odpowiednio forme:

a) pochwaty ustnej, udzielonej uczniowi przez dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
b) listu pochwalnego,
c) rzeczowa lub pieniezna.

Kary dla uczniéw

7. Uczen ZSM podlega karze za nieprzestrzeganie:
a) postanowien Statutu ZSM,
b) Kodeksu ucznia,
c) Regulaminu szkolnego ZSM,
d) zarzadzen Rady, Rady ZSM lub dyrekcji szkoty.
8. Udzielona kara ma odpowiednio forme:
a) upomnienia,
b) nagany,
c) zawieszenia w prawach ucznia,
d) skreslenia z listy uczniow.
9. Decyzje o ukaraniu ucznia podejmuje Rada albo dyrektor po szczegdétowym rozpatrzeniu
sprawy.
10. Uczen lub rodzice albo prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia zostajg niezwtocznie w
formie pisemnej powiadomieni przez szkote o natozonej karze wraz z uzasadnieniem.
11. Uczen lub jego rodzice albo prawni opiekunowie mogg w terminie 7 dni od dnia zawiado-
mienia o natozeniu kary ztozyé do dyrektora pisemne odwotanie w tej sprawie.
12. W przypadku ztozenia odwotania od kary organ, ktéry jg natozyt, ma 14 dni na ponowne
rozpatrzenie sprawy i pojecie decyzji o cofnieciu lub utrzymaniu kary.
13. Dyrektor niezwtocznie powiadamia ucznia lub rodzicdw albo prawnych opiekundéw niepet-
noletniego ucznia o wyniku postepowania odwotawczego, o ktérym mowa wyze;j.
14. Kazdorazowo uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji o natozeniu kary do jed-
nostki nadzoru.
15. W czasie trwania procedury odwotawczej decyzja o natozeniu kary zostaje zawieszona.

§19
Zasady skreslania uczniow

1. Uczen ZSM moze zostac skreslony z listy ucznidw za nieprzestrzeganie postanowien Statutu
ZSM, Regulaminu Szkolnego ZSM, uchwat Rady ZSM, Rady lub zarzgdzen dyrektora albo w
oparciu o Regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw ZSM.

2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow ZSM podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty
Rady ZSM lub Rady po zasiegnieciu w tej sprawie opinii Samorzgdu uczniowskiego.

3. Uczen podlega skresleniu z listy uczniow ZSM jezeli:

17



a) uczen niepetnoletni opuscit cztery kolejne lekcje przedmiotu gtéwnego, a jego
rodzice lub prawni opiekunowie nie powiadomili szkoty w formie pisemnej o
przyczynie nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez szkote w pisemnym we-
Zwaniu,

b) uczen petnoletni opuscit cztery kolejne lekcje przedmiotu gtdéwnego i nie powia-
domit szkoty w formie pisemnej o przyczynie tej nieobecnosci w terminie wyzna-
czonym przez szkote w pisemnym wezwaniu.

c) niepetnoletni uczen klasy pierwszej nie podjat nauki w pierwszych 2 tygodniach
roku szkolnego, a jego rodzice lub prawni opiekunowie w formie pisemnej nie
powiadomili w tym czasie szkoty o przyczynie nieobecnosci.

d) petnoletni uczen klasy pierwszej nie podjat nauki w pierwszych 2 tygodniach ro-
ku szkolnego i w tym czasie pisemnie nie powiadomit szkoty o przyczynie nieo-
becnosci.

§20
Rekrutacja kandydatow

1. W ZSM jeden raz w roku dokonuje sie naboru uczniéw do nauki w klasie pierwszej kazdej ze
szkét wehodzgcych w jego sktad.

2. W indywidualnych przypadkach kandydat moze ubiegac sie o przyjecie do klasy wyzszej niz

pierwsza.

3. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do ZSM skfadajg podanie od 31marca do 31 maja.

4. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej:

a) SM | st. jest ukonczenie 6 lat i nie przekroczeniel6 roku zycia,

b) SM Il st. jest ukoniczenielO lat i nie przekroczenie 23 roku zycia,

5. W okresie przyjmowania podan od kandydatéw szkota prowadzi poradnictwo obejmujgce:

a) informacje o zasadach przyjeé, warunkach nauki i programie ksztatcenia w ZSM,
b) dziatalnos¢ konsultacyjng umozliwiajgca okreslenie celowosci wyboru przez kandy-
data danego kierunku ksztatcenia.

6. Kwalifikacja kandydatow do nauki w SM | st. odbywa sie na podstawie badan ich przydatno-
$ci do ksztatcenia w danej specjalnosci instrumentalnej, przeprowadzanych w terminie usta-
lonym przez dyrektora ZSM.

7. Badanie przydatnosci kandydatow do SM | st. polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych,
warunkéw psychofizycznych oraz predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

8. Kwalifikacja kandydatéw do nauki w SM Il st. odbywa sie na podstawie egzaminu wstepnego,
przeprowadzanego w terminie ustalonym przez dyrektora ZSM.

9. Egzamin wstepny do SM Il st. obejmuje:

a) sprawdzian praktyczny z przygotowanych utworéw muzycznych (tylko dla kandyda-
téw z wczesniejszym przygotowaniem instrumentalnym lub wokalnym),
b) sprawdzian z ksztatcenia stuchu w formie pisemnej lub ustnej.

10. Badania przydatnosci kandydatéw oraz egzaminy wstepne przeprowadzajg komisje rekru-
tacyjno-kwalifikacyjne w SM | st. i SM Il st., zwane dalej Komisjami, powotywane kazdego ro-
ku przez dyrektora.

11. W sktad Komisji wchodzi: wicedyrektor (jako przewodniczgcy Komisji), kierownicy sekcji
przedmiotowych oraz nauczyciele ZSM powotani w jej sktad przez dyrektora.

12. Komisja dzieli sie na zespoty kwalifikacyjne liczgce co najmniej 3 osoby, dziatajgce pod
przewodnictwem wicedyrektora, kierownika sekcji przedmiotowej lub innego nauczyciela,
ktoremu dyrektor powierzyt kierowanie pracg zespotu.
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13. Podczas dokonywania oceny przydatnosci kandydatéw oraz podczas egzaminu wstepnego
stosuje sie system punktowy w skali od 0 do 25.

14. W ocenie kandydatéw uwzglednia sie rowniez ich wczesniejsze sukcesy artystyczne oraz
wyniki uzyskiwane w trybie oceniania zewnetrznego.

14a. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podjgé decyzje o zwolnieniu
kandydata do nauki w SM Il st. z czesci lub catosci egzaminu wstepnego.

15. Szczegdtowy harmonogram czynnosci rekrutacyjnych w danym roku szkolnym ustala dyrek-

tor.

16. Decyzje o przyjeciu kandydatow do nauki w ZSM w danym roku szkolnym podejmuje dyrek-
tor na podstawie list 0sob zakwalifikowanych do nauki w SM | st. lub SM Il st. sporzagdzonych
w oparciu o wyniki rekrutacji.

17. Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza, jezeli Ko-
misja stwierdzita, ze poziom jego umiejetnosci i wiedzy muzycznej odpowiadajg programowi
klasy, do ktérej ma byé przyjety.

18. Po zakoniczeniu czynnosci rekrutacyjnych dyrektor ogtasza liste przyjetych uczniéw do ZSM.

19. Z przebiegu egzaminu wstepnego oraz z badania przydatnosci kandydatéw Komisja sporza-
dza protokdt zawierajacy liste kandydatow zakwalifikowanych i liste kandydatow niezakwali-
fikowanych wraz z uzyskang przez nich punktacja.

20. Dokumentacje przebiegu rekrutacji na dany rok szkolny przechowuje sie przez okres jedne-
go petnego cyklu nauki w danym typie szkoty.

21. Dyrektor ma prawo podejmowania decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw do klas wyz-
szych niz pierwsza, ktdrzy pragng kontynuowac nauke w ZSM na zasadzie przeniesienia z in-
nej réwnorzednej szkoty muzycznej z zachowaniem ciggtosci ksztatcenia.

§21
Pomoc materialna uczniom

1. Uczniom ZSM, ktdrzy znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej udzielana jest pomoc w for-
mie:

a) stypendium,

b) zasitku losowego.
2. Uczniom ZSM, ktdrzy osiggajg wysokie wyniki nauczania zostajg przyznawane stypendia.

3. Szczegdtowe zasady przyznawania uczniom pomocy materialnej i stypendidw za wyniki w
nauce okreslajg odrebne przepisy.

4. Warunkiem udzielenia pomocy materialnej lub przyznawania stypendidw uczniom ZSM jest
posiadanie przez szkote odpowiednich srodkéw finansowych na ten cel.

§ 22
Biblioteka szkolna

1. ZSM posiada biblioteke szkolna.

2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktéry w szczegdlnosci:
a) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne,
b) udostepnia zbiory czytelnikom,
c) prowadzi niezbedng dokumentacje biblioteczna.

3. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka sprawuje dyrektor.
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4. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé uczniowie oraz wszyscy pracownicy ZSM.

5. Biblioteka udostepnia czytelnikom zbiory codziennie (z wyjatkiem dni wolnych od pracy) w
dniach i godzinach ustalanych przez dyrektora.

6. Podstawowym zrédtem finansowania biblioteki jest budzet ZSM.

8. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regu-
lamin biblioteki zatwierdzony przez dyrektora.

Swietlica szkolna

1. W ZSM prowadzona jest swietlica, ktorej organizacje i zasady funkcjonowania regulujg od-
rebne przepisy.
2. W $wietlicy jest zatrudniony pracownik pedagogiczny prowadzacy zajecia Swietlicowe z
uczniami.
3. Do gtéwnych zadan swietlicy nalezy:.
a) opieka nad uczniami przebywajgcymi na terenie swietlicy, sprawowana przez swie-
tliczanke,
b) organizacja czasu wolnego uczniéw w przerwach miedzy zajeciami lekcyjnymi,
c) (uchylony)

§23
Pieczecie szkolne

1. ZSM uzywa pieczeci urzedowej wspolnej dla obu szkét wchodzacych w jego sktad, w brzmie-
niu: ,,Zespot Szkét Muzycznych w Gdansku-Wrzeszczu”.
2. Szkoty tworzgce ZSM uzywaja pieczeci w brzmieniu:
a) ,Zespot Szkdt Muzycznych - Szkota Muzyczna | stopnia im. Grazyny Bacewicz w
Gdansku-Wrzeszczu”,
b ) ,Zespot Szkét Muzycznych - Szkota Muzyczna Il stopnia im. Fryderyka Chopina w
Gdansku-Wrzeszczu”.

§24
Postanowienia koncowe

1. Postanowienia Statutu ZSM mogg zosta¢ zmienione w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw jedynie przez Rade ZSM na wniosek dyrektora lub innego organu szkoty.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. O kazdorazowej zmianie tresci Statutu ZSM informowany jest organ sprawujgcy nadzér pe-

dagogiczny.

5. Postanowienia Statutu wchodzg w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade ZSM.

* * *

Statut Zespotu Szkét Muzycznych w Gdansku-Wrzeszczu z dnia 18 lutego 1994 roku zostat zno-
welizowany przez Rade ZSM w dniach 29 listopada 1995r., 29 sierpnia 1997r., 26 stycznia
1999r., 31 sierpnia 2000r., 27 czerwca 2001r., 29 sierpnia 2003r., 24 marca 2004r.(tekst ujed-
nolicony), 30 czerwca 2004r., 8.12.2004r., 15.11.2006r., 20.04.2007r., 15.04.2008r. (tekst ujed-
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nolicony), 29.08.2008r., 18.03.2010 r., 25.03.2011r., 11.04.2011r., 29.09.2014r., 29.09.2015r.,
31.08.2018r., 1.090.2022r.

Gdansk, dnia 11.12.2021r.

Dyrektor ZSM
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