W Z Ó R
…………………………….
                                                                                                       					Miejscowość, data

Nazwa………………
Adres………………. 
REGON……………
(dane podmiotu składającego wniosek)

							  Minister właściwy do spraw pracy



ZGŁOSZENIE
DO ELEKTRONICZNEJ EWIDENCJI 
POROZUMIENIA ZBIOROWRGO PRACY 
					
		
Na postawie art. 52 ust. 3 w zw. z art. 33 ust. 1 i art. 34 ust. 1 Ustawy z dnia 5 listopada 2025 r. o układach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. z 2025 poz. 1661 – niżej: ustawa) zgłaszam do elektronicznej ewidencji porozumienie zbiorowe pracy (tytuł porozumienia określający czego dotyczy porozumienie)………..……………………………………………………………………………………………………………………………………….

1. Porozumienie zostało zawarte (dnia)……….w (miejscowość) ………………….. i wchodzi w życie z dniem ………………..

2. Porozumienie zostało zawarte na czas nieokreślony/na czas określony (wybrać właściwe). 
3. Porozumienie zawarte zostało:
1) ze strony pracowników (związki zawodowe):
a) (nazwa, siedziba i  adres do korespondencji)……………….  
b) (nazwa, siedziba i  adres do korespondencji)………………. 
c) (nazwa, siedziba i  adres do korespondencji)……………….
2) ze strony pracodawcy:
a) (nazwa, siedziba i  adres do korespondencji)……………….
b) (nazwa, siedziba i  adres do korespondencji)……………….

4. Porozumienie zbiorowe jest oparte na ustawie (należy zakreślić odpowiednie):
· Kodeks pracy
· z dnia 26 stycznia1982 r. – Karta Nauczyciela 
· z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych
· z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych
· z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników
· z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowców
· porozumienie zbiorowe nie jest oparte na ustawie, jednak dotyczy warunków płacy jeżeli są zawarte przez organizację związkową i pracodawcę lub co najmniej dwóch pracodawców lub organizację pracodawców (art. 30 ust. 3 pkt 2 ustawy)[footnoteRef:1].  [1:  Przykładem takiego porozumienia będzie tzw. porozumienie po strajkowe, w którym związek zawodowy i pracodawca uzgadniają np. podwyżkę wynagrodzenia.] 


5. [bookmark: _Hlk216103583]Jeśli porozumienie zbiorowe obejmuje więcej niż jednego pracodawcę, należy wskazać liczbę wszystkich pracodawców objętych porozumieniem:…………………….[footnoteRef:2]  [2:  Zgodnie z art. 33 ust. 2 informacja ta podlega zgłoszeniu do KEUZP corocznie w terminie do dnia 15 lutego, według stanu na dzień 31 grudnia roku poprzedniego, chyba że nie nastąpiły zmiany w informacjach podlegających zgłoszeniu. ] 


6. Pracodawca/y objęty/ci porozumieniem należy/ą do sektora (należy zakreślić odpowiednie klasyfikacje PKD):
· A – rolnictwo, leśnictwo i rybactwo;
· B – górnictwo i wydobywanie;
· C – przetwórstwo przemysłowe;
· D – wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i powietrze do układów klimatyzacyjnych;
· E – dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją;
· F – budownictwo;
· G – handel hurtowy i detaliczny;
· H – transport i gospodarka magazynowa;
· I – działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi;
· J – działalność wydawnicza i nadawcza oraz związana z produkcją i dystrybucją treści;
· K – działalność usługowa w zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego, doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostała działalność usługowa w zakresie informacji;
· L – działalność finansowa i ubezpieczeniowa;
· M – działalność związana z obsługą rynku nieruchomości;
· N – działalność profesjonalna, naukowa i techniczna;
· O – działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca;
· P – administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne;
· Q – edukacja;
· R – opieka zdrowotna i pomoc społeczna;
· S – działalność związana z kulturą, sportem i rekreacją;
· T – pozostała działalność usługowa;
· U – gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników oraz gospodarstwa domowa produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby;
· V - organizacje i zespoły eksterytorialne. 
7. Wielkość przedsiębiorstw (pracodawców) objętych porozumieniem zbiorowym to:
	
	ZATRUDNIENIE
	Liczba jednostek w danej klasyfikacji objęta porozumieniem zbiorowym

	DUŻE
	>250
	

	ŚREDNIE
	<250
	

	MAŁE
	<50
	

	MIKRO
	<10
	



8. Numer REGON pracodawcy objętego porozumieniem zbiorowym to……………………………………, a jego kod PKD (określający działalność przeważającą, jeżeli pracodawca taki kod posiada)…………………………………….

Względnie, jeśli porozumienie zbiorowe obejmuje więcej niż jednego pracodawcę można załączyć osobny plik zawierający nazwę pracodawców objętych porozumieniem zbiorowym wraz z numerem REGON oraz kodem PKD dla każdego pracodawcy objętego porozumieniem zbiorowym, określającym działalność przeważającą, jeżeli pracodawca taki kod posiada.

9. Liczba osób wykonujących pracę zarobkową objętych porozumieniem zbiorowym na dzień zawarcia porozumienia wynosi ogółem………, w tym ………………pracowników i ……………….. osób świadczących pracę za wynagrodzeniem na innej podstawie niż stosunek pracy[footnoteRef:3].   [3:  Zgodnie z art. 33 ust. 2 informacja ta podlega zgłoszeniu do KEUZP corocznie w terminie do dnia 15 lutego,
według stanu na dzień 31 grudnia roku poprzedniego, chyba że nie nastąpiły zmiany w informacjach podlegających zgłoszeniu. ] 


10. Spośród ogółu osób wykonujących pracę zarobkową objętych porozumieniem zbiorowym na dzień zawarcia tego porozumienia[footnoteRef:4]: [4:  Zgodnie z art. 33 ust. 2 informacje te podlegają zgłoszeniu do KEUZP corocznie w terminie do dnia 15 lutego, według stanu na dzień 31 grudnia roku poprzedniego, chyba że nie nastąpiły zmiany w informacjach podlegających zgłoszeniu. ] 

	11. 2.
	PŁEĆ

	kobiety
	

	mężczyźni
	

	ogółem
	



	1. 
	WIEK

	przedprodukcyjny (0–17 lat)
	

	produkcyjny 
(18–59/64 lata)
	

	poprodukcyjny (60/65 lat i więcej)
	

	 ogółem
	


	3. 
	NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ

	osoby niepełnosprawne
	

	ogółem
	




12. Oświadczam, że strony spełniły wszystkie warunki wymagane do zawarcia porozumienia zbiorowego, a przedłożone pełnomocnictwa osób zawierających porozumienie w imieniu organów do tego upoważnionych zostały sporządzone zgodnie z ich statutami  i wzajemnie uznane przez strony.



							                  ……………………..................
						Funkcja osoby wypełniającej wniosek w imieniu pracodawcy

……………………..................
							           		 Podpis [footnoteRef:5] [5:  Zgłoszenie należy opatrzyć kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym (art. 52 ust. 3 ustawy).] 











Załączniki:
1. cyfrowe odwzorowanie porozumienia zbiorowego;
2. plik zawierający nazwy pracodawców objętych porozumieniem zbiorowym wraz z numerami REGON oraz kodem PKD dla każdego pracodawcy objętego porozumieniem zbiorowym, określającym działalność przeważającą, jeżeli pracodawca taki kod posiada (wymieniony w pkt 8 pisma).
