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Radosław Król

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY
w konkursie Priorytet II. Edukacja osób starszych / Priorytet IV. Integracja wewnątrzpokoleniowa,
Programu wieloletniego na rzecz Osób Starszych „AKTYWNI SENIORZY – ASY” na lata 2026-2030 – Edycja 2026
	Numer sprawy
	

	Numer oferty w generatorze
	

	Nazwa oferenta
	

	Nazwa zadania
	

	Koszt całkowity oferty (zł)
	0,00

	Wnioskowana kwota dotacji (zł)
	0,00

	Wkład własny finansowy (zł)
	0,00

	Wkład własny osobowy (zł)
	0,00



	Lp.
	Kryterium oceny (skala punktowa)
	Liczba przyznanych punktów
	Uwagi komisji

	A. WARTOŚĆ MERYTORYCZNA I ZGODNOŚĆ Z CELEMI PROGRAMU (0–35 pkt)

	1
	Celowość i spójność projektu (0–10 pkt)
Ocena stopnia, w jakim projekt odpowiada na cele Priorytetu II (Edukacja) lub IV (Integracja), trafność diagnozy potrzeb seniorów oraz spójność celów z planowanymi działaniami i harmonogramem.
	
	

	2
	Charakterystyka grupy docelowej (0-5 pkt)
Określenie grupy, struktury wiekowej i terytorialnej  (wieś/miasto) oraz liczby beneficjentów ostatecznych, określenie stopnia bezpośredniego zaangażowania seniorów w realizację projektu. Aktywne włączenie komponentu współpracy międzypokoleniowej.
	
	

	3
	Rozwój wolontariatu wśród osób starszych (0-5 pkt)
Ocena stopnia, w jakim projekt zakłada rozwój wolontariatu senioralnego (angażowanie osób w wieku 60 lat i więcej jako wolontariuszy), planowanej liczby wolontariuszy starszych, a także form ich przygotowania i wsparcia w pełnieniu tej roli w ramach działań.
	
	

	4
	Zakładane rezultaty i trwałość (0–10 pkt)
Realność, mierzalność i trwałość osiągnięcia rezultatów. Wpływ na aktywizację grupy docelowej oraz metody monitorowania wskaźników, w tym poziomu satysfakcji beneficjenta.
	
	

	5
	Innowacyjność i atrakcyjność form wsparcia (0–5 pkt)
Nowatorskie podejście do aktywizacji seniorów, unikalność oferty zajęć edukacyjnych lub integracyjnych na tle standardowych działań lokalnych.
	
	

	B. MOŻLIWOŚĆ REALIZACJI I ZASOBY (0–15 pkt)

	6
	Kwalifikacje i zasoby kadrowe (0–5 pkt)
Kompetencje oraz doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zadania (wykładowców, trenerów, koordynatorów), w tym w pracy z osobami starszymi.
	
	

	7
	Zasoby rzeczowe i sprzęt (0–5 pkt)
Dostępność i standardy lokalowe oraz adekwatność sprzętu i narzędzi wspierających pracę z osobami starszymi.
	
	

	8
	Doświadczenie oferenta (0–5 pkt)
Analiza dotychczasowej działalności oferenta w realizacji zadań publicznych w latach poprzednich, ich rzetelność i terminowość rozliczeń.
	
	

	C. KALKULACJA KOSZTÓW I BUDŻET (0–15 pkt)

	9
	Efektywność finansowa i celowość wydatków (0–10 pkt)
Racjonalność, celowość oraz rynkowość stawek jednostkowych w relacji do planowanych działań. Spójność kosztorysu z opisem merytorycznym.
	
	

	10
	Struktura finansowania i wkład własny (0–5 pkt)
Ocena prawidłowości wyliczenia wkładu własnego (finansowego i/lub osobowego) stanowiącego minimum 10% wartości dotacji, bez wkładu rzeczowego (niekwalifikowany). Weryfikacja realności wyceny pracy społecznej członków i wolontariuszy (stawka do 50,00 zł/godz., poparta zakresem działań, rozliczana ewidencją czasu pracy). Zadeklarowanie wkładu finansowego lub wyższego niż minimalny wkładu osobowego/finansowego, gwarantującego stabilność i realność finansowania, bez zawyżania wartości pracy społecznej
	
	

	D. KRYTERIA DODATKOWE (0–5 pkt)

	11
	Preferencje strategiczne Programu ASY 2026 (0–5 pkt)
Uwzględnienie priorytetów rządowych: realizacja działań na terenach wiejskich lub miejsko-wiejskich.
	
	

	SUMA PUNKTÓW (Maksymalnie 70 pkt):
	/ 70
	



	[bookmark: _Hlk233877377]Minimalny próg punktowy uprawniający do otrzymania dofinansowania:
	35 punktów



OCENA KOŃCOWA
	Wynik weryfikacji
	Zaznaczyć właściwe

	Oferta spełnia wszystkie wymogi formalne i merytoryczne
	

	Oferta nie spełnia wszystkich wymogów formalnych i merytorycznych i podlega odrzuceniu
	



	REKOMENDOWANA KWOTA DOFINANSOWANIA 
	






	Olsztyn, dnia ......................... 2026 r.
	...................................................
(Osoba wprowadzająca ocenę)
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  Radosław Król     KARTA OCENY  MERYTORYCZNEJ   OFERTY   w konkursie Priorytet II. Edukacja osób starszych / Priorytet IV. Integracja wewnątrzpokoleniowa,   Programu wieloletniego na rzecz Osób Starszych „AKTYWNI SENIORZY  –   ASY” na lata 2026 - 2030  –   Edycja 2026  

Numer sprawy   

Numer oferty w generatorze   

Nazwa oferenta   

Nazwa zadania   

Koszt całkowity oferty (zł)  0,00  

Wnioskowana kwota dotacji (zł)  0,00  

Wkład własny finansowy (zł)  0,00  

Wkład własny osobowy (zł)  0,00  

 

Lp.  Kryterium oceny (skala punktowa)  Liczba przyznanych  punktów  Uwagi komisji  

A. WARTOŚĆ MERYTORYCZNA I ZGODNOŚĆ Z CELEMI PROGRAMU (0 – 3 5 pkt)  

1  Celowość i spójność projektu (0 – 10 pkt)   Ocena stopnia, w jakim projekt odpowiada na  cele Priorytetu II (Edukacja) lub IV (Integracja),  trafność diagnozy potrzeb seniorów oraz  spójność celów z planowanymi działaniami i  harmonogramem.    

2  Charakterystyka grupy docelowej (0 - 5 pkt)   Określenie grupy, struktury wiekowej i  terytorialnej   ( wieś/miasto )   oraz liczby  beneficjentów ostatecznych, określenie stopnia  bezpośredniego zaangażowania  seniorów w  realizację projektu.   A ktywne włączenie  komponentu współpracy międzypokoleniowej .    

3  Rozwój wolontariatu wśród osób starszych (0 - 5 pkt)   Ocena stopnia, w jakim projekt zakłada rozwój  wolontariatu senioralnego (angażowanie osób  w wieku 60 lat i więcej jako wolontariuszy),  planowanej liczby wolontariuszy starszych, a  także form ich przygotowania i wsparcia w  pełnieniu tej roli w ramach działa ń .    

