Uchwata nr 12
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
z dnia 13 grudnia 2002 r.
w sprawie powotania statego Zespotu do Spraw Wspétpracy
z Miedzynarodowa Organizacja Pracy

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100 poz. 1080 ze zm.) oraz w zwigzku z art. 2
Konwencji Nr 144 dotyczacej trdjstronnych konsultacji w zakresie wprowadzania w zycie miedzynarodowych
norm w sprawie pracy, z 1976 r. (Dz. U. z 1994 r., Nr 103, poz. 503) uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Powotuje sie staty Zespdt do Spraw Wspbtpracy z Miedzynarodowa Organizacjg Pracy, zwany dalej Zespotem.
Zespdt jest organem konsultatywno-doradczym w sprawach zwigzanych ze wspdtpracq z MOP. W sprawach
spornych ostateczng decyzje podejmuje minister wtasciwy do spraw pracy.

§ 2.

1. W skiad Zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust 1. i po
dwdch przedstawicieli organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy, oraz czterech przedstawicieli
strony rzadowej. W pracach zespotu moga bra¢ udziat z glosem doradczym inni przedstawiciele strony
rzadowej, wtasciwi ze wzgledu na omawiane kwestie, zaproszeni przez Przewodniczacego Zespotu.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy powotuje i odwotuje przedstawicieli strony rzadowej, na wniosek
wihasciwych ministrow i kierownikéw centralnych organdw administracji panstwowej.

3. Przewodniczacym Zespotu jest przedstawiciel strony rzadowej wskazany przez Przewodniczgcego
Trdjstronnej Komisji

4. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczy z wilasnej inicjatywy lub na wniosek przedstawiciela
organizacji, o ktdrej mowa w art.6 ust 1 lub art. 7 ust. 1 ustawy.

§ 3.

W pracach Zespotu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym przedstawiciele organizacji pracodawcow i
pracownikow, innych niz te, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, wtasciwych ze wzgledu na omawiane
kwestie.

§ 4.

Obstuge prac Zespotu zapewnia Departament Unii Europejskiej i Organizacji Miedzynarodowych.

§ 5.

Do zadan Zespotu nalezy:

1. przeprowadzanie wspdlnych konsultacji w kwestiach objetych porzadkiem dziennym obrad
Miedzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie sktadu delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz
wypowiadanie sie we wspdlnych sprawach dotyczacych udziatu delegacji Polski w tych sesjach.

2. opiniowanie projektow konwencji i zalecen przygotowywanych do uchwalenia przez Miedzynarodowg
Konferencje Pracy.

3. opiniowanie propozycji wnioskdéw, jakie beda przedstawiane odpowiednim organom w zwigzku z
przedktadaniem konwencji i zalecen zgodnie z art. 19. Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

4. opiniowanie projektéw sprawozdan przedstawionych przez Rade Ministrow do Miedzynarodowego Biura
Pracy, na podstawie art. 22 Konstytucji MOP.

5. wystepowanie, z wlasnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia nieratyfikowanych konwencji i
zalecen ktdre nie zostaly jeszcze wprowadzone w zycie.

6. wystepowanie, z wiasnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpatrzenia nieratyfikowanych
konwencji i zalecen, ktére nie zostaty jeszcze wprowadzone w Zycie, w celu rozwazenia , jakie srodki
mogtyby by¢ podjete, aby w razie potrzeby przyspieszy¢ ich ratyfikacje i realizacje, a takze
wystepowanie z propozycjami wypowiedzenia ratyfikowanych konwenciji.

7. inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania tréjstronnych stosunkéw Polski z
Miedzynarodowqa Organizacja Pracy, w tym opiniowanie projektow wieloletnich programdéw rozwoju
wspotpracy Polski z Miedzynarodowym Biurem Pracy i z jego instytucjami

8. popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celéw i zatozen programowych
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

§ 6.



Wszelka dziatalno$¢ organizacji pracodawcow i pracownikdw w ramach Zespotu nie ogranicza swobody
wspotpracy dwustronnej tych organizacji z Miedzynarodowym Biurem Pracy oraz swobodnego wypowiadania sie
na sesjach Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

§7.

Departament Unii Europejskiej i Organizacji Miedzynarodowych bedzie przygotowywat z kazdego posiedzenia
Zespotu notatke, przekazywang nastepnie cztonkom Zespotu.

§ 8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Za strone rzadowa
Za strone pracownikdéw
Za strone pracodawcow



