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PROTOKOL

kontroli okresowej przeprowadzonej w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej

w Goleniowie, ul. Produkcyjna 3, tozienica 72-100 Golenidéw.

W dniach 25-27 czerwca 2025 r. kontrole przeprowadzit zesp6t kontrolny Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Szczecinie w sktadzie:

- Klaudia Szatach - inspektor wojewodzki, numer legitymacji stuzbowej 2/2023 -
osoba kierujaca zespotem:;

- Arleta Wawrzyniak - gtéwny specjalista, numer legitymacji stuzbowej 3/2023
na podstawie upowaznienia nr 31/2025 z dnia 18 czerwca 2025 r. wydanego

z upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego przez Dyrektora Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spoteczne;j.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2283).

Kontrole przeprowadzono w zakresie: spetniania przez zaktad aktywnosci
zawodowej warunkow i obowiazkéw okreslonych w art. 29 ust. 1 - 1b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913).

Kontrolg objeto okres od 1 maja 2024 r. do dnia kontroli, tj. 25 czerwca 2025 r.,
natomiast szczegdtowa kontrolg objeto stan zatrudnienia za: czerwiec 2024 r.,
grudzien 2024 r. oraz na dzien kontroli, tj. 25 czerwca 2025 r.

Ustalenia kontroli:

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie, ul. Produkcyjna 3, tozienica zostat
utworzony na podstawie uchwaty podjetej przez Rade Miejskag w Goleniowie w dniu
10 pazdziernika 2018 roku. Na podstawie ww. dokumentu utworzono jednostke
organizacyjng w formie samorzadowego zaktadu budzetowego. Przedmiotem
dziatalnosci Zaktadu jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb
niepetnosprawnych /zat. nr 1/.

Podczas kontroli okazano dokumenty dotyczace funkcjonowania Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie, m.in.:

- statut Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie,

- regulamin organizacyjny Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie,

- regulamin pracy Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie /zat. nr 1/.

Celem Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie jest zatrudnienie, rehabilitacja
zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci posiadajacych
znaczny i umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz przygotowanie do pracy

w otwartym srodowisku oraz pomoc w realizacji petnego samodzielnego
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i aktywnego zycia na miare indywidualnych mozliwosci oséb
Z niepetnosprawnosciami, co potwierdza zapis w statucie Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Goleniowie /zat. 1/.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie jest wyodrebniong organizacyjnie

i finansowo jednostka organizacyjng Gminy Goleniow, nieposiadajgcg osobowosci
prawnej, dziatajaca w formie samorzadowego zaktadu budzetowego.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie posiada:

NIP - 8561894571, REGON - 381758010 /zat. nr 1,2/.

W dniu 14 grudnia 2018 r. Gmina Goleniéw uzyskata dla swojej jednostki -
samorzgdowego zaktadu budzetowego - Zaktadu Aktywnosci Zawodowej

w Goleniowie status zaktadu aktywnosci zawodowej. Powyzsze potwierdza decyzja
Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 14 grudnia 2018 r. Nr ZAZ/1/2018

/zat. nr 3/.

W okresie objetym kontrolg kierownikiem zaktadu byt Pan (...) - Dyrektor Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie /zat. nr 4/.

Ponadto w toku kontroli na podstawie upowaznienia z dnia 25 czerwca 2025 r.:

- Pani (...) - gtéwny specjalista ds. kadr i ptac,

- Pani (...) - kierownik oddziatu Rehabilitacji,

- Pani (...) - gtéwna ksiegowa zaktadu, zostaty upowaznione do kontaktu, udzielania
odpowiedzi oraz pomocy merytorycznej na potrzeby czynnosci kontrolnych
Wojewody Zachodniopomorskiego w dniach kontroli /zat. nr 5/.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w miejscu zaktadu, tj. w Goleniowie
przy ul. Produkcyjnej 3, tozienica.

Zgodnie z okazanym podczas kontroli oSwiadczeniem Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Goleniowie prowadzi dziatalnos¢ w ramach 8 wydziatow:
- Kuchnia,

- Gospodarstwo Domowe,

- Poligrafia,

- Montaz/Demontaz,

- Myjnia,

- Pralnia,

- Wsparcie Aktywnosci,

- Bistro.

Kazdy Wydziat zostat przygotowany w sposéb umozliwiajgcy rehabilitacje
zawodowg 0s6b niepetnosprawnych. Na kazdym z Wydziatéw pracujg osoby

z niepetnosprawnosciami. Najmniejszy Wydziat to Poligrafia i Myjnia samochodowa,
a najliczniejszy Wydziat to Montaz/Demontaz oraz Gospodarstwo Domowe

/zat. nr 6/.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie nie prowadzi dziatalnosci polegajacej
na wytwarzaniu wyrobéw przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego,
winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobéw alkoholowych

o zawartosci powyzej 1,5 % oraz wyrobdéw z metali szlachetnych albo z udziatem
tych metali lub handlu tymi wyrobami /zat. nr 7/.
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W Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie pracownicy z orzeczeniem
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnieni sg w wymiarze
co najmniej 0,5 etatu. Pracownicy z niepetnosprawnosciami pracujg w godzinach
miedzy 7:30 a 15:30. Rozpoczecie pracy uzaleznione jest od harmonogramu pracy
na danym wydziale oraz harmonogramu zajec¢ rehabilitacyjnych, z uwagi na realizacje
dziatalnosci wytwérczej i ustugowej, czas pracy moze by¢ wyznaczony w godzinach
od 6:00 do 20:00 z zachowaniem dobowej normy czasu pracy, przy czym praca
wykonywana jest w obecnosci lub pod nadzorem personelu wykwalifikowanego

W zapewnieniu pierwszej pomocy przedmedycznej /zat. nr 8/.

Kontrolg objeto:
1. Stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie

Na podstawie tabel ilustrujacych stan zatrudnienia w rozbiciu na poszczegdélne dni

miesigca za okres od 1 maja 2024 r. do dnia kontroli, tj. 25 czerwca 2025 r. ustalono,

ze w kontrolowanym okresie spetniony byt warunek, ze co najmniej 70% ogotu osob

zatrudnionych w zaktadzie stanowig osoby niepetnosprawne zaliczone do znacznego

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, a wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna

nie byt wyzszy niz 35% ogdtu zatrudnionych /zat. nr 9/.

Szczegbtowq kontrolg objeto miesigc: czerwiec 2024 r., grudzien 2024 r. oraz stan

na dzien kontroli, tj. 25 czerwca 2025 r.

W wyniku analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw ustalono, ze w zaktadzie

zatrudnienie przedstawiato sie w sposéb nastepujacy:

w czerwcu 2024 r. zaktad zatrudniat przecietnie:

- ogotem - 200,55 oséb, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 78 osdb,

-z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng - 66 osdb,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w czerwcu 2024 r. wyniést 71,80%,

a wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe

lub chorobe psychiczng wyniést 32,91% /zat. nr 9,10/.

w grudniu 2024 r. zaktad zatrudniat przecietnie:

- ogotem - 203 osoby, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 77 osdb,

-z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng - 67 osdb.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w grudniu 2024 r. wyniést 70,94%,

a wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe

lub chorobe psychiczng wynidst 33,00% /zat. nr 9,10/.

Na dzien kontroli tj. 21 czerwca 2025 r. zatrudniano:

- ogoétem - 201,55 oséb, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 79 oséb,

-z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng - 63,61 0séb /zat. nr 9,10/.
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Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, ze w okresie objetym kontrola

w zaktadzie zachowane sg wymagane przepisami prawa, wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

Informacje INF-W zwykte za | oraz Il pétrocze 2024 r. dotyczace spetnienia
warunkow przez pracodawcow prowadzacych zaktady aktywnosci zawodowej
zostaty przestane do Wojewody Zachodniopomorskiego z zachowaniem
ustawowego terminu /zat. nr 10/.

W toku kontroli ustalono, ze informacje dotyczace stanu zatrudnienia za okres
objety kontrolg nie sg zgodne z informacjami przekazanymi do Wojewody
Zachodniopomorskiego na druku INF-W za | pétrocze 2024 r. oraz |l pétrocze
2024 r. przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie. W dniu 27 czerwca
2025 r. zostata ztozona korekta informacji INF-W za | pétrocze 2024 r. oraz

Il potrocze 2024 r. /zat. nr 10/.

Z oswiadczenia pracodawcy wynika, ze w okresie od 1 maja 2024 r. do 25 czerwca
2025 r. Powiatowy Urzad Pracy nie kierowat zadnej osoby do pracy w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie. Przez Rade Programowa WTZ nie zostaty
skierowane osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna.

W okresie kontrolnym do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie
pracownicy nie byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, nie odbywali stuzby zastepczej oraz nie byli uczestnikami
Ochotniczych Hufcow Pracy, a takze nie przebywali na urlopie: wychowawczym,
macierzynskim, rodzicielskim oraz na swiadczeniu rehabilitacyjnym. Jeden pracownik
petnosprawny w okresie kontrolnym przebywat na urlopie bezptatnym od 13 maja
2024 r. do 14 czerwca 2024 r. oraz jeden pracownik petnosprawny odbywat
okresowg stuzbe wojskowa od 15 listopada 2024 r. do 29 listopada 2024 r.

/zat. nr 11/.

Podczas kontroli sprawdzono metoda doboru losowego dokumenty zatrudnionych
w zaktadzie 20 pracownikéw, w tym 14 oséb niepetnosprawnych. Jesli chodzi

0 osoby petnosprawne to zweryfikowano umowy o prace, natomiast u oséb
niepetnosprawnych oprécz uméw o prace sprawdzono m.in. orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci i zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci pracownikéw do pracy

na zajmowanym stanowisku. W przypadku jednej osoby niepetnosprawne;j
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci utracito waznos¢ w okresie kontrolnym,
natomiast zostato wydane zaswiadczenie przez Powiatowy Zespé6t ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci w Goleniowie, potwierdzajace ztozenie wniosku i okreslajace
termin waznosci dotychczasowego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

W ww. dokumencie ustalono date waznosci orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci do dnia wydania kolejnego ostatecznego orzeczenia, nie dtuzej
jednak niz do ostatniego dnia széstego miesigca nastepujacego po dacie okreslajacej
dotychczasowg wazno$¢ /zat. nr 12/.

Stwierdzono, ze osoby (oznaczone na wykazach imiennych za: czerwiec 2024 r.,
grudzien 2024 r. i na dzien kontroli, tj. 25 czerwca 2025 r. stanowigcych zataczniki
do niniejszego protokotu) zatrudnione sg na podstawie umowy o prace, posiadaja
wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie

o zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku wydane przez lekarza
uprawnionego do przeprowadzania badan profilaktycznych. Natomiast osoby
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petnosprawne (oznaczone na wykazach imiennych stanowiacych zatacznik

do niniejszego protokotu) zatrudnione sg na podstawie umowy o prace /zat. nr 12/.
Woykazane przez pracodawce zatrudnienie wybranych pracownikéw (oznaczonych
na wykazach imiennych) za kontrolowane miesigce: czerwiec 2024 r. i grudzien
2024 r. zweryfikowano z przedtozonymi podczas kontroli imiennymi raportami
miesiecznymi o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS P RCA

i imiennymi raportami miesiecznymi o wyptaconych swiadczeniach i przerwach

w optacaniu sktadek ZUS P RSA. Stwierdzono, ze osoby oznaczone na listach
imiennych stanowigcych zatacznik do niniejszego protokotu widniaty

w przedstawionych raportach /zat. nr 12, 13/.

2.Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

Ocena obiektéw uzytkowanych przez zaktad aktywnosci zawodowej nalezy do
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra na wniosek organizatora stwierdza w zaktadzie
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Zaktad Aktywnosci Zawodowej

w Goleniowie prowadzi dziatalnos¢ w obiekcie przy ul. Produkcyjnej 3, Lozienica.

Na potwierdzenie spetniania wymogoéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy okazano decyzje:

1) znak 14172-51204-K053-Ad0004/18 z dnia 7 grudnia 2018 r. Panstwowe;j
Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie
stwierdzajaca, ze obiekty i pomieszczenia zaktadu pracy Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Goleniowie z siedzibg przy ul. Produkcyjnej 3, tozienica:

- odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

- uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych
oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich /zat. nr 14/.

W dniach 10, 11, 17, 24 czerwca 2025 r. w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe;j

w Goleniowie zostata przeprowadzona kontrola Parnstwowej Inspekcji Pracy
Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie. Kontrolujgcym
okazano protokot kontroli Nr rej. 140172-53-K029-Pt/2025. Celem kontroli byta
ocena stopnia przestrzegania przepisdw prawa pracy, w tym przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalno$¢ zatrudnienia ze szczegdlnym
uwzglednieniem zatrudniania oséb niepetnosprawnych /zat. nr 14/.

Do czasu niniejszej kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita wojewody,
by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ww. Zaktad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy.

Kierownik zaktadu oswiadczyt, ze od dnia przeprowadzenia ostatniej kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy nie dokonano zmian dotyczacych przebudowy

ani rozbudowy obiektéw i pomieszczen zaktadu /zat. nr 15/.

3.Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Zgodnie z oswiadczeniem uzyskanym podczas kontroli, pracownikom
niepetnosprawnym Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie zapewniona jest
dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.
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Dorazna opieka medyczna realizowana jest na terenie zaktadu przez pielegniarki
posiadajgce wymagane uprawnienia, w godzinach pracy pracownikow

z niepetnosprawnosciami. Specjalistyczna opieka medyczna sprawowana jest przez
lekarza psychiatre oraz (..) na podstawie porozumienia wspotpracy w zakresie m.in.
ustug medycznych w poradniach specjalistycznych. Poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne zapewnione s3 przez fizjoterapeute. Dodatkowo Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Goleniowie zawart umowe z (...). Przedmiotem umowy jest opieka
zdrowotna obejmujaca swiadczenia, do ktérych zapewnienia zleceniodawca jest
zobowigzany na podstawie m.in. kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie medycyny
pracy /zat. nr 16/.

Na potrzeby kontroli przedtozono nastepujace dokumenty:

- umowe o prace z pielegniarka zatrudniong od 1 sierpnia 2021 r. na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgca zaswiadczenie o prawie
do wykonywania zawodu pielegniarki nr (...) wydane przez Rade Szczecinskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Szczecinie,

- umowy zawarte z pielegniarka na czas okreslony od 15 lipca 2024 r. do 31 grudnia
2025 r. posiadajaca zaswiadczenie o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki
nr (...) wydane przez Rade Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych w Szczecinie
- umowe zawartg z pielegniarka na okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia

2024 r., posiadajaca zaswiadczenie o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki
nr (...) wydane przez Rade Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych w Szczecinie.
Powyzsza umowa nie zostata kontynuowana,

- umowy zawarte z lekarzem psychiatrg obowigzujace w okresie kontrolnym, ktérych
przedmiotem jest udzielanie specjalistycznych swiadczen zdrowotnych w zakresie
konsultacji psychiatrycznych dla pracownikéw Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j

w Goleniowie,

- porozumienie o wspoétpracy ze (...) obowigzujace w okresie kontrolnym.
Przedmiotem ustug medycznych moga by¢ w szczegdlnosci Swiadczenia zdrowotne
dla pracownikéw Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie w zakresie m.in.:
kardiologicznym, ginekologiczno-potozniczym, dermatologicznym, alergologicznym,
dietetycznym, ustug medycznych z zakresu okulistyki, laboratorium centralnym oraz
szczepien ochronnych,

- umowe zawartg ze specjalista rehabilitacji medycznej, obowigzujaca w okresie
kontrolnym. Przedmiotem umowy jest udzielanie specjalistycznych $wiadczen
zdrowotnych w zakresie ustug rehabilitacyjnych dla pracownikéw zaktadu

- umowy o objeciu profilaktyczna opieka medyczng z (...), obowigzujace w okresie
kontrolnym /zat. nr 16/.

Kierownik zaktadu oswiadczyt, ze w okresie kontrolnym prowadzone s3 zajecia
rehabilitacyjne na wniosek pracownika, w wymiarze minimum 1 godziny dziennie,
zgodnie z zatgczonym harmonogramem. Zajecia prowadzi personel dziatu
rehabilitacji oraz osoby z instytucji zaprzyjaznionych, tj. (...) /zat. nr 17/.

4. Zaktadowy Fundusz Aktywnosci.

Podczas kontroli przedtozono Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
obowiazujacy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie. Regulamin okresla
zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw, przeznaczanie srodkéw ZFA oraz tryb

i zasady ich przyznania /zat. nr 18/.



7 Egzemplarz nr 2

Zgodnie z przedtozonym podczas kontroli oswiadczeniem Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Goleniowie tworzy Zaktadowy Fundusz Aktywnosci z nastepujacych
srodkow:

- zwolnien z podatkéw od nieruchomosci, rolnego i leSnego,

- zwolnien z podatkéw od czynnosci cywilnoprawnych,

- optat, z wyjatkiem optaty skarbowej i optat o charakterze sankcyjnym zgodnie

z art. 31 ust. 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

- wptywow z dochodu zwigzanego z prowadzonej dziatalnosci,

- wptywow z zapiséw i darowizn,

- oprocentowania rachunku bankowego, na ktéorym gromadzone sa srodki ZFA,

- zwolnien, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 lit a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych /zat. nr 19/.

Srodki zaktadowego funduszu aktywnoséci przechowywane sa na wyodrebnionym
rachunku bankowym i ewidencjonowane przez Zaktad. Szczegdtowe zasady
organizowania i funkcjonowania ZFA reguluje stosowny Regulamin. Ustalony za rok
poprzedni zysk jest przekazywany na wyodrebniony rachunek ZFA do 15 lipca roku
nastepnego. Zysk za rok 2023 zostat przekazany na rachunek ZFA w 2024 roku

w dwoch transzach, co potwierdzajg potwierdzenia wykonania transakcji bankowej
/zat. nr 19/.

Srodki Zaktadowego Funduszu Aktywnosci gromadzone s3 na wyodrebnionym
rachunku bankowym w Bank Polski nr rachunku: (...) /zat. nr 20/.

Przedtozony zostat m.in.: wydruk obrotéw i sald kont ksiegowych 852 - Zaktadowy
Fundusz Aktywnosci za okres od 1 maja 2024 r do 31 grudnia 2024 r. oraz od

1 stycznia 2025 r. do 25 czerwca 2025 r. /zat. nr 21/.

Z przedstawionej podczas kontroli informacji o wydatkach z Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci za okres od 1 maja 2024 r. do 25 czerwca 2025 r. wynika, ze ze $rodkow
Zaktadowego Funduszu Aktywnosci, zgodnie z § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw aktywnosci
zawodowej, finansowane byty wydatki zwigzane z:

- usprawnieniem i dodatkowym oprzyrzadzeniem stanowisk pracy (..),

- poprawg warunkow pracy i rehabilitacji osob niepetnosprawnych (..),

- pokryciem kosztow zakupu ustug w zakresie dowozu i transportu (..),

- poprawa warunkow socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych,

- zakupem sprzetu i wyposazenia pomagajagcego osobie niepetnosprawne;j (...)
w samodzielnym zyciu i uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym
srodowisku,

- rekreacja i uczestnictwem osdb niepetnosprawnych (...) w zyciu kulturalnym,

- pomoca w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych
z rehabilitacjg spoteczng oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

- zakupem i naprawg indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobow
medycznych, w tym przedmiotéw ortopedycznych oraz srodkéw
pomocniczych, urzadzen i narzedzi technicznych niezbednych w rehabilitacji
oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych osobom
niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,
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- zakupem lekéw i innych niezbednych srodkéw medycznych dla oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

- wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami zaktadu ustug
Swiadczenia pomocy w dotarciu do pracy i powrocie z pracy udzielanej
osobom niepetnosprawnym (...), w przypadku gdy w zwigzku
Z niepetnosprawnoscia wymagaja one pomocy innej osoby,

- wyptatg wynagrodzen specjalistom niebedacym pracownikami, w zwigzku
z opracowaniem i realizacjg indywidualnych programow rehabilitacji
zawodowej i spotecznej,

- odptatnoscia za niefinansowany ze srodkéw publicznych pobyt i leczenie
osoby niepetnosprawnej w szczegoélnosci w: szpitalach, sanatoriach,
placéwkach rehabilitacyjno-szkoleniowych, zaktadach opiekunczo-leczniczych
i pielegnacyjno-opiekunczych,

- odptatnosciag za pobyt na turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem -

jezeli lekarz zaleci uczestnictwo opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym
/zat. nr 22/.

Whioski koncowe:

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej

w Goleniowie, ul. Produkcyjna 3, tozienica, w kontrolowanym okresie spetnia
warunki okreslone art. 29 ust. 1 - 1b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r.
913).

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Wobec powyzszego
kontrolowana jednostka zostata oceniona pozytywniel. Na tym kontrole zakoriczono
i odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycja 31.

POUCZENIE

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kierownik podmiotu kontrolowanego moze
zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia na pismie, co do ustalen zawartych w protokole
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli (§ 14 ust. 3 rozporzadzenia
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez ograny upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych).

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmoéwic podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli (§ 15 ust. 1 i 4 ww. rozporzadzenia).

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuija:
1. Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie, ul. Produkcyjna 3, tozienica,
72 - 100 Goleniow - Egz. nr 1.
2. a/a - Egz.nr2.
Po przeczytaniu niniejszy protokdét podpisano parafujgc kazdg strone.

' Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna
z nieprawidtowosciami i negatywna.



Jednostka kontrolowana:
(podpis i pieczatka)

Karol Lament - Dyrektor Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie

Goleniow, 25 lipca 2025 .

Egzemplarz nr 2

Kontrolujacy:
(podpis i pieczatka)

Klaudia Szatach - inspektor
wojewodzki w Wydziale Zdrowia
i Polityki Spotecznej

Arleta Wawrzyniak - gtowny
specjalista w Wydziale Zdrowia

i Polityki Spotecznej

Szczecin, 18 lipca 2025r.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace zataczniki

ponumerowane od 1 do 22:

1. Statut Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie, Regulamin Organizacyjny,
Regulamin Pracy, uchwata o utworzeniu samorzadowego zaktadu budzetowego.

2. Zaswiadczenie NIP, REGON.
3

. Kserokopia decyzji przyznajacej status zaktadu aktywnosci zawodowej przez
Wojewode Zachodniopomorskiego.

4. Oswiadczenie dot. kierownika zaktadu wraz z petnomocnictwem z dnia
11 wrzesdnia 2023 r. wydanego przez Burmistrza Gminy Golenidéw.

5. Upowaznienie do reprezentowania zaktadu podczas kontroli przeprowadzonej
przez Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie.

6. Informacja o prowadzonej dziatalnosci i miejscach zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych.

7. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci polegajacej na wytwarzaniu
wyrobéw przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego,
piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobéw alkoholowych o zawartosci
alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobéw z metali szlachetnych albo z udziatem tych

metali lub handlu tymi wyrobami.

8. Informacja o systemie czasu pracy pracownikow ZAZ.
9. Tabele - informacje o stanie zatrudnienia i wskaznikach zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej za okres kontrolny.
10.Informacje INF-W za | pétrocze 2024 r. oraz Il pétrocze 2024 r. przestane
do wojewody (kserokopie) oraz korekty informacji INF-W za | potrocze 2024 r.

i Il pétrocze 2024 r.

11.0Oswiadczenie i informacja dot. liczby oséb skierowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy do zatrudnienia w ZAZ. Informacja dot. liczby oséb skierowanych przez
Rade Programowa WTZ do zatrudnienia w ZAZ. Oswiadczenie o przebywaniu
pracownikéw na urlopach: wychowawczym, macierzynskim, rodzicielskim,
bezptatnym, swiadczeniu rehabilitacyjnym oraz informacje czy pracownicy byli
zatrudnieni na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
odbywali stuzbe wojskowa albo stuzbe zastepcza, byli uczestnikami Ochotniczych

Hufcow Pracy.

12.Wykaz pracownikéw ZAZ za: czerwiec 2024 r., grudzien 2024 r. oraz na dzieh

kontroli tj. 25 czerwca 2025 r.

13.Zestawienia ZUS P RCA za: czerwiec 2024 r. oraz grudzien 2024 r.
14.Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy wraz z ostatnim protokotem kontroli.
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15.0swiadczenie, czy od ostatniej kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy
przeprowadzonej w zakresie ustawy o rehabilitacji (...) dokonano ewentualnej
przebudowy lub rozbudowy obiektéw i pomieszczen zaktadu.

16.Informacja o sposobie zapewnienia opieki medycznej wraz z umowami.

17.Informacja o zajeciach rehabilitacyjnych wraz z planem rehabilitacji.

18.Regulamin ZFA.

19.0swiadczenie, skad sg tworzone srodki na ZFA oraz os$wiadczenie o przekazaniu
dochodu z dziatalnosci wytworczo-ustugowej na ZFA wraz z ewidencja srodkéw
ZFA za okres kontrolny.

20.Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego ZFA wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi prowadzenie ewidencji ZFA.

21.0broty na kontach.

22.Informacja o wydatkach z ZFA.

Wzmianka dotyczaca odmowy podpisania protokotu kontroli:
Nie dotyczy

Wzmianka o zgtoszeniu zastrzezen oraz o stanowisku zajetym wobec nich przez
osobe przeprowadzajaca kontrole:
Nie dotyczy

Omoéwienie dokonanych w protokole kontroli poprawek, skreslen i uzupetnien:
Nie dotyczy

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wytaczenia: informacje pozwalajace bezposrednio lub w kontekscie na
identyfikacje osoby fizycznej, w szczegdlnosci: imie, nazwisko, adres zamieszkania,
zameldowania itp. oraz wytaczenia ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy.

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia

6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej ( Dz. U. z 2022 r. poz. 902),
art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

C. Osoba, ktora dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia Publicznego
i Rynku Pracy

D. Podmiot w interesie ktorego dokonano wytaczenia z jawnosci: art. 8 ust.5

w zwiazku z art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej: (osoba fizyczna, przedsiebiorca).



