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Oddajemy w Wasze rece przewodnik po kulturze
organizacyjnej MFIPR.

Opowiemy Wam w nim m.in:

e jak funkcjonuje nasze Ministerstwo i co jest dla nas wazne
* o0 Stuzbie Cywilnej i zasadach w niej obowiazujacych

e jak rekrutujemy i wdrazamy nowych pracownikow

e 0 mozliwosciach rozwoju w Ministerstwie

* 0 naszych benefitach

e | praktycznych aspektach pracy w Ministerstwie




Poznajmy sie
Kim jestesmy?
Jestesmy urzedem administracji rzadowej zapewniajacym obstuge

Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w zakresie dziatu administracji
rzadowej - rozwoj regionalny.

Co robimy?
Zajmujemy sie programowaniem i koordynacja polityki rozwoju oraz
zarzadzamy systemem wdrazania Funduszy Europejskich.

Co nas wyroznia?

Nasze Ministerstwo powstato w wyniku przeksztatcenia Ministerstwa
Inwestycji i Rozwoju, ale mimo zmian w nazwie I strukturze
wypracowalismy unikalna w skali administracji publicznej, kulture
organizacyjna.

Zapraszamy do naszego Swiata!



Kilka stow o Stuzbie Cywilnej

Stuzba cywilna zostata stworzona dla zawodowego
i bezstronnego wykonywania zadan panstwa, a jej

poczatki siegaja lat dwudziestych.

Praca w stuzbie cywilne) ma charakter stuzby
publiczne.
Korpus Stuzby Cywilnej tworza pracownicy, urzednicy

| osoby na wyzszych stanowiskach.

W codziennej pracy kierujemy sie etosem stuzby

cywilnej i zasadami etyki.
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StUZBY CYWILNE)

Zasada godnego zachowania

Zasada stuzby publicznej

Zasada lojalnosci

Zasada neutralnosci politycznej

Zasada bezstronnosci

Zasada rzetelnosci



Miejsce, w ktorym tworzymy jutro

2019 1300 26

Ministerstwo powstato
19 listopada 2019 roku
w wyniku przeksztatcenia
Ministerstwa Inwestycji
| Rozwoju

Pracownikow, ktorzy sa
ekspertami w roznych Biur i Departamentow
dziedzinach




Wartosci MFiPR

Wierzymy, ze wartosci organizacji buduja relacje pracownikow i wptywaja na atmosfere pracy

i na to, jak wykonujemy swoje obowiazki. Dlatego wspolnie stworzylismy katalog wartosci,
ktory nas definiuje i jasno okresla kierunek, w ktorym zmierzamy.
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, Przywodztwo Rozwoj
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Profesjonalizm Wspotpraca



Jak do nas dotaczyc, czyli nabor w praktyce

ER)

e Przygotuj cv, z ktorego
jasno wynika, ze masz
wymagane
doswiadczenie

e Przygotuj skan/zdjecie
dyplomu

e Wydrukuj, podpisz
i zeskanuj oswiadczenia

e Aplikuj elektronicznie

e Przeslij TYLKO
wymagane dokumenty
(cv, dyplom,
oswiadczenia)

e Stosujemy testy online
| zadania typu case
study

e W trakcie naboru

sprawdzimy
WSZYSTKIE wskazane
w ogtoszeniu wymogi

e Rozmowy prowadzimy

w siedzibie lub zdalnie

e

e Porozmawiamy
o Twoich doswiadczeniach
i umiejetnosciach

e Sprawdzimy wiedze
niezbedna na stanowisku

e /ostaniesz
poinformowany
o wyniku naboru

e Przez formalnosci
przeprowadzi Cie
opiekun kadrowy



l
Moo ! Adaptacja Poznasz programy i aplikacje z ktorych korzystamy

Onboarding

Nowe miejsce pracy, nowe zadania, howy zespot...
...Chcemy pomoc Ci odnalezc sie w nowych okolicznosciach i utatwic poznanie kultury organizacyjnej naszej

instytucji.
Dlatego tez zaprojektowalismy kompleksowy program onboardingowy, do ktorego zapraszamy wszystkich
nowych pracownikow. Zapoznaj sie z jego etapami:

Podpiszesz umowe o prace i przejdziesz szkolenie BHP

Zapoznasz sie z funkcjonowaniem Ministerstwa i nasza kultura organizacyjna
Zobaczysz siedzibe Ministerstwa

Wezmiesz udziat w sesji zdjeciowe;j

Pierwszy
dzien

\ Otrzymasz informacje o zadaniach i zasadach pracy w zespole

Odbedziesz szkolenie przygotowujace do pracy w administracji
\ publicznej

Podsumujesz z przetozonym swoje wdrozenie (3 miesiace)
Omowicie cele i zadania na kolejny okres
Zaplanujesz swoj rozwoj

Ewaluacja




Jak pracujemy, czyli Ministerstwo w praktyce

Dajemy sobie feedback i doceniamy sie
Dbamy o przeptyw informacji, dzielimy sie wiedza

Celebrujemy sukcesy

Szanujemy prace innych

Stosujemy na co dzien zasady Savoir vivre

Rekomendujemy zwracanie sie do siebie per “ty”
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MFIPR - organizacja uczaca sie

Rozwadj naszych pracownikow jest dla nas szczegdlnie wazny, dlatego tez uwaznie
przygladamy sie najwaznieszym obszarom kompetencyjnym potrzebnym

do skutecznego wykonywania pracy.

NASZE KLUCZOWE KOMPETENCJE

KREATYWNOSC RZETELNOSC KOMUNIKACJA

WSPOLPRACA ORIENTACJA NA
OSIAGANIE CELOW

MYSLENIE WYKORZYSTANIE WIEDZY
ANALITYCZNE | DOSKONALENIE




Umowa o prace

Dodatek stazowy

Trzynasta pensja
Dofinansowanie do wypoczynku

Relacje
i atmosfera

Szkolenia

Dofinansowanie do nauki jezykow

| studiow podyplomowych
Codzienna wspédtpraca z ekspertami
roznych specjalnosci

Well being

Stabilnos¢
| wynagrodzenie

Rozwijamy kulture feedbacku i doceniania
Wspieramy inicjatywy pracownicze
Organizujemy szkolenia teambuildingowe

Rozwdj

Mamy elastyczny czas | formy pracy

Oferujemy udogodnienia dla rodzicow
Organizujemy zdrowotne akcje profilaktyczne
Dofinansowujemy karty sportowe

Mozemy korzystac z rowerowni i sali sportowe]

Co oferujemy

Jestesmy nowoczesna i przyjazna organizacja
dbajaca o wysokie standardy pracy. Nasze wysitki
w zakresie budowania przyjaznego srodowiska
pracy docenit Szef Stuzby Cywilne] przyznajac
nam w latach 2021 i 2023 nagrody za najlepsze za
praktyki work-Llife balance.

Dodatkowo, w 2022 roku uzyskalismy Certyfikat
Friendly Workplace.



MFiPR oczami pracownikow

“Organizacja zapewnia mozliwos¢ podnoszenia swoich
kompetencji (szkolenia, studia, refundacja nauki jezykow
obcych). Realizuje tez innowacyjne projekty rozwojowe z zakresu
zdrowia ,Zdrowiej w pracy”.

Anita

Departament Programow Infrastrukturalnych "...spotkatam tu ludzi, ktorzy wspieraja, inspiruja; moge
uczy¢ sie nowych rzeczy, brac udziat w roznych projektach,

nie robie tego samego od 10 lat”.
Magda
Departament Komunikacji i Promocji

"...przyczyniamy sie do rozwoju naszego kraju, dzieki
zarzadzaniu i koordynacji sSrodkow z Funduszy Europejskich”.
Macie]

Departament Komunikacji i Promocji

“Najwazniejszym atutem pracy w MFiPR sa pozytywne relacje miedzyludzkie, dobra atmosfera w pracy
| zyczliwosc. Bedziesz miat/miata mozliwos¢ udziatu w wyjazdach integracyjnych, oraz w réznych
inicjatywach pracowniczych, tj. chor, joga, golf, grupa biegowa. Mozna takze przyprowadzac swojego
zwierzaka do pracy. Miedzy przetozonymi, a pracownikami panuja czesto partnerskie relacje. W razie
trudnych sytuacji mozesz liczy¢ na wsparcie przetozonego i innych pracownikow".

Magdalena
Biuro Dyrektora Generalnego




www.gov.pl/web/fundusze-regiony




