Zarzadzenie nr 55
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia £4/.07.2025 r.

zmieniajgce Zarzadzenie nr 61 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych

z dnia 27 sierpnia 2018 roku w sprawie wzoréw drukéw kadrowych dla
kandydatéw do pracy oraz pracownikéw w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych

Znak: GK.0183.1.2025

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (jednolity tekst
w Dz. U. 2025 r., poz. 567) oraz § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Les$nego
Lasy Panstwowe, a takZze majgc na wzgledzie art. 22 Kodeksu Pracy

- zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

W Zarzadzeniu nr 61 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 27 sierpnia
2018 roku w sprawie wzoréw drukéw kadrowych dla kandydatéw do pracy oraz
pracownikow w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych, w zatgcznikach nr
11 nr 2, w brzmieniu nadanym Zarzadzeniem nr 49 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 12 czerwca 2025 roku tj., (1) Klauzula informacyjna dla
kandydatéw do pracy, (2) Klauzula informacyjna dla pracownika, (3) Klauzula
informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przy procedowaniu
wniosku o order i odznaczenie panstwowe oraz odznaczenie resortowe, wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1. Pkt. 9 klauzuli informacyjnej dla kandydatéw do pracy otrzymuje brzmienie:
,Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO”.

2. Pkt. 10 klauzuli informacyjnej dla pracownika otrzymuje brzmienie:

,Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy RODO”,

3. Pkt. 12 klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych
przy procedowaniu wniosku o order i odznaczenie panstwowe oraz
odznaczenie resortowe otrzymuje brzmienie:

,Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO”.



§2

Ogfasza sie tekst jednolity ww. klauzul informacyjnych stanowigcych zatgczniki do
Zarzadzenia nr 61 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 27 sierpnia
2018 roku w sprawie wzoréw drukéw kadrowych dla kandydatéw do pracy oraz
pracownikéw w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych, o ktérym mowa
w § 1, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021,
str. 35) - zwane dalej ,RODO” - informujemy, ze:

1. Tozsamo$¢ administratora

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest ... ;
zsiedzibgw ... BT L M

2, Dane kontaktowe administratora

Z administratorem mozna skontaktowac sie:

o listownie na adres siedziby administratora

. telefonicznie badz faxem: tel. ............... RS - i & e

o pocztg elektroniczng na adres e-mail: ...............................

3. O Inspektor Ochrony Danych / [0  Petnomocnik ds. ochrony danych

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, zktérg mozna sig skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-mail

O Nie dotyczy
Administrator dokonat analizy prawnej, na podstawie ktorej stwierdzit, iz nie ma on obowigzku
powotania [OD

(prosze zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedZ, zgodnie ze stanem faktycznym)

4. Cel i podstawy przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
1) wypetnienia cigzagcych na administratorze obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit.

c RODO) - wynikajgcych z art. 22" Kodeksu Pracy (m.in. dane identyfikacyjne, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe, umiejetnoéci, kwalifikacje) lub z innych
przepisach prawa (wedtug wymogow postepowania rekrutacyjnego);

2) podjecia dziatan na Pana/Pani zgdanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) — m.in. informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu i Pana/Pani dostepnosci do
rozpoczecia pracy, informacje o spotkaniach rekrutacyjnych, informacja o dokonanej przez
administratora ocenie Pana/Pani predyspozycji do zajmowania okre$lonego stanowiska;

3) W oparciu o prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) —
jakim jest sprawdzenie Pana/Pani umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy
na okreslonym w postgpowaniu rekrutacyjnym stanowisku (wyniki testéw kompetencyjnych)
oraz zbieranie informacji z portali zawodowo — biznesowych np. LinkedIn;

4) dane niewymagane przepisami prawa np. wizerunek, zainteresowania, dane zawarte
w referencjach od bytych pracodawcéw, przekazane przez Pana/Panig w przestanych
dokumentach (CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach) bedg
przetwarzane przez administratora na podstawie zgody, wyrazonej przez wyrazne dziatanie
potwierdzajgce, polegajgce na dobrowolnym zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym
i ich wystaniu do administratora; (art. 6 ust. 1 lit a RODO)

5) aby wykona¢ Pana/Pani szczegélne prawa, na podstawie informacji zamieszczonych
przez Pana/Panig dokumentach aplikacyjnych, zawierajacych dane wrazliwe dotyczace



Pana/Pani niepetnosprawnosci (art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy, ustawg o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegOlnymi
potrzebami oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych; lub art. 9 ust. 1 lit. a RODO — jesli dane osobowe majg
kontekst szerszy niz wynika to z przepiséw prawa). [jezeli dotyczy]

6) zajmowania stanowiska w Stuzbie Lesnej, (w przypadku zawarcia stosunku pracy), na
warunkach wynikajgcych z art. 45 ust.2 ustawy z dnia 28 wrze$énia 1991 roku o lasach (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 1 lit. b RODO i art. 10 RODO w zw. z ww. ustawag) (jesli
dotyczy)

7) prowadzenia przysztych rekrutacji na rézne stanowiska (w oparciu o Pana/Pani zgode
— art. 6 ust. 1 lit. a RODO); W tym celu prosimy o zamieszczenie w ogtoszeniu o prace
oswiadczenia nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
...................................................... moich danych osobowych zawartych w moim
zgfoszeniu rekrutacyjnym do potrzeb przyszfych rekrutacji’. [jezeli dotyczy]

8) przeprowadzenia badania satysfakeji kandydatéw po zakonczeniu procesu rekrutacii,
co stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO). [jezeli
dotyczy]

9) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacjg co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO):

10) na wypadek koniecznosci powtérzenia rekrutacji, w ktérej Pan/Pani uczestniczy, co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). [jezeli dotyczy]
11) w celu dokonania wyboru osoby, ktéra pomysinie przejdzie proces rekrutacji i zostanie
zatrudniona (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

12)  wypetnienie obowigzku archiwizacji dokumentacji — podstawg prawng przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w zw. z: ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach

13) umozliwienie kontaktu z administratorem oraz podejmowanie kontaktu z kandydatami
w ramach prowadzonego postepowania rekrutacyjnego - (art. 6 ust. 1 lit. e RODO lub art. 6
ust. 1 lit. f RODO) . Uzasadnionym interesem administratora jest zapewnienie ciagtosci
komunikacji i umozliwienie kontaktowania sie z administratorem.

14)  dorgczenia korespondencji z wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego
doreczenia elektronicznego (PURDE) i publicznej ustugi hybrydowej (PUH) - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z przepisami ustawy z 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych oraz przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w
odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajace
dyrektywe 1999/93/WE (rozporzadzenie elDAS).

Zasadniczo, prosimy o nieprzekazywanie administratorowi podczas procesu rekrutacji
zadnych danych wrazliwych, takich jak np. informacje o Pana/Pani stanie zdrowia czy tez
innych danych wskazanych w art. 9 RODO. Jesli jednak w dokumentach aplikacyjnych takie
dane zostaty zawarte, wéwczas prosimy o wyrazenie odrebnej zgody na przetwarzanie takich
danych wrazliwych.

5. Odbiorcy lub kategorie odbiorcéw danych

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom i organom, ktérym administrator
jest zobowigzany lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa a takze Poczcie Polskiej S.A., bedacej publicznym dostawca
e-Doreczen.

Ponadto Pana/Pani dane osobowe moga by¢ ujawnione dostawcom ustugi publikacji ogtoszen
0 pracg, dostawcom systeméw do zarzgdzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak
hosting oraz dostawcom systeméw informatycznych.




6. Okres przechowywania danych

1) Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w
procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na
zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

2) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutacji. Po tym
okresie zostang one usuniete. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi
osobami.

S W przypadku, gdy zostata wyrazona zgoda na udziat w przyszitych rekrutacjach,
Pana/Pani dane bedg przechowywane przez okres ..... miesiecy, a po tym okresie zostang
usuniete.

4) Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie
z instrukcja kancelaryjna, obowigzujgcg u administratora.

5) Okres przetwarzania danych bedzie kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia
roszczen, jezeli przetwarzanie danych bedzie niezbedne do dochodzenia roszczen lub do
obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora.

6) Ponadto Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu uwzglednienia
sprzeciwu wniesionego przez Pana/Pania wobec przetwarzania Pana/Pani danych
osobowych (jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony
interes administratora) lub do czasu wycofania zgody przez Pana/Panig (je$li przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie w oparciu o zgode)

7. Prawa osob, ktérych dane osobowe dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystugujg Panu/Pani
nastepujace prawa:

- prawo dostepu do danych;

- prawo do uzyskania kopii danych

- prawo zadania sprostowania danych;

- prawo do usuniecia danych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania;

- prawo do przenoszenia danych

- prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w zakresie, w ktérym
podstawa prawng przetwarzania jest realizacja prawnie uzasadnionego interesu
administratora)

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystaé¢, wynikaja
z rozdziatu Il RODO (art. 15-22 RODO).

8. Prawo do cofniecia zgody

Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jeZeli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
dotyczgcych narusza przepisy RODO

10. Przekazanie danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej

Administrator nie planuje przekazywa¢ Pana/Pani danych osobowych odbiorcom spoza EOG,
czyli do panstw trzecich.

11.  Zautomatyzowane decyzje oraz profilowanie
Informujemy, ze w ramach przetwarzania danych, o ktérych mowa powyzej nie beda
podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany i Pana/Pani dane nie bedg profilowane.




12. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub umowa. W pozostatych
przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Niepodanie danych bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym.

(miejscowos$é, data i podpis kandydata)



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegdlnej kategorii

Na podstawie art. 221b § 2 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy oraz w zwigzku z art. 9 ust.
2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. Nr 119, s. 1) wyrazam zgode na
przetwarzanie. przez. adminmISIIAIOIAL ... ... ..cosiuine vmmeons sonsmmonsnn s s sa ssives o 9s s sanis o4 54 s axndmas e
moich danych osobowych szczegdlnej kategorii, ktére zamiescitem/am w przestanych do ww.
administratora dokumentach aplikacyjnych, gdyz w mojej opinii sg one niezbedne do celow
uwzglednienia mojej kandydatury w ramach postepowania rekrutacyjnego.

Jednoczesénie o$wiadczam, ze zostatam/em poinformowanal/y o przystugujagcym mi prawie
dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych jest dobrowolne.

(miejscowos$é, data i podpis kandydata)



Klauzula informacyjna dla pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 12 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021,
str. 35) - zwane dalej ,RODO” - informujemy, ze:

1. Tozsamo$¢ administratora

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest ................cooooii :
zsiedzibgw ..o Ul

2. Dane kontaktowe administratora

Z administratorem mozna skontaktowac¢ sie:

o listownie na adres siedziby administratora

o telefonicznie badz faxem: tel. ............... . faks .........................

o pocztg elektroniczng na adres e-mail: ...............................

3. [ Inspektor Ochrony Danych /[0  Petnomocnik ds. ochrony danych

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, zktérg mozna sie skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-mail

| Nie dotyczy
Administrator dokonat analizy prawnej, na podstawie ktrej stwierdzit, iz nie ma on obowiazku
powofania IOD

(prosze zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedZ, zgodnie ze stanem faktycznym)
4. Cele i podstawy przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, a w szczegdblnosci:

v zawarcia i wykonywania umowy o prace ( w tym powotanie);

v realizacji stazu absolwenckiego

v przygotowania dokumentacji (zaréwno w formie papierowej jak i elektronicznej)
zwigzanej z nawigzaniem i ustaniem stosunku pracy;

v wykonywania obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu Pracy oraz przepisow
wykonawczych do ustawy;

v wykonywania czynnosci zwigzanych z obowigzkami pracownika, zakazem konkurengii,
kwalifikacjami zawodowymi pracownika, w tym realizacjg szkolen:

v wykonywania obowigzkéw wynikajgcych m.in. z przepiséw o: ubezpieczeniu

spofecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, bhp, wypadkach przy pracy,
rachunkowosci, obrony Ojczyzny oraz innych zobowigzan wywodzgcych sie z obowigzkowych
regulacji w tym réwniez zgtoszenie i obstuga PPK;

v obstugi procesu zwigzanego z wydaniem legitymacji stuzbowych, w tym mLegitymagiji
(jesli dotyczy)
v zapewnienia bezpieczenstwa na terenie nalezgcym do administratora;
acy
v zapewnienie ciggtosci dziatania
v organizowania i wspdffinansowania dodatkowych $wiadczen dla pracownika oraz

cztonkdw rodziny , w tym grupowe ubezpieczenie na zycie, dodatkowa opieka medyczna,
programy sportowe;



v wykorzystania wizerunku (m.in. na legitymacjach stuzbowych, na identyfikatorach
stuzbowych, w intranecie, globalnej ksigzce adresowej pracodawcy/innym wewnetrznym
systemie pracodawcy, w wewnetrznych publikatorach pracodawcy takich jak
newsletter/gazeta, na stronie www/profilach pracodawcy w mediach spoteczno$ciowych);

v obstugi finansowej, administracyjnej i informatycznej zatrudnienia;

v wypetnienia obowigzkéw i wykonywanie szczegolnych praw przez pracodawce lub
pracownika w dziedzinie prawa pracy lub zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej

v udzielania pracownikom iinnym osobom uprawnionym pomocy socjalnej ze

srodkow z ZFSS, w tym prowadzenia dokumentacji oraz rozliczenia srodkéw wyptaconych z
ZFSS zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

v udostepnienia stuzbowego sprzetu oraz dochodzenia, ustalenia, obrony roszczen
zwigzanych z uzytkowaniem tego sprzetu

v udostepnienia stuzbowego samochodu oraz dochodzenia, ustalenia, obrony roszczen
zwigzanych z jego uzytkowaniem (jesli dotyczy)

v monitorowania bezpieczenstwa, w tym monitoringu wizyjnego i monitoringu systemoéw
informatycznych, analizy i oceny efektywnosci wykonywanych zadan

v zapewnienia mozliwosci wykonywania obowigzkéw pracowniczych przez pracownika;
& koordynowania oraz sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig jednostek
nadzorowanych (jesli dotyczy)

v prowadzenia spdjnej polityki kadrowej w LP oraz diagnozowania potrzeb rozwojowych
i budowania programéw rozwoju dla kadry kierowniczej w Lasach Panstwowych (jesli dotyczy)
v planowania i analizy stanu zatrudnienia

v utatwienia wspotpracy i komunikacji miedzy jednostkami PGL LP

v realizacji zadan zwigzanych z przyjmowaniem, analizowaniem, przekazywaniem
oswiadczen majgtkowych; (jesli dotyczy)

v realizacji obowigzku administratora polegajgca na umozliwieniu pracy zdalne;

v zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw i innych oséb oraz ochrona oséb i
mienia

v organizacji lub wspdtorganizacji imprez pracowniczych tj. imprez kulturalnych,
o$wiatowych integracyjnych itp.

v przeprowadzania egzaminéw o ktérym mowa w § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra

Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Le$nej, warunkujacego nadanie stopnia stuzbowego po raz pierwszy
kandydatowi na stanowisko pracy w Stuzbie Lesnej (jesli dotyczy)

v zajmowania stanowiska w Stuzbie Le$nej na warunkach wynikajgcych z art. 45 ust.2
ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach (jesli dotyczy)

v wymiany informacji w ramach wspétpracy z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u
pracodawcy

v korzystanie przez pracownika z blokady biometrycznej telefonu stuzbowego (jesli
dotyczy)

v obstugi skarg i wnioskéw w obszarze kadrowym

v prowadzenia korespondencji (w formie tradycyjnej, jak i drogg elektroniczng) z
pracownikiem, réwniez po ustaniu zatrudnienia;

v przeprowadzania testéw kompetencyjnych w tym egzaminu stazowego

4 archiwizacji dokumentacji pracowniczej

v przydziatu umundurowania jego i rozliczenia

v doreczenia korespondencji z wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego

doreczenia elektronicznego (PURDE) i publicznej ustugi hybrydowej (PUH)

Podstawa przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

v art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane
dotyczg, przed zawarciem umowy;

v art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z: m.in.:



- ustawag z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy - m.in. art. 22" § 1, 2, 4, art. 772, art. 94
pkt 9a, 9b, art. 149 | art. 163, art. 167 2 art. 229;

- ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

- ustawg z dnia 13 paZdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych

- ustawa z dnia 26 lipca 1991 r, o podatku dochodowym od oséb fizycznych

- ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r., o minimalnym wynagrodzeniu za prace

- ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyristwa:

- ustawg z dnia 09 lipca 2003 r. o zatrudnieniu pracownikdéw tymczasowych

- ustawg z dnia 28.09.1991 r. o lasach

- ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

- ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych

- ustawg z 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych oraz przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w
sprawie identyfikacji elektronicznej iustug zaufania w odniesieniu do transakcji
elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajace dyrektywe 1999/93/WE
(rozporzadzenie elDAS)

- ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

- ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

- Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i opieki spotecznej z dnia 4 listopada 2016 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie Pracy

- ustawg z dnia 23 maja 1991 r., o zwigzkach zawodowych

- Prawo ordynacja podatkowa z dnia 29 sierpnia 1997 r.

- ustawa z 21.8.1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne

- ustawg z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowo$ci

- ustawq z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK)

- Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni
stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Le$nej

- Rozporzadzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 10 pazdziernika 2023 r. zmieniajace
rozporzagdzenie w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie
Lesnej

- Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow:

- ustawg z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny

- Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2022 r. w sprawie wytgczenia od
obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny
- Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 maja 2022 r. w sprawie sposobu i trybu
nadawania przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych oraz sporzgdzania zapotrzebowania
na uzupetnienie potrzeb jednostek przewidzianych do militaryzacji i zmilitaryzowanych

- Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie szkolenia
obronnego

- Ustawg z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym

- Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 21 wrze$nia 2004 r. w sprawie gotowosci obronne;j
panstwa

- Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop;



- Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w
sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz
dokumentoéw dotgczanych do takich wnioskow

- ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $éwiadczen socjalnych, m.in. art. 3,
art. 8

- ustawg dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych

- ustawg z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa

- ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz przepisami wykonawczymi, w tym
przepisami rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
dokumentacji pracowniczej

- ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych

- ustawg z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci

- ustawg z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego - art. 221 KPA
- Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

- Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016
roku w sprawie $rodkéw ochrony indywidualne;j

- Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 24 sierpnia 2006 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy wykonywaniu niektérych prac z zakresu gospodarki lesne;

- Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkdw przy pracy

Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegbtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z
pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy
oraz terminu jej sporzadzania

- Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych
- Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

- Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 18 czerwca 2010 r. w sprawie specjalizacji
lekarskich niezbednych do wykonywania orzecznictwa w zakresie choréb zawodowych.

- Obwieszczeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 maja 2022 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie specjalizacji lekarskich niezbednych do
wykonywania orzecznictwa w zakresie chorob zawodowych

- Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie
réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych w zalezno$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkow

- Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkdw tych choréb

- Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy

- Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru protokotu
ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy z dnia 24 maja 2019r.

- Rozporzadzeniem Rady Ministréow z 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w
postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemoéw teleinformatycznych

- RODO w szczegélnosci: art. 4 pkt. 19 RODO w zw. z motywem 37 RODO, art. 15-22, art. 29,
art. 24 ust. 1, art. 32 ust. 1 lit d), art. 33, art. 34, art. 39 ust. 1 lit. b oraz motywem 39

- Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla pracownikéw Panstwowego
Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe;

- Regulaminem Pracy Zdalnej

- postanowieniami wewnetrznych regulaciji dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa danych
osobowych, w tym zabezpieczenia przed dostepem oséb nieuprawnionych

- zarzgdzeniami i decyzjami kierownika jednostki organizacyjnej LP



- art. 6 ust. 1 lit. a RODO - tj. zgoda osoby, ktérej dane osobowe dotycza (o ile takg zgode
wyrazono);

- art. 6 ust. 1 lit. f RODO (realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora)

- art. 9 ust. 2 lit. a RODO tj. wyrazna zgoda osoby, ktérej dane osobowe dotycza (o ile taka
zgode wyrazono)

- art. 9 ust. 2 lit. i RODO - przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z interesem
publicznym w dziedzinie zdrowia publicznego, takich jak ochrona przed powaznymi
transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi lub zapewnienie wysokich standardéw jakosci i
bezpieczenstwa opieki zdrowotnej oraz produktéw leczniczych lub wyrobow medycznych, na
podstawie prawa Unii lub prawa panstwa czionkowskiego, ktére przewidujg odpowiednie,
konkretne $rodki ochrony praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci
tajemnice zawodowg;

- art. 9 ust. 2 lit. g RODO tj. ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem publicznym, w
zwigzku z przepisami Dziatu VIII Kodeksu postepowania administracyjnego, w szczegolnosci
art. 223 § 1.

- art. 9 ust. 2 lit. f RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen lub w ramach sprawowania wymiaru sprawiedliwosci przez sady

5. Opis prawnie uzasadnionego interesu

Prawnie uzasadnionym interesem administratora jest:

° dochodzenie roszczen Iub obrona przed roszczeniami, zgodnie z ogolnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci z Kodeksem cywilnym)

° konieczno$¢ ujawnienia danych osobowych na potrzeby zawarcia umowy z podmiotem
leczniczym, $wiadczacym prywatne ubezpieczenie medyczne

o konieczno$¢ ujawnienia danych osobowych na potrzeby zawarcia umowy z
ustugodawcg oferujgcym program sportowy

J koniecznos¢ ujawnienia danych osobowych na potrzeby zawarcia konkretnego
porozumienia lub umowy

° konieczno$¢ udzielania odpowiedzi na Pana/Pani pisma, wnioski

o zapewnienie wiasciwej organizacji pracy

° utatwienia wspétpracy i komunikacji miedzy jednostkami PGL LP

° konieczno$¢ prowadzenia promocji oraz rozprzestrzenianie wsréd pracownikow

wiedzy na temat stuzbowych eventéw/sukceséw PGLLP/sukcesdw pracownikéw/wydarzen z
zycia PGLLP/innych

° zapewnienie wiasciwej organizacji pracy oraz bezpieczenstwa miejsca pracy i ochrony
mienia pracodawcy

° prowadzenie promocji pracodawcy oraz przedstawiania kwalifikacji pracownikéw

o zapewnienie mozliwosci realizacji spraw i zadah administratora- pracodawcy oraz

zapewnienie dostgpu do zawartosci korespondencji prowadzonej przez pracownika w celach
dowodowych i zwigzanych z dochodzeniem ewentualnych roszczen

° zapewnienie bezpieczenstwa zasobdow informatycznych nalezacych do administratora
oraz 0s6b z nich korzystajgcych

o wsparcie informatyczne np. poprzez rozwigzywanie systemowych btedéw w systemach
informatycznych

o zapewnienie odpornoéci sieci lub systemu informacyjnego na danym poziomie
poufno$ci na przypadkowe zdarzenia albo niezgodne z prawem lub nieprzyjazne dziatania
naruszajgce dostepnos¢, autentycznosc, integralnos¢ i poufno$é przechowywanych lub
przesytanych danych osobowych — oraz bezpieczefstwa zwigzanych z nimi ustug
oferowanych lub udostepnianych poprzez te sieci i systemy przez organy publiczne, zespoty
reagowania na zagrozenia komputerowe, zespoty reagowania na komputerowe incydenty
naruszajgce bezpieczenstwo, dostawcow sieci i ustug tgcznosci elektronicznej oraz
dostawcow technologii i ustug w zakresie bezpieczenstwa

o konieczno$ci kontaktu z pracownikiem w sytuacji wystapienia szczegolnych potrzeb
pracodawcy, wtym zapewnienia ciagtosci pracy w zaktadzie i reagowania w przypadku
wystapienia awarii itp.



° sprawdzenie wiedzy w ramach testow kompetencyjnych lub egzaminu stazowego

o udostepnienie legitymagji stuzbowej w postaci analogowe;j i cyfrowej, ktérej celem jest
potwierdzenie tozsamosci pracownika oraz jego uprawnien do wykonywania czynnosci
stuzbowych

6. Odbiorcy lub kategorie odbiorcéw danych

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepnione:

o podmiotom i organom, ktérym administrator jest zobowigzany lub upowazniony
udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa

o Poczcie Polskiej S.A. (bedacej publicznym dostawcg e-Doreczen),

° bankom,

° podmiotom wspotpracujgcym w celu zapewnienia $wiadczen z ZFSS,

° podmiotom wspodtpracujgcym w zakresie obstugi BHP, jak réwniez w zakresie

organizacji szkolen i konferencji i wyjazdéw, ustug transportowych oraz kurierskich,

° podmiotom wspotpracujgcym w zakresie ochrony ubezpieczeniowej,

° podmiotowi wspotpracujgcemu w zakresie opieki medycznej,

o podmiotom wspotpracujgcym w zakresie $wiadczen dodatkowych,

) kontrahentom administratora (w celu realizacji zawartych uméw, porozumien)

o jednostkom organizacyjnym PGL LP (w celu realizacji statutowej dziatalnosci PGL LP
lub w celu realizacji obowigzku prawnego)

Ponadto Pana/Pani dane osobowe moga by¢ ujawnione podmiotom przetwarzajacym dane
osobowe w imieniu i na rzecz administratora ( np. dostawcom ustugi publikacji ogtoszen o
prace, dostawcom systeméw do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT m.in. takich
jak hosting oraz dostawcom systeméw informatycznych i poczty elektronicznej, agengiji
ochrony w zwigzku z realizowaniem ustug w zakresie ochrony oséb i mienia na rzecz
Administratora, firmie zewnetrznej, obstugujgcej proces realizacji druku np. legitymacji
stuzbowych, Ministerstwu Cyfryzacji w zakresie mLegitymacji oraz innym podmiotom
dziatajgcym w imieniu i na rzecz Administratora).

o w stosownych przypadkach Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ opublikowane w
Internecie, gazetach oraz mediach spotecznosciowych
7. Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w
obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt
osobowych po jego ustaniu, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przyktadowe okresy, przez jakie Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ przechowywane:

a. w przypadku akt pracowniczych — 10 lat od korica roku kalendarzowego, w ktérym
ustat stosunek pracy, albo 10 lat od korica roku kalendarzowego, w ktérym zostat ztozony
raport informacyjny, albo 50 lat od ustania stosunku pracy;

b. W przypadku badania trzezwos$ci dane osobowe beda przechowywane w aktach
osobowych pracownika:

- przez okres nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania, albo

- W przypadku zastosowania kary upomnienia, nagany lub kary pienieznej, do momentu
uznania kary za niebytg,

- W przypadku, gdy informacje o dacie, godzinie i minucie badania oraz jego wyniku, moga
stanowi¢ lub stanowig dowéd w postepowaniu prowadzonym na podstawie przepiséw prawa,
w ktorym pracodawca jest strong postepowania albo uzyska wiedze o wytoczeniu powodztwa
lub wszczeciu postepowania — do momentu prawomocnego zakorczenia postepowania.

c. w przypadku korzystania z ZFSS:

- przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokoéci;

- przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen, naturalnie w odniesieniu do
konkretnego $wiadczenia;

- przez okres w jakim mozliwe jest dochodzenie roszczen wynikajacy z Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i Ustawy Kodeks Cywilny, okres wynikajacy z przepiséw




podatkowych a takze rozliczeniowych z ZUS tj. f3cznie przez 6 lat liczonych od konca roku
kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek podatkowy.

Administrator bedzie dokonywac raz w roku, za kazdy poprzedni rok kalendarzowy, przegladu
przekazanych oswiadczen z danymi uprawniajgcymi do korzystania z ZFSS w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania

d. w przypadku nagrania monitoringu wizyjnego bedg przechowywane przez trzy miesigce
od dnia nagrania. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu pochodzgce z monitoringu
wizyjnego stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
Pracodawca powzigt wiadomo$¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, nagrania
obrazu bedg przechowywane do czasu prawomocnego zakoiczenia postepowania.

e. w pozostatych przypadkach:

- zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujgcym u administratora;

- przez czas trwania stosunku pracy, a po jego zakonczeniu przez czas niezbedny do
zapewnienia mozliwosci dochodzenia ewentualnych roszczen przez pracodawce -—
administratora

- do dnia wycofania zgody osoby, ktorej dane osobowe dotycza, bgdz ztozenia uzasadnionego
sprzeciwu

Ponadto okres przechowywania danych osobowych, ktére administrator przetwarza na
podstawie przestanki uzasadnionego interesu, jest zmienny w czasie. Uzalezniony jest m.in.
od stosowanych technologii i decyzji biznesowych administratora

8. Prawa oséb, ktérych dane osobowe dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystuguja Panu/Pani
nastepujgce prawa:

- prawo dostepu do danych;

- prawo do uzyskania kopii danych

- prawo zadania sprostowania danych;

- prawo do usuniecia danych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania;

- prawo do przenoszenia danych

- prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w zakresie, w ktérym
podstawa prawng przetwarzania jest realizacja prawnie uzasadnionego interesu
administratora)

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystaé, wynikajg z
rozdziatu Il RODO (art. 15-22 RODO).

9. Prawo do cofniecia zgody

Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktdérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

10. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych narusza przepisy RODO.

11.  Informacje o zamiarze przekazania danych do parstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowej
a. Co do zasady administrator nie przekazuje Pana/Pani danych osobowych do panstw

trzecich, tj. panstw poza terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Przetwarzanie
danych osobowych poza terytorium EOG czesto wigze sie z podwyzszonym ryzykiem
naruszenia Pana/Pani praw i wolno$ci z uwagi na nizsze niz w Unii Europejskiej standardy
ochrony danych osobowych.

b. Gdyby miat sie odby¢ taki transfer Pana/Pani danych osobowych — co moze sie zdarzy¢
m.in.  wzwigzku z ewentualnym korzystaniem przez administratora z rozwigzan



informatycznych opartych na rozwigzaniach chmurowych lub serwisowanych przez centrum
obstugi zlokalizowane poza EOG, a takze podrézami stuzbowymi czy tez publikacjg danych
osobowych w mediach spotecznosciowych — administrator zapewni mechanizm, ktory zgodnie
z prawem Unii legalizuje transfer i zapewnia odpowiednie gwarancje ochrony Pana/Pani
danych osobowych.

12.  Zautomatyzowane decyzje oraz profilowanie
Informujemy, Ze w ramach przetwarzania danych, o ktérych mowa powyzej nie beda
podejmowane decyzje w spos6b zautomatyzowany i Pana/Pani dane nie bedg profilowane.

13. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub umowa. W pozostatych
przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu
zatrudnienia.

(miejscowos¢, data i podpis pracownika)



Zgoda na przetwarzanie wizerunku

W zwigzku z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, udzielam
Pracodawcy zgody na rozpowszechnianie mojego wizerunku poprzez zamieszczanie
wizerunku na legitymacji stuzbowej, w tym mLegitymacji, na identyfikatorach stuzbowych, na
stronie www/profilach Pracodawcy w mediach spotecznosciowych/w globalnej ksigzce
adresowej pracodawcy/innych wewnetrznych systemach pracodawcy/w wewnetrznych
publikatorach pracodawcy takich jak newsletter/gazeta - na czas zatrudnienia u Pracodawcy,
a po zakonczeniu zatrudnienia, przez okres niezbedny do wprowadzenia zmian.

(miejscowos¢, data i podpis pracownika)



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zwykiych

Na podstawie art. 6 ust. 1 Iit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L.
z 2016 r. Nr 119, str. 1) wyrazam zgode na przetwarzanie przez ... (nazwa
administratora) moich danych osobowych w zakresie:

LI prywatnego nr telefonu - w celach zwigzanych z realizowaniem powierzonych zadan
stuzbowych;

[T wizerunku — poprzez jego zamieszczanie na legitymacji stuzbowej, w tym mLegitymacji, na
identyfikatorach ~ stuzbowych, na stronie www/profilach  Pracodawcy w mediach
spoteczno$ciowych/w globalnej ksigzce adresowej pracodawcy/innych wewnetrznych
systemach  pracodawcy/w wewnetrznych  publikatorach  pracodawcy takich jak
newsletter/gazeta - w celu prowadzenia przez administratora dziatalno$ci promocyjno-
informacyjno-edukacyjnej.

Przyjmuje do wiadomosci, ze wyrazenie powyzszej zgody jest dobrowolne, jednak jej
nieudzielnie uniemozliwi zgtoszenie mnie na szczepienie przez pracodawce. Dane beda
przetwarzane do czasu realizacji wskazanego celu.

(miejscowos¢, data i podpis pracownika)



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegoélnej kategorii

Na podstawie art. 221b § 2 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy oraz w zwigzku z art. 9 ust.
2 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. Nr 119, s. 1) wyrazam zgode na
przetwarzanie przez pracodawce (administratora) .......................................... S A 3
moich danych osobowych szczegdlnej kategorii, ktérych przekazanie administratorowi nie
wynika z przepisu prawa, tylko nastgpito wylacznie z mojej inicjatywy, w celu
Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostatam/em poinformowana/ y 0 przystugujgcym mi prawie
dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych jest dobrowolne.

(miejscowos$¢, data i podpis pracownika)



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przy
procedowaniu wniosku o order i odznaczenie paristwowe oraz odznaczenie resortowe

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) zwane dalej ,RODO” informujemy, iz:

1. Tozsamos$¢ administratora

Administratorami Pana/Pani danych osobowych
jest:

1L N Z siedzibgw .......................
2 .... Z BIEHZIDE. Wi 51 sgrisis br Soioinsiontin
3 .... z siedzibg w

B ., et Z STOUZIDG W +cson s 5w s o v

2. Dane kontaktowe administratora

Z administratorami mozna skontaktowa¢ sie drogg
elektroniczng lub pisemnie poprzez wskazane
ponizej adresy e-mail oraz adresy siedzib
administratorow.

3. Dane kontaktowe:
[ inspektora ochrony danych

O petnomocnika ds. ochrony
danych osobowych
O nie dotyczy

[0 We wszystkich sprawach z zakresu ochrony
danych osobowych moze Pan/Pani kontaktowaé
sie z wyznaczonymi przez administratorow
Inspektorami  Ochrony Danych/Petnomocnikami
ds. ochrony danych osobowych. Taki kontakt
moze si¢ odby¢ drogg elektroniczng na adresy e-
mail lub pisemnie na adresy korespondencyjne
wskazane ponize;.

[0 Administrator dokonat analizy prawnej, na
podstawie ktdrej stwierdzit, iz nie ma on obowigzku
powotania IOD

4, Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w
celu:

1. wystepowania z wnioskiem oraz/lub
procedowania wnioskéw o:

o nadanie orderéw i odznaczen
panstwowych nadawanych przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej i Prezesa Rady
Ministréw

° nadanie odznaczenh resortowych
(ministerialnych)

2. udostepnienia danych osobowych

pomiedzy jednostkami PGL LP zaangazowanymi
W proces nadania pracownikowi PGL LP lub innej
osobie orderu, odznaczenia panstwowego oraz
odznaczenia resortowego

3. umozliwienie kontaktu z administratorem
oraz podejmowanie kontaktu z adresatami
4, wypetnienia  obowigzkéw  archiwizacji

dokumentow.




Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani
danych osobowych w celu opisanym powyzej jest:
1). art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zwigzku z:

- ustawg z dnia 16 pazdziernika 1992 r. o
orderach i odznaczeniach,;

- Rozporzgdzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie
szczegobtowego trybu postepowania w sprawach o
nadanie orderédw i odznaczeh oraz wzoréw
odpowiednich dokumentéw oraz obowigzujgce
akty zmieniajgce.

- Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
kwietnia 2022 r. w sprawie ustanowienia Odznaki
Honorowej za Zastugi dla Ochrony Srodowiska i
Klimatu, ustalenia jej wzoru oraz zasad i trybu
nadawania i noszenia

- ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach

- ustawg z dnia 28.09.1991 r o lasach

- Statutem Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe nadanego zarzgdzeniem nr 50
Ministra ~ Ochrony  Srodowiska, Zasoboéw
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18. maja 1994 r;
lub

2). art. 6 ust. 1 lit e RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi;
lub

3). w oparciu o prawnie uzasadniony interes
administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — jakim jest
koniecznos¢ udostepnienia danych osobowych
pomiedzy jednostkami PGL LP oraz zapewnienie

ciggtosci komunikacji i umozliwienie
kontaktowania sie z administratorem
lub

4). art. 9 ust 2 lit. g RODO tj. przetwarzanie jest
niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym
interesem publicznym, na podstawie prawa Unii
Europejskiej (UE) lub prawa panstwa
cztonkowskiego UE, ktére sg proporcjonalne do
wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa
do ochrony danych i przewidujg odpowiednie i
konkretne srodki ochrony praw podstawowych i
interesdw osoby, ktérej dane dotyczg

Zrédto pochodzenia danych

Dane pozyskiwane sg od podmiotu danych lub od
podmiotéw trzecich np. jednostek organizacyjnych
RGLLP.

Kategorie danych

Dane identyfikacyjne, ewidencyjne, dane
adresowe | do kontaktu. Ponadto zakres
przetwarzanych danych osobowych bedzie
wynikat takze z aktu prawnego, na podstawie,
ktérego zostat zlozony wniosek o order i
odznaczenie panstwowe oraz odznaczenie
resortowe. Wowczas Administratorzy  bedg




przetwarza¢ dane osobowe zwykte oraz w
niektérych  przypadkach dane szczegélne;
kategorii (np. przynalezno§¢ do zwigzkéw
zawodowych).

Odbiorcy danych

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane
| przekazywane organom administracji publiczne;j,
stuzbom, sgdom i prokuraturze bgdz jednostkom
organizacyjnym Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego LP na podstawie i w granicach
obowigzujgcych przepisow prawa. Pana/Pani
dane osobowe moga byé udostepnianie
podmiotom, ktére przetwarzajg Pana/Pani dane w
imieniu danego Administratora na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (podmioty przetwarzajace);

Przekazanie danych osobowych
do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej

Nie dotyczy

Zautomatyzowane decyzje oraz
profilowanie

Nie dotyczy

10.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane
przez okres niezbedny do realizacji celow, o
ktérych mowa w pkt 4 powyzej — a po tym czasie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.
Zgodnie z JRWA kat. BE 5 tj. 5 lat.

11,

Prawa podmiotéw danych

W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych
osobowych przystugujg Panu/Pani nastepujgce
prawa:

- prawo dostepu do danych;

- prawo do uzyskania kopii danych

- prawo zgdania sprostowania danych;

- prawo do usuniecia danych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania;

- prawo do przenoszenia danych

- prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje,

w ktorych mozna z nich skorzysta¢, wynikajg z
rozdziatu Il RODO (art. 15-22 RODO).

12.

Prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
dotyczgcych narusza przepisy RODO.

13.

Informacja o dobrowolnosci lub
obowigzku podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest
obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis
prawa. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci podjecia
dziatan, o ktérych mowa w pkt 4.




Administratorzy i dane kontaktowe administratoréw i Inspektoréw Ochrony

Danych/Petnomocnikéw ds. Ochrony Danych Osobowych

DGLP kontakt z administratorem: kontakt z I0OD/ Petnomocnikiem
ul. Gréjecka 127, 02-124 Warszawa | ds. ochrony danych osobowych:
Adres e-mail: ul. Grojecka 127, 02-124
sekretariat@lasy.gov.pl Warszawa
Adres e-mail:
dane.osobowe@lasy.gov.pl
RDLP ... kontakt z administratorem: uzupetni¢ | kontakt z IOD/ Petnomocnikiem

o nazwe ulicy, kod pocztowy,
miejscowosé.

Adres e-mail: .........

ds. ochrony danych osobowych:
uzupetni¢ o nazwe ulicy, kod
pocztowy, miejscowosé. Adres
e-mail: .........

Nadle$nictwo ...

kontakt z administratorem: uzupetnic
o nazwe ulicy, kod pocztowy,
miejscowosc.

Adres e-mail: .........

kontakt z I0OD/ Petnomocnikiem
ds. ochrony danych osobowych:
uzupemi¢ o nazwe ulicy, kod
pocztowy, miejscowos¢. Adres
e-mail: .........

Zaktad ...

kontakt z administratorem: uzupetic
0 nazwe ulicy, kod pocztowy,
miejscowosE.

Adres e-mail; .........

kontakt z 10D/ Pethomocnikiem
ds. ochrony danych osobowych:
uzupetni¢ o nazwe ulicy, kod
pocztowy, miejscowosé. Adres
e-mail: .........




Zarzadzenie nr 63
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 22.07.2025r.

zmieniajgce Zarzadzenie nr 61 Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych

z dnia 27 sierpnia 2018 roku w sprawie wzorow drukow kadrowych dla
kandydatow do pracy oraz pracownikéw w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych

Znak: GK.0183.1.2025

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach (jednolity tekst
w Dz. U. 2025 r., poz. 567) oraz § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa LeSnego
Lasy Panstwowe, a takZze majgc na wzgledzie art. 22 Kodeksu Pracy

- zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

W Zarzadzeniu nr 61 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 27 sierpnia
2018 roku w sprawie wzorow drukow kadrowych dla kandydatow do pracy oraz
pracownikow w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych, w zatgcznikach nr
1 i nr 2, w brzmieniu nadanym Zarzgdzeniem nr 49 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 12 czerwca 2025 roku tj., (1) Klauzula informacyjna dla
kandydatow do pracy, (2) Klauzula informacyjna dla pracownika, (3) Klauzula
informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych przy procedowaniu
whniosku o order i odznaczenie panstwowe oraz odznaczenie resortowe, wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1. Pkt. 9 klauzuli informacyjnej dla kandydatow do pracy otrzymuje brzmienie:
,Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy RODO”.

2. Pkt. 10 klauzuli informacyjnej dla pracownika otrzymuje brzmienie:

,Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy RODO”.

3. Pkt. 12 klauzuli informacyjnej dotyczgcej przetwarzania danych osobowych
przy procedowaniu wniosku o order i odznaczenie panstwowe oraz
odznaczenie resortowe otrzymuje brzmienie:

,Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy RODO”.



§2

Ogtasza sie tekst jednolity ww. klauzul informacyjnych stanowigcych zatgczniki do
Zarzgdzenia nr 61 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 27 sierpnia
2018 roku w sprawie wzoréw drukéw kadrowych dla kandydatow do pracy oraz
pracownikow w jednostkach organizacyjnych Lasoéw Panstwowych, o ktorym mowa
w § 1, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny
Laséw Panstwowych

Witold Koss



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021,
str. 35) - zwane dalej ,RODO?” - informujemy, ze:

1. Tozsamosé¢ administratora

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest ... ,
zsiedzibgw ... Ul

2. Dane kontaktowe administratora

Z administratorem mozna skontaktowac sie:

. listownie na adres siedziby administratora

o telefonicznie bgdz faxem: tel. ............... Jfaks oo

o pocztg elektroniczng na adrese-mail: ..................ol

3. O Inspektor Ochrony Danych /[0  Petnomocnik ds. ochrony danych

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, zktérg mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-mail

] Nie dotyczy
Administrator dokonat analizy prawnej, na podstawie ktérej stwierdzit, iz nie ma on obowigzku
powotania IOD

(prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz, zgodnie ze stanem faktycznym)

4. Cel i podstawy przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
1) wypetienia cigzgcych na administratorze obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit.

c RODO) - wynikajgcych z art. 22" Kodeksu Pracy (m.in. dane identyfikacyjne, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci, kwalifikacje) lub z innych
przepisach prawa (wedtug wymogéw postepowania rekrutacyjnego);

2) podjecia dziatan na Pana/Pani zadanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) — m.in. informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu i Pana/Pani dostepnosci do
rozpoczecia pracy, informacje o spotkaniach rekrutacyjnych, informacja o dokonanej przez
administratora ocenie Pana/Pani predyspozycji do zajmowania okreslonego stanowiska;

3) W oparciu o prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) —
jakim jest sprawdzenie Pana/Pani umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy
na okreslonym w postepowaniu rekrutacyjnym stanowisku (wyniki testow kompetencyjnych)
oraz zbieranie informacji z portali zawodowo — biznesowych np. LinkedIn;

4) dane niewymagane przepisami prawa np. wizerunek, zainteresowania, dane zawarte
w referencjach od bylych pracodawcéw, przekazane przez Pana/Panig w przestanych
dokumentach (CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach) bedg
przetwarzane przez administratora na podstawie zgody, wyrazonej przez wyrazne dziatanie
potwierdzajace, polegajgce na dobrowolnym zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym
i ich wystaniu do administratora; (art. 6 ust. 1 lit a RODO)

5) aby wykonac¢ Pana/Pani szczegdlne prawa, na podstawie informacji zamieszczonych
przez Pana/Panig dokumentach aplikacyjnych, zawierajgcych dane wrazliwe dotyczace
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Pana/Pani niepetnosprawnosci (art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy, ustawg o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych; lub art. 9 ust. 1 lit. a RODO - jesli dane osobowe majg
kontekst szerszy niz wynika to z przepiséw prawa). [jezeli dotyczy]

6) zajmowania stanowiska w Stuzbie Les$nej, (w przypadku zawarcia stosunku pracy), na
warunkach wynikajgcych z art. 45 ust.2 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 roku o lasach (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 1 lit. b RODO i art. 10 RODO w zw. z ww. ustawg) (jesli
dotyczy)

7) prowadzenia przysztych rekrutacji na rozne stanowiska (w oparciu o Pana/Pani zgode
— art. 6 ust. 1 lit. a RODO); W tym celu prosimy o zamieszczenie w ogtoszeniu o prace
oSwiadczenia nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
...................................................... moich danych osobowych zawartych w moim
zgtoszeniu rekrutacyjnym do potrzeb przysztych rekrutacji’. [jezeli dotyczy]

8) przeprowadzenia badania satysfakcji kandydatéw po zakonczeniu procesu rekrutacji,
co stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO). [jezeli
dotyczy]

9) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacjg co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO);

10)  na wypadek koniecznosci powtdrzenia rekrutacji, w ktérej Pan/Pani uczestniczy, co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). [jezeli dotyczy]
11)  w celu dokonania wyboru osoby, ktéra pomysSinie przejdzie proces rekrutacji i zostanie
zatrudniona (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

12)  wypetnienie obowigzku archiwizacji dokumentacji — podstawg prawng przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w zw. z: ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach

13)  umozliwienie kontaktu z administratorem oraz podejmowanie kontaktu z kandydatami
w ramach prowadzonego postepowania rekrutacyjnego - (art. 6 ust. 1 lit. e RODO lub art. 6
ust. 1 lit. f RODO) . Uzasadnionym interesem administratora jest zapewnienie ciggtosci
komunikacji i umozliwienie kontaktowania sie z administratorem.

14)  doreczenia korespondencji z wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego
doreczenia elektronicznego (PURDE) i publicznej ustugi hybrydowej (PUH) - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z przepisami ustawy z 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych oraz przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w
odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajace
dyrektywe 1999/93/WE (rozporzadzenie elDAS).

Zasadniczo, prosimy o nieprzekazywanie administratorowi podczas procesu rekrutacji
zadnych danych wrazliwych, takich jak np. informacje o Pana/Pani stanie zdrowia czy tez
innych danych wskazanych w art. 9 RODO. Jesli jednak w dokumentach aplikacyjnych takie
dane zostaty zawarte, wowczas prosimy o wyrazenie odrebnej zgody na przetwarzanie takich
danych wrazliwych.

5. Odbiorcy lub kateqorie odbiorcéw danych

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom i organom, ktérym administrator
jest zobowigzany lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa a takze Poczcie Polskiej S.A., bedacej publicznym dostawcg
e-Doreczen.

Ponadto Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ ujawnione dostawcom ustugi publikacji ogtoszen
o prace, dostawcom systemoOw do zarzgdzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak
hosting oraz dostawcom systeméw informatycznych.




6. Okres przechowywania danych

1) Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w
procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na
zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

2) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutacji. Po tym
okresie zostang one usuniete. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi
osobami.

3) W przypadku, gdy zostata wyrazona zgoda na udziat w przysztych rekrutacjach,
Pana/Pani dane bedg przechowywane przez okres ..... miesiecy, a po tym okresie zostang
usuniete.

4) Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng, obowigzujgca u administratora.

5) Okres przetwarzania danych bedzie kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia
roszczen, jezeli przetwarzanie danych bedzie niezbedne do dochodzenia roszczenh lub do
obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora.

6) Ponadto Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu uwzglednienia
sprzeciwu wniesionego przez Pana/Pania wobec przetwarzania Pana/Pani danych
osobowych (jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony
interes administratora) lub do czasu wycofania zgody przez Pana/Panig (jesli przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie w oparciu o zgode)

7. Prawa osoéb, ktérych dane osobowe dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystugujg Panu/Pani
nastepujgce prawa:

- prawo dostepu do danych;

- prawo do uzyskania kopii danych

- prawo zgdania sprostowania danych;

- prawo do usuniecia danych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania;

- prawo do przenoszenia danych

- prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w zakresie, w ktérym
podstawg prawng przetwarzania jest realizacja prawnie uzasadnionego interesu
administratora)

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzysta¢, wynikajg
z rozdziatu 11l RODO (art. 15-22 RODO).

8. Prawo do cofniecia zqody

Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
dotyczgcych narusza przepisy RODO

10. Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej

Administrator nie planuje przekazywa¢ Pana/Pani danych osobowych odbiorcom spoza EOG,
czyli do panstw trzecich.

11. Zautomatyzowane decyzje oraz profilowanie
Informujemy, ze w ramach przetwarzania danych, o ktérych mowa powyzej nie beda
podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany i Pana/Pani dane nie bedg profilowane.




12. Informacja o wymoqu podania danych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub umowa. W pozostatych
przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Niepodanie danych bedzie skutkowac¢ brakiem mozliwosci udziatu

w postepowaniu rekrutacyjnym.

(miejscowos$¢, data i podpis kandydata)



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegélnej kategorii

Na podstawie art. 221b § 2 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy oraz w zwigzku z art. 9 ust.
2 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. Nr 119, s. 1) wyrazam zgode na
przetwarzanie przez administratora: ...........ocooiiiiii i
moich danych osobowych szczegolnej kategorii, ktore zamiescitem/am w przestanych do ww.
administratora dokumentach aplikacyjnych, gdyz w mojej opinii sg one niezbedne do celéw
uwzglednienia mojej kandydatury w ramach postepowania rekrutacyjnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/em poinformowanaly o przystugujgcym mi prawie
dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych jest dobrowolne.

(miejscowos$¢, data i podpis kandydata)



Klauzula informacyjna dla pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021,
str. 35) - zwane dalej ,RODO?” - informujemy, ze:

1. Tozsamos¢ administratora

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest ... ,
zsiedzibgw ... Ul

2. Dane kontaktowe administratora

Z administratorem mozna skontaktowac sie:

. listownie na adres siedziby administratora

o telefonicznie bgdz faxem: tel. ............... Jfaks oo

. pocztg elektroniczng na adres e-mail: ...l

3. Ol Inspektor Ochrony Danych / [1 Petnomocnik ds. ochrony danych

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, zktérg mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-mail

U Nie dotyczy
Administrator dokonat analizy prawnej, na podstawie ktérej stwierdzit, iz nie ma on obowigzku
powotania IOD

(prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz, zgodnie ze stanem faktycznym)
4, Cele i podstawy przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, a w szczegolnosci:

v zawarcia i wykonywania umowy o prace ( w tym powotanie);

v realizacji stazu absolwenckiego

v przygotowania dokumentacji (zaréwno w formie papierowej jak i elektronicznej)
zwigzanej z nawigzaniem i ustaniem stosunku pracy;

v wykonywania obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu Pracy oraz przepiséw
wykonawczych do ustawy;

v wykonywania czynnosci zwigzanych z obowigzkami pracownika, zakazem konkurencji,
kwalifikacjami zawodowymi pracownika, w tym realizacjg szkolen;

v wykonywania obowigzkéw wynikajgcych m.in. z przepiséw o: ubezpieczeniu

spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, bhp, wypadkach przy pracy,
rachunkowosci, obrony Ojczyzny oraz innych zobowigzan wywodzacych sie z obowigzkowych
regulacji w tym réwniez zgtoszenie i obstuga PPK;

v obstugi procesu zwigzanego z wydaniem legitymacji stuzbowych, w tym mLegitymacji
(jesli dotyczy)

v zapewnienia bezpieczenstwa na terenie nalezgcym do administratora;

v zapewnienie ciggtosci dziatania

v organizowania i wspotfinansowania dodatkowych $wiadczen dla pracownika oraz

cztonkow rodziny , w tym grupowe ubezpieczenie na zycie, dodatkowa opieka medyczna,
programy sportowe;
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v wykorzystania wizerunku (m.in. na legitymacjach stuzbowych, na identyfikatorach
stuzbowych, w intranecie, globalnej ksigzce adresowej pracodawcy/innym wewnetrznym
systemie pracodawcy, w wewnetrznych publikatorach pracodawcy takich jak
newsletter/gazeta, na stronie www/profilach pracodawcy w mediach spotecznosciowych);

v obstugi finansowej, administracyjnej i informatycznej zatrudnienia;

v wypetnienia obowigzkow i wykonywanie szczegdlnych praw przez pracodawce lub
pracownika w dziedzinie prawa pracy lub zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej

v udzielania pracownikom iinnym osobom uprawnionym pomocy socjalnej ze

srodkow z ZFSS, w tym prowadzenia dokumentaciji oraz rozliczenia $rodkéw wyptaconych z
ZFSS zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

v udostepnienia stuzbowego sprzetu oraz dochodzenia, ustalenia, obrony roszczen
zwigzanych z uzytkowaniem tego sprzetu

v udostepnienia stuzbowego samochodu oraz dochodzenia, ustalenia, obrony roszczen
zwigzanych z jego uzytkowaniem (jesli dotyczy)

v monitorowania bezpieczehstwa, w tym monitoringu wizyjnego i monitoringu systemow
informatycznych, analizy i oceny efektywnosci wykonywanych zadan

v zapewnienia mozliwosci wykonywania obowigzkéw pracowniczych przez pracownika;
v koordynowania oraz sprawowania hadzoru nad dzialalnoscia jednostek
nadzorowanych (jesli dotyczy)

v prowadzenia spojnej polityki kadrowej w LP oraz diagnozowania potrzeb rozwojowych

i budowania programow rozwoju dla kadry kierowniczej w Lasach Panstwowych (jesli dotyczy)

v planowania i analizy stanu zatrudnienia

v utatwienia wspotpracy i komunikacji miedzy jednostkami PGL LP

v realizacji zadan zwigzanych z przyjmowaniem, analizowaniem, przekazywaniem
oswiadczeh majatkowych; (jesli dotyczy)

v realizacji obowigzku administratora polegajgca na umozliwieniu pracy zdalne;j

v zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow i innych oséb oraz ochrona oséb i
mienia

v organizacji lub wspdtorganizacji imprez pracowniczych tj. imprez kulturalnych,
oswiatowych integracyjnych itp.

v przeprowadzania egzaminéw o ktérym mowa w § 6 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra

Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Lesnej, warunkujgcego nadanie stopnia stuzbowego po raz pierwszy
kandydatowi na stanowisko pracy w Stuzbie Lesnej (jesli dotyczy)

v zajmowania stanowiska w Stuzbie Lesnej na warunkach wynikajgcych z art. 45 ust.2
ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 roku o lasach (jesli dotyczy)

v wymiany informacji w ramach wspotpracy z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u
pracodawcy

v korzystanie przez pracownika z blokady biometrycznej telefonu stuzbowego (jesli
dotyczy)

v obstugi skarg i wnioskow w obszarze kadrowym

v prowadzenia korespondencji (w formie tradycyjnej, jak i drogg elektroniczng) z
pracownikiem, réwniez po ustaniu zatrudnienia;

v przeprowadzania testow kompetencyjnych w tym egzaminu stazowego

v archiwizacji dokumentacji pracownicze;j

v przydziatu umundurowania jego i rozliczenia

v doreczenia korespondencji z wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego

doreczenia elektronicznego (PURDE) i publicznej ustugi hybrydowej (PUH)

Podstawa przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

v art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej
strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane
dotyczg, przed zawarciem umowy;

v art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z: m.in.:
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- ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy - m.in. art. 22" § 1, 2, 4, art. 77%, art. 94
pkt 9a, 9b, art. 149, art. 163, art. 167 2, art. 229;

- ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

- ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych

- ustawg z dnia 26 lipca 1991 r, o podatku dochodowym od 0séb fizycznych

- ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r., o minimalnym wynagrodzeniu za prace

- ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa;

- ustawg z dnia 09 lipca 2003 r. o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych

- ustawg z dnia 28.09.1991 r. o lasach

- ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami

- ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0SOb niepetnosprawnych

- ustawg z 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych oraz przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w
sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji
elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE
(rozporzgdzenie elDAS)

- ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

- ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

- Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i opieki spotecznej z dnia 4 listopada 2016 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie Pracy

- ustawg z dnia 23 maja 1991 r., o zwigzkach zawodowych

- Prawo ordynacja podatkowa z dnia 29 sierpnia 1997 r.

- ustawg z 21.8.1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne

- ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

- ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK)

- Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni
stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej

- Rozporzgdzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 10 pazdziernika 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie
Lednej

- Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow;

- ustawg z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny

- Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2022 r. w sprawie wyfgczenia od
obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny
- Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 maja 2022 r. w sprawie sposobu i trybu
nadawania przydziatdbw organizacyjno-mobilizacyjnych oraz sporzgdzania zapotrzebowania
na uzupetnienie potrzeb jednostek przewidzianych do militaryzacji i zmilitaryzowanych

- Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie szkolenia
obronnego

- ustawg z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym

- Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie gotowosci obronne;j
panstwa

- Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop;



- Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w
sprawie wnioskow dotyczgcych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz
dokumentéw dotgczanych do takich wnioskéw

- ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, m.in. art. 3,
art. 8

- ustawg dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych

- ustawg z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczehstwa

- ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz przepisami wykonawczymi, w tym
przepisami rozporzgadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
dokumentaciji pracowniczej

- ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych

- ustawg z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci

- ustawag z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

- ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego - art. 221 KPA
- Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenhstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

- Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016
roku w sprawie srodkéw ochrony indywidualnej

- Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 24 sierpnia 2006 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy wykonywaniu niektorych prac z zakresu gospodarki lesnej

- Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegotowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z
pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy
oraz terminu jej sporzgdzania

- Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob zawodowych
- Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

- Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 18 czerwca 2010 r. w sprawie specjalizacji
lekarskich niezbednych do wykonywania orzecznictwa w zakresie choréb zawodowych.

- Obwieszczeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 maja 2022 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie specjalizacji lekarskich niezbednych do
wykonywania orzecznictwa w zakresie choréb zawodowych

- Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie
réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow

- Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkow tych choréb

- Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczehstwa i higieny pracy

- Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru protokotu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy z dnia 24 maja 2019r.

- Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w
postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych

- RODO w szczegolnosci: art. 4 pkt. 19 RODO w zw. z motywem 37 RODO, art. 15-22, art. 29,
art. 24 ust. 1, art. 32 ust. 1 lit d), art. 33, art. 34, art. 39 ust. 1 lit. b oraz motywem 39

- Ponadzaktadowym Ukfadem Zbiorowym Pracy dla pracownikow Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe;

- Regulaminem Pracy Zdalnej

- postanowieniami wewnetrznych regulacji dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa danych
osobowych, w tym zabezpieczenia przed dostepem osdb nieuprawnionych

- zarzgdzeniami i decyzjami kierownika jednostki organizacyjnej LP



- art. 6 ust. 1 lit. a RODO - tj. zgoda osoby, ktérej dane osobowe dotyczg (o ile takg zgode
wyrazono);

- art. 6 ust. 1 lit. f RODO (realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora)

- art. 9 ust. 2 lit. a RODO tj. wyrazna zgoda osoby, ktérej dane osobowe dotyczg (o ile takg
zgode wyrazono)

- art. 9 ust. 2 lit. i RODO - przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledoéw zwigzanych z interesem
publicznym w dziedzinie zdrowia publicznego, takich jak ochrona przed powaznymi
transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi lub zapewnienie wysokich standardéw jakosci i
bezpieczenstwa opieki zdrowotnej oraz produktow leczniczych lub wyrobéw medycznych, na
podstawie prawa Unii lub prawa panstwa czionkowskiego, ktére przewidujg odpowiednie,
konkretne Srodki ochrony praw i wolnoéci oséb, ktérych dane dotyczg, w szczegolnosci
tajemnice zawodowsg;

- art. 9 ust. 2 lit. g RODO tj. ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym, w
zwigzku z przepisami Dziatu VIII Kodeksu postepowania administracyjnego, w szczegdlnosci
art. 223 § 1.

- art. 9 ust. 2 lit. f RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen lub w ramach sprawowania wymiaru sprawiedliwosci przez sady

5. Opis prawnie uzasadnioneqo interesu

Prawnie uzasadnionym interesem administratora jest:

o dochodzenie roszczen Ilub obrona przed roszczeniami, zgodnie z ogolnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegoélnosci z Kodeksem cywilnym)

. koniecznosc¢ ujawnienia danych osobowych na potrzeby zawarcia umowy z podmiotem
leczniczym, swiadczgcym prywatne ubezpieczenie medyczne

. koniecznos¢ ujawnienia danych osobowych na potrzeby zawarcia umowy z
ustugodawca oferujgcym program sportowy

° konieczno$¢ ujawnienia danych osobowych na potrzeby zawarcia konkretnego
porozumienia lub umowy

. koniecznos$¢ udzielania odpowiedzi na Pana/Pani pisma, wnioski

. zapewnienie wilasciwej organizacji pracy

. utatwienia wspotpracy i komunikacji miedzy jednostkami PGL LP

. koniecznos¢ prowadzenia promocji oraz rozprzestrzenianie wsrod pracownikdow

wiedzy na temat stuzbowych eventéw/sukceséw PGLLP/sukceséw pracownikow/wydarzen z
zycia PGLLP/innych

. zapewnienie wlasciwej organizacji pracy oraz bezpieczenstwa miejsca pracy i ochrony
mienia pracodawcy

. prowadzenie promocji pracodawcy oraz przedstawiania kwalifikacji pracownikéw

. zapewnienie mozliwosci realizacji spraw i zadan administratora- pracodawcy oraz

zapewnienie dostepu do zawartosci korespondencji prowadzonej przez pracownika w celach
dowodowych i zwigzanych z dochodzeniem ewentualnych roszczen

. zapewnienie bezpieczenstwa zasobdéw informatycznych nalezgcych do administratora
oraz osob z nich korzystajgcych

. wsparcie informatyczne np. poprzez rozwigzywanie systemowych btedéw w systemach
informatycznych

o zapewnienie odpornosci sieci lub systemu informacyjnego na danym poziomie
poufnosci na przypadkowe zdarzenia albo niezgodne z prawem lub nieprzyjazne dziatania
naruszajgce dostepnos¢, autentycznosc¢, integralnos¢ i poufnosé przechowywanych lub
przesytanych danych osobowych — oraz bezpieczenstwa zwigzanych z nimi ustug
oferowanych lub udostepnianych poprzez te sieci i systemy przez organy publiczne, zespoty
reagowania na zagrozenia komputerowe, zespoly reagowania na komputerowe incydenty

naruszajgce bezpieczenstwo, dostawcéw sieci i ustug tacznosci elektronicznej oraz
dostawcow technologii i ustug w zakresie bezpieczenstwa
. koniecznosci kontaktu z pracownikiem w sytuacji wystgpienia szczegolnych potrzeb

pracodawcy, w tym zapewnienia ciggtosci pracy w zaktadzie i reagowania w przypadku
wystgpienia awarii itp.



° sprawdzenie wiedzy w ramach testow kompetencyjnych lub egzaminu stazowego

° udostepnienie legitymaciji stuzbowej w postaci analogowej i cyfrowej, ktorej celem jest
potwierdzenie tozsamosci pracownika oraz jego uprawnieh do wykonywania czynnosci
stuzbowych

6. Odbiorcy lub kateqgorie odbiorcéw danych

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepnione:

. podmiotom i organom, ktérym administrator jest zobowigzany lub upowazniony
udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa

° Poczcie Polskiej S.A. (bedacej publicznym dostawca e-Doreczen),

° bankom,

° podmiotom wspotpracujgcym w celu zapewnienia $wiadczen z ZFSS,

. podmiotom wspoipracujagcym w zakresie obstugi BHP, jak réwniez w zakresie

organizacji szkolen i konferenc;ji i wyjazdéw, ustug transportowych oraz kurierskich,
podmiotom wspotpracujgcym w zakresie ochrony ubezpieczeniowe;j,

podmiotowi wspétpracujgcemu w zakresie opieki medycznej,

podmiotom wspétpracujgcym w zakresie swiadczen dodatkowych,

kontrahentom administratora (w celu realizacji zawartych uméw, porozumien)

° jednostkom organizacyjnym PGL LP (w celu realizacji statutowej dziatalnosci PGL LP
lub w celu realizacji obowigzku prawnego)

Ponadto Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ ujawnione podmiotom przetwarzajgcym dane
osobowe w imieniu i na rzecz administratora ( np. dostawcom ustugi publikacji ogtoszen o
prace, dostawcom systeméw do zarzgdzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT m.in. takich
jak hosting oraz dostawcom systemow informatycznych i poczty elektronicznej, agenciji
ochrony w zwigzku z realizowaniem ustug w zakresie ochrony oséb i mienia na rzecz
Administratora, firmie zewnetrznej, obstugujgcej proces realizacji druku np. legitymaciji
stuzbowych, Ministerstwu Cyfryzacji w zakresie mlLegitymacji oraz innym podmiotom
dziatajgcym w imieniu i na rzecz Administratora).

. w stosownych przypadkach Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ opublikowane w
Internecie, gazetach oraz mediach spotecznosciowych
7. Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w
obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt
osobowych po jego ustaniu, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przyktadowe okresy, przez jakie Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ przechowywane:

a. w przypadku akt pracowniczych — 10 lat od korica roku kalendarzowego, w ktorym
ustat stosunek pracy, albo 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym zostat ztozony
raport informacyjny, albo 50 lat od ustania stosunku pracy;

b. w przypadku badania trzezwosci dane osobowe bedg przechowywane w aktach
osobowych pracownika:

- przez okres nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania, albo

- w przypadku zastosowania kary upomnienia, nagany lub kary pienieznej, do momentu
uznania kary za niebyia,

- w przypadku, gdy informacje o dacie, godzinie i minucie badania oraz jego wyniku, mogag
stanowi¢ lub stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie przepiséw prawa,
w ktorym pracodawca jest strong postepowania albo uzyska wiedze o wytoczeniu powodztwa
lub wszczeciu postepowania — do momentu prawomocnego zakonczenia postepowania.

c. w przypadku korzystania z ZFSS:

- przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysoko$ci;

- przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen, naturalnie w odniesieniu do
konkretnego swiadczenia;

- przez okres w jakim mozliwe jest dochodzenie roszczen wynikajgcy z Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i Ustawy Kodeks Cywilny, okres wynikajgcy z przepisow



podatkowych a takze rozliczeniowych z ZUS tj. tgcznie przez 6 lat liczonych od konca roku
kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek podatkowy.

Administrator bedzie dokonywac raz w roku, za kazdy poprzedni rok kalendarzowy, przegladu
przekazanych o$wiadczen z danymi uprawniajgcymi do korzystania z ZFSS w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania

d. w przypadku nagrania monitoringu wizyjnego bedg przechowywane przez trzy miesigce
od dnia nagrania. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu pochodzgce z monitoringu
wizyjnego stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
Pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, nagrania
obrazu bedg przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

e. w pozostalych przypadkach:

- zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujgcym u administratora;

- przez czas trwania stosunku pracy, a po jego zakonczeniu przez czas niezbedny do
zapewnienia mozliwosci dochodzenia ewentualnych roszczen przez pracodawce -—
administratora

- do dnia wycofania zgody osoby, ktérej dane osobowe dotyczg, bgdz ztozenia uzasadnionego
sprzeciwu

Ponadto okres przechowywania danych osobowych, ktére administrator przetwarza na
podstawie przestanki uzasadnionego interesu, jest zmienny w czasie. Uzalezniony jest m.in.
od stosowanych technologii i decyzji biznesowych administratora

8. Prawa oséb, ktérych dane osobowe dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystugujg Panu/Pani
nastepujgce prawa:

- prawo dostepu do danych;

- prawo do uzyskania kopii danych

- prawo zgdania sprostowania danych;

- prawo do usuniecia danych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania;

- prawo do przenoszenia danych

- prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w zakresie, w ktérym
podstawg prawng przetwarzania jest realizacja prawnie uzasadnionego interesu
administratora)

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzysta¢, wynikajg z
rozdziatu 11l RODO (art. 15-22 RODO).

9. Prawo do cofniecia zqody

Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

10. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
dotyczgcych narusza przepisy RODO.

1. Informacje o zamiarze przekazania danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej
a. Co do zasady administrator nie przekazuje Pana/Pani danych osobowych do panstw

trzecich, tj. panstw poza terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Przetwarzanie
danych osobowych poza terytorium EOG czesto wigze sie z podwyzszonym ryzykiem
naruszenia Pana/Pani praw i wolnosci z uwagi na nizsze niz w Unii Europejskiej standardy
ochrony danych osobowych.

b. Gdyby miat sie odby¢ taki transfer Pana/Pani danych osobowych — co moze sie zdarzy¢
m.in. wzwigzku z ewentualnym Kkorzystaniem przez administratora z rozwigzan



informatycznych opartych na rozwigzaniach chmurowych lub serwisowanych przez centrum
obstugi zlokalizowane poza EOG, a takze podrézami stuzbowymi czy tez publikacjg danych
osobowych w mediach spotecznosciowych — administrator zapewni mechanizm, ktéry zgodnie
z prawem Unii legalizuje transfer i zapewnia odpowiednie gwarancje ochrony Pana/Pani
danych osobowych.

12. Zautomatyzowane decyzje oraz profilowanie
Informujemy, Zze w ramach przetwarzania danych, o ktérych mowa powyzej nie bedg
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany i Pana/Pani dane nie bedg profilowane.

13. Informacja o wymogqu podania danych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub umowa. W pozostatych
przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu
zatrudnienia.

(miejscowos¢, data i podpis pracownika)



Zgoda na przetwarzanie wizerunku

W zwigzku z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, udzielam
Pracodawcy zgody na rozpowszechnianie mojego wizerunku poprzez zamieszczanie
wizerunku na legitymacji stuzbowej, w tym mLegitymacji, na identyfikatorach stuzbowych, na
stronie wwwi/profilach Pracodawcy w mediach spotecznosciowych/w globalnej ksigzce
adresowej pracodawcy/innych wewnetrznych systemach pracodawcy/w wewnetrznych
publikatorach pracodawcy takich jak newsletter/gazeta - na czas zatrudnienia u Pracodawcy,
a po zakonczeniu zatrudnienia, przez okres niezbedny do wprowadzenia zmian.

(miejscowos$¢, data i podpis pracownika)



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zwyktych

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L.
z 2016 r. Nr 119, str. 1) wyrazam zgode na przetwarzanie przez ............... (nazwa
administratora) moich danych osobowych w zakresie:

[ prywatnego nr telefonu - w celach zwigzanych z realizowaniem powierzonych zadan
stuzbowych;

1 wizerunku — poprzez jego zamieszczanie na legitymaciji stuzbowej, w tym mLegitymac;ji, na
identyfikatorach  stuzbowych, na stronie www/profilach Pracodawcy w mediach
spotecznosciowych/w globalnej ksigzce adresowej pracodawcy/innych wewnetrznych
systemach pracodawcy/w wewnetrznych  publikatorach  pracodawcy takich jak
newsletter/gazeta - w celu prowadzenia przez administratora dziatalnosci promocyjno-
informacyjno-edukacyjne;.

Przyjmuje do wiadomosci, ze wyrazenie powyzszej zgody jest dobrowolne, jednak jej
nieudzielnie uniemozliwi zgtoszenie mnie na szczepienie przez pracodawce. Dane bedag
przetwarzane do czasu realizacji wskazanego celu.

(miejscowo$¢, data i podpis pracownika)



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegélnej kategorii

Na podstawie art. 221b § 2 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy oraz w zwigzku z art. 9 ust.
2 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. Nr 119, s. 1) wyrazam zgode na
przetwarzanie przez pracodawce (administratora) .............ccoooiiiiiiii
moich danych osobowych szczegélnej kategorii, ktérych przekazanie administratorowi nie
wynika z przepisu prawa, tylko nastgpito wylgcznie z mojej inicjatywy, w celu
Jednoczesnie osSwiadczam, ze zostatam/em poinformowana/ y o przystugujgcym mi prawie
dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych jest dobrowolne.

(miejscowos¢, data i podpis pracownika)



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przy
procedowaniu wniosku o order i odznaczenie panstwowe oraz odznaczenie resortowe

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) zwane dalej ,RODO” informujemy, iz:

1. Tozsamos$é administratora

Administratorami Pana/Pani danych osobowych

jest:

L P zsiedzibg W ..o
2 .... zsiedzibg W ...
3 .... zsiedzibg W ...
4 .... zsiedzibgw ...

2. Dane kontaktowe administratora

Z administratorami mozna skontaktowac sie drogg
elektroniczng lub pisemnie poprzez wskazane
ponizej adresy e-mail oraz adresy siedzib
administratoréw.

3. Dane kontaktowe:

O inspektora ochrony danych
O petnomocnika ds. ochrony
danych osobowych

O nie dotyczy

0 We wszystkich sprawach z zakresu ochrony
danych osobowych moze Pan/Pani kontaktowac
sie z wyznaczonymi przez administratorow
Inspektorami  Ochrony Danych/Petnomocnikami
ds. ochrony danych osobowych. Taki kontakt
moze sie odby¢ drogg elektroniczng na adresy e-
mail lub pisemnie na adresy korespondencyjne
wskazane ponizej.

O Administrator dokonat analizy prawnej, na
podstawie ktorej stwierdzit, iz nie ma on obowigzku
powotania IOD

4. Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w
celu:

1. wystepowania z wnioskiem oraz/lub
procedowania wnioskow o:

o nadanie orderow [ odznaczen
panstwowych nadawanych przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej i Prezesa Rady
Ministréw

o nadanie odznaczeh resortowych
(ministerialnych)

2. udostepnienia danych osobowych

pomiedzy jednostkami PGL LP zaangazowanymi
w proces nadania pracownikowi PGL LP lub innegj
osobie orderu, odznaczenia panstwowego oraz
odznaczenia resortowego

3. umozliwienie kontaktu z administratorem
oraz podejmowanie kontaktu z adresatami
4. wypetnienia  obowigzkéw  archiwizacji

dokumentow.




Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani
danych osobowych w celu opisanym powyzej jest:
1). art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zwigzku z:

- ustawg z dnia 16 pazdziernika 1992 r. o
orderach i odznaczeniach;

- Rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie
szczegotowego trybu postepowania w sprawach o
nadanie orderéw i odznaczeh oraz wzorow
odpowiednich dokumentéw oraz obowigzujgce
akty zmieniajgce.

- Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25
kwietnia 2022 r. w sprawie ustanowienia Odznaki
Honorowej za Zastugi dla Ochrony Srodowiska i
Klimatu, ustalenia jej wzoru oraz zasad i trybu
nadawania i noszenia

- ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach

- ustawg z dnia 28.09.1991 r o lasach

- Statutem Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe nadanego zarzgdzeniem nr 50
Ministra ~ Ochrony  Srodowiska,  Zasobdw
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18. maja 1994 r;
lub

2). art. 6 ust. 1 lit e RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi;
lub

3). w oparciu o prawnie uzasadniony interes
administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — jakim jest
koniecznos¢ udostepnienia danych osobowych
pomiedzy jednostkami PGL LP oraz zapewnienie

ciggtosci komunikacji [ umozliwienie
kontaktowania sie z administratorem
lub

4). art. 9 ust 2 lit. g RODO tj. przetwarzanie jest
niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym
interesem publicznym, na podstawie prawa Unii
Europejskiej (UE) lub prawa panstwa
cztonkowskiego UE, ktore sg proporcjonalne do
wyznaczonego celu, nie naruszajqg istoty prawa
do ochrony danych i przewidujg odpowiednie i
konkretne srodki ochrony praw podstawowych i
interesOw osoby, ktérej dane dotyczg

Zrédio pochodzenia danych

Dane pozyskiwane sg od podmiotu danych lub od
podmiotéw trzecich np. jednostek organizacyjnych
PGL LP.

Kategorie danych

Dane identyfikacyjne, ewidencyjne, dane
adresowe i do kontaktu. Ponadto zakres
przetwarzanych danych osobowych bedzie
wynikat takze z aktu prawnego, na podstawie,
ktérego zostat zlozony wniosek o order i
odznaczenie panstwowe oraz odznaczenie
resortowe. Wowczas Administratorzy beda




przetwarza¢ dane osobowe zwykle oraz w
niektérych  przypadkach dane szczegdlnej
kategorii (np. przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych).

Odbiorcy danych

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane
i przekazywane organom administracji publicznej,
stuzbom, sgdom i prokuraturze bgdz jednostkom
organizacyjnym Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego LP na podstawie i w granicach
obowigzujgcych przepisow prawa. Pana/Pani
dane osobowe mogg by¢é udostepnianie
podmiotom, ktére przetwarzajg Pana/Pani dane w
imieniu danego Administratora na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (podmioty przetwarzajgce);

Przekazanie danych osobowych
do panstwa trzeciego Ilub
organizacji miedzynarodowej

Nie dotyczy

Zautomatyzowane decyzje oraz
profilowanie

Nie dotyczy

10.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane
przez okres niezbedny do realizacji celdéw, o
ktérych mowa w pkt 4 powyzej — a po tym czasie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.
Zgodnie z JRWA kat. BE 5 tj. 5 lat.

11.

Prawa podmiotéw danych

W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych
osobowych przystugujg Panu/Pani nastepujgce
prawa:

- prawo dostepu do danych;

- prawo do uzyskania kopii danych

- prawo zgdania sprostowania danych;

- prawo do usuniecia danych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania;

- prawo do przenoszenia danych

- prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje,

w ktorych mozna z nich skorzystac¢, wynikajg z
rozdziatu Il RODO (art. 15-22 RODOQ).

12.

Prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych narusza przepisy RODO.

13.

Informacja o dobrowolnosci lub
obowigzku podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest
obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis
prawa. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci podjecia
dziatan, o ktérych mowa w pkt 4.




Administratorzy i dane kontaktowe administratoréw i Inspektorow Ochrony

Danych/Petnomocnikéw ds. Ochrony Danych Osobowych

DGLP kontakt z administratorem: kontakt z IOD/ Pethomocnikiem
ul. Gréjecka 127, 02-124 Warszawa | ds. ochrony danych osobowych:
Adres e-mail: ul. Gréjecka 127, 02-124
sekretariat@lasy.gov.pl Warszawa
Adres e-mail:
dane.osobowe@lasy.gov.pl
RDLP ... kontakt z administratorem: uzupetni¢ | kontakt z I0OD/ Petnomocnikiem

0 nazwe ulicy, kod pocztowy,
miejscowos¢.

Adres e-mail; .........

ds. ochrony danych osobowych:
uzupeic¢ o nazwe ulicy, kod
pocztowy, miejscowosc. Adres
e-mail: .........

Nadlesnictwo ...

kontakt z administratorem: uzupenic
0 nazwe ulicy, kod pocztowy,
miejscowosc¢.

Adres e-mail; .........

kontakt z IOD/ Pethomocnikiem
ds. ochrony danych osobowych:
uzupemic¢ o nazwe ulicy, kod
pocztowy, miejscowos¢. Adres
e-mail: .........

Zakiad ...

kontakt z administratorem: uzupenic
o nazwe ulicy, kod pocztowy,
miejscowos¢.

Adres e-mail; .........

kontakt z IOD/ Pethomocnikiem
ds. ochrony danych osobowych:
uzupemic¢ o nazwe ulicy, kod
pocztowy, miejscowos¢. Adres
e-mail: .........




