(piecz¢, nazwa i adres podmiotu spatizapcego karg)

Karta oceny narazenia zawodowego w zwiazku z podejr zeniem chor oby zawodowe

Postpowanie przeprowadzone w dniu ..........ccccceeeeennnnne r. w zwizku ze zgtoszeniem podejrzenia

choroby zawodowej u osoby:

1.

IMUE T NMAZWISKO ...cvveiieii e eeee et ettt e e e ettt e e e et e e e e e et eeaeeeeesaa e eseesbaneeeesaa e esetatneeessanaannees

2. DAata | MIEJSCE UIOUZENIA ....eeeeeeis s e e e e e et e e e e e e s skt e e e e sas e et e e e e e e e nnn e e e e e e e e e e s aannrnneeeeeeennnns
3.
O o | (=S 4= 4 1S4 = 1 -

Numer ewidencyjny PESEL, 0 il€ POSIAUA ..cceveeeiiiiiiiiiiiiieeeee e emmee e e e

Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emerytfiista/bezrobotny
INN@ fOrmMa WYKONYWEANIA PIACY ... ieee i eeeeeeee e ettt e e e e e e e et e et e e e ettt e e e eeeeeeeeeeaaaaaaaeenneennnnnnnnnnnnnneennsennnnnnennne
Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)

(LY (A= AT AT NPT

Numer identyfiKaCyjNny REGON ........uuuieiiiiiiiiiieii e re e rereeeeeeeaeeaaaeaaasaaaeaaaeaaaeaaaeeeaees

. Petna nazwa choroby zawodowej, ktérej dotyCRBIDOWANIE .........evvveviiirieieiieeieeeeeee s e eeeeeeeeaeeeeens

Pozycja w wykazie choréb zawodowych altomym w przepisach w sprawie choréb zawodowych,

wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3 — 61 §stawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy



9. Wywiad zawodowy

Okresy Stanowisko Pracodawca Charakterystyka Dane o narzeniu
zatrudnienia pracy naraenia (czynniki (wyniki pomiarow)
od —do szkodliwe/ucazliwe)

10.Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, thrigm wiaze sk podejrzenie choroby zawodowej
bedace powodem zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej

(Rl (A= AT VAT NPT

Numer identyfikacyjny REGON ..ot e e e e s
11.Stanowisko pracy, Wydziat, OQUZIAt .........ccoeiiiiiiiii e

13.Czynniki, ktore wskazujegsjako przyczyr choroby zawodowej
Nazwa CZYNNIKA (CZYNMIKOW) .......ceeiiiitiii ittt e e et e e ettt e e e et e e e emmee s be e e e e e sab e e e e e anneeeeeannrneeeannes
Wyniki badar oraz pomiarow sten i natzen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia wygtujacych
w $rodowisku pracy w okresie zatrudnienia pracownika dat pomiarow lub najogciej
stwierdzane; jeeli podejrzenie dotyczy choroby wywotanej czynnikdoiologicznymi, uczulajcymi
lub rakotwérczymi, naley poda& dane, o ktorych mowa w przepisach w sprawie chorob
zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 13pkt6 i § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy)



14.Spos6b wykonywania pracy
a) rodzaj, zakres i stogieobchzenia czynnéciami, ktére mogty powodowanadmierne obakenie

(uwzgkdni¢ odpowiednio: uktad ruchu, obwodowy uktad nerwovpnié nerwow), naegd gtosu;
poda w formie opisu)

b) chronometra czynndgci powodupcych nadmierne obgienie okrélonego uktadu lub nasgu
organizmu ludzkiego

d) czy stanowisko pracy bylo dostosowane pod wdmgh ergonomicznym do wykonywania
czynnaci, 0 ktorych mowa W lit. @i D? ..o

€) organizacja pracy (np. zmiano¢pprzerwy w pracy)

16.0pis srodkow profilaktycznych podejmowanych przez prasecta w zwiazku z naraeniem
zawodowym

a) kto przeprowadzat (patwowy inspektor pracy, patwowy powiatowy/graniczny/wojewodzki
inspektor sanitarny, patwowy inspektor sanitarny, o ktorym mowa w przapis wydanych
na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 mae&s r. o Pastwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U.
z 2011 r. Nr 212, poz. 1263 oraz z 2012 r. poz.)4BOmendant/inspektor wojskowegdradka
medycyny prewencyjnej)*)?

o) I NC=T0 |27

¢) charakterystyka wydanych decyzji



18.Czy pracownik miat wykonywane badania profyjaizine w okresie zatrudnienia w nzgaiu?

19.Czy pracownik wykonywat pracv naraeniu na czynniki, ktére wskazujecgako przyczyr choroby
zawodowej, w innym miejscu zatrudnienia lub wykoaya pracy ni podane w pkt 10?
Jezeli tak, jakie to byly miejsca pracy (powtorzycharakterysty&k pkt 10-18 na odibnym

formularzu).

(czytelny podpis osoby (0séb)
przeprowadzagej (-ych) posipowanie)

7 Niepotrzebne skii¢.
" W przypadku braku szczeg6towych danych, tabeypeinic na podstawie informacji uzyskanych od
osoby, ktérej dotyczy pogtowanie w sprawie choroby zawodowe;.

™) Wypeinic w przypadku, gdy podejrzenie dotyczy choroby wyameli sposobem wykonywania pracy.



