Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
PSSE w Bartoszycach

Regulamin Komisji Socjalnej

1. W skiad Komisji Socjalnej zwanej dalej Komisjg wchodza 4 osoby: 1 bedgca
przedstawicielem pracodawcy i 3 reprezentujgce pracownikow,

2. Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje Pracodawca,

3. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy W oparciu 0 przepisy niniejszego Regulaminu
oraz przepisy Regulaminu ZFSS,

4. Wybor przewodniczacego dokonywany jest na pierwszym posiedzeniu Komisji przez jej
cztonkoéw w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscig gtosow,

5. Zaréwno Pracodawca jak i pracownicy moga dokonywa¢ zmian cztonkow Komisji.

§2
1. Komisja obraduje w terminach zwigzanych z koniecznoscig przyznania §wiadczen z
Funduszu. Obrady zwoluje przewodniczacy Komisji.
2. Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dotgcza si¢ liczbe lub wykaz oséb,
ktorym zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem
wysokosci 1 rodzaju $wiadczenia oraz liczbg lub wykaz osob, ktérym zaopiniowano
negatywnie wniosek o przyznanie swiadczenia.
3. W przypadku opinii negatywnej w protokole oraz na wniosku powinno zosta¢ wpisane
uzasadnienie.
4. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o lacznych kwotach na realizacje¢
przyznanych swiadczen.
§3

1. Do zadan Komisji nalezy:

a) opracowywanie projektu wykorzystania srodkow Funduszu w ramach

przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacje imprez oraz na udzielanie

swiadczen indywidualnych dla pracownikéw,

b) opiniowanie wniosku o udzielenie §wiadczen socjalnych,

C) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

d) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw Funduszu,



e) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskOw o przyznanie
Swiadczen socjalnych.
§4
1. Tryb zalatwiania wnioskdéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu:
a) wnioski sg sktadane w sekretariacie Stacji:
¢ 0 dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
e 0 dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
e 0 pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe — do 15 lutego biezacego roku
kalendarzowego,
e dla zapomog — po wystgpieniu zdarzenia,

e dla pozostatych §wiadczen,

b) wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg by¢ udokumentowane
w sposOb umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowej,
C) przyjete wnioski opiniowane sg niezwlocznie po przyjeciu w trakcie najblizszych
obrad Komisji. Po zaopiniowaniu przez Komisj¢, wniosek wraz z protokotem w Ciggu
3 dni przedktadany jest Pracodawcy do zatwierdzenia,
d) pracodawca w oparciu na wniosek Komisji Socjalnej w terminie 3 dni podejmuje
decyzje o przyznaniu $wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna,
e) przewodniczacy Komisji, po otrzymaniu Decyzji Pracodawcy, w terminie 2 dni
przekazuje do ksiggowosci liczbe lub wykaz 0s6b, ktorym przyznano $wiadczenia W
celu wyptaty $wiadczen, zawiadamiajac jednoczesnie o przyznaniu srodkéw
wnioskodawce.
§5
1. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz przepisoOw Regulaminu Funduszu.
2. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisoéw wynikajacych z
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Rodo) oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronno$ci i sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.
4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy gtéwnego ksiggowego, pracownika

administracji prowadzacego sprawy kadrowe, a takze do zasi¢gania porad prawnych.



