
KLAUZULA INFORMACYJNA
nabór na wolne stanowisko - urzędnik/inny pracownik

W nviązku ztreścią art. 13 ust. l i 2 tozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony osób fizycznych

w młiązku zprzetwarzanięm danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu

takich danych orazuchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne rozporządzenię o ochronie

danych) zwanęgo dalej RODO, Prokuratvta Okręgowa w Siedlcach informuje, że:

1. Administratorem danych osobowych jest Prokuratura Okręgowa w Siedlcach,

ul. Brzeska97,08 - 110 Siedlce, tęL:25 6322885,

ę - mail: biuro.podawcze.posie@prokuratura.gov.pl.

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych,

e - mail : woj ciech j akubik@prokuratura. gov.pl.

3. Dane osobowę ptzetwarzane są w cęlu przeprowadzenia naboru na wolne

stanowisko.

4. Danę osobowe ptzetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art.9 ust. 2 lit. b i f
RODO oraz art. l0 RODO w zw. ustawq z dnią 26 czerwcą 1974 r. Kodelcs prąc!,

ustawq z dnia IB grudnia 1998 r. o pracownikach sqdów i prolanratury, ustawq

z dnią I6 wrześnią 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych,

rozporzqdzeniem Ministrą SprawiedliwoŚci z dnia 3 mąrca 2017 r. w sprawie

stąnowisk i szczegółowych zasad wynagradzania urzędników i innych pracowników

prola,tratury orąz odbywania stążu urzędniczego oraz art.6 ust. 1 lit. a RODO -
zgoda osoby, której danę doĘczą w przypadku podania danych osobowych

wy?łaczających poza katalog przewidziany w przepisach prawa. Jężęli

w dokumentach zawafię są dane osobowe, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO

w zakręsie równiez wyh,taczającym poza kńalog przewidziany w przepisach

prawa, konieczna będzievłyraźnazgodana ich przetwarzanie, o której mowa w art.

9 ust. 2lit. a RODO.

5. Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty uprawnione (inni

administratotryo podmioĘ przetwarzające) do ich otrzymania na podstawie

przepisów prawa lub umowy.

6. Dane osobowe przechowywane są przez okres niezbędny do realizacji celu,

w którym są przetwatzane, a następnię do momentu wygaśnięcia obowiązku ich

przechowywania wynikaj ąc ę go z przepisów prawa.

7. Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo:



1) dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania

lub usunięcia,nazasadach określonych w art. 15 - 17 RODO;

2) żądania ograniczenia ptzetwarzania, w przypadkach określonych w art. 18

RODO;

3) przenoszęnia danych, na zasadach określonych w art. 20 RODO;

4) cofrrięcia zgody w dowolnym momencię bęz wpłyvytl na zgodnośó zprawem

Przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;

5) wniesienia skargi do Pręzesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych

w PrZYPadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych jej doĘczących

nanfsza przepisy ochrony danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych w zakresie przewidzianym w przepisach prawa jest

niezbędne. Niepodanie danych osobowych przewidzianych w przepisach prawa

uniemożliwi wzięcię udziału w naborze na wolne stanowisko. Podanie danych

osobowych w zalłesie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrażenia zgody

na ich ptzetwarzanie.

9. Danę osobowe nie będą przekazywanę do państw trzecich, ani do organizacji

międzynarodowych.

lO.Dane osobowe nie będą podlegaĘ zautomaĘzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

ll.W celu skorzystania z praw, o których mowa w pkt 7 ppkt t4 naleĘ
skontaktowaó się z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych,

korzy staj ą c zę w skazany ch w żęj d any ch kontaktowy ch.

(miejscowość i data)
(imię i nazwisko)

(sygnatura konkursu)
OSWIADCZENIE

OŚwiadczam, że zapoznńamlem się z wszystkimi informacjami, o których mowa

w art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO w związku zprzetwarzaniem moich danych osobowych

przęZ Prokuraturę Okręgową w Siedlcach z siedzibą przy u|. Brzeskiej 97, 08-110

Siedlce, tę|.25 632 28 85, e-mail: biuro.podawcze.posie@prokuratura.gov.p1 w celu

i zakresie niezbędnym do przeprowa dzenia naboru na stanowisko sekretarki/sekre tarza

w Prokuratutzę Rejonowej w Siedlcach na czas określony - usprawiedliwionej

nieobecności pracownika.

(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)


