Załącznik nr 2
do Regulaminu udziału 
w wakacyjnym programie edukacyjnym 

dla studentów prawa 
w Ministerstwie Sprawiedliwości

BDG-II.102…..2026
Porozumienie 
w sprawie uczestnictwa w wakacyjnym programie edukacyjnym dla studentów prawa
zawarte w dniu …………………… pomiędzy: 

Ministerstwem Sprawiedliwości, Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa, zwanym dalej „Ministerstwem”, reprezentowanym przez Pana Macieja Czarnotę – Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego
a
Panią/Panem ………………., ul. ……………….., ……………………… (adres zamieszkania), zwaną/zwanym dalej „Uczestnikiem”.
§ 1.
1. Ministerstwo przyjmuje Uczestnika, który jest studentem prawa na Wydziale ………………. Uniwersytetu ……………………….. do udziału w wakacyjnym programie edukacyjnym dla studentów prawa, zwanego dalej „Programem” w okresie od ………………… do ……………… w Departamencie/Biurze ………………………..
2. Wymiar wykonywanych zadań w ramach Programu nie będzie wynosił więcej niż 40 godzin tygodniowo. 
3. Miejscem odbywania Programu będzie siedziba Ministerstwa oraz inne miejsca wskazane w harmonogramie zajęć.
§ 2.
1. Ministerstwo zobowiązuje się do:
1) przygotowania harmonogramu zajęć realizowanych przez Uczestnika w ramach Programu;
2) wyznaczenia opiekuna merytorycznego dla Uczestnika;
3) zapewnienia Uczestnikowi odpowiedniego stanowiska pracy, wyposażonego w niezbędne urządzenia, sprzęty oraz materiały, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy,
4) przeprowadzenia wstępnego szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP) oraz przepisów przeciwpożarowych (PPOŻ),
5) wystawienia Uczestnikowi zaświadczenia o udziale w programie po jego zakończeniu.
2. Opiekunem merytorycznym będzie Pani/Pan – ……………………………(stanowisko) w Biurze/Departamencie ………………………….. .
§ 3.
Uczestnik zobowiązuje się do:

1) odbycia Programu zgodnie z harmonogramem, w szczególności do uczestnictwa zajęciach w nim przewidzianych, zgodnie z zasadami określonymi w części I pkt. 11 Regulaminu;
2) informowania wyznaczonego opiekuna z wyprzedzeniem o planowanej nieobecności oraz najpóźniej do godz. 9.00 w dniu, w którym będzie miała miejsce nieplanowana nieobecność,

3) przestrzegania ustalonego przez zakład pracy porządku i dyscypliny pracy,
4) przestrzegania zasad BHP i PPOŻ,
5) utrzymania w tajemnicy i nieujawniania osobom trzecim, także po zakończeniu Programu, wszystkich danych, informacji lub dokumentów, do których uzyskał dostęp w trakcie i w związku z uczestnictwem w Programie,
6) pokrycia we własnym zakresie kosztów zakwaterowania i wyżywienia oraz wszelkich innych kosztów związanych z uczestnictwem w Programie,

7) posiadania ubezpieczenia, w tym ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków podczas udziału w Programie.
§ 4.
1. Udział w Programie jest nieodpłatny.
2. Uczestnikowi nie przysługuje zwrot jakichkolwiek kosztów związanych z udziałem w Programie.
§ 6.
1. W sytuacji zaistnienia szczególnie istotnych przyczyn, porozumienie może być rozwiązane przez każdą ze Stron ze skutkiem natychmiastowym.
2. Strony uznają, że szczególnie istotne przyczyny, o których mowa w ust. 1, to niedotrzymanie przez którąkolwiek ze Stron warunków porozumienia, w tym zwłaszcza w zakresie zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, które Uczestnik uzyskał w trakcie udziału w Programie.
§ 7.
Ministerstwo nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone osobom trzecim przez Uczestnika w trakcie trwania Programu, a wynikłe z przyczyn  leżących po stronie Uczestnika.
§ 8.
Zmiany niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 9.
Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania przez każdą ze Stron. 
§ 10.
Niniejsze porozumienie  zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
……………………………………..



……………………………………
(pieczęć i podpis reprezentującego Ministerstwo)            
    (podpis Uczestnika)
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