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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J
z dnia 3 kwietnia 2009 r.

w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych

w szkolach prowadzonych przez organy administracji rzadowej

(Dz. U. Nr 60, poz. 494)

zmiany uwzglednione w tresci:
Dz. U.z 2019 r. poz. 1654

Dz. U. z2015 . poz. 572

Na podstawie art. 30 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokos$¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegdélowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, a takze szczegdétowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzagdowe;.

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne uczniow;

2)  osiaggniecia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach i1 olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatah, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:;

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw przez ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4)  skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom;



5) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz wuczniow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczagcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole;

8) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

9)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

10) adaptacja i1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

11) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakos$ci jej
pracy;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg szkoty w
srodowisku lokalnym.

2. (uchylony)
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce

1 nie dluzszy niz 6 miesigcy, w wysokosci nie wyzszej niz 50% otrzymywanego przez

nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora - organ prowadzacy szkotg.

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci nie nizszej niz 5% 1 nie wyzszej niz 100% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi tej szkoty, ktoremu powierzono pehienie
obowigzkow dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech

miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.



3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
doradcy metodycznego, opiekuna stazu lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym, przystuguje dodatek funkcyjny w lacznej wysokosci do 20% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, odpowiednio do posiadanego przez niego
poziomu wyksztatcenia i stopnia awansu zawodowego, ustalonej na podstawie art. 30 ust. 5
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, z uwzglednieniem art. 34a tej ustawy.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujacemu funkcje wymienione w ust. 3,
przyshuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska
kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

8. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny,
nalezy uwzgledni¢ wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, zlozono$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty

oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
lub uciazliwych warunkach, okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”,
w wysokosci do 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorag dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie

liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.



3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cz¢$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoly - organ prowadzacy szkole, biorgc pod uwage stopien trudnosci lub

ucigzliwos$ci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

§ 5. Dodatek za wystuge lat przystluguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i1 godzing doraznego
zastepstwa oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraZznego zastgpstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 11 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas

zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaj¢¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin

przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 7. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych

od dnia 1 stycznia 2009 r.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2019 r.



