Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto nastepujaca uchwale:----------------—-

Uchwala nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
sp6lki pod firma HUTA LABEDY S.A. w Gliwicach
z dnia 12 czerwca 2026 roku
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu HUTY
LABE DY S A, mmmm oo

W zwigzku z wnioskiem Zarzadu wyrazonym w uchwale Zarzadu nr
101/X/2026 z dnia 12 maja 2026 r. oraz pozytywna opinia Rady Nadzorczej
wyrazona w uchwale nr 196/X/2026 z dnia 22 maja 2026 r., dzialajac na
podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spélek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1
W zw. z art. 4 ust. 3 pkt 2 oraz art. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1907 z pézn. zm.) (dalej: Ustawa),
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje: ----------=--z-eccoeceee-

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem
Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. ~------------meeoemeeomee .

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych
w Ustawie oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaty. -----------—-

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sklada sie z czesci
statlej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe

(Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie
uzupeliniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne). ----------

2. Wysokos¢ miesiecznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzadu
zostanie okreslona kwotowo przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem, ze: --

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od 7 (siedmiu) do 15 (pietnastu) -
krotno$ci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11
U S AW, == oo oo

b) Wynagrodzenie Stale pozostatych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczacym sie od 7 (siedmiu) do 15
(pietnastu) - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust.
3 PRt 11 UStawy. ----me oo oo
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§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych inie moze przekroczy¢ 50,00 % (piecdziesiat procent)
Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym. -------cceeeoo____

Ustala si¢ ogélny katalog Celow Zarzadczych tj.: ~=--omoemoe

a) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki,
podatki i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego
z tych Wynikow, —---emeeee

b) osiagniecie albo zmiana wielkoéci produkgc;ji albo sprzedazy, -------------

c) wartos¢ przychodow, w szczegblnosci ze sprzedazy, z dzialalnosci
operacyjnej, z pozostalej dzialalnosci operacyjnej lub finansowe;, -------

d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztow
prowadzone;j dziatalnosci,-----=------=cecoeooo______________

€) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji, -------------=--oe_________

f) osiagniecie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegb6lnosci
rentownosci, plynnosci finansowe;j, efektywnosci zarzadzania lub
wyptacalnosci, ~-------ccoomme

g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegblnosci skali, stopy
zwrotu, innowacyjnosci, terminowosci realizacji, -------=--cncceee_____

h) zmiana pozycji rynkowej spolki, liczonej jako udzial w rynku lub
wedlug innych kryteriéow lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako
kluczowi wedtug okreslonych Kryteriow, -~-----eeemeee .

i) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania
PraCOWNIKOW, ~mm-mmememeo e

) poprawa dziatalnosci OPEIraCYjNe€]. ~=-=-m=-mmmmooem

Ustala sie dodatkowe Cele Zarzadcze warunkujace mozliwosé otrzymania
czeSci zmiennej wynagrodzenia w postaci: —------cmeee

a) uksztaltowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkéw organéw
zarzadzajacych i nadzorczych zgodnie z przepisami Ustawy we
wszystkich podmiotach zaleznych HUTY LABEDY S A, oo

b) realizacji obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 17 - 20, art. 22 i art. 23
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym, w spétkach zaleznych HUTY LABEDY S.A. w rozumieniu
art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji
1 KonSUMeNntow -~----wecemeeeee

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do ustalenia szczegélowych Celow

Zarzadczych sposrod ogolnego katalogu Celow Zarzadczych wraz

z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow

ich realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu, 2e:--------—--=-eee___



a) Wynagrodzenie Zmienne przysthuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spélki oraz
sprawozdania finansowego spélki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez
Walne Zgromadzenie,---------=-~-—-oeeoooo_______________ --

b) wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé¢ odroczona
w czasie, na okres nie przekraczajacy 36 (trzydziesci szesC) miesiecy,
zaleznie od spelnienia w okresSlonym terminie warunkow zgodnie
z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta czesé Wynagrodzenia
Zmiennego moze by¢ wyplacana w catosci albo w czesci na koniec
okresu rozliczeniowego, ~----------=-cooeeoeo________________ s

¢) Wynagrodzenie Zmienne  jest przeliczane proporcjonalnie;
proporcjonalno$¢ uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug
przez Czlonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym, ------s-oceecoeo .

d) spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych
Czlonkoéw Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly
Cele Zarzadcze i ktérzy pelnili funkcje w ocenianym roku obrotowym,
Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezna kwote, w oparciu
o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych. ---------

Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego,

na warunkach okreslonych w pkt 1-4 powyzej, pod warunkiem jednakze,

ze czas pelnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byl dhluzszy niz

3 (trzy) miesiace. ------wmooomee .

§4

Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu

o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciur &,
w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach PL
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowe;j dziatalnosci Czlonka Zarzadu. -------mmee L

Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia
funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach
grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14) ustawy z dnia 16 lutego
2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentéw oraz w podmiotach
nalezacych do Grupy Kapitalowej WEGLOKOKS. <= --=--em oo

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéow 1 ograniczen,
o ktérych mowa w ust. 112 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich
wykonania oraz sankgji za nienalezyte wykonanie.---------oeeoeo_____
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§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres izasady udostepniania
Czlonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych
mienie Spoélki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze moze
okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie
Spétka ponosi wzwiazku z udostepnieniem i wykorzystywaniem
urzadzen i zasobow przez Czlonka Zarzadu. ---------=-----eo___
W okresie obowiazywania Umowy Czlonek Zarzadu uprawniony jest do
korzystania - z innych niepienieznych $wiadczen przewidzianych dla
kadry kierowniczej Spotki w odpowiednich regulacjach wewnetrznych
Spotki lub uchwalach Walnego Zgromadzenia badZz Rady Nadzorczej
Spotki pod warunkiem ustalenia przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaly
zasad przyznawania lub korzystania przez Czlonka Zarzadu z takich
swiadczen. Czlonek Zarzadu uprawniony jest rowniez do $wiadczenia
dodatkowego w postaci ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej tzw.
D80, oL
§6
W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegblnosci na skutek uplywu
kadencji, $mierci, odwolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje
si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania
dodatkowych CzZynnos§ci. «==-----==ceoemeeeoeoooooo

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy 2ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone
postanowien Umowy. ---~----eeeemeeeo

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreslone wust. 2, zmaksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem
wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie
wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace
rozwiazaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa
ulega rozwigzaniu Zgodmnie z trescig st rr=eees___ N ___ W _ SSiieusigg

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych
Przyczyn niz okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana
odprawa, nie wyzsza niz w wysokosci 3 (trzy)- krotno$é czesci stalej
wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres
Co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwiazaniem Umowy.----------

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu
W Pz PAd KU oo

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany
funkcji petnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,--------------

b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powolania
Zarzadzajacego na kolejna kadencje Zarzadu, -----------cceeee__________



c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spoice w ramach Grupy Kapitatowe;
WEGLOKOKS, -

§7

Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie
konkurencji obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym
moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku pehienia funkcji przez
Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szesciu) miesiecy, a jej
wysokos¢ nie moze przekroczyé 50,00 % (piecdziesiat procent) statego
wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust. 2 niniejszej Uchwaly. --------=---——.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub
wypowiedzeniu  umowy o $wiadczenie ustug  zarzadzania jest
niedopuszczalne. --------=--mooomooooe

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po
ustaniu pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.--------=----ee-coceee.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac¢ przed uplywem terminu, na
jaki zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie
pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji w innej spélce z Grupy
Kapitatowej WEGLOKOKS. ~-~-=--nmmemoemmoomo

W razie niewykonania Ilub nienalezytego wykonania przez cztonka
Zarzadu umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty
kary umownej na rzecz Spélki, nie nizszej niz wysokos$é odszkodowania
przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji. ---------oocmeeme

Rada Nadzorcza zobowiazana jest okreslic w umowie o zakazie
konkurencji co najmniej dzialalnosé konkurencyjna wobec Spélki,
wysokos¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencii,
terminy zaplaty tego odszkodowania, obowiazki  informacyjne
zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywaé¢, jak tez moze okresli¢ prawo Spotki do odstapienia od
umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy
o zakazie konkurencji. -------=--eeeoecoeee

§8

Traci moc uchwala numer 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HUTY
LABEDY S.A. zdnia 20 wrzesnia 2024 r., ktére rozpoczelo sie w dniu
23 sierpnia 2024 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow
Zarzadu HUTY LABEDY S.A. z pozZniejszymi zamianami---------=---cccccccee___

§9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.------=-===-emmoccceeeeoo
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