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14-240 Susz

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Domu dla Dzieci Powiatu [tawskiego w Suszu, ul. ltawska 40a
14-240 Susz. W okresie objetym kontrolg do 31 maja 2025 r. Jednostka kierowata pani Joanna
Mazurkiewicz, z dniem 1 czerwca 2025 r. stanowisko Dyrektora Placowki objeta pani Natalia
Frajda-Ceglarska.

Kontrole przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

Wioletta Sinkiewicz — gtdwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 70/2023, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego, oraz

Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem inspektoréw, legitymacija
stuzbowa nr 39/2019, wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.163.2026

z 25 lutego 2026 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 3 marca 2026 r. i zakoriczono w dniu 6 marca 2026

r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycjg 37.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Planowanie i realizacja pracy opiekunczo-wychowawczej
z wychowankiem;

— okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2025 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2025 r.
poz. 49 z pdzniejszymi zmianami) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w swietle przepisu art. 122a

ustawy wrispz oraz:



= rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 395 z pdzniejszymi zmianami) —
zwanego dalej rozporzadzeniem,

= ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. z 2026 r. poz. 236).

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg

ocenia sie pozytywnie.
USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:

1. Placdwka /Jednostka / Dom — co oznacza: Dom dla Dzieci Powiatu Itawskiego w Suszu,

2. Dyrektor — co oznacza: obecnego Dyrektora Domu dla Dzieci Powiatu ltawskiego
w Suszu, panig Natalie Frajde-Ceglarska,

3. Poprzedni Dyrektor, co oznacza: poprzedniego Dyrektora Domu dla Dzieci Powiatu
lfawskiego w Suszu, panig Joanne Mazurkiewicz,

4. Regulamin — co oznacza: Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie, okreslajacy Organizacje, zakres dziatania oraz tryb
pracy Domu,

5. Woykaz kadry — co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placdwce w okresie objetym
kontrolg, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke,

6. Woykaz dzieci — co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placodwce w dacie kontroli,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

7. Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

8. diagnoza / diagnoza psychofizyczna — co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktorej
mowa w § 14 rozporzadzenia,

9. plan/ plan pomocy — co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

10. karta — co oznacza: karte pobytu, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,

11. zespot — co oznacza: zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa
w art. 135-138 ustawy wrispz,

12. ocena / okresowa ocena — co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktorej mowa
w art. 138 ustawy wrispz,

13. IPU — co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktérym mowa w art. 145
ustawy wrispz,

14. Centrum/PCPR w ltawie — co oznacza: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie,

15. mos — co oznacza: mfodziezowy osrodek socjoterapii,

16. mow — co oznacza: mtodziezowy os$rodek wychowawczy,

17. kieszonkowe — co oznacza kwote do wtasnego dysponowania przez wychowankéw, o ktorej
mowa w § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej,
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Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Placéwce dokumentacji
(w tym dokumentéw powstatych przed 1 stycznia 2025 r., a majacych wptyw na dziatalnosci
Jednostki w zakresie objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora,

rozmowy przeprowadzone z wychowankami oraz ogledziny pomieszczen Placowki.
1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Dom dla Dzieci Powiatu ltawskiego w Suszu jest publiczng placowka opiekunczo-wychowawczg

typu socjalizacyjnego, dziatajgcg w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

ltawie, przeznaczong dla 14 wychowankow.

Jednostka w okresie objetym kontrolg dziatata w oparciu o:

= Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w lfawie, przyjety Uchwatg Nr
XXXVIII/307/17 Rady Powiatu Itawskiego z dnia 21 grudnia 2017 r. /akta kontroli str. 1-2/,

=  Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie, przyjety
Uchwatg Nr 366/1118/24 Zarzadu Powiatu Itawskiego z dnia 20 lutego 2024 r., ze zmianami
wprowadzonymi 28 maja 2024 r., 29 kwietnia 2025 r. oraz 10 lutego 2026 r., okreslajgcy
min. organizacje, zakres dziatania oraz tryb pracy Domu, ktérego zatgcznikiem jest réwniez
Regulamin przyznawania kwoty pienieznej do wtasnego dysponowania przez dziecko, tzw.
,,kieszonkowego” w Domach Powiatu Itawskiego w Kisielicach i w Suszu fakta kontroli str.
3-37/.

Kontrolujgcym przedtozono dodatkowo nastepujgce dokumenty, normujgce kwestie zwigzane

z realizacjg pracy opiekunczo-wychowawczej w Placéwce:

» Plan Pracy Kalendarz wydarzeri w Domu dla Dzieci Powiatu Itawskiego w Suszu /akta
kontroli str. 38-40/,

» Pan pracy pedagoga sporzgdzany co miesigc /akta kontroli str. 41-43/.

»  Pan pracy pracownika socjalnego sporzgdzany na rok kalendarzowy /akta kontroli str. 44-
47/.

» Zasady funkcjonowania Doméw dla Dzieci Powiatu Itawskiego /akta kontroli str. 48-50/,

=  Wytyczne dotyczqce procedur zwigzanych z funkcjonowaniem Domu dla Dzieci Powiatu
ltawskiego w Kisielicach, w sktad ktdrych wchodzi 13 zatgcznikdw tj.:

- Procedura przyjecia dziecka do placowki opiekuriczo-wychowawczej dla Dzieci Powiatu

Itawskiego w Suszu,

- Procedura zwalniania sie wychowankdw poza teren placowki,

- Procedura postepowania podczas odwiedzin na terenie placowki,

- Procedura dotyczqca urlopowania dzieci do domu rodzinnego w dni wolne od nauki szkolnej,

- Procedura dotyczqca dziatan zwigzanych z leczeniem dziecka w placéwce,

- Procedura postepowania w razie wypadku oraz koniecznosci umieszczenia dziecka w szpitalu,

- Procedura w przypadku stwierdzenia famania praw dziecka,

- Procedura postepowania w razie samowolnego oddalenia sie dziecka z placowki,

- Procedura postepowania wobec dziecka znajdujgcego sie pod wptywem alkoholu,

-Procedura postepowania wobec wychowanka znajdujgcego sie pod wptywem substancji

psychoaktywnych,



- Procedura postepowania w razie znalezienia srodkdw psychoaktywnych w placéwce,

- Procedura tamania przez wychowanka ustalonych zasad,

- Ogdline zasady obowiqgzujgce w Domu dla Dzieci w Suszu /akta kontroli str. 51-73/.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci powyzszych dokumentéw organizacyjnych.

2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow pedagogicznych Placéwki z wymaganymi
kwalifikacjami

Zgodnie z zapisami § 1 Regulaminu bezposredni nadzér nad placdwka opiekunczo —

wychowawczg sprawuje Zastepca Dyrektora Centrum, ktéry jednoczesnie petni funkcje

Dyrektora Domu. Ustalono, ze funkcje Dyrektora Placowki do dnia 31 maja 2025 r. petnita pani

Joanna Mazurkiewicz, natomiast z dniem 1 czerwca 2025 r. stanowisko to objeta pani Natalia

Frajda-Ceglarska. Zgodnie z Wykazem kadry w badanym okresie na stanowiskach pracownikéw

pedagogicznych poza Dyrektorem zatrudnionych byto tgcznie 14 osdb /akta kontroli str. 74-

76/, w tym:

= starszy wychowawca/koordynator — 1 osoba, zatrudniona w wymiarze 1 etatu,

=  starszy wychowawca — 2 osoby, zatrudnione w wymiarze 2 etatéw,

= wychowawca — 8 0sdb, zatrudnionych w wymiarze 6 etatéw (w tym 2 osoby zatrudnione

w ramach % etatu), z czego 1 osoba juz nie pracuje.

=  pracownik socjalny — 1 osoba, zatrudniona wymiarze % etatu,

= pedagog — 2 osoby kazda zatrudniona w wymiarze % etatu, z czego 1 juz nie pracuje.

Kwalifikacje poprzedniego Dyrektora oraz spetnianie przez niego wszystkich wymogow

okreslonych w art. 97 ust. 3 pkt. 1-5 ustawy wrispz, zostato zweryfikowane podczas kontroli

doraznej w trybie zwyktym, przeprowadzonej w dniach od 27 pazdziernika do 5 listopada

2021 r. i opisane w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 29 listopada 2021 r. znak:PS-

VI1.431.3.12.2021.ICZ. Kwalifikacje osoby petnigcej funkcje Dyrektora Palcéwki od 1 czerwca

2025 r. zweryfikowano podczas kontroli problemowej, przeprowadzonej w dniach od 17 - 21

listopada 2025 r. i opisane w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 11 grudnia 2025 r znak: PS-

VI1.431.3.23.2025.1G. W toku obu tych kontroli stwierdzono, ze osoby zajmujgce stanowisko

Dyrektora spetniaty wymogi okreslone w art. 97 ust. 3 pkt. 1-5 oraz pkt 6 ustawy wrispz.

W celu zbadania zgodnosci zatrudnienia pracownikéw Placowki z wymaganymi kwalifikacjami,
okreslonymi w przepisach prawa, sprawdzono kwalifikacje wszystkich pozostatych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Placdwce w okresie objetym kontrolg. Ustalono, iz spetniaja
oni wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 98 ust. 1 pkt 1, 2, 6 ustawy wrispz.
Zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy wrispz, osoby te posiadaty aktualne zaswiadczenia
lekarskie potwierdzajgce, iz sg zdolne do pracy w placédwce opiekunczo-wychowawcze;j.
W aktach osobowych kazdej z tych osdb znajdowaty sie takze o$wiadczenia, potwierdzajace
spetnianie przez nich réwniez wymogow okreslonych w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy wrispz
tj.,ze:

= nie sg i nie byty pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im

zawieszona ani ograniczona,



= wypetniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
nich wynika z tytutu egzekucyjnego,
= nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 5a ustawy wrispz (w przypadku Dyrektora) oraz art. 98 ust. 3 pkt 3a
ustawy wrispz (w przypadku pozostatych osdb pracujgcych z dzieémi) w placéwce opiekunczo-
wychowawczej z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru
sprawcow przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym. Zgodnie z art. 7b ust. 2
ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie danych Rejestru,

w odniesieniu do pracownikow Placowki sprawdza i potwierdza pracodawca. Ponadto,
stosownie do przepisow art. 7b ust. 1 ustawy wrispz i art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t.j. Dz.U. 2024 poz. 560) pracodawca winien zweryfikowa¢ dang osobe w Rejestrze jeszcze
przed nawigzaniem z nig stosunku pracy.

W zwigzku z tym, iz Placéwka zostata utworzona w dniu 6 marca 2024 r., osoby wskazane

w Wykazie kadry pod poz. 3, 4, 5, 6, 7, 8 oraz 16 kontynuowaty zatrudnienie w nowo
utworzonej Placéwce, uprzednio wykonujgc prace w Domu dla Dzieci Powiatu Ifawskiego

w Kisielicach. Z uwagi na fakt, iz osoby te posiadaty wieloletni staz pracy u tego samego
pracodawcy, w odniesieniu do nich zastosowanie znajdujg przepisy dotyczace dostosowania
formy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r.

0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140), przewidujace obowiazek realizacji tego wymogu w terminie od 1
lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r.

Na podstawie przedtozonych kontrolujgcym wydrukéw, a takze (w odniesieniu do Dyrektoréw)
wynikéw powyzej wskazanych kontroli stwierdzono, ze prawidtowo dokonano weryfikacji i
potwierdzenia, ze Dyrektor, poprzedni Dyrektor oraz pracownicy pedagogiczni w Wykazie kadry
pod poz. 3,4, 5, 6, 7, 8 oraz 16 nie figurujg w Rejestrze.

Analizie poddano takze akta osobowe nowozatrudnionych pracownikéw z Wykazu kadry pod
poz. 9-15. Stwierdzono, ze osoby te zostaty prawidtowo zweryfikowane (zgodnie z zapisami art.
7b ust. 1 ustawy wrispz i art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich) w bazie danych Rejestru,
co potwierdzity przedtozone kontrolujgcym wydruki.

3. Dane dotyczgce wychowankow

Dyrektor przedtozyt kontrolujgcym Wykaz dzieci, stanowigcy wycigg z ewidenc;ji dzieci
prowadzonej przez Jednostke, zgodnie z § 17 ust 5 rozporzadzenia /akta kontroli str. 77-91/.
Z Wykazu dzieci wynika, ze na dzien rozpoczecia kontroli w Placoéwce umieszczonych byto 13
wychowankow, z czego na co dzien przebywato w niej 10, gdyz 1 przebywat w mow,

1 przebywat w mos i 1 przebywat w zaktadzie poprawczym. Ustalono, ze w Placowce w okresie
objetym kontrolg umieszczono fgcznie 2 dzieci ponizej 10-go roku zycia. Z informacji Dyrektora

wynika, ze ,Pierwsza dziewczynka w wieku 1,5 roku, zostata umieszczona w placéwce
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interwencyjnie razem ze starszym rodzeristwem. Zostata przywieziona przez funkcjonariuszy
policji w godzinach nocnych (22.00), a nastepnego dnia okofo potfudnia zostata odebrana przez
osoby prowadzgce rodzinny dom dziecka na terenie Powiatu lfawskiego. Starsze rodzenstwo
dziewczynki decyzjg Sqdu Rejonowego w ltawie pozostato w placowce - byli to dwaj chtopcy
w wieku 13 i 14 lat. Druga dziewczynka nadal przebywa w Domu dla Dzieci Powiatu Itawskiego
w Suszu, aktualnie ma skoniczone 9 lat. Zostata umieszczona w placéwce w 2024 r. wspdlnie ze
starszymi siostrami, z ktérymi jest zwigzana emocjonalnie” [akta kontroli str. 92/.
Z informacji pozyskanej od Dyrektora Placéwki wynika, iz w okresie objetym kontrolg
usamodzielnito sie 2 wychowankdw, Dyrektorowi znana jest ich aktualna sytuacja /akta
kontroli str. 93/.
W okresie objetym kontrolg w Domu dla Dzieci Powiatu ltawskiego w Suszu miaty miejsce dwa
przypadki przeniesienia z Placéwki do rodzinnej pieczy zastepczej. Wystgpit rowniez jeden
przypadek przeniesienia dziecka z rodzinnej do instytucjonalnej pieczy zastepczej (w tym
przypadku rodzina zastepcza w wyniku licznych trudnosci wychowawczych zrezygnowata
z petnienia swojej funkcji) /akta kontroli str. 94/.
W okresie objetym kontrolg zaden wychowanek Domu dla Dzieci Powiatu ltawskiego w Suszu
nie przeszedt procesu adopcyjnego i nie zostat przysposobiony. Z informac;ji Dyrektora wynika,
ze w marcu 2025 r. zgtoszono do procesu adopcyjnego realizowanego przez wtasciwy Osrodek
Adopcyjny w Olsztynie troje wychowankdw, a w 2026 zgtoszono kolejnych troje wychowankow
z uregulowangq sytuacjq prawngq. Do dnia dzisiejszego proces kwalifikacji nie zostat zakoriczony.
Wychowankowie zgtoszeni w 2025 r. dtugo oczekiwali na badanie psychologiczne w Osrodku
Adopcyjnym, ktory chciaf, aby badanie byto przeprowadzone z catym rodzerstwem
jednoczesnie. A proponowane terminy uniemozliwiaty udziat catej tréjki wychowankow
z powodu kilku dtugoterminowych hospitalizacji dwdjki z rodzeristwa. Ostatecznie badanie
psychologiczne zostato przeprowadzone najpierw z najstarszym chtopcem z rodzeristwa dnia
13.10.2025 r., a z dwdjka mtodszych dzieci zostata zbadana dnia 28.11.2025 r. Do chwili obecnej
nie otrzymalismy zadnej informacji z Osrodka Adopcyjnego o aktualnym etapie postepowania.
Natomiast troje wychowankdw zgtoszonych do procesu kwalifikacji do przysposobienia w 2026
roku miato miejsce dnia 13.02.2026 r. do chwili obecnej nie otrzymalismy Zzadnej informacji
z Osrodka Adopcyjnego o aktualnym etapie postepowania” [akta kontroli str. 95/. W opinii
organu kontroli zasadnym jest skierowanie zapytania do osrodka adopcyjnego o stan procesu
kwalifikacji, w szczegélnosci do wychowankdéw zgtoszonych w roku 2025.
W Placdéwce w okresie objetym kontrolg miat miejsce jeden przypadek rozdzielenia rodzenstwa
poprzez umieszczenie w innej formie pieczy zastepczej. Dyrektor wyjasnit, ze ,,Chfopiec w wieku
14 lat trafit do Domu dla Dzieci w Suszu wraz z mtodszym rodzeristwem w 2024 r. W lipcu 2025r.
chfopiec nawiqzat relacje z rodzing zastepczq z Powiatu Szczycieriskiego, z ktorq utrzymywat
systematyczne kontakty poprzez odwiedziny na terenie domu, oraz wyjazdy na urlopowanie.
Rodzina wystqpita z wnioskiem o przejecie opieki nad ww. mafoletnim, na co ten wyrazit zgode.
Zgodhnie z postanowieniem Sqdu Rejonowego w ltawie chfopiec zostat przeniesiony z Domu dla
Dzieci w Suszu pod opieke rodziny zawodowej dnia 11.02.2026 r.”. Ponadto Dyrektor
poinformowat, ze ,, W trzech przypadkach rodzeristwo naszych wychowankow juz na etapie
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postepowania sgdowego zostato umieszczone w innych typach pieczy zastepczej. W przypadku
dwdch rodzeristw mtodsze dzieci, rodzeristwo naszych wychowankdéw umieszczono w rodzinnej
pieczy zastepczej. W jednym z ww. przypadkow mtodsze dzieci z rodzeristwa majq uregulowang
sytuacje prawngq i sq w procesie kwalifikacji do adopcji. Kontakt rodzeristwa byt organizowany
zgodnie z potrzebq matoletnich oraz zgodnie z mozliwosciami rodziny zastepczej i placowki.

W przypadku jednej rodziny troje dzieci z rodzeristwa zostato umieszczonych w placowce
opiekuriczo-wychowawczej, natomiast pozostate rodzeristwo przebywa w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz pod opiekq ojca biologicznego” [akta kontroli str. 96/. Kontrolujgcy zwrdcili
uwage na konieczno$¢ podjecia dziatan dgzgcych do potaczenia rodzenstwa, gdy zajdzie taka
mozliwosc.

Ustalono réwniez, ze wsrdd rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w Placéwce, jedna

rodzina wspotpracuje z asystentem rodziny /akta kontroli str. 97/.

Ponadto z Wykazu dzieci wynika, ze:

» 5 wychowankdw posiadato orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

= 3 wychowankdw posiadato opinie wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng,

= wszyscy wychowankowie korzystali ze wsparcia réznych specjalistéw, z czego: pedagoga
zatrudnionego w Placdéwce 13 oséb, psychologa spoza Placéwki — 11 oséb, ponadto wszyscy
wychowankowie uczeszczajg na zajecia terapeutyczne organizowane poza Placdwkg /akta
kontroli str. 80-91/.

4. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposéb ich realizacji

a. planowanie pracy opiekuriczo-wychowawczej w Placéwce

Ustalono, iz w badanym okresie praca opiekuriczo-wychowawcza oparta byta o Plan pracy

Kalendarz wydarzen, oraz o Plan pracy pedagoga i Plan pracy pracownika socjalnego.

W dokumentach tych okreslano jakie wydarzenia okolicznosciowe beda realizowane w

poszczegdlnych miesigcach danego roku oraz wyznaczano osoby odpowiedzialne za ich

organizacje. Dookreslono w nich réwniez cele i zadania niezbedne do wtasciwej realizacji zadan

/akta kontroli str. 38-47/.

Z § 12 Regulaminu wynika, ze w Placéwce prowadzi sie nastepujgcg dokumentacje dotyczaca

dziecka:

= indywidualny plan pomocy dziecku,

= karte pobytu dziecka,

= karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub inng osobe
prowadzgcg terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,

® inng dokumentacje dotyczaca pobytu dziecka, w tym zdrowotng,

= 7z analizy dokumentacji wychowankdw wynika, iz poza wyzej wymienionymi dokumentami

prowadzono réwniez akta osobowe dziecka, zawierajgce: skierowanie, odpis aktu urodzenia,

orzeczenie, postanowienie sgdu, korespondencje w sprawach wychowanka, dokumenty

szkolne, orzeczenia lub opinie kwalifikacyjne, wnioski i wskazania do opieki nad dzieckiem, listy
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wyptat kieszonkowego, dokumentacje zwigzang z dokonywaniem okresowej oceny sytuacji
dziecka (karta oceny i wnioski).

Ponadto Dyrektor kontrolowanej Jednostki poinformowat, ze w Jednostce poza dokumentacjg
ujetg w Rozporzadzeniu, prowadzi sie nastepujgcg dokumentacje, ktéra ma na celu
usprawnienie codziennej pracy wychowawcze] /akta kontroli str. 97/ tj..

» dziennik sprawozdan dziennych,

= karty obchodéw nocnych,

= jadtospis,

= karty wydawania wychowankom srodkéw kosmetycznych,

= kalendarz wizyt lekarskich,

= grafik dyzuréw porzgdkowych.

Dokumentacja prowadzona byta zgodnie z Regulaminem. Jej analiza odzwierciedla realizacje

zadan opiekunczo-wychowawczych w Placowce.
b. planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem

Oceny wykonywania przez kontrolowang Jednostke zadan w zakresie planowania i realizacji
indywidualnej pracy z wychowankiem dokonano w oparciu o analize dokumentacji
4 wychowankoéw, przebywajgcych w Placéwce w dacie kontroli (pod poz. 2, 9, 10, 13 w Wykazie

dzieci).
= opracowanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z § 14 ust. 1i 2 rozporzadzenia psycholog lub pedagog sporzgdza diagnoze
psychofizyczng dziecka, niezwtocznie po jego przyjeciu do placéwki opiekuriczo-wychowawcze;j.
Z dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym wynika, iz diagnozy sporzadzane byty przez
pedagoga niezwtocznie po przyjeciu dziecka do Placowki. Wychowankom dtuzej przebywajgcym
w Placéwce diagnozy aktualizowano, srednio co 1-1,5 roku, zapewniajgc biezgcg ocene ich
funkcjonowania psychofizycznego.

W opinii kontrolujgcych nie w kazdym przypadku byto to zasadne — tak czestej aktualizacji
sytuacji wychowanka winna bowiem stuzy¢ okresowa ocena sytuacji dziecka i dokonywana po
niej modyfikacja planu pomocy dziecku. Aktualizacja diagnoz jest oczywiscie zasadna w takich
przypadkach, gdy ujawnig sie istotne okolicznosci niezdiagnozowane na etapie jej tworzenia
(np. gdy w toku terapii ujawnione zostang przyczyny doswiadczonych traum lub zdiagnozowane
zostang nierozpoznane dotad choroby), lub gdy od jej sporzadzenia uptyneto duzo czasu

i nieaktualnymi staty sie wskazania do pracy z dzieckiem (np. z uwagi na wkroczenie dziecka

w okres dorastania / dorosto$¢). Nie ma potrzeby aktualizowania diagnozy tylko z samego faktu,

ze mineto 1-1,5 roku czasu.
* poprawnosc¢ sporzadzania planu pomocy dziecku i jego realizacja

Art. 100 ustawy wrispz stanowi, ze praca z dzieckiem w placéwce opiekunczo-wychowawczej
prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku. Prace z dzieckiem organizuje wychowawca
oraz realizuje zadania wynikajgce z planu pomocy dziecku, pozostajgc w statym kontakcie
z rodzing dziecka. Stosownie do zapiséw § 15 ust. 1 i 4 rozporzadzenia plan powinien by¢é

8



opracowany na podstawie diagnozy psychofizycznej, niezwtocznie po jej sporzadzeniu oraz
dokumentacji dotyczacej dziecka, o ktérej mowa w § 8 rozporzadzenia. Ustalono, ze kazdemu
wychowankowi, ktdrego dokumentacje poddano analizie, niezwtocznie po sporzgdzeniu mu
diagnozy opracowano plan pomocy, na podstawie dostepnej dokumentacji jego dotyczace;.
Ustalono, iz co do zasady plany pomocy byty spdjne z diagnozami psychofizycznymi oraz
opiniami/orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, uwzgledniaty ujete w nich
wskazowki i zalecenia.

Wszystkie plany oraz ich modyfikacje zawieraty date ich sporzgdzenia, podpisane byty przez
sporzadzajgcego je wychowawce, a takze przez Dyrektora.

Zgodnie z § 15 ust. 2 rozporzadzenia opracowujgc plan pomocy, stosownie do okolicznosci,
rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie
jego zdanie. Stwierdzono, ze zaroéwno plany, jakiich modyfikacje zawieraty potwierdzenie, ze
wychowankowie, ktorych dokumentacje badano (z wykazu dzieci pod poz. 2, 9, 10, 13)
wspotuczestniczyli w ich opracowywaniu, co potwierdzajg ich podpisy na planach /akta kontroli
str. 98-120/. Wychowankowie podczas rozmoéw, do ktérych odniesiono sie szczegétowo w pkt 5
wystgpienia, potwierdzili, ze wychowawcy omawiajg z nimi i wyjasniajg postanowienia zawarte
w planie pomocy, wystuchujg ich zdania w tym zakresie. Wychowawcy sporzadzajg dokument
zawierajacy informacje z wystuchania wychowanka oraz jego podpis /akta kontroli str. 121-
123/.

Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy wrispz plan pomocy dziecku sporzgdzany jest i realizowany
przez wychowawce we wspétpracy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka
nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujacym prace

z rodzing. Ustalono, ze w przypadku kazdego wychowanka, ktdrego akta poddano analizie, plan
pomocy dziecku oraz jego modyfikacje zawieraty podpisy przedstawiciela podmiotu
organizujgcego prace z rodzing, co stanowi potwierdzenie, ze w okresie podlegajagcym kontroli
wtasciwie realizowano obowigzek wynikajacy z art. 100 ust. 1 ustawy wrispz. Ponadto plany
wychowankow z wykazu dzieci pod poz. 2 i 9 zostaty przekazane odpowiednio do mos i zaktadu
poprawczego w celu zapoznania i zaakceptowania przez osoby odpowiadajgce za proces
wychowawczy wychowankow przebywajgcych w tych instytucjach /akta kontroli str. 112/.

W planie pomocy okresla sie cele oraz dziatania krotkoterminowe i dtugoterminowe,

ze szczegblnym uwzglednieniem wieku dziecka, jego mozliwosci psychofizycznych, sytuacji
rodzinnej i przebiegu procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia — na co wskazujg
zapisy § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia. Analiza planédw pomocy wykazata, iz plany zwieraty
wszystkie te elementy. Kontrolujgcy nie wniesli uwag w tym zakresie.

Dziatania dfugoterminowe oraz krétkoterminowe stuzgce osiggnieciu zatozonego celu
planowano w ponizej wskazanych sferach:

1) opiekunczej,

2) rozwojowej,

3) szkolnej,

4) emocjonalnej,



5) wiezi z rodzing,

6) spotecznej (w tym relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie i Srodowisku rowiesniczym
i szkolnym),

7) zdrowotne;.

Powyzsze zgodne jest z zapisem § 15 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia, zatem kontrolujgcy nie

whniesli uwag w tym zakresie.

Analiza planéw wykazata, iz uwzgledniono w nich kwestie podtrzymywania kontaktéw

z rodzing oraz osobami bliskimi. Uwzgledniano réwniez zainteresowania dziecka.

Ustalono, ze plany pomocy modyfikowane byty terminowo, czyli nie rzadziej niz co péf roku, co

jest zgodne z § 15 ust. 5 rozporzadzenia. Plany te modyfikowano po odbytych posiedzeniach

zespotu, na ktérych dokonywano okresowej oceny sytuacji dziecka. Plany byty modyfikowane

poprzez sporzgdzanie nowej wersji dokumentu.

=  prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan

i obserwac;ji

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia w Placédwce dla kazdego dziecka winno sie
prowadzi¢ arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych. Dla dziecka, ktére
wymaga uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez pedagoga lub psychologa, réwniez karte
udziatu w tych zajeciach wraz z opisem ich przebiegu. Stwierdzono, ze zatrudniony w Placéwce
pedagog prowadzit zaréwno arkusze badan i obserwacji pedagogicznych — dla kazdego dziecka,
jak i karty udziatu w prowadzonych przez niego zajeciach wraz z opisem ich przebiegu —

w przypadku, gdy dziecko w takich uczestniczyto /akta kontroli str. 124-127/. Prowadzona
przez pedagoga dokumentacja uwzgledniata dziatania podejmowane w ramach prowadzonej
pracy z wychowankami w zakresie zaspokajania ich potrzeb. W okresie objetym kontrolg w
Placéwce nie zatrudniano psychologa. Z analizy dokumentacji wynika, ze wychowankowie
korzystali z zewnetrznych form wsparcia psychologicznego u specjalistéw prowadzgcych
indywidualng praktyke psychologiczng jak rowniez w zajeciach grupowych TUS. W
dokumentacji wychowankdéw znajdowaty sie karty konsultacji psychologicznych ktdre zawieraty
date konsultacji, dane specjalisty, wychowawcy towarzyszgcego podczas wizyty oraz podpis
specjalisty, jak rowniez opis z przebiegu wizyty ze wskazaniami do pracy z wychowankiem /akta
kontroli str. 128-131/.Ponadto wychowankowie korzystali ze wsparcia psychologicznego na

terenie szkot, do ktérych uczeszczali.
= karty pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia, kazdemu dziecku w Placowce prowadzi sie karte pobytu,
ktdra w mysl § 17 ust. 4 rozporzadzenia, powinna by¢ uzupetniano nie rzadziej niz co miesigc.
Stwierdzono, iz w Jednostce, kazdemu z dzieci, ktérych dokumentacje badano, sporzadzano
karty pobytu, zawierajgce elementy, okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia. Ponadto
wpisdw w nich dokonywano terminowo, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
/akta kontroli str. 132-136/. Obszary, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
rozpisane byty na odrebnych kartach, ktdre zatytutowane byty:

e relacje dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,
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e funkcjonowanie spoteczne dziecka w placéwce i poza nig, z uwzglednieniem, samowolnego
opuszczania placéwki,
e nauka szkolna dziecka oraz przebieg kontaktéw placéwki ze szkoftg,
e rozwdj dziecka ze szczegbélnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i samodzielnosci
dziecka,
e stan zdrowia dziecka, w tym informacja o stanie zdrowia psychicznego,
e informacje o lekach podawanych dziecku,
e pobyt dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,
e szczegllne potrzeby,
e wazne wydarzenia w zyciu dziecka, inne obserwacje,
e wspodtpraca wychowawcy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym z asystentem rodziny.
Analiza kart pobytu wykazata, ze zawierane w nich obszerne informacje potwierdzaty realizacje
dziatan ujetych w planach pomocy. Obejmowaty szeroki zakres informacji na temat dziecka
potwierdzajgc tym samym, ze podejmowano wobec wychowankdw szereg dziatan opiekunczo-
wychowaweczych.
Zgodnie z art. 93 ust. 4 ustawy wrispz, jednym z gtéwnych zadan placéwki opiekuriczo--
wychowawczej jest umozliwianie dziecku kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba,
ze sad postanowi inaczej. W toku kontroli ustalono, ze w Placowce umozliwia odwiedziny
wychowankow na terenie Domu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku od godziny 18.00 do
godziny 19.00, lub w innych godzinach, po wczesniejszym ustaleniu z wychowawcg petnigcymi
dyzur w Placéwce. Odwiedziny mogg odbywad sie réwniez w weekendy w godzinach 10.00-
13.00 oraz 16.00-19.30. Istnieje rowniez mozliwos¢ urlopowania poza dzieci Placowke, jezeli
sytuacja rodziny, badz osdb bliskich pozwala na spetnienie wymagan formalnych oraz
zapewnienie wiasciwej opieki. Wéwczas pracownik socjalny zatrudniony w Placéwce sktada
wizyte w docelowym miejscu urlopowania, i dokonuje oceny warunkéw pobytu. Pozytywna
ocena umozliwia otrzymanie zgody na urlopowanie wychowankdw przez rodzine lub inne osoby
bliskie. Zgodnie z informacjg udzielong przez Dyrektora ,, W codziennych dziataniach sytuacja
rodzinna dzieci jest poddawana monitorowaniu i ocenie, zwfaszcza przed oraz w trakcie
urlopowarn” /akta kontroli str. 137/. Powyzsze potwierdzity dzieci podczas rozmow.
Wychowankowie wskazali ponadto, ze majg mozliwos$¢ utrzymywania kontaktu telefonicznego

oraz za pomocg komunikatoréw internetowych z osobami bliskimi i rodzing.
= okresowa ocena sytuacji dziecka

W Placéwce, zgodnie z art. 135 ustawy wrispz, dziatat zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka. Art. 138 ust. 1 ustawy wrispz wskazuje, ze zespdt dokonuje okresowej oceny sytuacji
dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co pét roku, a w przypadku dziecka w wieku
ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.
Ustalono, iz w badanym okresie w Placéwce nie przebywato dziecko ponizej 3 roku zycia,
a posiedzenia zespotu odbywaty sie terminowo. W dokumencie sporzgdzanym po dokonaniu
przez zespot okresowej oceny sytuacji dziecka odnoszono sie do wszystkich aspektéw (celdw
dokonywania oceny) wskazanych w art. 136 ustawy wrispz /akta kontroli str. 138-142/.
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Z posiedzenia zespotu sporzgdzano protokdt, a nastepnie wniosek dotyczacy zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w Placdwce, ktéry byt przekazywany do wtasciwego sadu rodzinnego.
Zgodnie z art. 4a ustawy wrispz podmioty realizujgce zadania wynikajgce z ustawy wrispz,

w szczegdlnosci dokonujac oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, s
obowigzane do jego wystuchania, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalaja.
Ustalono, ze w kontrolowanej Jednostce fakt wystuchania dziecka w zwigzku z dokonywaniem
okresowej oceny jego sytuacji, odnotowywany byt w kartach pobytu wychowankéw w sferze
funkcjonowania spotecznego dziecka, co potwierdzajg wpisy w kartach pobytu, stanowiace akta
kontroli str. 132-136.

= planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

Zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy wrispz osoba usamodzielniana, co najmniej rok przed
osiggnieciem petnoletnosci, wskazuje osobe, ktdra podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby. Stosownie do zapiséw art. 145
ust. 4 ustawy wrispz, osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej
na miesigc przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci, opracowuje indywidualny program
usamodzielnienia, ktdry nastepnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego centrum
pomocy rodzinie powiatu wtasciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie pomocy na
kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

Analiza dokumentacji wykazata, ze w Placéwce w okresie podlegajgcym kontroli zaden
wychowanek nie ukonczyt 18 roku zycia. Kontrolujgcy nie mieli zatem mozliwosci ocenic
prawidtowosci realizacji tego zadania. Ustalono natomiast, ze wychowankowie z Wykazu dzieci
pod poz. 10 oraz 11 w grudniu 2025 r. ukonczyli 17 lat. Analiza dokumentacji jednego z tych
wychowankow z Wykazu dzieci pod poz. 10 wykazata, ze terminowo, czyli co najmniej rok
przed osiggnieciem petnoletnosci, wskazat on opiekuna usamodzielnienia. W kartach tego
wychowanka znajdowat sie réwniez pisemna zgoda wybranej przez wychowanka osoby do
petnienia tej funkcji, co zaakceptowane zostato przez kierownika powiatowego centrum

pomocy rodzinie /akta kontroli str. 143-145/.

5. Jako$¢ opieki zapewnianej przez Placowke w ocenie dzieci

W dniu 5 marca 2026 r., w celu zbadania jakosci opieki zapewnianej przez kadre Placédwki

w ocenie dzieci, zesp6t inspektoréow przeprowadzit rozmowy z wychowankami, ktérzy byli
obecni w Placéwce i wyrazili na to zgode. Wyniki rozméw z 7 wychowankami stanowig akta
kontroli str. 146-152. Wszyscy wychowankowie wskazali, iz umozliwia im sie kontakt z rodzing
lub osobami bliskimi. Zapytani na czyja pomoc moga liczy¢, wskazywali wychowawcow
indywidualnych badz innych ulubionych wychowawcéw, padaty réwniez odpowiedzi, ze na
wszystkich mozna liczyé. Wszyscy wychowankowie Placowki jednogtosnie wskazali, ze

w Placdwce czujg sie bezpiecznie i wszystkie ich potrzeby sg zaspokajane.

Na pytania kontrolujacych: ,,Czy w Placéwce podejmowane sq dziatania majgce na celu
realizacje planu pomocy dziecku?” oraz ,,czy zostatas/es zapoznany w wnioskami do spraw

okresowej sytuacji dziecka i udzielono Ci wyjasniert w tym zakresie” wszyscy wychowankowie,
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ktdrych stopien dojrzatosci pozwalat na udzielenie odpowiedzi w tym zakresie, potwierdzili, iz
wiedzg czym jest plan pomocy dziecku, ich zdanie jest uwzgledniane podczas jego tworzenia
oraz zapoznawani sg z wnioskami zespotu i mogg wyrazi¢ swoje zdanie w tej sprawie. Ponadto
wskazali, ze ich zdanie w zakresie realizacji zatozen planu pomocy dziecku zawsze jest brane

pod uwage.
6. Pozostate ustalenia

W dniu 4 marca 2026 r. zespot inspektorow przeprowadzit ogledziny pomieszczen Placéwki
(protokdt z ogledzin stanowi akta kontroli str. 153-154), podczas ktdrych ustalono, ze Placdwka
zlokalizowana jest w lokalu przy ul. ltawskiej 40a w Suszu w budynku jednopietrowym o tgcznej
powierzchni 511,46 m2. Na terenie przylegajgcym do Placowki znajduje sie rowniez wiata
rekreacyjna z garazem oraz plac zabaw z przyrzgdami do ¢wiczen.

Na parterze budynku znajduje sie:

— przestronna kuchnia wyposazona w zabudowe kuchenng, sprzety AGD RTV (dwie ptyty
grzewcze, okap, dwie zmywarki, lodowka, dwa zlewy, opiekacz do kanapek, czajnik,
mikrofaléwka, maszynka do mielenia, zastawa stotowa, stéf, krzesta),

— pierwszy magazyn spozywczy wyposazony w lodéwke oraz zamrazarke,

— drugi magazyn spozywczy wyposazony w regat,

— pralnia i suszarnia wyposazona w 3 pralki oraz 3 suszarki,

— magazyn na odziez sezonowg, wyposazony w dwie szafy,

— dwa magazyny gospodarcze,

— pokdj dzienny wyposazony w dwie kanapy, stolik, komody, dywan, telewizor,

— dwa pokoje dwuosobowe,

— jeden pokdj jednoosobowy dla chorych wyposazone w t6zko, szafe, biurko, lampke nocng,
krzesto,

— dwie tazienki wyposazone w natryski, w tym jedna przystosowana dla osdb z
niepetnosprawnosciy,

— jedngtoalete,

— wiatrotap wyposazony w wieszaki na odziez oraz szafki na obuwie,

— pokdj wychowawcow wyposazony w szafe, biurko, komode, kanape, drukarke, komputer,
krzesto, lampke.

Na pietrze budynku znajduje sie:

— pracownia komputerowa wyposazona w biurka, krzesta, komputery,

— pokdj rekreacyjny, wyposazony w pufy, gre pitkarzyki, stét do ping-ponga,
— pokdj do indywidualnej nauki wyposazony w t6zko, biurko i szafe,

— pokdj koordynatora wyposazony w kanape, biurko, szafe, komode,

— cztery pokoje dwuosobowe,

— dwa pokoje jednoosobowe wyposazone w tdzko, szafe,

— komode, biurko, lampke nocng, krzesto,

— dwie fazienki wyposazone w natryski.
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Podczas ogledzin stwierdzano, ze wszyscy wychowankowie majg pokoje wyposazone

w niezbedny sprzet, tj. tézka dla kazdego z dzieci, biurka, szaty i szafki do przechowywania
odziezy rzeczy osobistych Pokoje te sg wtasciwie oswietlone, ich powierzchnia zapewnia
swobodne korzystanie z wyposazenia. Dzieci majg zapewnione miejsce do nauki. Toalety
umozliwiajg korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy intymnos$é i zgodnosc z zasadami higieny,
Zapewniono tez warunki do prania i suszenia rzeczy osobistych. Dostepna jest takze wspdlna
przestrzen mieszkalna, w ktérej mozna spozywac positki. Stanowi ona jednoczesnie miejsce
spotkan i wypoczynku dla wszystkich wychowankdw. W salonie znajduje sie sprzet RTV,

a w aneksie kuchennym sprzet gospodarstwa domowego. Kuchnia jest odpowiednio

doposazona, co umozliwia przygotowywanie positkdw, obrébke i przechowywanie zywnosci.

Powyzsze pozwala stwierdzi¢, ze kontrolowana Jednostka zapewnia warunki zgodne

z obowigzujgcymi standardami, okreslonymi w § 18 ust. 3 pkt 1-5 rozporzadzenia.

UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze w Placéwce
podejmowany byt szereg dziatan opiekuriczych i wychowawczych adekwatnych do biezgcych
potrzeb wychowankéw. Dokumentacja czworga wychowankéw, ktorg poddano analizie
pozwala stwierdzi¢, ze wychowawcy, kierujgcy ich procesem opiekuiczo-wychowawczym,
podejmowali dziatania majgce na celu realizacje planéw pomocy dzieciom oraz przygotowanie

matoletnich do usamodzielnienia.

Na podstawie rozmow przeprowadzonych z wychowankami stwierdzié nalezy, ze wszyscy
wychowankowie pozytywnie ocenili opieke sprawowang przez wychowawcéw, co swiadczy
o tym, iz kontrolowana Jednostka dba o zabezpieczenie standardu ustug, o ktérych mowa w §18

Rozporzadzenia.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrolg, nie wydaje sie
zalecen.

POUCZENIE

Stosownie do § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia

9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofa¢ ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. Wojewody Warmirnsko-Mazurskiego
Piotr Duda
Zastepca Dyrektora
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Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista

Iwona Czmochowska - gtéwny specjalista.

Do wiadomosci:
Pani Joanna Mazurkiewicz - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Itawie - Dyrektor
kontrolowanej Jednostki do dnia 31 maja 2025 r.
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