WOJEWODA Olsztyn, dnia 7 maja 2025 r.
WARMINSKO-MAZURSKI

RADOSEAW KROL

PS-111.431.2.7.2025.PB

Pani

Katarzyna Kowalewska

Prezes Spétdzielni Socjalnej Mamamija
Bystrz 14A

12-150 Spychowo

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej
(Dz. U. z 2020, poz. 224), zwanej dalej: ,ustawg o kontroli w administracji rzagdowe;j”,

przekazuje wystgpienie pokontrolne.

Wystgpienie pokontrolne
Kontrole przeprowadzono w Spétdzielni Socjalnej Mamamija, Bystrz 14A,
12-150 Spychowo, NIP: 745-184-92-44, REGON: 369251087

Kierownik jednostki kontrolowanej: Pani Katarzyna Kowalewska — Prezes Zarzadu Spétdzielni.

Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikéw Oddziatu Pracy Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1) Pani Paulina Btazewicz — starszy inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowe;j
27/2024, wydanej przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, petnigca funkcje przewodniczgcego zespotu kontrolnego,

2) Pani Ewa Osenkowska- inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowej 27/2021,
wydanej przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego,

upowaznienie do kontroli nr WK-1.0030.216.2025 z dnia 14 marca 2025 r.

[Dowdd: akta kontroli: 10]
Termin kontroli: od 7 kwietnia 2025 r. do 24 kwietnia 2025 r.

Czynnosci kontrolne zakoriczono w dniu 15 kwietnia 2025 r.

Kontrole przeprowadzono w trybie zdalnym, wynikajgcym z Zarzgdzenia Nr 428 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie organizacji kontroli
zewnetrznych wykonywanych w imieniu Wojewody Warminsko-Mazurskiego tj. bez
osobistej obecnosci kontroleréow, z wykorzystaniem narzadzi informatycznych do
zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie

dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowane;j.
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Przedmiot i zakres kontroli:

Ocena spetniania warunkéw w zakresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego

okreslonych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5— 10 ustawy o ekonomii spoteczne;.
Okres objety kontrolg: 01.01.2024 r. do 7.04.2025 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1-4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.

o kontroli w administracji rzagdowej (Dz. U. z 2020 poz. 224), art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia

5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113 — dalej ,,ustawy”).

Na podstawie ustalen kontroli, spetnianie przez Spétdzielnie Socjalng Mamamija warunkodw,

o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ocenia sie pozytywnie

z nieprawidtowosciami.

Pozytywnie oceniono:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie przez Spétdzielnie dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. 2023, poz. 221 i 641),
zgodnie z art. 3 ustawy,

prowadzenie przez Spétdzielnie dziatalnosci majgcej na celu reintegracje spoteczna

i zawodowag 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz realizacje ustug
spotecznych, zgodnie z art. 4 ust. 1 i 2 ustawy o ekonomii spotecznej oraz zgodnie ze
ztozonym wnioskiem,

zapewnienie przez Spoétdzielnie zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 2 ustawy

o ekonomii spotecznej,

posiadanie przez Spétdzielnie, zgodnie z art. 6 ustawy indywidualnego programu
reintegracji, dla osoby, ktérej zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa
w art. 21 lub 22 ustawy,

przestrzeganie przez Spotdzielnie, okreslonych w art. 8 ustawy, zakazéw w zakresie
dysponowania majatkiem przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotéw
powigzanych,

posiadanie przez Spoétdzielnie organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7
ustawy, w zakresie sktadu, posiadanych kompetencji i podejmowanych dziatan.
przestrzeganie przez Spotdzielnie, okreslonych w art. 9 ustawy, ograniczen w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,

spetnianie przez Spétdzielnie, zgodnie z art. 10 ustawy obowigzku sprawozdawczego.

Negatywnie oceniono:

1)

zapewnienie przez Fundacje zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii

spotecznej.
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USTALENIA KONTROLI:

Wojewoda Warminisko-Mazurski decyzjg z 21 czerwca 2023 r. przyznat Spétdzielni Socjalnej
Mamamija status przedsiebiorstwa spotecznego. Spoétdzielnia zostata umieszczona

w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Spotdzielnia uzyskata status PS jako podmiot ekonomii spotecznej prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, o ktdrej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 236)

W okresie objetym kontrolg Skarb Paristwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
samorzgdowa osoba prawna nie posiadaty nad Spdétdzielnig kontroli w rozumieniu art. 4 pkt

4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$é majgca na
celu reintegracje spoteczng i zawodowg 0sdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz

realizacje ustug spotecznych, co byto zgodne z art. 4 ust. 1 Ustawy o ekonomii spoteczne;j.

W § 5 Statutu Spoétdzielni Socjalnej Mamamija okreslono, ze celem Spdétdzielni jest
przywrocenie (reintegracja) na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspoélnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw, oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, 0sob o niskiej zatrudnialnosci oraz umozliwienie osobom bezrobotnym
aktywizacje zawodowg, oraz pracownikow Spoétdzielni, bedgcymi osobami, o ktdrych mowa

w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

Celem Spétdzielni jest rowniez realizacja doniostych spotecznie celéw, takich jak tworzenie
wiezi miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa. Spoétdzielnia
podejmuje dziatania majace za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u cztonka spétdzielni
oraz pracownikdw Spoétdzielni umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz
petnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dziatania majace
na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na

rynku pracy.

Celem jest takze prowadzenie dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-kulturalnej na rzecz
swoich cztonkéw, pracownikéw oraz sSrodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie
uzyteczna w sferze dziatan publicznych zawartych w ustawie o dziatalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie.
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Nadto Spétdzielnia ma mozliwos¢ prowadzi¢ warsztat terapii zajeciowej, zaktad pracy
chronionej, zaktad aktywnosci zawodowej oraz tworzy¢ i prowadzi¢ centrum integracji
spotecznej, klub integracji spotecznej, organizowaé prace spotecznie uzyteczne i roboty

publiczne.
[dowdd: akta kontroli: nr 31-32]

W mysl § 6 Statutu:
1. Spodtdzielnia realizuje swoje cele wymienione w § 5 poprzez prowadzenie wspdolnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw oraz pracownikéw Spétdzielni.
2. Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spétdzielnie
jest produkcja pozostatych mebli.
[dowdd: akta kontroli nr 32]

Podmiot w sprawozdaniu merytorycznym Spétdzielni Socjalnej Mamamija w 2024 roku
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg obejmujaca:

- ustugi stolarskie- stolarka budowlana, zabudowy z ptyty, meble drewniane;

- ustugi nagran i nagtosnienia- nagrania audio i wideo, nagtosnienie koncertéw;

- ustugi gastronomiczne- prowadzenie grill baru nad brzegiem rzeki Krutyni;

- wypozyczanie kajakéw.

Spotdzielnia zrealizowata rdwniez projekt w ramach programu Odpornosc oraz rozwaj

ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej na lata 2022- 2025, polegajgcy na

wdrozeniu innowacyjnych rozwigzan — instalacja fotowoltaiczna, cyfryzacja ksiegowosci itp.

W zakresie realizacji ustug spotecznych oraz reintegracji spotecznej i zawodowej, o ktérych
mowa w statucie, Spoétdzielnia Mamamija:

- oferowata szkolenia osobom bezrobotnym w zakresie obstugi maszyn stolarskich,
obstugi systemu POS w matej gastronomii, szkolenie w zakresie kadr i ksiegowosci,
obstugi programéw kadrowych, ksiegowych i sprzedazowych,

- pomagata w wypetnianiu dokumentow, zatatwianiu spraw urzedowych, medycznych,
prawnych,
pomagata w nauce korzystania z aplikacji rzgdowych i systemdw obstugi urzedéw,

- udostepnita bezptatnie urzagdzenia biurowe — komputer, skaner, drukarke, tablet,

- pomagata osobom z obszaru wiejskiego w organizacji transportu np. na szkolenia,

- zrealizowata serie wydarzen w postaci ponad 20 koncertéw, ktdre tworzg przestrzen do
integracji lokalnej spotecznosci, promujgc rownoczesnie lokalnych artystow,

i utalentowang mtodziez,
- wpierafa mtode talenty, umozliwiajgc nieodptatne nagranie w profesjonalnym studiu,

wystepy na scenie,
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- zorganizowata piknik rodzinny,
- wspotpracowata z innymi podmiotami ekonomii spotecznej, lokalnymi organizacjami

pozarzgdowymi, podmiotami samorzgdowymi, itp.
[dowdd: akta kontroli nr 58-60]

Spotdzielnia, w okresie objetym kontrolg, zatrudniata co najmniej 3 osoby na podstawie
uMmowy O prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy.

Ogot zatrudnienia wynosit 7 oséb. Ustalono jednak, ze od stycznia 2024 r. do lutego 2025 r.
tylko dwie osoby zatrudnione na umowe o prace w wymiarze co najmniej % petnego
wymiaru czasu pracy spetniaty przestanki do zakwalifikowania ich jako zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zgodnie z katalogiem okreslonym w art. 2 ust. 6 ustawy

o ekonomii spotecznej. Spoétdzielnia Socjalna Mamamija nie spetniata zatem ustawowego
warunku wynikajgcego z art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii spotecznej, tj. co najmniej 30%
zatrudnienia 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Warunek ten byt konieczny

z uwagi na cel dziatania Spétdzielni okreslony w decyzji nadajgcej status PS, tj. reintegracje

zawodowg i spoteczng.
[dowdd: akta kontroli nr 14-25; 68; 70-73; 83-106]

Prezes oraz Wiceprezes Spoétdzielni Socjalnej Mamamija w dniu 11 kwietnia 2025 r. wyjasnili,
ze ,Spétdzielnia Socjalna Mamamija powstata w styczniu 2018 r. Zatozycielami byto 6 oséb
fizycznych, ktére w tamtym okresie zostaty zweryfikowane jako osoby zagrozone
wykluczeniem. W trakcie 7 lat dziatania zatrudnialiSmy osoby, ktdre znalazty sie w sytuacjach
kryzysowych z réznych przyczyn. Wszystkie osoby zatrudniane w latach 2018-2021 byty
zatrudniane w ramach projektéw OWES w Nidzicy, w zwigzku z czym przestanki oraz
dokumentacja je potwierdzajgca byta weryfikowana przez doradcow i tylko po pozytywnej
weryfikacji mogty zostac zatrudnione w spétdzielni. Pozytywna weryfikacja OWES-u w Nidzicy,
spowodowata u nas btedne przekonanie, ze osoby zatrudnione jako zagrozone wykluczeniem
nieprzerwanie od 2018 r., mozemy w dalszym ciggu traktowaé w ten sposaéb. (...)

W miedzyczasie zmienita sie struktura zatrudnienia. {...)

W 2023 roku zatrudnilismy 2 osoby (...) ustaliliémy, czy osoby pozostajg bez zatrudnienia

i poinformowali$my o koniecznosci przedstawienia dokumentu to potwierdzajgcego. (...)
Nie mieliSmy swiadomosci, ze dokumenty je potwierdzajgce (zaswiadczenia z ZUS) nie sg juz
wystarczajace. (...) przekonani bylismy, ze wczesniejsza weryfikacja sytuacji zatrudnionych
byta wystarczajgca i wszystkie zatrudnione osoby zakwalifikowaliémy jako zagrozone
wykluczeniem. Dopiero w lutym 2025 r., po szkoleniach zwigzanych z nowymi zasadami
nadawania statusu PS, pracownicy OWES przekazali nam informacje, ze podejscie takie

W ujeciu nowych przepiséw jest btedne. (...) Zatrudniajac osoby poza projektami OWES

w 2023 roku réwniez kierowalismy sie przestankami dotyczgcymi osdb zagrozonych
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wykluczeniem - zawsze sg to osoby, ktére z jakiegos powodu znalazty sie w sytuacji
kryzysowej, majg problem z wejsciem na rynek pracy lub utrzymaniem zatrudnienia przez
dtuzszy czas. (...)
Chcieliby$Smy zapewnié, ze gtéwnym celem naszego przedsiebiorstwa jest reintegracja
spoteczna i zawodowa oso6b, ktére zatrudniamy oraz wsparcie ich powrotu na rynek pracy
i do udziatu w zyciu lokalnej spotecznosci, a niedopetnienie formalnej weryfikacji nie
wynikato ze ztej woli, a z niewiedzy i oparcia o wczesniejsze weryfikacje i informacje
z OWES”.

[dowdd: akta kontroli nr 107-108]

Powyzsze wyjasnienia nie zostaty przez kontrolujgcych uwzglednione — wymég dotyczacy
utrzymania wskaznikéw zatrudnienia okreslony w ustawie musi by¢ spetniony przez caty
okres posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego.

Mimo, iz bycie bezrobotnym i niezatrudnionym byto dla podmiotu tozsame, to jednak
wyjasni¢ nalezy, ze w ustawie o ekonomii spotecznej, odnoscie oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym jest mowa o osobach bezrobotnych, wzglednie dtugotrwale
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, tzn. osobach zarejestrowanych w urzedzie pracy. ,Bycie
niezatrudnionym” w rozumieniu ustawy nie kwalifikuje danej osoby jako zagrozonej
wykluczeniem spotecznym — w tym zakresie katalog okreslony w art. 2 ust. 6 ustawy

o ekonomii spotecznej jest katalogiem zamknietym, co nie pozwala na kwalifikowanie do
niego innych oséb niz wprost wymienione.

Organ nadzoru rozumie, ze w kontekscie poprzedniej praktyki dziatania przedsiebiorstw
spotecznych mogto to by¢ mylgce. Niemniej, uzyskujgc status PS jako podmiot realizujgcy
reintegracje zawodowa i spoteczng Spétdzielnia Socjalna Mamamija zobowigzana byfa, i jest
przez caty okres posiadania statusu, spetnia¢ rowniez warunek dotyczacy 30% wskaznika
zatrudnienia na umowe o prace oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w rozumieniu

ustawy o ekonomii spoteczne;.

Ponadto, zgodnie z art. 13 ustawy przedsiebiorstwo spoteczne jest obowigzane zgtaszaé
wojewodzie zmiany powodujgce naruszenie warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1
oraz art. 5-9, oraz wskazaé przyczyny naruszenia tych warunkéw w terminie 14 dni od dnia
zaistnienia tych zmian. Brak wymaganego stanu zatrudnienia, jak i brak informacji stanowi

nieprawidtowos¢ w kontrolowanym zakresie.

Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze w miesigcu marcu 2025 r. uzupetniono
zatrudnienie osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez zwiekszenie wymiaru
czasu pracy jednego z pracownikow i przywrécono wymagany stan zatrudnienia

w Spétdzielni Socjalnej Mamamija. Podmiot udokumentowat, ze na dzien kontroli
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zatrudnione osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym spetniajg warunek zatrudnienia na
podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % etatu oraz zawierajg sie w katalogu

0s6b okreslonych w art. 2 pkt 6 ustawy.

Spotdzielnia zgodnie z art. 6 ww. ustawy utworzyta 1 indywidualny plan reintegracyjny dla
osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, jak réwniez udokumentowata przestanki

z art. 2 ust. 6 ustawy, kwalifikujaca te osobe jako zagrozong wykluczeniem spotecznym.
Indywidualny plan reintegracyjny zawierat informacje o sytuacji zawodowej pracownika,
planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej oraz zakfadane

efekty dziatan.
[dowdd: akta kontroli nr 73; 76-77]

W toku kontroli przedstawiono dokumenty, z ktérych wynika, ze zatozycielami spétdzielni
byty osoby fizyczne, oraz ze PS zatrudnia tylko szes$ciu cztonkdw spoétdzielni i zadnego
pracownika niebedgcego cztonkiem. Nie zachodzg zatem przestanki, o ktédrych mowa w art. 7
ust. 5, ktdry przy spetnieniu jednej z nich pozwala uzna¢, ze funkcje organu konsultacyjno-
doradczego petni spotkanie konsultacyjne, o ktérym mowa w art. 7a ustawy z dnia

27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych.

Wobec powyziszego przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, posiadato
organ konsultacyjno-doradczy na zasadach ogdélnych okreslonych w art. 7 Ustawy.

Uchwata Nr 3 z dnia 30 wrzesnia 2022 r. Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Spétdzielni
Socjalnej Mamamija powotano Rade pracowniczg oraz okreslono warunki i tryb
przeprowadzania spotkan konsultacyjnych z pracownikami. W uchwale okreslono, ze Rada
pracownicza zostaje powotana jako organ konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad wchodzg
wszystkie osoby zatrudnione w przedsiebiorstwie.

Do kompetencji Rady pracowniczej nalezato w szczegdlnosci:
- zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie,

- opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez

przedsiebiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie,

- opiniowanie planowanych dziatan przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na rzecz

reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

W przedmiotowej uchwale wskazano réowniez, ze szczegétowe warunki funkcjonowania Rady
pracowniczej okresla Regulamin stanowigcy zafacznik nr 1 do uchwaty.
Spotdzielnia przedstawita protokét z posiedzenia Rady pracowniczej Spétdzielni Socjalnej
Mamamija z dnia 28 czerwca 2024 r.

[dowdd: akta kontroli: nr 61-66; 69]
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Spotdzielnia w okresie objetym kontrolg, zgodnie z oswiadczeniem ztozonym przez Panig
Prezes:

- nie udzielata pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie

zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

- nie przekazywata majatku na rzecz osdéb, o ktédrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na
zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to

nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystywata majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato

bezposrednio z celu statutowego;

- nie dokonywata zakupu towardéw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

[dowdd: akta kontroli nr 55]

Zgodnie z art. 9. ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej — Spétdzielnia nie przeznaczyta zysku
albo nadwyzki bilansowe]j uzyskanych z wykonywanej dziatalno$ci, o ktérej mowa w art. 3
ust. 1, do podziatu miedzy swoich cztonkdéw, udziatowcow, akcjonariuszy i osoby w nim
zatrudnione. Zapis o ograniczeniach w zakresie przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej
przedsiebiorstwa spotecznego znalazt sie w § 66 Statutu Spoétdzielni.

Kontrolujgcym przedstawiono réwniez Bilans na dzien 31 grudnia 2024 oraz Rachunek

zyskow i strat za rok 2024, z ktérego wynika, ze PS poniosto strate.
[dowdd: akta kontroli nr 28-29; 74-75]

Spotdzielnia terminowo ztozyta roczne sprawozdanie przedsiebiorstwa spotfecznego
za 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r. oraz za 2024 r. do dnia 31 marca 2025 .
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Podsumowujgc wyniki przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

- brak wymaganego stanu zatrudnienia wynikajgcego z art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii
spotecznej z okresu objetego kontrolg,

- nieprzekazanie wojewodzie informacji o niespetnianiu wskazanych w ustawie

warunkdéw dotyczacy zatrudnienia.
Do ustalen kontroli nie zostaty wniesione zastrzezenia.

W zwigzku z tym, ze w miesigcu marcu 2025 r. uzupetniono zatrudnienie osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym poprzez zwiekszenie wymiaru czasu pracy jednego z pracownikow
i przywrocono wymagany stan zatrudnienia w Spoétdzielni Socjalnej Mamamija wnosze o:

1. Utrzymywanie wymaganego stanu zatrudnienia wynikajgcego z art. 5 ust. 2 ustawy

o ekonomii spotecznej przez caty okres posiadania statusu przedsiebiorstwa

spotecznego.

2. Zgtaszanie wojewodzie zmian powodujgcych naruszenie warunkoéw, o ktérych

mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz 5-9, oraz wskazywanie przyczyn naruszenia tych

warunkéw w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian, zgodnie z art. 13 ustawy.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej
od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Radostaw Kraol

/podpis elektroniczny/
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