WOJEWODA WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 16 sierpnia 2024 roku

Szanowna Pani

Ewa Ostrowska

Burmistrz Gizycka

Al. 1 Maja 14 11-500 Gizycko

Ponizej przekazuje Pani Burmistrz tres¢ wystgpienia pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne
z kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 24,25,26 czerwca 2024 roku, na podstawie
art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 475) w zakresie wykorzystania Srodkow
Funduszu Pracy, przekazanych gminie na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw. Kontrole przeprowadzit zespét inspektoréow w sktadzie:

e Pani Barbara Baginska-Janulin — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Budzetu,
planowania i analiz w Wydziale Polityki Spotecznej, legitymacja stuzbowa nr 35/2021,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigca funkcje przewodniczacego zespotu;

e Pani lwona Jabtonska — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Budzetu, planowania
i analiz w Wydziale Polityki Spotecznej, legitymacja stuzbowa nr 45/2024, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
petnigca funkcje cztonka zespotu.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr WK-1V.0030.184.2024 z dnia 21 czerwca 2024

roku wydane przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego przedtozono do wgladu w dniu

rozpoczecia czynnosci kontrolnych dla Pana Arkadiusza Potojanskiego - Sekretarz Miasta Gizycka.
[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.1.5.2024]

Kontrolg objeto zadanie realizowane przez Gmine Miejskg w Gizycku z siedzibg przy ul. Al. 1 Maja
14 11-500 Gizycko i odnotowano w ksigzce kontroli Urzedu Miejskiego w Gizycku pod nr 3/2024,
natomiast czynnosci kontrolne przeprowadzono w Miejskim Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli
(MZOSiP) w Gizycku, al. 1 Maja 14 11-500 Gizycko.

Okres objety kontrolg: rok 2023 i 2024 do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

USTALENIA OGOLNO - ORGANIZACYJNE
I- Gmina Miejska Gizycko:
e REGON - 790671171,

e NIP —8451951457;
e Adres— Al. 1 Maja 14 11-500 Gizycko.
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Miejski Zespot Obstugi Szkét i Przedszkoli w Gizycku:

REGON - 001011081,
NIP —8451043292;
Adres — Al. 1 Maja 14 11-500 Gizycko.

[Dowad: akta kontroli, sprawa PS-1.431.1.5.2024]

W czasie prowadzenia czynnosci kontrolnych oraz w okresie objetym kontrolg stanowiska

kierownicze petnity nastepujgce osoby:

Urzad Miejski w Gizycku:
Pan Wojciech Karol Iwaszkiewicz - Burmistrz Miasta Gizycka, wybrany w wyborach
bezposrednich z dnia 21 pazdziernika 2018 roku (Slubowanie z dn. 23 listopada 2018
roku);
Pani Ewa Ostrowska - Burmistrz Miasta Gizycka, wybrana w wyborach bezposrednich
z dnia 21 kwietnia 2024 roku ($lubowanie z dn. 6 maja 2024 roku);
Pan Cezary Piérkowski - Zastepca Burmistrza Miasta Gizycka, powotany Zarzagdzeniem Nr
126/2019 Burmistrza Miasta Gizycko z dnia 29 lipca 2019 roku w sprawie powotania
Zastepcy Burmistrza (petnigcy obowigzki od 1 sierpnia 2019 roku do 6 maja 2024 roku);
Pan Kamil Konrad Wojciechowski - Zastepca Burmistrza Miasta Gizycka - powotfany
Zarzadzeniem Nr 1/2024 Burmistrza Miasta Gizycka z dnia 7 maja 2024 roku w sprawie
powotania Zastepcy Burmistrza Miasta Gizycko (petnigcy obowigzki od 7 maja 2024
roku);
Pan Arkadiusz Potojanski - Sekretarz Miasta Gizycka, zatrudniony na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony (petnigcy obowigzki Sekretarza od 1 pazdziernika 2009
roku);
Pani Dorota Wotoszyn - Skarbnik Gminy Miejskiej Gizycko, powotana Uchwatg Nr
LVII/111/2018 Rady Miejskiej w Gizycku z dnia 26 wrzesnia 2018 r. w sprawie powotania
Skarbnika Gminy Miejskiej Gizycko (petnigca obowigzki od 26 wrzesnia 2018 roku).

Miejski Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w Gizycku:
Pan Piotr Szulc - Dyrektor Miejskiego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Gizycku,
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony (petnigcy obowigzki
Dyrektora MZOSiP od 1 grudnia 2005 roku).

Wyjasnien w czasie kontroli udzielali:

Sekretarz Miasta Gizycka;

Zastepca Skarbnika w Urzedzie Miejskim w Gizycku;

Dyrektor Miejskiego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Gizycku;

Specjalista ds. administracyjno-organizacyjnych i zaméwien publicznych w Miejskim Zespole
Obstugi Szkot i Przedszkoli w Gizycku bezposrednio realizujgcy kontrolowane zadanie;
Gtéwny Ksiegowy w Miejskim Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli w Gizycku w Gizycku.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.1.5.2024]
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Przedmiot i zakres kontroli:

Przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania $rodkédw Funduszu Pracy przeznaczonych

na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw w latach
2023-2024.

W kontrolowanym okresie do Urzedu Miejskiego w Gizycku, wptyneto tgcznie 13 wnioskdéw

w sprawie dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, tj.
w 2023 roku — 12 wnioskdw, natomiast w roku 2024 (do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych)
—1 wniosek.

W kontrolowanym okresie 11 postepowan z 2023 roku zakoriczono wydaniem decyzji
administracyjnych przyznajgcych dofinansowanie, natomiast w 2 przypadkach wydano decyzje
odmowne, tj. w 2023 roku z uwagi na zdanie przez mtodocianego pracownika egzaminu przed
Okregowa Komisjg Egzaminacyjng, zamiast przed lzbg Rzemiosta, natomiast w 2024 roku

w zwigzku ze ztozeniem wniosku przez pracodawce, po okreslonym ustawowo 3-miesiecznym
terminie.

27 lutego 2023 roku Wojewoda Warminsko-Mazurski zawart z Gming Miejskg Gizycko
Porozumienie nr PS-1.946.3.12.2023 na kwote 203 625 zt. W roku 2023 na podstawie wnioskéw
ztozonych przez pracodawcéw kontrolowana jednostka wnioskowata o srodki w wysokosci

86 283,37 zt. Kontrolujgcy, na podstawie okazanych wydrukéw ksiegowych, za okres od dnia

1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku, stwierdzili wykorzystanie srodkéw w petne;j
whnioskowane]j wysokosci tj. 86 283,37 zt.

13 marca 2024 roku Wojewoda Warminisko-Mazurski zawart Porozumienie nr PS-1.946.3.12.2024
z Gming Miejska Gizycko na kwote 368 453 zt. Na dzier zakoriczenia czynnosci kontrolnych
jednostka nie wnioskowata do tut. Urzedu o $rodki z Funduszu Pracy na dofinansowanie

pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikdow.
[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.1.5.2024]

Kontrolg objeto 100% decyzji z 2023 i 2024 roku, tj.:

e 11 decyzji przyznajacych dofinansowanie za nauke zawodu w cyklu 36 — miesiecy w roku
2023;

e 1 decyzje odmawiajgcg przyznania dofinansowania za nauke zawodu w cyklu 36 —
miesiecy w roku 2023;

e 1 decyzje odmawiajgcg przyznania dofinansowania za nauke zawodu w cyklu 36 —
miesiecy w roku 2024.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.1.5.2024]

W kontrolowanej jednostce zadanie pt. ,,Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw”, prowadzone jest przez Miejski Zespot Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Gizycku. Zadanie zostato przekazane do realizacji dla podlegtej jednostki Uchwatg Nr
XXV1/91/2016 Rady Miejskiej w Gizycku z dnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie ogtoszenia tekstu
jednolitego Statutu Miasta Gizycka (z pdzn. zm.). Zgodnie z Rozdziatem Il. Ustréj Miasta § 4, pkt
1. W celu wykonywania swych zadan Miasto tworzy jednostki organizacyjne, pkt 2. Burmistrz
prowadzi rejestr miejskich jednostek organizacyjnych. Zgodnie z Zat. 1 do Regulaminu
Organizacyjnego UM Gizycko pod Zastepce Burmistrza podlega Dyrektor MZOSiP w Gizycku.
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Miejski Zespot Obstugi Szkét i Przedszkoli w Gizycku funkcjonuje na podstawie Uchwaty

NR XXV1/92/2016 Rady Miejskiej w Gizycku z dnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie nadania Statutu
Miejskiego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Gizycku (obowigzujgcej od 24 wrzesnia 2016
roku).

Regulamin Organizacyjny MZOSiP okresla Zarzadzenie 12/2016 Dyrektora MZOSiP w Gizycku

z dnia 17 pazdziernika 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Gizycku. W zwigzku z faktem, ze kontrolowane zadanie pt.
»Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow” realizuje
MZQSIiP, zapis o jego realizacji znalazt sie w:

e Regulaminie Organizacyjnym — w rozdziale Il § 3 pkt. 2 ppkt. 6 lit. J (obowigzujgcym
od 24 pazdziernika 2016 roku);
e zakresie czynnosci pracownika realizujgcego kontrolowane zadanie — w czesci 4, pkt
7, mysinik 2 (obowigzujgcym od 29 pazdziernika 2020 roku).
[Dowad: akta kontroli, sprawa PS-1.431.1.5.2024]

Decyzje podpisuje Burmistrz Gizycka badz z up. Zastepca Burmistrza, zaswiadczenia

o udzielonej pomocy publicznej z upowaznienia Burmistrza - specjalista ds. administracyjno-
organizacyjnych i zamdéwien publicznych w MZOSiP w Gizycku, natomiast zapotrzebowania

i rozliczenia z petnomocnictwa Burmistrza - Dyrektor MZOSiP w Gizycku.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.1.5.2024]

Kontrolowana Gmina posiada wyodrebniony rachunek bankowy oraz prowadzi wyodrebniong
ewidencje finansowo-ksiegowa, natomiast MZOSiP w Gizycku ksieguje srodki na koncie, ktére nie
jest wyodrebnione na srodki z Funduszu Pracy. Zgodnie z wyjasnieniami Gtéwnej ksiegowej
MZOSiP: ,Srodki na wyptate dla pracodawcéw wptywaja z wyodrebnionego rachunku na $rodki
Funduszu Pracy z Urzedu Miasta na rachunek sum depozytowych MZOSiP. Na ten rachunek
wptywajg srodki obce tj. srodki na mtodocianych, zabezpieczenia wykonania umdéw na remonty

i inwestycje. Operacje na tym rachunku bankowym ewidencjonowane sg na kontach 139/240
analitycznie na kazdego kontrahenta”. Rekomenduje sie aby jednostka, ktérej przekazano do
realizacji kontrolowane zadanie posiadata réwniez wyodrebniony rachunek bankowy do obstugi
$rodkdéw z Funduszu Pracy, zgodnie z § 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegétowych zasad gospodarki finansowej Funduszu
Pracy (Dz.U. 2024 poz. 624). Srodki i rozrachunki zaréwno Gmina jak i MZOSiP ewidencjonuje
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 roku w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktadéw budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz painstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2020 poz. 342) oraz z wytycznymi Departamentu Rachunkowosci
Ministerstwa Finansow z dnia 28 maja 2014 roku, znak DR3/502/110/IDM/14, tj. na koncie 139
»lnne rachunki bankowe”, natomiast do rozrachunkdw tych srodkéw wykorzystywane jest konto

240 ,Pozostate rozrachunki”.
[Dowad: akta kontroli, sprawa PS-1.431.1.5.2024]

W kontrolowanym okresie Gmina rozliczenia miesieczne i roczne do Wojewody Warminsko-
Mazurskiego sktadata terminowo i rzetelnie, tj. z zachowaniem terminéw okreslonych w § 3
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Porozumienia. Miesieczne zapotrzebowania na $rodki finansowe przekazywano terminowo
i celowo, na podstawie wnioskdw ztozonych przez pracodawcdéw.

Decyzje przyznajace dofinansowanie kontrolowana jednostka wydawata na podstawie wnioskéw
ztozonych przez pracodawcédw w terminie 3 miesiecy od ukonczenia przez mtodocianego
pracownika nauki zawodu oraz dofgczonych do nich zatgcznikéw, dokumentujgcych m.in. zdanie
egzaminu przez mtodocianych oraz wyksztatcenie pedagogiczne i staz zawodowy instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

W przypadku wszystkich skontrolowanych decyzji przestrzegano terminéw wynikajacych z KPA,
przewidzianych na wydanie przez jednostke decyzji przyznajacych dofinansowanie pracodawcom
za ksztatcenie mtodocianych pracownikéw. W 11 skontrolowanych przypadkach, decyzje wydano
W Ciggu miesigca od dnia wptyniecia wniosku, natomiast w pozostatych 2, po przedtuzeniu
terminu wydania decyzji.

Woyptaty dofinansowania na konta pracodawcéw w przypadku wszystkich skontrolowanych
decyzji przyznajacych dofinansowanie nastgpity po terminie, kiedy decyzje staty sie ostateczne.
Do wszystkich sprawdzonych decyzji zostata dotgczona metryka dokumentujgca przebieg
rozpatrywania wnioskéw, wymagana przepisami KPA.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.1.5.2024]

W przypadku 11 kontrolowanych decyzji przyznajacych dofinansowanie, prawidtowo naliczono
kwoty z Funduszu Pracy, zgodnie z regulacjg prawng wynikajgca z art. 122 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, ktdra okresla kwoty nalezne pracodawcom za ksztatcenie
mtodocianych pracownikéw w cyklu 36 — miesiecznym. Ponadto, w oparciu o art. 122 ust. 3 ww.
Ustawy kwote bazowg dofinansowania w wysokosci 8 081 zt i 10 000 zt w wydanych decyzjach

z roku 2023 zwaloryzowano wskaznikiem cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogdétem.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.1.5.2024]

Wszystkie skontrolowane decyzje uwzgledniaty przepisy zwigzane z pomocg de minimis, zgodnie
z ustawag z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.
Kontrolowana Gmina stosowata przepisy zwigzane z pomocg de minimis, w zakresie zatgcznikow
sktadanych przez pracodawcédw wraz z wnioskiem, niezbednych do wydania decyzji, m.in.
przyjmowano z wnioskiem formularz ubiegania sie o pomoc de minimis, ktory przedstawia
podmiot ubiegajgcy sie o ww. pomoc. Do kazdej decyzji przyznajacej dofinansowanie zostato
wydane zaswiadczenie o pomocy de minimis, wystawiane na podstawie z art. 5 ust. 3 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
Zaswiadczenia do decyzji o udzielonej pomocy de minimis kontrolowana jednostka wystawita w
10 na 11 skontrolowanych przypadkéw bez zachowania terminu okreslonego w § 4 ust. 1
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis, co ilustruje ponizsza tabela:

Numer Decyzji Liczba dni po terminie
Rok 2023
MZ0.4451.19.2023 18
MZ0.4451.20.2023 39
MZ0.4451.21.2023 18
MZ0.4451.22.2023 35
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MZ0.4451.23.2023 35
MZ0.4451.24.2023 35
MZ0.4451.25.2023 31
MZ0.4451.28.2023 18
MZ0.4451.29.2023 18
MZ0.4451.31.2023 18

Zgodnie z wyjasnieniami pracownika realizujgcego kontrolowane zadanie w MZOSiP w Gizycku:
»Wydawane przeze mnie z opdznieniem zaswiadczenia sq wynikiem btednej interpretacji
przepisow. Pomytka polega na uznaniu za date udzielenia pomocy de minimis date
uprawomocnienia sie decyzji i rzeczywistej wyptaty pomocy na konto pracodawcy. Natomiast
zgodhnie z prawidfowq interpretacjq przepisow datq udzielenia pomocy jest data wydania decyzji
o dofinansowaniu kosztdw ksztatcenia mtodocianego pracownika. Wiedze o swoim bfedzie
powzietam pod koniec poprzedniego roku, dlatego tez ostatnie zaswiadczenie, ktore zostato
wydane w 2023 r. byto juz przekazane pracodawcy w odpowiednim terminie”. Przedmiotowe

mogto wptynac na proces wnioskowania o srodki przez pracodawcédw w innych jednostkach.
[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.1.5.2024]

W przypadku 10 na 11 skontrolowanych decyzji przyznajacych dofinansowanie w 2023 roku
sprawozdania z udzielonej pomocy publicznej do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
w Warszawie w systemie SHRiIMP, zostaty przekazane bez zachowania 7 dniowego terminu
wskazanego § 6 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan

o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan

o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach $wiadczen naleznych na rzecz sektora finansow
publicznych, co ilustruje ponizsza tabela:

Numer Decyzji Liczba dni po terminie
Rok 2023
MZ0.4451.19.2023 11
MZ0.4451.20.2023 32
MZ0.4451.21.2023 11
MZ0.4451.22.2023 28
MZ0.4451.23.2023 28
MZ0.4451.24.2023 28
MZ0.4451.25.2023 24
MZ0.4451.28.2023 11
MZ0.4451.29.2023 11
MZ0.4451.31.2023 11

Zgodnie z wyjasnieniami pracownika realizujgcego kontrolowane zadanie: ,Wprowadzane przeze
mnie z opdznieniem dane do systemu SHRIMP sq wynikiem btednej interpretacji przepisow.
Pomytka polega na uznaniu za date udzielenia pomocy de minimis date uprawomocnienia sie
decyzji i rzeczywistej wyptaty pomocy na konto pracodawcy. Natomiast zgodnie z prawidtowg
interpretacjq przepisow datq udzielenia pomocy jest data wydania decyzji o dofinansowaniu
kosztow ksztafcenia mtodocianego pracownika. Wiedze o swoim btedzie powzietam pod koniec
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poprzedniego roku, dlatego tez ostatnia decyzja, ktéra zostata wydana w 2023 r. byta juz
prawidfowo wprowadzona do systemu SHRIMP w odpowiednim terminie”. Powyzsze skutkowato
opdznieniem w monitorowaniu udzielonej pomocy publicznej przez Urzad Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw w Warszawie.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.1.5.2024]

Kontrolowana jednostka w okresie realizacji zadania, w roku 2023 i 2024 zgodnie z § 5
porozumienia, byta zobowigzana do wypetniania obowigzkéw informacyjnych w zakresie
zamieszczania informacji o uzyskanej kwocie dofinansowania na plakacie informacyjnym oraz
stronie internetowej, zaleznie od uzyskanej kwoty dofinansowania. Gmina przedstawita, iz na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Gizycku znajduja sie informacje o dofinansowaniu ze
srodkéw FP pod adresami internetowymi:

) Link do obowigzku informacyjnego z 2023 roku [dostep dnia 26.06.2024r.];
° Link do obowigzku informacyjnego z 2024 roku [dostep dnia 26.06.2024r.];

Ponadto, w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Gizycku oraz

Miejskim Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli w Gizycku wywieszono plakat informacyjny.
[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.1.5.2024]

Z ustalen kontroli wynika, ze srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikédw wykorzystane zostaty zgodnie z przeznaczeniem.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Pozytywnie oceniono:

° Zapisanie zadania pt. Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw w zakresie obowigzkéw pracownika MZOSiP oraz regulaminie
organizacyjnym MZOSiP;

. Prawidtowos$é powierzenia prowadzenia zadania jednostce podlegtej, tj. MZOSiP
w Gizycku;
. Terminowe i celowe sktadanie zapotrzebowan na $rodki z Funduszu Pracy do Urzedu

Wojewddzkiego, z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw w kontrolowanym okresie;

. Terminowe i rzetelne sktadanie rozliczen ze srodkédw Funduszu Pracy do Urzedu
Wojewddzkiego, z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw w kontrolowanym okresie;

. Wyodrebnienie przez Gmine rachunku bankowego, stuzgcego do obstugi sSrodkéw
Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw, zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 737);

° Sposdb ewidencjonowania srodkéw z Funduszu Pracy oraz rozrachunkéw tych srodkéw
przez Gmine i MZOSiP, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13
wrzes$nia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu panistwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych
zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2020 poz.
342) oraz z wytycznymi Departamentu Rachunkowosci Ministerstwa Finanséw z dnia 28
maja 2014r., znak DR3/502/110/IDM/14;


http://www.olsztyn.uw.gov.pl/
https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/3080/bip_jednostki_podlegle/281/plakat_fundusz_celowy_420x2971_gizycko.doc
https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/3080/bip_jednostki_podlegle/281/plakat_dofinansowanie_mlodocianych_2024.pdf

Sposdb prowadzenia postepowania przy wydawaniu decyzji przyznajacych pracodawcom
dofinansowanie za ksztatcenie mtodocianych pracownikdéw, zgodny z ustawa z dnia

30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj.
Dz.U. 2023 poz. 702);

Sposdb wydawania decyzji przyznajacych dofinansowanie dla pracodawcéw, tj. na
podstawie ztozonych, w terminie 3 miesiecy od ukonczenia przez mtodocianego
pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy wnioskéw

i dotgczanych do nich dokumentéw, zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. 2024 poz. 737);

Terminowe wydawanie decyzji, tj. w przypadku wszystkich skontrolowanych decyzji,
zachowano terminy wynikajgce z Kpa, przewidziane na wydanie przez jednostke decyzji
przyznajacych, pracodawcom kosztdw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, tj. decyzje
wydano w terminie miesigca od dnia wptywu wniosku zgodnie z art. 35 § 3 oraz po
przedtuzeniu terminu, zgodnie z art. 36 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 572);

Stosowanie przepisdw, zwigzanych z pomoca de minimis, w zakresie dotgczania przez
pracodawcow do wniosku o dofinansowanie, zatgcznikdw niezbednych do wydania decyzji,
tj. zaswiadczen oraz pozostatych informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis
zgodnie z art. 37 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tj. Dz.U. 2023 poz. 702);

Terminowe wyptacanie dofinansowania, tj. przekazywanie dofinansowania na konta
pracodawcow w przypadku wszystkich skontrolowanych decyzji po 14 dniach,
przewidzianych na zgdanie przez strone uzupetnienia decyzji co do rozstrzygniecia badz co
do prawa odwotania oraz wniesienia w stosunku do decyzji powédztwa do sadu
powszechnego lub skargi do sgdu administracyjnego albo sprostowania, badz po
zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania, zgodnie z art. 111 oraz 127a ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 572);
Wypetnienie obowigzkéw informacyjnych zgodnie z § 5 Porozumienia, dostepnych na
stronie internetowej: www.gov.pl/premier/promocja, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 7 maja 2021r. w sprawie okreslenia dziatan informacyjnych
podejmowanych przez podmioty realizujgce zadania finansowe lub dofinansowywane

z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy celowych (Dz.U. 2021 poz. 953 ze zm.).

Stwierdzono nieprawidtowosci:

W terminowosci wystawienia zaswiadczer o pomocy de minimis do decyzji wydanych |
w roku 2023, tj. 10 na 11 skontrolowanych przypadkdéw zaswiadczenia wystawiono

z przekroczeniem ustawowego terminu okreslonego w § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis

i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. 2018 poz. 350).

W terminowosci przekazywania sprawozdan w systemie SHRiMP, tj. w 10 na 11
skontrolowanych przypadkéw sprawozdania dotyczace udzielonej pomocy publicznej dla
pracodawcy, do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w Warszawie, zostaty
przekazane po terminie 7 dni, wskazanym w § 6 ust 2 rozporzadzenia w sprawie
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
oraz sprawozdan o zalegtosSciach przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych na
rzecz sektora finanséw publicznych (tj. Dz. U. 2024 poz. 161).
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W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidiowosciami w kontrolowanym zakresie, wydaje
sie zalecenia pokontrolne:

o Wystawiac zaswiadczenia o pomocy de minimis z urzedu w dniu udzielenia pomocy publicznej
bedacej pomocg de minimis albo pomocg de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, tj. zgodnie
z art. § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen
o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. 2018 poz. 350).

e Terminowo przekazywac sprawozdania w systemie SHRiIMP, dotyczace udzielonej pomocy
publicznej dla pracodawcéw, do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w Warszawie,
tj. zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan
o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan
o zalegtosciach przedsiebiorcéw we wptatach Swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw
publicznych.

Przypominam, ze zgodnie z art. 113 ust. 1-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 2024 poz. 475) ma Pani obowigzek
poinformowania Wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskdw w terminie 30 dni od
otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Informuje, iz do projektu wystgpienia pokontrolnego nie zostaty wniesione zastrzezenia.

Jednoczesnie informuje, ze od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki
odwotawcze.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej
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