Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporządzenie RODO), w związku z prowadzeniem procesu rekrutacji do pracy informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Sierpcu, będący jednocześnie Dyrektorem Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Sierpcu ul. Piastowska 24a, 09-200 Sierpc. Dane kontaktowe: e-mail sekretariat.psse.sierpc@sanepid.gov.pl.
2. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sierpcu jest możliwy pod adresem email: piotr.laskowski@sanepid.gov.pl
Dane osobowe kandydatów do pracy będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatów do pracy - wyboru osób do zatrudnienia na wolnych stanowiskach.

3. Administrator Danych przetwarza dane osobowe kandydatów do pracy w celu rekrutacji przez okres wyłonienia pracownika. Po tym czasie dane zamieszczone w dokumentach aplikacyjnych przechowywane będą przez okres 5 lat po zakończeniu rekrutacji ze względu na uzasadniony interes administratora w postaci ochrony przed ewentualnymi roszczeniami.
4. Podstawą do przetwarzania danych osobowych jest:

1)  art. 6 ust. 1 lit. b RODO w związku z art. 221§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
2) Art. 6 ust. 1 lit. f RODO w związku z ochroną przed roszczeniami.
5. Podanie danych przez kandydatów w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celów, do jakich zostały zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak możliwości rozpatrzenia oferty kandydata złożonej w procesie rekrutacji.
6. Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym, z wyjątkiem przypadków przewidzianych przepisami prawa, a także podmiotom z którymi zostały zawarte umowy powierzenia w celu realizacji zadań Administratora.

7. Administrator danych nie zamierza przekazywać danych osobowych kandydatów do pracy do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

8. Dane kandydatów do pracy przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji wyżej określonych celów, tj. do momentu zakończenia rekrutacji, a następnie po zakończeniu rekrutacji odnośnie osób zakwalifikowanych na listę rezerwową, które wyraziły zgodę na przetwarzanie ich danych do celów przyszłej rekrutacji, a następnie niezwłocznie usunięte.

9. Kandydaci do pracy posiadają prawo żądania od Administratora Danych dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz - z zastrzeżeniem przepisów prawa - usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie;

10. Kandydaci do pracy mają prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

11. Dane osobowe kandydatów do pracy nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.
Jednocześnie informujemy, że dokumenty aplikacyjne złożone  poza ogłoszonymi procesami rekrutacji będą niezwłocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie będą przetwarzane.
Ponadto w procesie rekrutacji nie jest żądany wizerunek osoby. Jednakże jeśli kandydat chce przekazać CV ze zdjęciem konieczne jest wyraźne wyrażenie woli w tym zakresie poprzez podpisanie formuły: Wyrażam zgodę na przetwarzanie mojego wizerunku w procesie rekrutacyjnym zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującymi.
