OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (OPZ) dla CZESCI 1:

Swiadczenie powszechnych ustug pocztowych na potrzeby Zaktadu Emerytalno-Rentowego MSWiA

1)

2)

oraz jego zespotow terenowych zlokalizowanych na terenie Polski

Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie powszechnych ustug pocztowych na potrzeby Zaktadu
Emerytalno-Rentowego MSWiA oraz jego zespotow terenowych zlokalizowanych na terenie Polski
w zakresie:

1) przyjmowania przesytlek pocztowych z Zakladu Emerytalno-Rentowego MSWiA
(ZER MSWiA) w Warszawie oraz zespotow terenowych zlokalizowanych na terenie Polski;

2) przemieszczania 1 dorgczania przesytek pocztowych do wskazanych na tych przesytkach
adresatow;

3) zwrotu przesytek niedorgczonych zgodnie z ustawg z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe
(Dz. U. 2 2025 1. poz. 366 ze zm.).

Wykonawca zobowigzany jest swiadczy¢ ustugi pocztowe zgodnie z powszechnie obowigzujacymi

przepisami prawa.

Zamawiajacy wymaga, aby ustugi pocztowe objete przedmiotem zamodwienia $wiadczone byty przez

operatora pocztowego, posiadajacego wpis do rejestru operatorow pocztowych prowadzonego przez

Prezesa Urzgdu Komunikacji Elektronicznej, zgodnie z rozdziatem 2 ustawy z dnia 23 listopada 2012

1. Prawo pocztowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 366 ze zm.).

Zamawiajacy powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustuge polegajaca na przyjeciu,

przesylek pocztowych, w kraju i zagranica, zgodnie z ustawg z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo

Pocztowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 366 ze zm.).

Przez przesylki pocztowe bedace przedmiotem zamdwienia rozumie si¢ przesyiki listowe do 2000 g

1 paczki pocztowe do 10 kg:

1) zwykte - przesytki listowe nierejestrowane nie bedace przesytkami najszybszej kategorii;

2) zwykle priorytetowe - przesytki listowe nierejestrowane najszybszej kategorii;

3) polecone - przesyiki listowe rejestrowane nie bedace przesytkami najszybszej kategorii;

4) polecone priorytetowe - przesyiki listowe rejestrowane najszybszej kategorii;

5) polecone za zwrotnym potwierdzeniem odbioru (ZPO) - przesytki listowe przyjete
za potwierdzeniem nadania i dor¢czone za pokwitowaniem odbioru;

6) polecone priorytetowe za zwrotnym potwierdzeniem odbioru (ZPO) - przesytki listowe
najszybsze] kategorii przyjete za potwierdzeniem nadania 1 dorgczone za pokwitowaniem
odbioru;

7) paczki pocztowe, ekonomiczne i priorytetowe do 10 kg.

Zamawiajacy zobowigzany bedzie do nadawania przesytek w stanie uporzadkowanym, przez

co nalezy rozumie¢:

dla przesylek rejestrowanych - wpisanie kazdej przesytki do pocztowej ksigzki nadawczej w dwoch

egzemplarzach, z ktorych oryginat przeznaczony bedzie dla Wykonawcy w celach rozliczeniowych,

a kopia stanowi¢ bedzie potwierdzenie nadania przez Zamawiajacego danej partii przesyltek;

dla przesytek zwyktych - zestawienie iloSciowe przesytek wg poszczegdlnych kategorii sporzagdzone

dla celow rozliczeniowych w dwoéch egzemplarzach, z ktorych oryginal przeznaczony bedzie dla

Wykonawcy w celach rozliczeniowych, a kopia stanowi¢ bedzie potwierdzenie nadania danej partii

przesytek dla Zamawiajacego.

Zamawiajacy zobowigzany jest do umieszczania na przesytkach w sposob trwaly i czytelny

informacji jednoznacznie identyfikujgcej adresata 1 nadawcg¢ jednocze$nie okreslajac rodzaj

przesylek (polecona, priorytetowa, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru - ZPO) oraz umieszczenie
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

na stronie adresowej kazdej nadawanej przesytki nadruku (pieczatki) okreslajgcej pelng nazwe, adres
Zamawiajgcego 1 oznaczenia potwierdzajagcego wniesienie oplat za ustuge.

Przesyltki przeznaczone do wysyltki odbierane beda z ZER MSWiA w Warszawie oraz zespolow
terenowych 1 dostarczone do placowki nadawczej Wykonawcy kazdego dnia roboczego. Nadanie
przesyltek nastgpowac bedzie w dniu ich odbioru przez Wykonawce, jesli nie bgdzie zastrzezen do
dostarczonych przesylek. Informacja o zaistniatych zastrzezeniach przekazana zostanie najpozniej
nast¢pnego dnia roboczego do godziny 10:00.

Laczna maksymalna masa przekazywanych przesylek nie begdzie przekraczata 100 kg przy jednym
odbiorze.

Wykonawca bedzie dorgczal do siedziby Zamawiajacego pokwitowane przez adresata zwrotne
potwierdzenie odbioru (ZPO) niezwlocznie po dokonaniu dorgczenia przesyiki.

Wykonawca bedzie dorgczat przesytki adresowane do ZER MSWiA oraz zespotow terenowych
kazdego dnia roboczego w godzinach 9:00-13:00.

W przypadku nieobecnosci adresata, przedstawiciel Wykonawcy pozostawi zawiadomienie
(pierwsze awizo) o probie dostarczenia przesytki ze wskazaniem gdzie 1 kiedy adresat moze odebrac
przesytke. Termin do odbioru przesyltki przez adresata wynosi 14 dni liczonych od dnia nastepnego
po dniu pozostawienia pierwszego awizo, w tym terminie przesytka jest awizowana dwukrotnie. Po
uplywie terminu odbioru, przesytka zwracana jest Zamawiajagcemu wraz z podaniem przyczyny
nieodebrania przez adresata.

Nadawane ilosci poszczegolnych przesylek pocztowych moga rézni¢ si¢ w stosunku do ilosci
poszczegblnych przesytek wskazanych w Formularzu oferty z zastrzezeniem, ze kwota za realizacje
catosci przedmiotu zamowienia nie przekroczy kwoty ceny brutto.

Przesytki nadawane przez Zamawiajacego dostarczone beda do kazdego miejsca w kraju i zagranice.
W przypadku nadania przez Zamawiajacego przesytek nieujetych w Formularzu oferty podstawa
rozliczen beda ceny z aktualnego Cennika ustug pocztowych. Cennik ustug pocztowych powinien
by¢ dostepny na stronie internetowej Wykonawcy.

Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ jeden miesigc kalendarzowy. Faktury VAT z tytulu naleznosci
wynikajacych z realizacji Umowy wystawiane beda w terminie do 10 dni od zakonczenia okresu
rozliczeniowego. Faktury beda wystawiane dla Nadawcy, odrgbnie dla kazdej jednostki
organizacyjnej na podstawie realizowanych ustug.

Ptatnosci z tytulu $wiadczenia uslug beda nastgpowaly miesigcznie ,,z dotu” przelewem
na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w Umowie, w terminie do 21 dni od dnia otrzymania
przez Zamawiajacego od Wykonawcy prawidlowo wystawionej faktury. Faktura musi zawieraé
w swej tresci lub w zalgczniku wyszczegodlnienie ustug (tj. dokument zawierajacy rodzaj i ilosé
przesylek). Wyszczegdlnienie ustug podlega weryfikacji z ksigzka nadawcza.

Ksigzka nadawcza, o ktorej mowa w pkt 17, zawiera tabelaryczne dane dotyczace kazdej przesyiki,
tj. co najmniej: liczbe porzadkowa, dat¢ nadania, numer przesylki, okreslenie nadawcy 1 adresata,
wage, ceny okreslone w Umowie, w ofercie lub obowigzujagcym Cenniku ustug pocztowych.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany ilosci zespotéw terenowych ZER MSWiA
na wypadek likwidacji lub utworzenia nowych.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian nazw, siedzib i adresow zespotow terenowych ZER
MSWiA.



Zalgcznik nr 1 do OPZ

Wykaz lokalizacji Zaktadu Emerytalno-Rentowego oraz jego zespolow terenowych zlokalizowanych

na terenie Polski (nazwa, siedziba, adres):

Lokalizacje Zakladu Emerytalno-Rentowego MSWiA
Lp Siedziba (kod
Nazwa pocztowy, Adres (ulica, nr)
miejscowos¢)
1 2 3 4
. 02-106 Warszawa Pawinskiego 17/21

1 |Zaktad E talno-Rent MSWiA

aklad Emerytalno-Rentowy MSWi 02-119 Warszawa Pruszkowska 17
2 | Wydziat Swiadczen II, Zespot terenowy we Wroctawiu 50-040 Wroctaw Podwale 31-33
3 | Wydzial Swiadczen II, Zesp6t terenowy w Jeleniej Gorze | 58-500 Jelenia Gora | Nowowiejska 43
4 | Wydziat Swiadczen II, Zespot terenowy w Bydgoszczy 85-090 Bydgoszcz Powstancow Wielkopolskich 7
5 | Wydzial Swiadczen II, Zespot terenowy w Lublinie 20-019 Lublin G. Narutowicza 73
6 | Wydziat Swiadczen II, Zespot terenowy w Zamosciu 22-400 Zamos¢ Prymasa St. Wyszynskiego 2
. W?/dzml Sw1?1dczen 11, Zespot terenowy w Gorzowie 66'-400 Gorz9w Kwiatowa 10

Wielkopolskim Wielkopolski

8 | Wydzial Swiadczen II, Zespot terenowy w Lodzi 91-048 Lodz Lutomierska 108/112
9 | Wydziat Swiadczen II, Zespot terenowy w Krakowie 31-571 Krakow Mogilska 109
10 | Wydziat Swiadczen II, Zesp6t terenowy w Nowym Saczu | 33-300 Nowy Sacz 1 Putku Strzelcow Podhalanskich 5
11 | Wydziat Swiadczen 11, Zespot terenowy w Radomiu 26-616 Radom Limanowskiego 95
12 | Wydziat Swiadczen 11, Zespot terenowy w Rzeszowie 35-036 Rzeszow Dabrowskiego 30
13 | Wydziat Swiadczen II, Zespot terenowy w Biatymstoku 15-003 Bialystok H. Sienkiewicza 65
14 | Wydziat Swiadczen 11, Zespot terenowy w Gdansku 80-819 Gdansk Okopowa 15
15 | Wydziat Swiadczen 11, Zespot terenowy w Katowicach 40-035 Katowice Lompy 19
16 | Wydziat Swiadczen II, Zespot terenowy w Czgstochowie | 42-200 Czgstochowa | Ks. Jerzego Popietuszki 5
17 | Wydziat Swiadczen 11, Zespot terenowy w Kielcach 25-366 Kielce Sniadeckich 14
18 | Wydziat Swiadczen 11, Zespot terenowy w Olsztynie 10-011 Olsztyn Osinskiego 12/13
19 | Wydziat Swiadczen II, Zespot terenowy w Poznaniu 60-844 Poznan J. Kochanowskiego 2a
20 | Wydziat Swiadczen 11, Zespot terenowy w Lesznie 64-113 Osieczna Leszczyniska 5b
21 | Wydziat Swiadczen II, Zesp6t terenowy w Koszalinie 75-009 Koszalin J. Stowackiego 11
22 | Wydziat Swiadczen II, Zespot terenowy w Opolu 45-087 Opole Powstanicow Slaskich 20
23 | Wydziat Swiadczen II, Zespot terenowy w Szczecinie 70-515 Szczecin Matopolska 47




Zalgcznik nr 2 do OPZ

Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy:

L.

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca(y) w czasie realizacji Umowy

zatrudnial(li) osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z przyjmowaniem przesylek pocztowych, na

podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 277), jezeli wykonywanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy

w sposob okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy. Wykonawca udokumentuje fakt poprzez ztozenie

dokumentow, o ktorych mowa w pkt 4, na kazde zadanie Zamawiajacego.

Zamawiajacy wymaga, aby osoby, o ktérych mowa w pkt 1, byly zatrudnione przez caly okres

realizacji Umowy przez Wykonawce lub Podwykonawce(6w) za wynagrodzeniem w wysokosci nie

mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, w przeliczeniu na pelny etat, ustalone na podstawie

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1773).

W trakcie realizacji Umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych

wobec Wykonawcy lub Podwykonawcy(6w) odnosnie spetiania przez Wykonawce lub

Podwykonawce(6w) warunkow szczegdtowo opisanych w pkt 112, w szczegolnosci do:

1) Zadania o$wiadczen 1 dokumentow, o ktorych mowa w pkt 4,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania wymogow,
o ktorych mowa w pkt 11 2.

W trakcie realizacji Umowy, na wezwanie Zamawiajacego, Wykonawca lub Podwykonawca(y)

przedtozy(a) Zamawiajacemu w celu potwierdzenia spelnienia wymogéw, o ktorych mowa w pkt 1

i 2, w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych, od dnia przestania przez Zamawiajacego
wezwania pisemnie lub e-mailem, nizej wskazane dowody w szczegdlnosci:

1) oswiadczenia zatrudnionych os6b wskazanych w pkt 1, ktorych dotyczy wezwanie
Zamawiajacego;

2) o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy(6w) o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy
osob wskazanych w pkt 1, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. O$wiadczenie
to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,
date ztozenia os$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnos$ci wykonuja osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych 0sob, rodzaju stosunku
pracy oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
Podwykonawcy(o6w);

3) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy(éw) o zatrudnieniu osob wykonujacych
czynno$ci, o ktérych mowa w pkt 1, za wynagrodzeniem w wysoko$ci nie mniejszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 .
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ w przeliczeniu na pelny etat;

4) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce lub Podwykonawce(6w) kopig(e) np.
umowy(0w) o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji Umowy czynnosci, ktoérych dotyczy
ww. os$wiadczenie Wykonawcy. Kopie umoéw powinny zosta¢ zanonimizowane
W sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow, tj. w szczegdlnosci bez
adresow i nr PESEL pracownikow. Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;

5) zaswiadczenie wilasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub
Podwykonawce(6w) sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy - dotyczy pracownikoéw, ktorzy
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kontynuujg zatrudnienie u Wykonawcy lub Podwykonawcy(ow);

6) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce lub Podwykonawce(ow) kopig
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikoéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781), imi¢ inazwisko pracownika nie podlega anonimizacji - dotyczy pracownikoéw
nowozatrudnionych przez Wykonawce lub Podwykonawce(ow).

5. Nieztozenie przez Wykonawce lub Podwykonawceg(0w) w wyznaczonym przez Zamawiajacego
terminie, nie dluzszym niz 10 dni roboczych, zadanych przez Zamawiajacego dowodéw, w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce(6w) wymogu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy traktowane bedzie, jako niespelnienie przez Wykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych czynnosci wskazane w pkt 1
1 stanowi¢ bedzie podstawe do naliczenia kar umownych lub wypowiedzenia Umowy z przyczyn,
za ktore odpowiedzialny jest wytacznie Wykonawca.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy (bez wzgledu na strone¢ sktadajaca oswiadczenie w tym
zakresie) z osobg zatrudniong/osobami zatrudnionymi na podstawie stosunku pracy, do wykonania
czynnos$ci, o ktérych mowa w pkt 1, przed zakonczeniem realizacji Umowy, Wykonawca lub
Podwykonawca(y) zobowigzany(i) jest/sa do realizacji czynnosci okreslonych przez Zamawiajacego
przy udziale innej(ych) osoby/oséb na podstawie stosunku pracy, w celu zagwarantowania realizacji
przedmiotu Umowy zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego zawartymi w Opisie przedmiotu
zamdwienia.

7. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce(6w), Zamawiajacy moze zwroci€ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.

8. Za wszelkie dziatania i zaniechania 0sob skierowanych przez Wykonawcg lub Podwykonawce(ow)
do realizacji przedmiotu Umowy odpowiada wytacznie Wykonawca.



