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        Załącznik Nr 6 

        do Regulaminu ZFŚS ŁUW w Łodzi 

    

U M O W A 

pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 

w dniu  ……………………… pomiędzy Łódzkim Urzędem Wojewódzkim w Łodzi reprezentowanym 

przez: Dyrektora Generalnego Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi 

…………………………………………………………………… zwanym dalej „pożyczkodawcą”,  

a Panem/Panią  …................................................................................................................................................. 

zwaną„pożyczkobiorcą” zamieszkałą/ym: …....................................................................................................... 

legitym. się dowodem osobistym nr  …................................                   PESEL  …............................... 

osobą zatrudnioną w Łódzkim Urzędzie Wojewódzkim w Łodzi przebywającą na urlopie wychowawczym 

została zawarta umowa o następującej treści: 

§ 1 

Decyzją Dyrektora Generalnego Urzędu na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym 

funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 288) oraz regulaminu Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi 

została przyznana Pani/Panu ……………………………………………………………………………….     

ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pożyczka w wysokości  ……………………... 

słownie zł: ……………………………………………………………………………………….                     

oprocentowana w wysokości 5 % od całości kwoty udzielonej pożyczki na cele mieszkaniowe. 

 

§ 2 

Wypłacona pożyczka wraz z oprocentowaniem w łącznej kwocie   …………………………………….. 

słownie zł …………………………………………………………………….. 

podlega spłacie w całości w 24 ratach miesięcznych przez pożyczkobiorcę do kasy Łódzkiego Urzędu 

Wojewódzkiego w  Łodzi lub na konto: 

 

Łódzki Urząd Wojewódzki w Łodzi 

Biuro Kadr, Płac i Budżetu 

NBP o/o ŁÓDŻ 

11 1010 1371 0097 0018 9110 0000 

w terminie nieprzekraczalnym do ostatniego dnia każdego miesiąca. 

 

Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje bez wezwania od miesiąca ………………………………………... 

wg następującego harmonogramu: 

 

Pierwsza rata    …………………………………….. zł 

Pozostałe 23 raty po   …………………………………….. zł 

 

§ 3 

1. O wszelkich przemijających bądź trwałych przeszkodach w terminowym uiszczaniu rat pożyczkobiorca 

winien powiadomić pożyczkodawcę w terminie nieprzekraczalnym 14 dni pod rygorem zastosowania 

postanowień ustępów kolejnych tego paragrafu. 

2. Nie spłacona pożyczka wraz z oprocentowaniem staje się natychmiast wymagalna (od pożyczkobiorcy 

bądź poręczycieli – zależnie od woli pożyczkodawcy) w przypadku zaniechania spłat pożyczki za co 

najmniej dwa kolejno po sobie następujące okresy płatności. 
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§ 4 

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 5 

 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, stosuje się postanowienia regulaminu Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz powszechnie obowiązujące przepisy Prawa cywilnego. 

 

§ 6 

Pożyczkobiorca i poręczyciele oświadczają, że znane są im postanowienia regulaminu Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych i niniejszej umowy, którą podpisują. 

 

§ 7 

Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden 

egzemplarz otrzymuje pożyczkodawca, jeden pożyczkobiorca. 

 

Na poręczycieli proponuję: 

1. …………………………………………    zam. …………………………………………………… 

                     nr dow. osob. …………………………………………. 

2. ……………………………………….      zam. ………………………………………………….. 

      nr dow. osob. …………………………………………. 

Poręczenie: 
1. W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez pożyczkobiorcę ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych, wyrażamy zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty wraz z oprocentowaniem poprzez wypłatę lub 
potrącenie z naszych wynagrodzeń bądź wypłat zrównanych z wynagrodzeniami w miesiącu następującym po upływie terminu zapłaty raty. 

2. W razie ustania naszych stosunków pracy bądź zmiany pracodawcy wyrażamy zgodę na pobranie pozostałej do zapłaty kwoty pożyczki wraz z 

oprocentowaniem za pośrednictwem nowych pracodawców (ZUS) z bieżących wynagrodzeń za pracę i wypłat z nimi zrównanych (również 

emerytur i rent) – do wysokości dopuszczalnej w postępowaniu egzekucyjnym przy egzekwowaniu należności innych niż świadczenia 

alimentacyjne, a z dodatkowego rocznego wynagrodzenia oraz wypłat o charakterze jednorazowym takich jak: nagrody jubileuszowe, odprawy – 

do całkowitej kwoty tych wypłat. 
3. Prawo całkowitego potrącania na spłatę poręczonej pożyczki dodatkowego rocznego wynagrodzenia oraz wypłat o charakterze jednorazowym 

dotyczy również tych świadczeń, naliczonych i wypłacanych przez pożyczkodawcę po ustaniu bądź rozwiązaniu stosunku pracy. 

 

Podstawa prawna: 

Art. 8 ust. 1a ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (t.j.: Dz.U. z 2024 r., poz. 288). 
 

 

1. ..................................................................   2. .................................................................. 

                    podpis poręczyciela                                                         podpis poręczyciela                                    

 

 

.............................................................. 
                podpis pożyczkobiorcy    

        ......................................................................                   

                    Dyrektor Generalny Urzędu  

Potwierdzam tożsamość pożyczkobiorcy 

i poręczycieli oraz wiarygodność  

złożonych przez nich podpisów 

 

 

............................................................... 

    podpis upoważnionego pracownika 
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KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej 

Rozporządzenie) informujemy, że: 

 

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Łódzki. Siedzibą Wojewody Łódzkiego jest Łódzki Urząd Wojewódzki w 

Łodzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 Łódź. Kontakt jest możliwy za pomocą telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail: 

kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka. 

2.  W sprawach związanych z danymi osobowymi proszę kontaktować się z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail: 

iod@lodz.uw.gov.pl. 

3.  Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu otrzymania świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń socjalnych na 

podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz na podstawie regulaminu 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi. 

4.  W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyżej, Państwa dane osobowe mogą być udostępniane innym 

odbiorcom lub kategoriom odbiorców. Odbiorcami danych mogą być podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu 

Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzające). 

5.  Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego powyżej celu, a także przez 

wymagany przepisami prawa okres archiwizacji zgodny z kategorią archiwalną, wynikającą z Jednolitego rzeczowego wykazu 

akt organów zespolonej administracji rządowej w województwie i urzędów obsługujących te organy. 

6.  W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje Państwu, prawo dostępu do treści danych, na 

podstawie art. 15 Rozporządzenia; prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporządzenia; prawo do ograniczenia 

przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporządzenia; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na 

podstawie art. 21 Rozporządzenia. (Uwaga: realizacja powyższych praw musi być zgodna z przepisami prawa, na podstawie 

których odbywa się przetwarzanie danych). 

7.  W przypadku, w którym przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia), 

przysługuje prawo do cofnięcia jej w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8.  Macie Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia. 

9.  Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne i jest warunkiem otrzymania świadczenia z Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych. 

10.Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania. 

 

 

 

           

 


