Zalacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS LUW w Lodzi

UMOWA
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wdniu .. pomigdzy 1.odzkim Urzgdem Wojewodzkim w Lodzi reprezentowanym
przez: Dyrektora Generalnego L.6dzkiego Urzedu Wojewodzkiego w L.odzi
.............................................................................. zwanym  dalej ,,pozyczkodawcy”,

A PANCIN/PANIG ... oiiieiiiiiiicie ettt e e e Rt b e b e b r et re e nbe e
ZWana,,pozyczkobiorcg” zamieSZKata/YM: ... ...ccooiiiiiiieiceeeee et
legitym. si¢ dowodem osobistym nr .........ccccceveevienienenne. PESEL ...,

0soba zatrudniong w Lodzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi przebywajaca na urlopie wychowawczym

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

Decyzja Dyrektora Generalnego Urzedu na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 288) oraz regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych £odzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi

zostala przyznana Pani/PanU ............ooiiiiiiiiii e
ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka w wySoKOSCH ...............oeeeiiii,
SHOWNIE ZE: .
oprocentowana w wysokosci 5 % od catosci kwoty udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe.

§2

Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ...
STOWNIE Z ..o

podlega splacie w catosci w 24 ratach miesiecznych przez pozyczkobiorce do kasy Lodzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w todzi lub na konto:

Lodzki Urzad Wojewddzki w Lodzi

Biuro Kadr, Ptac i Budzetu

NBP o/o LODZ

111010 1371 0097 0018 9110 0000

w terminie nieprzekraczalnym do ostatniego dnia kazdego miesigca.

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje bez wezwania od mMi€Sigca .........vvvvvueiininiiiieiiiieieaeenan,
wg nastepujgcego harmonogramu:

Pierwszarata zt
Pozostale 23 raty po i zt

§3

1. O wszelkich przemijajacych badz trwatych przeszkodach w terminowym uiszczaniu rat pozyczkobiorca
winien powiadomi¢ pozyczkodawce w terminie nieprzekraczalnym 14 dni pod rygorem zastosowania
postanowien ustepoéw kolejnych tego paragrafu.

2. Nie sptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna (od pozyczkobiorcy
badz poreczycieli — zaleznie od woli pozyczkodawcy) w przypadku zaniechania splat pozyczki za co
najmniej dwa kolejno po sobie nastepujace okresy ptatnosci.



§4

Zmiana warunkéw okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, stosuje si¢ postanowicnia regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy Prawa cywilnego.

§6

Pozyczkobiorca 1 porgezyciele oswiadczajg, ze znane sg im postanowienia regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuja.

§7

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
egzemplarz otrzymuje pozyczkodawca, jeden pozyczkobiorca.

Na porgczycieli proponuje:

N AOW. 0SOD. . .eiiitii el

Poreczenie:

1. W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnictej przez pozyczkobiorce ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z oprocentowaniem poprzez wyptlate lub
potracenie z naszych wynagrodzen badz wyptat zrownanych z wynagrodzeniami w miesigcu nastgpujacym po uptywie terminu zaptaty raty.

2. W razie ustania naszych stosunkow pracy badz zmiany pracodawcy wyrazamy zgode na pobranie pozostalej do zaplaty kwoty pozyczki wraz z
oprocentowaniem za posrednictwem nowych pracodawcéw (ZUS) z biezacych wynagrodzen za prace i wyptat z nimi zréwnanych (réwniez
emerytur i rent) — do wysokosci dopuszczalnej w postgpowaniu egzekucyjnym przy egzekwowaniu naleznosci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne, a z dodatkowego rocznego wynagrodzenia oraz wyplat o charakterze jednorazowym takich jak: nagrody jubileuszowe, odprawy —
do calkowitej kwoty tych wypfat.

3. Prawo catkowitego potracania na splat¢ porgczonej pozyczki dodatkowego rocznego wynagrodzenia oraz wyptat o charakterze jednorazowym
dotyczy rowniez tych $wiadczen, naliczonych i wyptacanych przez pozyczkodawce po ustaniu badz rozwiazaniu stosunku pracy.

Podstawa prawna: )
Art. 8 ust. 1a ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj.: Dz.U. z 2024 r., poz. 288).

L 2. s
podpis poreczyciela podpis porgczyciela

podpis pozyczkobiorcy
Dyrektor Generalny Urzegdu
Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy
i porgczycieli oraz wiarygodno$é
ztozonych przez nich podpisow

podpis upowaznionego pracownika



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej
Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1.

8.

9.

Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Lodzki. Siedzibg Wojewody Lodzkiego jest Lodzki Urzad Wojewodzki w
Lodzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 L06dz. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail:
kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail:
iod@lodz.uw.gov.pl.

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu otrzymania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz na podstawie regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Lédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pafnstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu, a takze przez
wymagany przepisami prawa okres archiwizacji zgodny z kategorig archiwalng, wynikajaca z Jednolitego rzeczowego wykazu
akt organow zespolonej administracji rzadowej w wojewodztwie 1 urzedow obstugujacych te organy.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu, prawo dostepu do tresci danych, na
podstawie art. 15 Rozporzadzenia; prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia; prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na
podstawie art. 21 Rozporzadzenia. (Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie
ktorych odbywa si¢ przetwarzanie danych).

W przypadku, w ktérym przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia),
przystuguje prawo do cofnig¢cia jej w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne i jest warunkiem otrzymania §wiadczenia z Zakltadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

10.Panstwa dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.




