INFORMACJA POKONTROLNA
Z KONTROLI NR P002_2022/2023 NA MIEJSCU REALIZACJI PROJEKTU

ZAKRES KONTROLI

1. Nazwa jednostki kontrolowanej:

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, obecnie Ministerstwo Cyfryzacji
2. Termin kontroli:

29 maja — 9 czerwca 2023 r.

3. Zakres przedmiotowy kontroli:

Projekt nr POPT.01.01.00-00-0386/21 pt.: ,Wsparcie kadrowe KPRM (finansowanie
wynagrodzen) w 2021 roku w zakresie wdrazania Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja i Rozwéj 2014-2020 oraz realizacji zadan Policy Makera”.

Zakres kontroli obejmowat weryfikacje:
— zachowania $ladu rewizyjnego,
— kwalifikowalno$ci wydatkoéw,
— zgodnosci realizacji projektu z porozumieniem o dofinansowanie,
— zgodnosci projektu z zasadami udzielania zamoéwien publicznych, w tym
zasadag uczciwej konkurencji oraz z pozostatymi zasadami horyzontalnymi UE,
— zgodnosci projektu z zasadami informacji i promoc;ji

w okresie od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2021 r.

4. Zespot kontrolujacy:

G D artament Programoéw Pomocowych, Ministerstwo

Funduszy i Polityki Regionalnej, petnigcy role kierownika zespotu kontrolujacego,

G D-partament Programéw Pomocowych, Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalne;j.

5. Opis metodologii doboru préoby dokumentéw do kontroli:

Kontrolg objeto wszystkie wydatki wykazane we wniosku o ptatnosc¢
nr POPT.01.01.00-00-0386/21-004 za okres do 31 grudnia 2021 r.
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USTALENIA KONTROLI — OPIS STANU ISTNIEJACEGO PODCZAS KONTROLI
1. Slad rewizyjny

Beneficjent przekazat na potrzeby kontroli niezbedng dokumentacje finansowo —
ksiegowg dotyczaca realizacji kontrolowanego projektu, tj. listy ptac, potwierdzenia

przelewéw oraz wydruki z ewidencji ksiegowej.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz w przypadku stanowisk pracy

o kwalifikowalnosci ponizej 100% (dot. czesci budzetowej 27 - Informatyzacja),
wystepujg niezgodnosci danych przedstawionych w Zestawieniu potwierdzajgcym
poniesienie wydatkow na wynagrodzenia osobowe pracownikéw wraz z pochodnymi
(zwanym dalej Zestawieniem) z warto$ciami z list ptac w zakresie catkowitej kwoty
wynagrodzenia poniesionego przez pracodawce. Beneficjent wyjasnit, iz uzupetnia
Zestawienie na podstawie wyliczenia kwoty catkowitej wynagrodzenia z kwoty
kwalifikowalnej ujetej na liscie ptac uwzgledniajacej tylko cze$¢ wydatkow
rozliczanych w POPT, gdyz system ptacowo-ksiegowy Urzedu dzieli kwoty
skfadnikbw wynagrodzen w zaleznosci od zZrédta finansowania (beneficjent stosuje
formute: state elementy wynagrodzenia zasadniczego = wynagrodzenie POPT /
poziom kwalifikowalnosci). Powyzsze powoduje kilkugroszowe réznice pomiedzy
dokumentami Zrodtowymi a kwotami wykazanymi w Zestawieniu. W zwigzku

Zz powyzszym na podstawie wskazanej przez 1Z prébie wydatkow zweryfikowano
wszystkie zrodta finasowania danych wynagrodzen i ustalono, ze wykazana

w Zestawieniu catkowita kwota wynagrodzen jest rowna warto$ciom z list ptac.

Ponadto ustalono réznice w kwocie 154,96 PLN miedzy zapisami w ewidencji
ksiegowej projektu a wydatkami przedstawionymi na listach ptac. Beneficjent
wyjasnit, ze roznica powstata w wyniku zbiorczych korekt ksiegowan w 2021 r.
(korygowano niektére wydatki poniesione w ciggu catego roku 2021, wprowadzono
PPK) oraz przeksiegowania czesci wydatkéw na budzet panstwa - paragrafy ,0”

w zwigzku z wyczerpaniem srodkow projektu. Powyzsze spowodowato, ze powstata
réznica miedzy zapisami na kontach ksiegowych projektu a wydatkami rozliczonymi
w ramach projektu na przestrzeni catego roku 2021. Aby zachowaé zgodno$¢
ewidencji ksiegowej i projektu beneficjent powiekszyt wydatki dla poz. DPC/11

w Zestawieniu o wskazang réznice tj. kwote 154,96 PLN.



Tym samym IZ potwierdza, ze kwota kwalifikowalna wykazana w Zestawieniu jest
zgodna z kwotami ujetymi w ewidenc;ji ksiegowej projektu czesci budzetowej 16 -
KPRM oraz 27 - Informatyzacja. W zwigzku z powyzszym nie stwierdzono
nieprawidtowos$ci w rozumieniu art. 2 rozporzgadzenia ogoélnego (Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. z

pozn. zm.).

Podczas kontroli potwierdzono, ze beneficjent zastosowat kod ksiegowy pozwalajacy
na wyodrebnienie wydatkéw poniesionych w ramach projektu, oraz ze $rodki
wydatkowane w sprawdzanym wniosku zostaty ujete w ewidencji ksiegowej projektu.
W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze zostaty spetnione warunki zawarte w § 8
Porozumienia nr UDA-POPT.01.01.00-00-0386/21-00 o dofinansowaniu projektu ze
$rodkow Funduszu Spoéjnosci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna
2014-2020 zawartego w dniu 25 czerwca 2021 r.

Dokumentacja ksiegowa zwigzana z realizacjg projektu POPT.01.01.00-00-0386/21-
00 w ww. zakresie umozliwia przesledzenie $ladu rewizyjnego zgodnie z art. 140
Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. z pdzn. zm. oraz art. 25 Rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE)
nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r., z wyjatkiem pkt. 1 lit. f z uwagi na brak

przeptywow finansowych miedzy IZ a beneficjentem.
2. Kwalifikowalnos$¢ wydatkow

W ramach kontrolowanego wniosku o ptatno$¢ przedstawiono do rozliczenia wydatki
na wynagrodzenia pracownikéw Kancelarii Prezesa Rady ministrow (obecnie
Ministerstwo Cyfryzacji), obejmujace m. in. ptace zasadnicze, nagrody, dodatki
zadaniowe, sktadki na ubezpieczenia spoteczne ptacone przez pracodawce, sktadki
na Fundusz Pracy i PPK.

W opinii zespotu kontrolujgcego wydatki przedstawione do rozliczenia

w kontrolowanym wniosku o ptatno$¢ zostaty poniesione zgodnie z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach POPT 2014-2020 okreslonymi w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnoS$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci

na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r. (z p6zn. zm.) oraz Wytycznych



w zakresie wykorzystania sSrodkow pomocy technicznej na lata 2014-2020 z dnia 24

lutego 2015 r. (z pézn. zm.).
3. Zgodnosc¢ realizacji projektu z porozumieniem o dofinansowanie

Pierwsza wersja wniosku o ptatno$¢ zostata ztozona do IZ POPT 2014-2020 w dniu
30 stycznia 2022 r., tj. w terminie wynikajacym z porozumienia o dofinansowanie
projektu. Poprawiona wersja wniosku o ptatno$é bedgca przedmiotem kontroli
zostata ztozona do Instytucji Zarzadzajgcej POPT 2014-2020 przez beneficjenta w
dniu 4 kwietnia 2022 roku, tj. z zachowaniem terminu wyznaczonego przez IZ POPT
na przekazanie poprawionego wniosku o ptatnosc¢. W trakcie kontroli potwierdzono,
ze wydatki zostaty poniesione w okresie realizacji projektu i w okresie za jaki ztozono
whniosek o ptatnos$¢ (tj. do 31 grudnia 2021 r.). Potwierdzono réwniez, ze
zagregowana wartos¢ wydatkoéw przedstawionych do rozliczenia nie przekracza
wartosci wydatkéw kwalifikowalnych zaplanowanych do realizacji we wniosku

o dofinansowanie.

W trakcie weryfikacji danych przedstawionych przez beneficjenta w Zestawieniu z
danymi wynikajgcymi z list ptac, stwierdzono niezgodnoséé o ktérej mowa w pkt 1 Slad
rewizyjny. Beneficjent powiekszyt wydatki dla kodu stanowiska DPC/11

w Zestawieniu w kol. 9 ,Pochodne — pracodawca” w grudniu 2021 r. tym samym
przedstawit informacje niezgodna z listg ptac. Jednoczes$nie przedstawiona roznica,
odnoszgca sie do wyptaty wynagrodzen stanowi wydatek kwalifikowalny (opisano w
pkt 1).

W trakcie weryfikacji danych przedstawionych przez beneficjenta w Zestawieniu z
danymi zrédtowymi, stwierdzono rowniez uchybienia polegajace na niewtasciwym
przedstawieniu informacji dot. terminéw realizacji poszczegoélnych ptatnosci w
Zestawieniu. Przelewy do US (2021-12-17) i ZUS (2021-12-03) dot. listopada
wykazano w wierszu dla grudnia. Natomiast przelewy do US (2021-11-19) i ZUS
(2021-11-04) dot. listopada wykazano w wierszu dla pazdziernika. Daty

poszczegolnych ptatnosci nalezy wykazywac w okresie ktérego dotycza.

Powyzsze uchybienia maja charakter formalny, bez wptywu na warto$¢ wydatkéw
kwalifikowalnych przedstawionych do rozliczenia.

Ponadto potwierdzono prawidtowe naliczenie w sekcji 8 wniosku o ptatno$¢ wartosci

wskaznika Liczba etatomiesiecy finansowanych ze $rodkéw pomocy technicznej.



4. Zgodnos¢ projektu z zasadami udzielania zaméwien publicznych, w tym
zasada uczciwej konkurencji

Zasady udzielania zaméwien publicznych okreslone w ustawie Prawo zamowien
publicznych nie majg zastosowania do uméw z zakresu prawa pracy, zgodnie z art. 4
pkt 4 ww. ustawy (zgodnie ze stanem prawnym aktualnym w czasie realizacji

projektu).
5. Zgodnos¢ projektu z pozostatymi zasadami horyzontalnymi UE

W instytucji przestrzegana jest zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz

niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnos$ciami. Przejrzyste
zasady naboru zdefiniowane w ustawie o stuzbie cywilnej oraz w regulaminie KPRM
gwarantujg niedyskryminacje i rwnos¢ szans wszystkim kandydatom spetniajgcym

kryteria formalne.

Zasady wynagradzania pracownikéw sg okre$lane dla poszczeg6lnych stanowisk na
podstawie tzw. mnoznikéw, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréow i nie
réznicujg pracownikdéw ze wzgledu na rase, ptec, wiek, niepetnosprawnos$é,

orientacje seksualng, religie czy swiatopoglad.

Woptyw projektu na pozostate polityki jest neutralny bgdz nie majg one zastosowania

w realizacji projektu.
6. Zgodnos¢ projektu z zasadami informacji i promocji

Na podstawie dokumentacji przekazanej przez beneficjenta mozna potwierdzi¢, ze
dochowano zgodnosci z zapisami w porozumieniu w zakresie realizacji dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach POPT poprzez umieszczenie informacji

o zrédtach finansowania na dokumentach zwigzanych z projektem, m.in. na opisach
merytorycznych list ptac oraz oswiadczeniach o kwalifikowalnosci wszystkich
pracownikow zaangazowanych w realizacje projektu nr POPT.01.01.00-00-0386/21.
Tym samym pracownicy zostali poinformowani o wspéffinansowaniu wynagrodzen
przez Unie Europejska ze srodkéw Funduszu Spéjnosci w ramach Programu

Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020.
W zwigzku z powyzszym mozna potwierdzi¢, ze projekt jest realizowany

z zachowaniem zasad dotyczacych informacji i promocji, okreslonych w § 9

porozumienia o dofinansowaniu.



7. Informacja na temat zidentyfikowanych nieprawidlowosci

W toku czynnosci kontrolnych nie zidentyfikowano nieprawidtowo$ci w rozumieniu
art. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. (pdzn. zm).

ZALECENIA POKONTROLNE LUB REKOMENDACJE

Zaleca sie, aby Zestawienie potwierdzajgce poniesienie wydatké4w na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw wraz z pochodnymi byty sporzadzane na podstawie danych

zrédtowych, 1j. list ptac.
TERMIN WYKONANIA ZALECEN POKONTROLNYCH LUB REKOMENDACJI
Wykonanie zalecen pokontrolnych bedzie weryfikowane podczas kolejnych kontroli

planowych w ramach realizowanych projektéw.
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