KOMENDA POWIATOWA PANSTWOWE] STRAZY POZARNE)
W HAIJNOWCE
17 - 200 Hajndwka, ul. 11 Listopada 4
tel. (85) 682 95 80, fax. (086) 682 95 81

Hajnowka, pazdziernika 2021 r.
PK.1110.2.2021.A1

OGLOSZENIE
O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
wobec kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Hajnowce

ul. 11 Listopada 4, 17 — 200 Hajnéwka

Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ na podstawie rozporzqdzenia MSWid
z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772).

Liczba stanowisk, na ktore jest prowadzony | 3
nabor do stuzby

Nazwa  stanowiska, ktorego  dotyczy | Stazysta (docelowo starszy ratownik)
postgpowanie kwalifikacyjne

Miejsce pehienia stuzby Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Hajnowce,
ul. 11 Listopada 4, 17 — 200 Hajnéwka

Rodzaj rozkladu czasu stuzby Zmianowy rozktad czasu stuzby

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM

Kandydaci do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, zgodnie z art. 28 z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 1123 ze zm.) musza spehic
nastg¢pujgce wymagania:

posiada¢ obywatelstwo polskie,

by¢ niekaranym za przestepstwo lub za przest¢pstwo skarbowe,

korzystaé z pelni praw publicznych,

posiadaé¢ co najmniej wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe,

posiadaé¢ zdolno$¢ fizyczna i psychiczng do pelnienia sluzby, potwierdzona przez
Wojewddzka Komisj¢ Lekarska MSWiA.

o . R ke

Ponadto wymaga sie¢, aby kandydaci posiadali kategori¢ C prawa jazdy.

Zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(t. 3. Dz. U. 22020 r. poz. 1123 ze zm.) mianowanie strazaka moze nastapi¢ po odbvciu
zasadniczej stluzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po
zwolnieniu od obowiazku stuzby wojskowej. Warunku tego nie stosuje sie do kobiet.




WYMAGANE DOKUMENTY: (o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MSWiA
z dnia 23 wrzeénia 2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej) opatrzone wlasnorgcznym podpisem:

a. podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (druk w zalgczeniu nr 1)

b. aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu
sprawnosci fizycznej (druk w zalgczeniu Nr 2).

oraz:

c. podpisane o$wiadczenie o dobrowolnosci przystgpienia do naboru i nie wnoszeniu roszczen
do Komendanta Powiatowego PSP w Hajndéwce o wyplate odszkodowania z tytulu
ewentualnego wypadku podczas testu sprawnosei fizycznej i sprawdzianu leku wysokosci
(druk w zalgczeniu Nr 3).

Koszty ewentualnych badan i wystawienia zaswiadczenia o braku przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych pokrywa kandydat.

Wzory dokumentéw wymienionych w punktach a, b, ¢ dostepne sa w sekretariacie
Komendy Powiatowej PSP w Hajmnowce ul. 11 Listopada 4 i na stronie internetowej
www.gov.pl/web/kppsp-hajnowka/ w zaktadce Zatatw sprawe/Stuzba i praca/Nabory

Dokumenty wymagane (tj.: podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych oraz wymagane oswiadczenie) nalezy sklada¢ w terminie od dnia 11 paZdziernika
do dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Hajnowce przy
ul. 11 Listopada 4, WYLACZNIE OSOBISCIE w dni robocze od poniedzialku do piatku
w godzinach od 7:30 do 15:30.

W celu ochrony danych osobowych kazdemu kandydatowi przy zlozeniu dokumentéw
aplikacyjnych  zostanie nadany numer identyfikacyjny, ktorym bedzie sie postugiwal
w poszczegOlnych etapach postgpowania kwalifikacyjnego (tzn. do ktoérego beda
przyporzadkowane osiagane wyniki z poszczegdlnych etapéw postgpowania kwalifikacyjnego
publikowane na stronie internetowej komendy).

Kandydaci zakwalifikowani do V  Etapu post¢powania — rozmowa kwalifikacyjna,

skladaja nastepujgce dokumenty:

1. kserokopie $wiadectw pracy lub sluzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby;

2. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosei;

3. zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat
jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarne;j;



Dokumenty kandydatow zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej, nalezy
zlozy¢ w pokoju nr 17 Komendy Powiatowej PSP w Hajnéwce ul. 11 Listopada 4
w terminie podanym na stronie internetowej www.gov.pl/web/kppsp-hajnowka/
w zakladee Zalatw sprawe/Sluzba i praca/Nabory po zakonczonych testach sprawnosci
fizycznej.

Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego
lub nieprzystapienia przez kandydata do ktoregokolwiek z etapow postepowania
kwalifikacyjnego, wymienionego w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Procedura postgpowania kwalifikacyjnego kandydatéw do stuzby przygotowawczej sklada
si¢ z 6 etapOow:

Etapl:  Ocena dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MSWiA
z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

Etap II:  Test sprawnosci fizycznej;

Etap III: Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia);

Etap IV: Ocena dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 rozporzadzenia MSWiA
z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej — 60 pkt.;

Etap V:  Rozmowa kwalifikacyjna — 30 pkt.;

Etap VI: Ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej.

Etap I. Ocena dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MSWiA
z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej_zwiazanych z postepowaniem kwalifikacyjnym

Ocena zlozonych dokumentow polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spelnienia
wszystkich wymogoéw okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego
wymogow okreslonych w ogloszeniu o post¢powaniu kwalifikacyjnym jest ro6wnoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postepowania komisja kwalifikacyjna
informuje kandydatow podajgc termin i miejsce przeprowadzenia kolejnego etapu postepowania
poprzez zamieszczenie nadanego numeru identyfikacyjnego kandydata oraz stosownej
informacji na stronie internetowej www.gov.pl/web/kppsp-hajnowka/ w zakladce Zalatw
sprawe/Stuzba i praca/Nabory i w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Hajnéwce ul. 11 Listopada 4 (tablica ogloszen).

Przed rozpoczeciem pozostalych etapéw post¢powania kwalifikacyjnego kandydat okazuje
wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢. Brak waznego dokumentu
stwierdzajacego tozsamo$¢ spowoduje  wykluczenie z  dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.



Etap Il. Test sprawnosci fizvceznej.

Test sprawnosci fizycznej obejmuje probe wydolnosciowa (Beep test), podcigganie na
drazku i bieg po kopercie, ktore przeprowadza si¢ w sposob okre§lony w rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie
zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich
oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2005
nr 261 poz. 2191 ze zm.).

1. Proba wydolnosciowa (Beep test)

Probe wydolnosciowa przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do shuzby zwany dalej kandydatem do kazde;j
z prob podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub
zewnetrzne zaklocenie proby.

Opis proby wydolnosciowej

Proéba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szerokos$¢ toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnal dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowac sie
poza wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem,
powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnahu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych
20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkow
przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnietych
20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego
odcinka.

Liczba odcinkéw |1 odc.|2 odc.|3 odc. |4 odc.|5 odc.|6 odc. |7 odc.|8 odc.|9 odc.| 10 odc. |11 odc. |12 odc. .
Czas odcinka
Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 40 60 80 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 [ 300 8,0
i 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7.2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 § 1820 | 1840 | 1860 | 1880 55
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 3.3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X bl




2. Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala, bez
dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy 0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach fokciowych. Na komende "start" podcigga sie, tak aby broda
znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjéciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.

Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnied.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie sie na drazku do
wymagane] pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczb¢ prawidtowo zaliczonych podciagnieé.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.

Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggnigé.

3. Bieg po kopercie.

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20
cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w calosci musi zakrywaé
naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komend¢ "na miejsca" podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycj¢ startowg. Na komende "start" strazak rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrzne;.
kandydat pokonuje trasg trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz
chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesuniecia
tyczki z punktu jej ustawienia, strazak musi ja ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu
i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym
miejscu 1 kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie probe i uznaje sie ja jako
niezaliczona. Kandydat moze popelni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.

Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscia do 0,01 sekundy.
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ZAKRES OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNE]

(przeliczeniowe tabele punktowe)

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegolnych probach, sg przeliczane na punkty
przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli.

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikow na punkty)
i ie si¢ na draz Bie i Beep test
e KT OW | sty | (ns msdansety | (oosion. e et

75 26 22,00 12-5
74 ' 25 22,05 12-4
73 ' 24 22,10 12-3
72 23 22,15 12-2
71 22 22,20 12-1
70 21 22,25 11-12
69 20 22,30 11-11
68 19 o2 a5 11-10
67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 1-8
65 16 22,50 11-7
64 22,55 11-6
63 15 22,60 11-5
62 22,65 11-4
61 14 22,70 11-3
60 22,75 11-2
59 22,80 111



s FE N SR - BN U5t SR
57 2290 10-10 W
56 I - | 2295 . 1w0-9
. 55 I 1 2300 | 10-8
i 54 - 23,05 10-7
[ 53 B 23,10 10-6 o
[ 52 - 23,15 10-5 |
| 51 ] 23,20 [ 10-4
; so | 11 23,75 l 10-3
‘ 49 | B 23,30 [ 10-2
48 } - 23,35 | 10-1
- 47 i 23,40 | 9-11
| 46 23,45 ! 9-10
[ 45 10 23,50 9-9
i 44 o 23,60 9-8
' 43 23,70 9-7
[ 42 23,80 9-6
[ 41 23,90 9-5
} 40 9 24,00 9-4
{ 39 24,10 9-3
1 38 24,20 9-2
37 24,30 9-1
36 24,40 8-11 -
35 i 8 24,50 8-10 |
3 I . 2460  ,  8-9 '
. 33 L | 2470 8-8 '
o2 a0 8-7
31 ‘ - ] 2%  8-6
30 7 | 25,00 8-5 )
29 25,10 8-4 B
28 25,20 8-3 |
[ 27 25,30 8-2
[ 26 25,40 8-1
i 25 | 6 25,50 7-10
| 24 [ 25,60 7~9 |
i 23 25,70 7-8
l 22 - 25,80 7-7
| 21 | 25,90 7-6
' 20 ] 5 | 26,00 7-5
19 [ 260 7-4
. 18 2620 | Ll )
17 26,30 7-2
16 26,40 1 7-1
15 4 26,50 6-10
14 B 26,60 6-9
13 [ 2670 |  6-8 '
12 [ 26,80 [ 6-7
1 ‘ | 26,90 ; 6-6 |
10 a2 l 27,00 ! 6-5
9 - 27,10 6-4
8 o 27,20 6-3 o
[ 7 ) - - 27,30 6-2
6 [ i - 22740 6-1
5 1 2 - 27,50 B 5-9
3 _ 4 - . ) 760 . 5-8
3 270 __B=7 )
2T s 56
[ 1 1 o 27,% | 5-5 )



Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb
oraz osiagnigcia wyniku koncowego dla m¢zczyzn — co najmniej 50 pkt, a dla kobiet — co
najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow. ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabor, obniza si¢ minimalny do osiggniecia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktow.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesigcy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postepowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;.

Tabela punktowa uzyskanych wynikéw w przeliczeniu na punkty stanowi zatacznik nr 5 do
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2005 nr 261 poz. 2191 ze zm.) bez doliczania punktéw preferencyjnych za grupe
wiekowg.

Jezeli kandydat uczestniczyl w post¢gpowaniu kwalifikacyjnym w innej jednostce
organizacyjnej PSP i zaliczyl, w okresie do 6 miesiecy liczonym od dnia jego zakonczenia,
test sprawnosci fizycznej okreslony w §10 ust. 2 rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrzesnia
2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do sluzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772) zobowigzany jest dostarczyé stosowne
zaswiadczenie przed przystapieniem do II etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Etap 1IlI. Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia).

Sprawdzian uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedl
na wysokos¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75° i zszedl z niej.

Etap IV. Ocena dokumentdow, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 rozporzadzenia MSWiA
z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarne;.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane
w systemie punktowym.



MOZLIWE DO ZDOBYCIA PUNKTY ZA POSIADANE WYKSZTALCENIE, WYSZKOLENIE LUB

UMIEJETNOSCI - MAKSYMALNIE 60 PKT.

L. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 pkt
2. posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa - 25 pkt
3. posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 pkt
4. posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Glownej - 15 pkt
Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r. lub
studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.
5, uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia - 5 pkt
8 wrzesnia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2020 r. poz.
882,21121 2401 oraz z 2021 r. poz. 159, 1559 1 1641)
6. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w - 15 pkt
art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
1. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP - 5 pkt
8. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoniczone SP+RT - 10 pkt
9. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW - 15 pkt
10. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedhug - 15 pkt
programu z dnia 17 listopada 2015 r.
I1. | ukonczone liceum ogolnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktdre] byly - 5 pkt
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla
ktorych zostaty opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego
Zeslawu prograimndw nauczaiiia
12. | prawo jazdy kat. C+E - 10 pkt
13. | inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:
- uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego — podesty ruchome — maksymalnie
samojezdne montowane na pojezdzie— 4 pkt, 15 pkt
- uprawnienia do obstugi pilarki spalinowej — 3 pkt,
- uprawnienia SEP dotyczace urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
o napieciu do 1 kV — 4 pkt,
- uprawnienia do obslugi zurawi samojezdnych, przenosnych, i stacjonarnych —
4 pkt.
SUMA 60 pkt

Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
z wyzsza wartoscig punktowa;
2) za kwalifikacje wymienione w pkt5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktowa;
3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
Z wyzsza wartoscig punktowa;

4) zakwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wlasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego PSP
aktywnego czlonkostwa przez udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach —
w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng PSP (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia,
tj. terminu skfadania dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia).



Wyijasnienie uzvtych skrétow:

Sp - szkolenie podstawowe strazakdw-ratownikoéw ochotniczej strazy pozarne;j,

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej
strazy pozarnej,

RW — szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan

przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Etap V. Rozmowa kwalifikacvjna

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona bedzie przez komisje kwalifikacyjng
powolana przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Hajnéwce, w trakcie
ktorej ocenie podlegaé beda w szczegolnoscei:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiagnigé
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoleczne niezbedne do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wplyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetno$é komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
Jasnego 1 wyrazistego formuiowania wypowiedzi.

Kazdy z cztonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy
z elementéw wymienionych w pkt 1-3 wynosi 10.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej
16 punktéw na podstawie $Sredniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez
czlonkéw komisji z dokladnoscig do jednego miejsca po przecinku.

Po zakonczeniu etapéw post¢powania kwalifikacyjnego od I do V, na tablicy ogloszen
Komendy i stronie internetowej Komendy zostanie umieszczona lista numerow
identyfikacyjnych kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu - ustalenia zdolnos$ci
fizycznej i psychicznej do pelnienia sluzby w PSP.

Etap VI. Ustalenie zdolnosci fizveznej i psychicznej do pelnienia sluzby w PSP,

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do pelnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej beda kierowani kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzsza taczng
liczbe¢ punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr do stuzby.
W przypadku gdy komisja lekarska lub odwolawcza komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest
niezdolny do stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej, na badania lekarskie zostanie skierowany
koleyny kandydat z najwyzsza taczng liczba uzyskanych punktow.

Po zakonczeniu VI etapu postepowania kwalifikacyjnego na tablicy ogloszen Komendy
i stronie internetowej www.gov.pl/web/kppsp-hajnowka/ w zakladce Zalatw sprawe/Sluzba
i praca/Nabory zostanic umieszczona lista numerow identyfikacyjnych kandydatow do
przyjecia do sluzby przygotowawczej w KP PSP w Hajnowce.
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MIEJSCE _UZYSKANIA SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI _DOTYCZACYCH
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO.

Szczegolowe informacje dotyczace postgpowania kwalifikacyjnego mozna uzyskac
w Komendzie Powiatowej PSP w Hajnowce ul. 11 Listopada 4 - pokéj nr 17 lub pod nr telefonu
47 711 81 85, w dniach od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:30 do 15:30.

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie podpisanej
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem zamieszkania, 7z dopiskiem
wINabor do stuzby w KP PSP w Hajnowce”.

Dokumenty wymagane (tj.: podanie o przyjecie do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych oraz wymagane oswiadczenia) nalezy sktada¢ w_terminie od dnia 11 pazdziernika
do dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Hajnowce przy
ul. 11 Listopada 4. WYELACZNTE OSOBISCIE w dni robocze od poniedzialku do piatku
w godzinach od 7:30 do 15:30.

Dokumenty zlozone po terminie, tj. po godzinie 15:30 dnia 25 pazdziernika 2021 r. (liczy sie
data wplywu do sekretariatu Komendy Powiatowej PSP w Hajnoéwce) nie beda brane pod uwage.
Aplikacje zlozone drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI KANDYDATOW, KTORZY NIE
ZAKWALIFIKOWALI _SIE DO KOLEJNYCH ETAPOW__POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO.

Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapow
postepowania kwalifikacyjnego bedzie mozna odebra¢ osobiscie w pokoju nr 17
do jednego miesigca od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, a po tym terminie zostang
komisyjnie zniszczone.

Dokumenty kandydatow, ktorzy zostang wylonieni w naborze zostang dotaczone do ich
akt osobowych.

ed £C st € ;
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