
Załącznik nr 1 do OPZ 

 

 

Informacja o Systemie Informatycznym EMERYT 

 

I. Sprzęt komputerowy i oprogramowanie wykorzystywane przez SI EMERYT 

1. Aktualnie SI EMERYT oparty jest o stos technologiczny składający się z następujących 

komponentów: 

1) Platforma wirtulizacyjna - Oracle Linux 8.7 z Oracle Linux Virtualization Manager 

4.4.10.7-1.0.22.el8 

2) System operacyjny serwerów wirtualnych  - Red Hat Enterprise Linux 7.6 

3) Silnik bazy danych - Oracle Database 19c Enterprise Edition Release 19.3.0 

4) Serwer aplikacyjny - Oracle WebLogic Suite 12c Release 12.2.1.4.0 

5) Technologia programistyczna - ORACLE FUSION MIDDLEWARE Oracle Forms and 

Reports 12.2.1.4.0 

2. Aktualnie SI EMERYT jest eksploatowany na następujących serwerach fizycznych: 

1) Lokalizacja podstawowa: 

HPE BL660c GEN9 - 2 szt. 

- 4 x Intel Xeon E5-4655v4 

- 1 TB RAM 

- 2 x 300GB SAS 

2) Lokalizacja dodatkowa: 

HPE DL360 GEN9 

- 1 x Intel Xeon E5-2667v4 

- 64 GB RAM 

- 2 x 300 GB SAS 

- 3 x 600 GB SAS 

- 3 x 1.8 TB SAS 

Lenovo  ThinkSystem SR650 V3 

- 2 x Intel Xeon Silver 4514Y 

- 128 GB RAM 

- 2 x 600GB SAS 

- 4 x 2400GB SAS 

3) Lokalizacja zapasowa: 

HPE DL560 GEN9 

- 4 x Intel Xeon E5-4655v4 

- 1 TB RAM 

- 2 x 300GB SAS 

3. Aktualnie SI EMERYT jest eksploatowany na następujących serwerach wirtualnych: 

1) Lokalizacja podstawowa: 

- Serwer bazodanowy środowiska produkcyjnego; 

- Serwer aplikacyjny środowiska produkcyjnego; 

- Serwer bazodanowy środowiska testowego; 

- Serwer aplikacyjny środowiska testowego, 

2) Lokalizacja dodatkowa: 



- Serwer bazodanowy środowiska dodatkowego; 

- Serwer aplikacyjny środowiska dodatkowego, 

3) Lokalizacja zapasowa – obecnie nie są uruchomione żadne serwery wirtualne. 

 

II. Licencje i wsparcie techniczne posiadane przez Zamawiającego na następujące produkty 

Oracle 

1) Oracle Database Enterprise Edition 19c – Processor Perpetual (dla 8 procesorów; numer 

niewyłącznej i bezterminowej licencji OPL-300106-9078-DO), 

2) Oracle WebLogic Suite 12c – Processor Perpetual (dla 2 procesorów; numer niewyłącznej 

i bezterminowej licencji/nr CSI: 23071386), 

3) Oracle Database Enterprise Edition 19c – Named User Plus Perpetual (25 users; numer 

niewyłącznej i bezterminowej licencji OPL-300414-14577-JH), 

4) Oracle Database Enterprise Edition 19c – Named User Plus Perpetual (75 users; numer 

niewyłącznej i bezterminowej licencji OPL-221214-JW008-PD), 

5) Oracle WebLogic Suite 12c – Named User Plus Perpetual (80 users; numer niewyłącznej 

i bezterminowej licencji/nr CSI: 23071386), 

6) Oracle Internet Developer Suite – Named User Plus Perpetual (1 user; numer niewyłącznej 

i  bezterminowej licencji OPL-300414-14577-JH), 

7) Oracle Linux Premier Support (dla 5 serwerów [2 serwery czteroprocesorowe,  3 serwery 

dwuprocesorowe]). 

 

III. Wykaz zmian prawnych 

 

1. Wykaz zmian prawnych zrealizowanych do dnia wszczęcia postępowania. 

W okresie od dnia 05.08.2016 r. do dnia wszczęcia niniejszego postępowania wykonano 79 

następujących modyfikacji SI EMERYT wynikających ze zmiany przepisów prawa 

dotyczących odpowiednio: 

1) obliczania kwoty zmniejszającej podatek, przy ustalaniu miesięcznych zaliczek na 

podatek dochodowy, 

2) obliczania podatku należnego w rozliczeniu rocznym, 

3) zmiany zasad waloryzacji rent i emerytur w 2017 roku – waloryzacja procentowo-

kwotowa, 

4) zmiany naliczania świadczeń wynikającej z tzw. ustawy dezubekizacyjnej z 2016 r., 

5) zmiany uposażenia funkcjonariuszy SG, Policji, BOR i strażaków PSP, 

6) zmiany art. 14 ustawy zaopatrzeniowej dotyczącego doliczania do emerytury okresów   

działalności opozycyjnej wymienionych w tym przepisie, 

7) zmiany nazwy organu emerytalnego – ZER MSWiA, 

8) nowego wzoru legitymacji emeryta-rencisty, 

9) nowych służb – SC i SCS, 

10) nowej służby SOP, 

11) zmiany tytułu i publikatora ustawy zaopatrzeniowej, 

12) renty socjalnej, 

13) nowych wzorów formularzy PIT 8C i PIT 11, 



14) nowych zasad w zakresie rozliczeń podatkowych, 

15) zmienionego art. 141 ustawy o FUS, 

16) nowego wzoru Dyspozycji wystawienia polecenia wypłaty za granicę, 

17) nowego wzoru skierowania do komisji lekarskiej podległej ministrowi właściwemu  

do spraw wewnętrznych, 

18) nowych zasad realizacji wypłat świadczeń zagranicznych, 

19) waloryzacji kwotowo-procentowej – tzw. waloryzacja „mieszana” 

20) dostosowania SI EMERYT do zmian wynikających z nowych rozporządzeń Ministra 

Spraw Wewnętrznych i Administracji zmieniających od 01.01.2019 r. mnożniki dla grup  

w służbach: Policji, Państwowej Straży Pożarnej i Straży Granicznej, 

21) świadczenia uzupełniającego dla osób niezdolnych do samodzielnej egzystencji, 

22) dostosowania SI EMERYT do obsługi świadczeniobiorców zwolnionych ze służby                       

w Straży Marszałkowskiej. Dostosowania SI EMERYT w związku ze zmianami 

prawnymi wynikającymi ustawy z dnia 19 lipca 2019 r., 

23) obniżenia stawki podatku PIT z 18% do 17%, 

24) nowych wzorów formularzy PIT-11 (25), 

25) naliczenia waloryzacji 2020, 

26) naliczenia i wypłaty dodatkowe świadczenia pieniężnego – tzw „13” w 2020 roku, 

27) dostosowania SI EMERYT do zapisów Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji, 

28) dostosowania SI EMERYT do zapisów Ustawy o podatku dochodowym od osób 

fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych, ustawy o zryczałtowanym 

podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne oraz 

niektórych innych ustaw, 

29) dostosowania SI EMERYT do zapisów Ustawy z dnia 14 sierpnia 2020 r. o zmianie 

ustawy o działaczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z 

powodów politycznych oraz niektórych innych ustaw w zakresie rozwiązań 

zwiększających pomoc państwa dla działaczy opozycji antykomunistycznej i osób 

represjonowanych z powodów politycznych, w tym świadczenie wyrównawcze dla tych 

osób, 

30) naliczeniu waloryzacji 2021, 

31) naliczenia i wypłaty dodatkowe świadczenia pieniężnego – tzw „13” w 2021 roku, 

32) dostosowania SI EMERYT do aktualnych wzorów oświadczeń, deklaracji i informacji 

podatkowych obowiązujących w zakresie podatku dochodowego od osób fizycznych, 

33) naliczenia i wypłaty dodatkowe rocznego świadczenia pieniężnego – tzw „14” w 2021 

roku, 

34) zmian wysokości kwot granicznych występujących w decyzjach (zawiadomieniach) 

dotyczących przyznania lub odmowy wskazanych w piśmie świadczeń, 

35) dostosowania SI EMERYT do zapisów Ustawy z dnia 30 marca 2020 r. w zakresie nabycia 

prawa do świadczenia wyrównawczego osobom posiadającym status działacza opozycji 

antykomunistycznej lub osoby represjonowanej z powodów politycznych i uprawnionym 

do renty rodzinnej, 

36) dostosowania SI EMERYT do zapisów Ustawy „POLSKI ŁAD”, 

37) zmiany w dokumentach generowanych z SI EMERYT adresu strony internetowej 

Zakładu, 

38) zmiany w zakresie przygotowywanych w SI EMERYT raportów wypłatowych, 



39) zmiany w zakresie przygotowywanych w SI EMERYT poleceń wypłaty, 

40) zmiany w zakresie naliczenia waloryzacji 2022, 

41) naliczenia i wypłaty dodatkowe świadczenia pieniężnego – tzw „13” w 2022 roku, 

42) dostosowania SI EMERYT do zmiany zasady zmniejszania i zawieszania renty socjalnej 

w razie osiągania przychodu, 

43) dostosowania SI EMERYT do zmian wynikających z Rozporządzenia Ministra Finansów 

z dnia 7 stycznia 2022 r., 

44) dostosowania SI EMERYT do zmian w zakresie podwyższenie emerytury o 1% podstawy 

wymiaru z tytułu przyznania Medalu imienia podkomisarza Policji Andrzeja Struja, 

45) dostosowania SI EMERYT do obsługi świadczeń ratowniczych poprzez wdrożenie 

Podsystemu Świadczeń Ratowniczych (PSR), 

46) naliczenia i wypłaty dodatkowe świadczenia pieniężnego – tzw „14” w 2022 roku, 

47) dostosowania SI EMERYT do zmian wynikających z ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o 

dodatku węglowym 

48) nowych wzorów formularzy PIT 11(29) i PIT 40A/11A (21), 

49) dostosowania SI EMERYT do zmian wynikających z ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o 

świadczeniu uzupełniającym dla osób niezdolnych do samodzielnej egzystencji 

50) naliczeniu waloryzacji 2023, 

51) dostosowania SI EMERYT do zmian wynikających z ustawy z dnia 16 listopada 2022 r. o 

zmianie ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz niektórych innych ustaw, w 

zakresie zaprzestania naliczania składek zdrowotnych finansowanych z budżetu państwa 

oraz usunięciu zapisów na kontach składkowych z wypłat naliczonych w 2023 roku 

52) dostosowania SI EMERYT w zakresie obowiązku opłacania składek na ubezpieczenie 

zdrowotne 

53) dostosowania SI EMERYT w zakresie wprowadzenia, obsługi i wypłaty świadczeń 

pieniężnych przysługujących członkom rodzin zmarłych/zaginionych funkcjonariuszach, 

których śmierć nastąpiła w związku ze służbą albo podjęciem poza służbą czynności 

ratowania życia lub zdrowia ludzkiego albo mienia dostosowania w zakresie zlecenia 

wypłat zagranicznych i procedur weryfikacyjnych pod katem obowiązujących przepisów 

dotyczących międzynarodowych sankcji 

54) dostosowania SI EMERYT w zakresie wprowadzenia świadczenia za długoletnią służbę 

55) naliczenia i wypłaty dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego – tzw „13” w 2023 

roku 

56) dostosowanie do bieżących przepisów dyspozycji wystawienia polecenia wypłaty 

57) dostosowania SI EMERYT do obsługi wypłaty świadczeń  dla Straży Marszałkowskiej 

58) dostosowania SI EMERYT do zmian wynikających z ustawy z dnia 13 stycznia 2023 r. o 

zmianie ustawy o ubezpieczeniu społecznym rolników w zakresie waloryzacji rent 

rolnych 

59) dostosowania SI EMERYT i PSR do zmian wynikających z ustawy z dnia 26 maja 

2023 r. o zmianie ustawy o weteranach działań poza granicami państwa 

60) dostosowania SI EMERYT do obsługi nowych stanowisk w Straży Granicznej 

61) zmiany dokumentów wypłatowych w NBP - papierowe polecenie wypłaty zagranicznej  

62) modyfikacji decyzji SUN 

63) naliczenia i wypłaty dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego – tzw „14” w 2023 

roku, 

64) dostosowania do modyfikacji wzorów plików przekazów pocztowych 



65) dostosowania SI EMERYT i PSR do naliczenia podatków za 2023 rok oraz wystawienia 

PIT-11, PIT-40A/11A 

66) dostosowania polecenia wypłaty w walutach obcych i walucie krajowej 

67) dostosowania SI EMERYT do zmian wynikających z Uchwały nr 45/2023 Zarządu 

Narodowego Banku Polskiego z dnia 9 października 2023 r. 

68) dostosowania SI EMERYT i PSR do waloryzacji rent i emerytur w 2024 roku 

69) naliczenia i wypłaty dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego dla emerytów  

i rencistów– tzw „13” w 2024 roku, 

70) naliczenia i wypłaty kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego – tzw 

„14” w 2024 roku, 

71) modyfikacji pouczenia w ZER-SUN/2024 oraz ZER-ODM-SUN/2024 

72) przyznaniem dodatku dopełniającego do renty socjalnej oraz wypłaty tego dodatku 

73) generowaniem PIT 11 oraz PIT 40A/11A za 2024 r.. oraz obsługa świadczeń na wypłatę 

WTE 05-01-2025, 

74) dostosowania SI EMERYT i PSR do waloryzacji rent i emerytur w 2025 roku 

75) naliczenia i wypłaty dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego dla emerytów  

i rencistów – tzw „13” w 2025 roku, 

76) przyznania i obsługi  sświadczenia honorowego dla 100 latka, 

77) wdrożenia I etapu modyfikacji SI Emeryt związanej z obsługą wniosków o ustaleniu 

prawa do tzw. renty wdowiej, 

78) dostosowanie SI EMERYT do personalizacji legitymacji świadczeniobiorców przez 

Centrum Personalizacji Dokumentów MSWiA, 

79) dokonania (16) każdorazowych modyfikacji publikatorów ustaw w podstawach prawnych 

decyzji, zaświadczeniach, raportach oraz pismach generowanych w SI Emeryt. 

 

2. Wykaz zmian prawnych do realizacji do dnia 04.08.2025 r. w ramach aktualnie obowiązującej 

umowy. 

W okresie od dnia wszczęcia niniejszego postępowania do dnia 04.08.2025 r. zaplanowanych 

jest wykonanie 5 poniższych modyfikacji SI EMERYT wynikających ze zmian przepisów 

prawa dotyczących odpowiednio: 

1) dostosowania SI EMERYT do zmian wynikających z bieżących zmian prawnych, 

2) utworzenia i obsługi nowego eKancel skomunikowanego z SI Emeryt, 

3) dostosowania SI Emeryt do elektronicznej wzajemnej wymiany danych i komunikatów 

pomiędzy IOR (innymi organami emerytalno-rentowymi) w ramach obsługi tzw. renty 

wdowiej i tzw. 14 emerytury, 

4) dostosowanie SI Emeryt do wypłaty i ewentualnego pomniejszania świadczeń 

wypłacanych w ramach tzw. renty wdowiej, 

5) bieżące aktualizowanie SI EMERYT w zakresie publikatorów ustaw. 

 

IV. Wykaz dodatkowych zmian z wyłączeniem zmian prawnych  

 

1. Wykaz dodatkowych zmian zrealizowanych do dnia wszczęcia postępowania w ramach 

aktualnie obowiązującej umowy. 



 

W okresie od dnia 05.08.2022 r. do dnia wszczęcia niniejszego postępowania wykonano 

22 dodatkowe modyfikacje SI EMERYT wynikające z potrzeb Zakładu 

1) zmiana w przypisywaniu zwrotów w PSR, 

2) zmiana w przydzielaniu spraw w PSR, 

3) zmiana terminów wypłaty w PSR, 

4) dostosowanie widoków importów w PSR, 

5) dostosowanie podziału zadań w PSR, 

6) dostosowanie do bieżących potrzeb Zakładu raportów w PSR, 

7) modyfikacja nadawania uprawnień w ramach SI EMERYT, 

8) dodanie w SI Emeryt dodatkowych pism, 

9) sortowanie spraw z roli aprobanta i inspektora, 

10) modyfikacja zasad rejestracji pism z roli sekretariat, 

11) wyrejestrowywanie członków rodziny z ubezpieczenia zdrowotnego (26 latkowie) 

12) wykonanie łączenia w jednej wysyłce decyzji z różnych akcji masowych 

(WALORYZACJA 2023 i SDP-13), 

13) modyfikacja tekstów dot. decyzji o rozliczeniu przychodów, 

14) usunięcie z bazy danych zbędnych obiektów utworzonych w trakcie migracji z tzw. 

starego SI EMERYT w roku 2013, 

15) optymalizacja procesu naliczania wypłaty terminowej w SI EMERYT, 

16) funkcjonalność sprawdzania czy osoba ubezpieczana posiada ubezpieczenie z innego 

tytułu w SI EMERYT, 

17) modyfikacja formatki Dyspozycje uprawnionego SW_03_2_6 w SI EMERYT i PSR, 

18) możliwość usuwania błędnie wygenerowanych raportów dot. wysługi lub podstawy 

wymiaru w SI EMERYT, 

19) zmiana walidacji dot. zapisu numeru PESEL w SI EMERYT i PSR, 

20) zmiana w zakresie obsługi PIT-K w SI EMERYT i PSR, 

21) wykonanie modułu komunikacji MKZS do wymiany danych pomiędzy instytucjami 

międzynarodowymi, 

22) integracji eDOK z SI EMERYT w zakresie wymiany korespondencji pomiędzy eDOK 

a SI EMERYT. 

 

 

2. Wykaz dodatkowych zmian do realizacji do dnia 04.08.2025 r. w ramach aktualnie 

obowiązującej umowy. 

 

W okresie od dnia wszczęcia niniejszego postępowania do dnia 04.08.2025 r. 

zaplanowanych jest wykonanie 2 dodatkowych modyfikacje SI EMERYT wynikających z 

potrzeb Zakładu: 

1) integracji modułu komunikacji MKZS z SI EMERYT 

2) integracji eDOK z SI EMERYT w zakresie wymiany korespondencji pomiędzy SI 

EMERYT i PSR a eDOK  

 

 

https://servicedesk.bsb-dc.pl/WorkOrder.do?woMode=viewWO&woID=43274&fromListView=true
https://servicedesk.bsb-dc.pl/WorkOrder.do?woMode=viewWO&woID=43274&fromListView=true
https://servicedesk.bsb-dc.pl/WorkOrder.do?woMode=viewWO&woID=43273&fromListView=true
https://servicedesk.bsb-dc.pl/WorkOrder.do?woMode=viewWO&woID=43272&fromListView=true
https://servicedesk.bsb-dc.pl/WorkOrder.do?woMode=viewWO&woID=43272&fromListView=true
https://servicedesk.bsb-dc.pl/WorkOrder.do?woMode=viewWO&woID=43271&fromListView=true
https://servicedesk.bsb-dc.pl/WorkOrder.do?woMode=viewWO&woID=43270&fromListView=true
https://servicedesk.bsb-dc.pl/WorkOrder.do?woMode=viewWO&woID=43270&fromListView=true
https://servicedesk.bsb-dc.pl/WorkOrder.do?woMode=viewWO&woID=43269&fromListView=true
https://servicedesk.bsb-dc.pl/WorkOrder.do?woMode=viewWO&woID=43268&fromListView=true

