S-V.9514.2.6.2025.KZ

Nazwa podmiotu

kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania

statusu zakladu pracy

chronionej:

Siedziba lub adres podmiotu

kontrolowanego:

Imi¢ i nazwisko osoby
kierujgcej podmiotem
kontrolowanym oraz data

powolania:

Imiona i nazwiska osob
kierujacych kontrolowanymi
komorkami organizacyjnymi
oraz osob udzielajacych
wyjasnien w trakcie trwania

kontroli:

Data rozpoczecia kontroli:

Data zakonczenia kontroli:

Przerwy w kontroli:

PROTOKOE KONTROLI

Wytwornia Szablondéw Kreslarskich Leniar Sp. jawna

Decyzja Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy
1 Polityki Socjalnej Pelnomocnika do Spraw Osob
Niepetnosprawnych z dnia 10.10.1997 r., nr D/02916,
decyzja
16.01.2003 r., nr
S.1Vv.9020/119/7.2002

zmieniona Wojewody

Z/005/2003, znak:

Podkarpackiego

z dnia

ul. Lukasiewicza 78, 35-604 Rzesz6w

Jerzy Leniar, Stanistaw Leniar, Ryszard Leniar -

wspolnicy spoiki jawnej od 09.01.2002 r.

XXAXAXXXXXXXKXK = XXXXXXXXXX
HXXXXAXX XXX XXXXK = XXXXXXXXXXX

07.05.2025 .
07.05.2025 .

Nie wystapity



Podstawa prawna kontroli:

Imiona i nazwiska

kontrolujacych:

Miejsce kontroli:

Szczegotowy zakres kontroli:
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Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0so0b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44,
z pozn. zm.) oraz § 4 wust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14  pazdziernika 2023 r. w  sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283).

Krzysztof Zielinski — starszy specjalista w Oddziale
Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej Wydzialu Polityki
Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego
w Rzeszowie — kierownik zespotu kontrolnego,
Magdalena Skéra — starszy specjalista w Oddziale Rynku
Pracy 1 Ekonomii Spotecznej Wydzialu Polityki
Spotecznej Podkarpackiego Urzgdu Wojewddzkiego
w Rzeszowie,

- upowaznienie do kontroli z dnia 06.05.2025 .
nr 343/344 wydane 2z upowaznienia Wojewody
Podkarpackiego przez Zastepcg Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie.

ul. Innowacyjna 3, 36-060 Gtogow Matopolski

1. Analiza stanu zatrudnienia w przedsigbiorstwie,
w tym w szczegOlnosci w zakresie spetniania
wymogu dotyczacego wskaznikow zatrudnienia osob
z niepelnosprawno$ciami, a takze przestrzegania
praw i obowigzkéw zatrudnionych pracownikow
z niepelnosprawnosciami.

2. Sprawdzenie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci

pracownikow  zgloszonych  przez  pracodawce
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Okres objety kontrola:

Opis zalacznikow stanowigcych

czes¢ sktadowa protokotu:

$-V.9514.2.6.2025.KZ

jako osoby z niepelnosprawnoscia.

Stwierdzenie spelniania wymogdéw dotyczacych
obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad
pracy m.in. na podstawie okazanych przez
pracodawce decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz  protokotdow  kontroli  przeprowadzonych
przez Inspekcjg.

Sprawdzenie realizacji obowigzku zapewnienia
przez pracodawce doraznej 1 specjalistycznej
opieki medycznej oraz poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych dla 0s6b z niepelnosprawnosciami —
m.in. na podstawie okazanych przez pracodawce
dokumentéw (umowy o prace oraz dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje personelu medycznego,
umowy na $wiadczenie uslug medycznych przez
uprawnione  podmioty, = dokumenty  ksiegowe
potwierdzajace wykonywanie zapisOw zawartych
w umowie).

Sprawdzenie obowigzku wydzielenia zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych —
na  podstawie  okazanej umowy  rachunku
oraz dokumentéw ksiegowych poswiadczajacych

jego funkcjonowanie.

od 01.05.2023 r. do 07.05.2025 r.

1. Imienny wykaz wszystkich pracownikow

zatrudnionych od 01.05.2025 r. do 07.05.2025 r.,
Zz uwzglednieniem pracownikow, ktérzy zakonczyli
stosunek pracy w okresie kontrolowanym (zatacznik

nr 1) wraz z korekta.

. Stan zatrudnienia w Spotce wszystkich

pracownikow oraz wskazniki zatrudnienia 0SOb
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z niepetnosprawnosciami  w poddanych kontroli
miesigcach: czerwiec 2023 r., pazdziernik 2023 r.,
styczen 2024 r., lipiec 2024 r., luty 2025 r. wraz
Z korektg (zalacznik nr 2)

3. Informacje ze strukturg zatrudnienia
w  poszczegélnych dniach miesigcy poddanych
kontroli: czerwiec 2023 r., pazdziernik 2023 r., styczen
2024 r., lipiec 2024 r., luty 2025 r. (zataczniki nr 3-7)

4. Wykaz  pracownikdw  zatrudnionych ~w  dniu
07.05.2025 r. (zatacznik nr 8)

5. Os$wiadczenie z dnia 07.05.2025 r. o dniach
i godzinach wykonywania pracy przez pracownikow
z niepelnosprawno$ciami oraz 0 podmiotach
zapewniajacych dorazng opieke (zatacznik nr 9).

6. Oswiadczenie z dnia 07.05.2025 r. dotyczace
przedmiotu dziatalnos$ci Spotki 1 miejsca wykonywania
pracy przez pracownikOw z niepelnosprawnosciami
(zatacznik nr 10).

7. Wydruk z informacja o posiadaniu rachunku
biezacego, rachunku ,,ZFSS, Ochr. Srod” oraz
do rozliczania ZFRON (zatacznik nr 11).

8. Kserokopia orzeczenia lekarskiego nr 1606/2025
z dnia 19.05.2025 r. (zatacznik nr 12).

Dokonano wpisu do
ksiazki kontroli: Tak

Ustalenia kontroli:

Przedmiotem dziatalnosci jednostki kontrolowanej jest produkcja artykutow
kreslarskich. Zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sgdowego numer: 0000080090
Spoétka ma nadany numer REGON: 005140071 oraz NIP: 8130068880. Siedziba Zaktadu
miesci si¢ w Rzeszowie przy ul. Lukasiewicza 78. Pracodawca os$wiadczyl w pismie

z dnia 07.05.2025 r., iz prowadzi dzialalnos¢ w Glogowie Malopolskim przy
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ul. Innowacyjnej 3 i jedynie w tym miejscu zorganizowano stanowiska pracy dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Spotce (zatacznik nr 10). Na dzien przeprowadzonej kontroli
zespot kontrolny stwierdzil, ze miejsce dziatalnos$ci Zaktadu Pracy Chronionej w Glogowie
Matopolskim nie zostato ujete w sentencji decyzji Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy
i Polityki Socjalnej Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych z dnia
10.10.1997 r., nr D/02916, przyznajacej pracodawcy status ZPCh, ostatnio zmienionej
decyzja Wojewody Podkarpackiego =z dnia 16.01.2003 r., nr Z/005/2003,
znak: S.1V.9020/119/7.2002. W  okresic kontrolowanym Spétka nie wystgpita
do Wojewody Podkarpackiego z wnioskiem o zmian¢ decyzji przyznajacej status ZPCh
poprzez wprowadzenie miejsca dziatalnosci w Glogowie Matopolskim, ul. Innowacyjna 3.
Jednostka kontrolowana wystapita do organu z wnioskiem z dnia 04.06.2025 r. 0 zmiang
decyzji przyznajacej status ZPCh w zakresie dodania powyzszego miejsca prowadzenia
dzialalno$ci. Do wniosku zalaczono decyzj¢ Inspektora Pracy Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Rzeszowie z dnia 04.06.2025 r., nr rej.; XXXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXX,
stwierdzajaca odpowiadanie przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
uwzglednienie potrzeb osob niepetnosprawnych w obiektach i pomieszczeniach oddziatu
zaktadu pracy w Glogowie Matopolskim.

Jednostka kontrolowana okazata rowniez imienna liste wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Zaktadzie, w okresie od 01.05.2025 r. do 07.05.2025 r., z uwzglednieniem
pracownikow, ktorzy zakonczyli stosunek pracy w okresie kontrolowanym (zatacznik nr 1)
oraz wykaz pracownikoéw zatrudnionych w dniu kontroli (zatacznik nr 8). Na podstawie tych
dokumentéw ustalono, ze od 01.05.2025 r. do 07.05.2025 r w Zaktadzie zatrudnionych byto
40 0s6b, w tym 26 0s0b z niepetnosprawnosciami (1 osoba w stopniu znacznym, 15 osob
w umiarkowanym, 10 os6b w lekkim), wszyscy pracownicy zatrudnieni byli na peten etat.

Skontrolowano dokumentacj¢ dotyczacg losowo wybranych 10 pracownikow
jednostki kontrolowanej, w tym 9 0sOb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Zwerytikowano tre$¢ orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci lub innych dokumentow
rownowaznych, potwierdzajacych zaliczenie do jednego ze stopni niepelnosprawnosci.
Zespot kontrolny w 1 przypadku stwierdzit, iz pracodawca nie posiadat orzeczen lekarskich
wydanych przez lekarza medycyny pracy, stwierdzajagcych brak przeciwwskazan
zdrowotnych i zdolnos¢ do wykonywania pracy przez XXXXXXXXXXXXXX, w okresie
objetym kontrola. Brak orzeczen lekarskich w dokumentacji pracownika nie ma wpltywu
na spetnianie przez Spotke wymogow do posiadania statusu zaktadu pracy chronionej, w tym

na utrzymanie wskaznika zatrudnienia oso6b z niepelnosprawnosciami. Spotka dostata
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do organu w dniu 20.05.2025 r. skan orzeczenia lekarskiego z dnia 19.05.2025 r.,
nr 1606/2025, potwierdzajacego brak przeciwskazan do wykonywania pracy przez wyzej
wymienionego pracownika.

Pracodawca przedtozyt tabele obrazujgce stan zatrudnienia wszystkich pracownikow
za miesigce losowo wybrane przez kontrolujacych, a przypadajace w okresie poddanym
kontroli, tj. za: czerwiec 2023 r., pazdziernik 2023 r., styczen 2024 r., lipiec 2024 r.,
luty 2025 r. (zalgcznik nr 2). W tych miesigcach wskazniki zatrudnienia 0SOb

Z niepelnosprawnosciami ksztattowaty si¢ nastepujaco:

L.p. | Miesiac Rok Wskaznik zatrudnienia Wskaznik zatrudnienia
art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a art. 28 ust. L pkt 1 lit. b
co najmniej 50% co najmniej 20% ogotu co najmniej 30% ogdtu
ogohu zatrudnionych zatrudnionych maja zatrudnionych maja stanowié¢
majg stanowi¢ osoby stanowi¢ osoby zaliczone | 0soby niewidome lub
z niepelnosprawnosciami | do znacznego lub psychicznie chore, albo

umiarkowanego stopnia | uposledzone umystowo
niepelnosprawnos$ci zaliczone do znacznego albo

umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci
1 czerwiec 2023 | 70,45% 45,45% 9,09%
2 pazdziernik | 2023 | 71,83% 46,01% 7,04%
3 styczen 2024 | 70,73% 46,34% 7,32%
4 lipiec 2024 | 68,29% 43,90% 7,32%
5 luty 2025 | 65,00% 40,00% 7,50%

Pracodawca osiggnat w powyzszych miesigcach wskazniki zatrudnienia, o ktorych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s0b niepelnosprawnych, niezbg¢dne do posiadania statusu zaktadu pracy
chronionej.

W zakresie spelniania przez pracodawce warunku posiadania statusu zakladu pracy
chronionej, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), a dotyczacego
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy, kontrolujacy dokonali
nastepujacych ustalen.

Zaktad przedtozyt protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Rzeszowie, nr rej. XXXXXXXXXXXXXXX przeprowadzonej
w dniach: 8, 13, 14.11.2024 r. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji
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1 wystapien organdw PIP oraz wnioskéw, zalecen i decyzji kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy. Kontrolg obj¢to pomieszczenia pracy w miejscu prowadzenia dzialalno$ci w Glogowie
Matopolskim ul. Innowacyjna 3. Kontrola wykazata, ze w dniu kontroli pomieszczenia byty
we wlasciwym stanie technicznym. Pomieszczenia pracy zostaty prawidtowo dostosowane
do rodzaju prowadzonej dziatalno$ci. W budynku zaktadu zorganizowano pomieszczenia
higieniczno-sanitarne wtasciwie wyposazone i dostosowane do rodzajow niepetnosprawnosci
0sOb z niepelnosprawno$ciami aktualnie zatrudnionych. Udzielono 5 porad z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 5 porad z zakresu prawnej ochrony prawne;j.

Stosownie do przekazanego przez pracodawcg oswiadczenia z dnia 07.05.2025 r.,
(zatacznik nr 9), zatrudnione osoby z niepetnosprawnosciami wykonuja prace od poniedziatku
do piatku:

1. od 7% do 14° osoby z niepetosprawno$ciami W stopniu znacznym i umiarkowanym

(w tym 30 minutowa przerwa),

2. od 7% do 15% osoby z niepelnosprawnoscia w stopniu lekkim (w tym 30 minutowa
przerwa).
Opieka dorazna dla wszystkich pracownikow jest zapewniona przez:
o XXXXXXXX XXX XXX XXX XXXX: w godzinach od 7% do 18%,
e kierownika zmiany przeszkolonego do udzielania pierwszej pomocy,
e pogotowie ratunkowe,
e szpital dyzurujacy,
e pracownika z tytutem ratownika.

Opieka dorazna, specjalistyczna opieka medyczna, profilaktyka w okresie
kontrolowanym byla zapewniona w nastepstwie umowy zawartej w dniu 05.04.2018 r.
na czas nieokreslony ze XXXXXXXXXXX XXX XX XXX XX XXX XXXXXX. Przedmiotem
umowy jest ustalenie zasad 1 warunkow $wiadczenia ustug medycznych na rzecz
pracownikow zatrudnionych w zakladzie pracy chronionej. W umowie wskazano,
ze Spoétdzielnia zobowiazuje si¢ do $wiadczenia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych pracownikow, jako zaktadu
pracy chronionej, zgodnie z wymogami art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej
(...), a takze do S$wiadczenia badan profilaktycznych dla wszystkich pracownikow
ustugobiorcy skierowanych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Majac na uwadze wymieniong wyzej umowe i przedlozone oswiadczenie z dnia

07.05.2025 r. (zatacznik nr 9) oraz dni i godziny pracy 0séb z niepelnosprawno$ciami, nalezy
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przyja¢, iz Wytwoérnia Szablonow Kreslarskich ,,Leniar” Sp.j. zapewnienia dorazng
1 specjalistyczng opieke¢ medyczng, poradnictwo i1 ustugi rehabilitacyjne, CO 0znacza,
iz wywigzuje si¢ z zapisu art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...).

Jednostka kontrolowana utworzyta Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych i prowadzi ewidencj¢ $rodkow tego Funduszu zgodnie z art. 33
ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...). Pracodawca przedlozyt zespotowi
kontrolnemu Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
obowigzujacy od 10.10.1997 roku, w ktérym okres§lono zasady korzystania z wyzej
wymienionego Funduszu. Nie stwierdzono nieprawidtowosci W powyzszym zakresie.

W okresie kontrolowanym Zaktad posiadal umowe zawarta dnia 12.11.1999 r.
na prowadzenie rachunku bankowego w XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX z siedziba
XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX. Z umowy wynika, ze dla potrzeb ZFRON prowadzony
jest rachunek bankowy o numerze XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. Przedtozono
kontrolujacym aneks nr 1 z dnia 31.07.2007 r. (zawierajacy tres¢ umowy o prowadzenie przez
XXXXXXXXXXXXXXXXXX rachunku rozliczeniowego na wyodrgbnione cele w ztotych)
i aneks nr 2 z 14.06.2010 r. Kontrolujacym przedtozono do wgladu wyciagi bankowe
za losowo wybrane miesigce, potwierdzajace funkcjonowanie ZFRON w okresie
kontrolowanym. Stwierdzono, iz stosownie do art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...),
spelniono wymogi w zakresie posiadania rachunku bankowego ZFRON.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

W trakcie kontroli stwierdzono wystapienie nieprawidtlowosci. Miejsce prowadzenia
dziatalnosci i zatrudnienia osob z niepelnosprawno$ciami przez jednostke kontrolowang pod
adresem ul. Innowacyjna 3, 36-060 Gtogow Matopolski, nie jest ujete w decyzji przyznajacej
status zaktadu pracy chronione;.

Powstanie nieprawidtowosci lezy po stronie oséb kierujacych zaktadem pracy
chronionej. Nieprawidlowo$¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowej realizacji warunku,
o ktorym mowa w przepisie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), a tym samym
posiadania statusu zaktadu pracy chronionej.

Wobec powyzszego, nalezy przywotaé tres¢ § 16 wust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu
1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
zgodnie z ktorym, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidlowosci

lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli organ upowazniony do kontroli,
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niezwtocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza wystapienie pokontrolne, ktore

przekazuje kontrolowanemu.

Pouczenie

Stosownie do tresci § 14 i § 15 rozporzqdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 14 pazdziernika 2023 r. wsprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),
protokot kontroli podpisujq kontrolujgcy i przekazujq kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli. W przypadku zgloszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonujg
ich analizy i, w miare potrzeby, podejmujq dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajq lub uzupelniajg odpowiedniq czes¢ protokotu
kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci kontrolujgcy
przekazujg na pismie swoje stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

Kontrolowany moze odmowié podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania
protokotu kontroli kontrolujgcy zamieszczajqg wzmianke w protokole. Brak doreczenia
organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli albo niezgloszenie
zastrzezen do jego tresci w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli uznaje
sie za odmowe podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli

przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Prowadzacy kontrole:

Krzysztof Zielinski
Jerzy Leniar Magdalena Skora
Wspotwiasciciel

Miejscowos$¢ 1 data:

Rzeszéw, 06.06.2025 r.
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