FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Instytut Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej Akademii Nauk
MIASTO: Zabrze

STANOWISKO: asystent (K/M/N) w Zaktadzie Ochrony Powietrza / Zespole Imisji

Zanieczyszczen (NP-I)

DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka
DATA OGLOSZENIA: 24.02.2026

TERMIN SKEADANIA OFERT: 25.03.2026

LINK DO STRONY: http://ipis.pan.pl/ipispan/pl/

SELOWA KLUCZOWE: ochrona powietrza, zanieczyszczenie powietrza, aparatura
pomiarowa,

OPIS:

Dyrektor Instytutu Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej Akademii Nauk w Zabrzu oglasza
konkurs na stanowisko asystenta w pelnym wymiarze czasu pracy W dziedzinie nauk
inzynieryjno-technicznych, dyscyplinie inzynieria $rodowiska, gornictwo i energetyka lub
pokrewnej.

Wymagania w zakresie dorobku naukowego oraz doSwiadczenia zawodowego
Kandydat powinien:

1. Posiada¢ dyplom ukonczenia wyzszych studidéw magisterskich (na kierunku inZynieria
srodowiska lub pokrewnym np. chemia, biologia).

2. Posiada¢ co najmniej roczny staz pracy w instytucie, uczelni wyzszej lub stopien naukowy
doktora.

3. By¢ kierownikiem lub wykonawca w projekcie badawczym wiasnym, rozwojowym,
zamawianym lub specjalnym.

4. By¢ autorem lub wspoétautorem przynajmniej czterech prac naukowych, w tym co
najmniej dwoch w czasopismach wyrdéznionych w Journal Citation Reports zaliczanych
do dyscypliny inzynieria §rodowiska, gornictwo 1 energetyka lub pokrewnych.

5. Wykazywac¢ si¢ uzdolnieniami do pracy naukowe;.

6. Posiada¢ wiedzg teoretyczng jak i praktyczne umiejetnosci obstugi aparatury pomiarowe;j
(stacjonarnej 1 terenowej) zwigzanej z pomiarem zanieczyszczen powietrza.

7. Posiada¢ komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego.

8. Posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 pismie.


http://ipis.pan.pl/ipispan/pl/

Wymagane dokumenty i zalaczniki:

1. Podanie o prace / list motywacyjny skierowany do Dyrektora.

2. CV/zyciorys uwzgledniajacy opis dotychczasowego przebiegu kariery w tym informacja o
osiagni¢ciach naukowo-badawczych oraz informacje o uczestnictwie w projektach
badawczych, konferencjach i szkoleniach.

3. Odpis (kopia) dyplomu ukonczenia wyzszych studidow magisterskich (w przypadku
dyploméw wydanych w jezyku innym niz jezyk polski, dodatkowo uwierzytelnione thumaczenie
dokumentu na jezyk polski oraz zaswiadczenie o réwnowaznos$ci dyplomu z polskim
odpowiednikiem — jezeli dotyczy).

4. Potwierdzenie udziatu w projektach badawczych (o$wiadczenie kierownika projektu).

5. Podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych do pobrania pod linkiem:
https://bip.ipis.pan.pl/attachments/download/248

Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 25.03.2026 r.(godz. 14:00), z dopiskiem ,,REKRUTACJA
— ASYSTENT NPI”. Dokumenty mozna dostarczyc¢:

e mailowo na adres: kadry@ipispan.edu.pl,

e poczty tradycyjng lub osobiscie na adres:

Instytut Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej Akademii Nauk
ul. M. Sktodowskiej-Curie 34, 41-819 Zabrze

Termin rozstrzygnie¢cia konkursu

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do dnia 30.03.2026 r.
Informacja o wynikach zostanie opublikowana na stronie internetowej: http://bip.ipis.pan.pl/

Podstawa prawna

Nabor prowadzony jest zgodnie z:
e ustawg z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. z p6zn. zm.),
e ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z p6zn.
zm.),
e ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z pdzn. zm.),
e wewnetrznymi regulacjami Instytutu Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej

Akademii Nauk.
Klauzula zgody na przetwarzanie danych
Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacego oswiadczenia:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytut Podstaw
Inzynierii Srodowiska PAN w Zabrzu dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).”

Informacje dodatkowe dotyczace przebiegu konkursu

Konkurs prowadzony jest na jedno stanowisko pracy. Bedzie on obejmowat oceng formalng i
merytoryczng ztozonych dokumentow aplikacyjnych oraz rozmowe kwalifikacyjna. Wszelkie
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pytania mozna kierowac: w sprawach merytorycznych do patrycja.rogula@ipispan.edu.pl, w
sprawach administracyjnych do jadwiga.wrobel@ipispan.edu.pl.

Instytut zastrzega sobie prawo do:

zaproszenia na rozmow¢ kwalifikacyjng wylacznie wybranych kandydatow
spetniajagcych wymagania okre§lone w ogloszeniu,

zamknigcia konkursu bez wytonienia kandydata,

kontaktu wylgcznie z wybranymi kandydatami.

Nadestane dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Rozstrzygnigcie konkursu nie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy.
Ostateczna decyzje o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor IPIS PAN.

Warunki mieszkaniowe: Instytut nie zapewnia mieszkania

Obowiazek informacyjny — rekrutacja osoby majacej podjaé¢ prace/wspolprace

Informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Instytut Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej
Akademii Nauk, ul. M. Sklodowskiej Curie 34, 41-819 Zabrze, NIP 648-000-67-20, Tel. 32 271-64-
81; www.ipis.pan.pl zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Rafal Andrzejewski, tel. 504 976 690.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
a. przeprowadzenia i udzialu w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu,

b. przeprowadzenia i udziatu w kolejnych procesach rekrutacji na to samo stanowisko lub
stanowisko odpowiadajace Pani/Pana kwalifikacjom Iub doswiadczeniu,

c. ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, e, fiart. 9 ust. 2 lit. a,
f, j Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1, dalej: RODO) oraz inne akty
prawne, w szczegdlnosci odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami
wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny wraz z aktami
wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktorymi Administrator
zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktérym udostepnia dane osobowe, w
szczegbdlnosci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiggowej, BHP, ochrony oséb i
mienia lub ochrony danych osobowych, organy $cigania, organy kontrolne, organy podatkowe, organy
systemu ubezpieczen spotecznych i Narodowy Fundusz Zdrowia.

Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.
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10.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest niezbg¢dne do przeprowadzenia procesu rekrutacji lub
wynika z przepisdéw prawa; w przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie procesu rekrutacji
jest niemozliwe. W pozostalym zakresie Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie
udzielonej przez Pania/Pana zgody lub na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania
wskazanych w art. 6 i 9 RODO.

W zalezno$ci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:

a. zadania od Administratora dost¢pu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych o
sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania,

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

c. przenoszenia danych osobowych,

d. otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,

e. wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych),

f.  cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w przypadku przetwarzania danych
osobowych na podstawie przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit.
a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem).

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane takze p6zniej, przez okres wynikajacy z
odpowiednich przepisdw prawa (terminy przechowywania dokumentacji — jesli przepisy wskazuja taki
obowiazek, jak rowniez terminy przedawnienia roszczen).



