
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

INSTYTUCJA: Instytut Podstaw Inżynierii Środowiska Polskiej Akademii Nauk 

MIASTO: Zabrze 

STANOWISKO: asystent (K/M/N) w Zakładzie Ochrony Powietrza / Zespole Imisji 

Zanieczyszczeń  (NP-I) 

DYSCYPLINA NAUKOWA: inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka  

DATA OGŁOSZENIA: 24.02.2026 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 25.03.2026  

LINK DO STRONY: http://ipis.pan.pl/ipispan/pl/ 

SŁOWA KLUCZOWE: ochrona powietrza, zanieczyszczenie powietrza, aparatura 

pomiarowa,  

 

OPIS:  

Dyrektor Instytutu Podstaw Inżynierii Środowiska Polskiej Akademii Nauk w Zabrzu ogłasza 

konkurs na stanowisko asystenta w pełnym wymiarze czasu pracy w dziedzinie nauk 

inżynieryjno-technicznych, dyscyplinie inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka lub 

pokrewnej. 

                      
Wymagania w zakresie dorobku naukowego oraz doświadczenia zawodowego 

Kandydat powinien: 

1. Posiadać dyplom ukończenia wyższych studiów magisterskich (na kierunku inżynieria 

środowiska lub pokrewnym np. chemia, biologia). 

2. Posiadać co najmniej roczny staż pracy w instytucie, uczelni wyższej lub stopień naukowy 

doktora. 

3. Być kierownikiem lub wykonawcą w projekcie badawczym własnym, rozwojowym, 

zamawianym lub specjalnym. 

4. Być autorem lub współautorem przynajmniej czterech prac naukowych, w tym co 

najmniej dwóch w czasopismach wyróżnionych w Journal Citation Reports zaliczanych 

do dyscypliny inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka lub pokrewnych. 

5. Wykazywać się uzdolnieniami do pracy naukowej. 

6. Posiadać wiedzę teoretyczną jak i praktyczne umiejętności obsługi aparatury pomiarowej 

(stacjonarnej i terenowej) związanej z pomiarem zanieczyszczeń powietrza. 

7. Posiadać komunikatywną znajomość języka angielskiego.  

8. Posiadać znajomość języka polskiego w mowie i piśmie.  

http://ipis.pan.pl/ipispan/pl/


Wymagane dokumenty i załączniki: 

1. Podanie o pracę / list motywacyjny skierowany do Dyrektora. 

2. CV/życiorys uwzględniający opis dotychczasowego przebiegu kariery w tym informacja o 

osiągnięciach naukowo-badawczych oraz informacje o uczestnictwie w projektach 

badawczych, konferencjach i szkoleniach. 

3. Odpis (kopia) dyplomu ukończenia wyższych studiów magisterskich (w przypadku 

dyplomów wydanych w języku innym niż język polski, dodatkowo uwierzytelnione tłumaczenie 

dokumentu na język polski oraz zaświadczenie o równoważności dyplomu z polskim 

odpowiednikiem – jeżeli dotyczy). 

4. Potwierdzenie udziału w projektach badawczych (oświadczenie kierownika projektu). 

5. Podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych do pobrania pod linkiem:  

https://bip.ipis.pan.pl/attachments/download/248 

 

Termin i miejsce składania dokumentów 

Dokumenty należy składać do dnia 25.03.2026 r.(godz. 14:00), z dopiskiem „REKRUTACJA 

– ASYSTENT NPI”. Dokumenty można dostarczyć: 

• mailowo na adres: kadry@ipispan.edu.pl,  

• pocztą tradycyjną lub osobiście na adres: 

Instytut Podstaw Inżynierii Środowiska Polskiej Akademii Nauk 

ul. M. Skłodowskiej-Curie 34, 41-819 Zabrze 

 

Termin rozstrzygnięcia konkursu 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 30.03.2026 r. 

Informacja o wynikach zostanie opublikowana na stronie internetowej: http://bip.ipis.pan.pl/ 

 

Podstawa prawna 

Nabór prowadzony jest zgodnie z: 

• ustawą z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. z późn. zm.), 

• ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z późn. 

zm.), 

• ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z późn. zm.), 

• wewnętrznymi regulacjami Instytutu Podstaw Inżynierii Środowiska Polskiej 

Akademii Nauk. 

 

Klauzula zgody na przetwarzanie danych 

Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych następującego oświadczenia: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytut Podstaw 

Inżynierii Środowiska PAN w Zabrzu dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).” 

 

Informacje dodatkowe dotyczące przebiegu konkursu 

Konkurs prowadzony jest na jedno stanowisko pracy. Będzie on obejmował ocenę formalną i 

merytoryczną złożonych dokumentów aplikacyjnych oraz rozmowę kwalifikacyjną. Wszelkie 

https://bip.ipis.pan.pl/attachments/download/248
mailto:kadry@ipispan.edu.pl
http://bip.ipis.pan.pl/


pytania można kierować: w sprawach merytorycznych do patrycja.rogula@ipispan.edu.pl, w 

sprawach administracyjnych do jadwiga.wrobel@ipispan.edu.pl.  

Instytut zastrzega sobie prawo do: 

• zaproszenia na rozmowę kwalifikacyjną wyłącznie wybranych kandydatów 

spełniających wymagania określone w ogłoszeniu, 

• zamknięcia konkursu bez wyłonienia kandydata, 

• kontaktu wyłącznie z wybranymi kandydatami.  

Nadesłane dokumenty aplikacyjne nie podlegają zwrotowi. 

Rozstrzygnięcie konkursu nie skutkuje nawiązaniem stosunku pracy.  

Ostateczną decyzję o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor IPIŚ PAN.  

 

Warunki mieszkaniowe: Instytut nie zapewnia mieszkania 

 

Obowiązek informacyjny – rekrutacja osoby mającej podjąć pracę/współpracę 

Informujemy, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Instytut Podstaw Inżynierii Środowiska Polskiej 

Akademii Nauk, ul. M. Skłodowskiej Curie 34, 41-819 Zabrze, NIP 648-000-67-20, Tel. 32 271-64-

81; www.ipis.pan.pl zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania 

Pani/Pana danych osobowych. 

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Rafał Andrzejewski, tel. 504 976 690. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: 

a. przeprowadzenia i udziału w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu, 

b. przeprowadzenia i udziału w kolejnych procesach rekrutacji na to samo stanowisko lub 

stanowisko odpowiadające Pani/Pana kwalifikacjom lub doświadczeniu, 

c. ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami. 

4. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, e, f i art. 9 ust. 2 lit. a, 

f, j Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1, dalej: RODO) oraz inne akty 

prawne, w szczególności odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy wraz z aktami 

wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny wraz z aktami 

wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi. 

5. Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane również przez podmioty, z którymi Administrator 

zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub którym udostępnia dane osobowe, w 

szczególności w zakresie obsługi informatycznej, prawnej, kadrowej, księgowej, BHP, ochrony osób i 

mienia lub ochrony danych osobowych, organy ścigania, organy kontrolne, organy podatkowe, organy 

systemu ubezpieczeń społecznych i Narodowy Fundusz Zdrowia. 

6. Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych do państw trzecich ani organizacji 

międzynarodowych. 
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7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji lub 

wynika z przepisów prawa; w przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie procesu rekrutacji 

jest niemożliwe. W pozostałym zakresie Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane na podstawie 

udzielonej przez Panią/Pana zgody lub na podstawie innych przesłanek dopuszczalności przetwarzania 

wskazanych w art. 6 i 9 RODO. 

8. W zależności od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do: 

a. żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia 

lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorców danych o 

sprostowaniu lub usunięciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania, 

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 

c. przenoszenia danych osobowych, 

d. otrzymywania kopii danych osobowych podlegających przetwarzaniu, 

e. wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych), 

f. cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w przypadku przetwarzania danych 

osobowych na podstawie przesłanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. 

a RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem). 

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu. 

10. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutacji. 

Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane także później, przez okres wynikający z 

odpowiednich przepisów prawa (terminy przechowywania dokumentacji – jeśli przepisy wskazują taki 

obowiązek, jak również terminy przedawnienia roszczeń).  

 


