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Załącznik nr 1 do Uchwały nr 16 

Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 19 stycznia 2022 r. 

w sprawie projektu Programu Interreg Litwa-Polska 2021-2027 

 

Propozycja treści rozdziału „Działania zapewniające równość, włączenie, 

niedyskryminację i dostępność” 

Działania zapewniające równość, włączenie, niedyskryminację 

i dostępność 

[limit znaków 2000, obecnie 1968 znaków]  

Wdrażanie programu będzie odbywać się zgodnie z regulacjami 

dotyczącymi równości, włączenia, niedyskryminacji i dostępności, w tym: 

● Konstytucją RP, w tym art. 32 i 69, 

● Rozporządzeniem Ramowym, w tym art. 6, 8, 9, 11, 73 

i Załącznikiem III, 

● Kartą praw podstawowych, 

● Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych, 

● Konwencją o prawach dziecka, 

● wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans, 

niedyskryminacji i dostępności. 

Wszystkie działania i projekty będą realizowane z uwzględnieniem 

równości, włączania, niedyskryminacji i dostępności wszystkich osób 

– bez względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub 

światopogląd, stan zdrowia lub niepełnosprawność, wiek, miejsce 

zamieszkania, status ekonomiczny itp. 

Projekty będą realizowane z uwzględnieniem projektowania 

uniwersalnego. Dostępność będzie zapewniana przede wszystkim zgodnie 

z art. 9 Konwencji o prawach osób niepełnosprawnościami, Dyrektywą 

w sprawie wymogów dostępności produktów i usług, ustawą 

o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, ustawą 

o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych 

podmiotów publicznych i „Standardami dostępności dla polityki spójności 

na lata 2021-2027”. 
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Zostanie to odzwierciedlone zarówno w procesie programowania, 

wdrażania, monitorowania kontroli, informacji i promocji, a także samej 

realizacji projektów. 

Na etapie wyboru projektów zostaną zastosowane specjalne kryteria 

wyboru projektów. W przypadku zasady równości szans kobiet i mężczyzn 

będzie to weryfikacja w oparciu o tak zwany standard minimum. 

W odniesieniu do zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym 

dostępności, kryterium to będzie weryfikować, czy planowany do realizacji 

projekt i jego działania nie dyskryminują nikogo i będą prowadzone 

zgodnie ze standardami dostępności. Na etapie projektu sposób realizacji 

tych zasad w praktyce będzie sprawdzany zarówno w procesie 

monitorowania, jak również ewentualnej kontroli. 

 

 

 


