Tabela B: Struktura zatrudnienia

Rok:

I 2020 Vv

Podmiot: |

Kategoria: |

Typ: |

Status:

IWersja robocza.

Komentarz DSC:
I=
6
Komentarz podmiotu:
5
Zapisz | Drukuj | B

Szczegolowe zasady wypelnienia TABELI B znajduja sic w opracowaniu ,,CENTRUM KOMPETENCJI PANSTWA, MODUE SPRAWOZADANIA — instrukcja uzytkownika”.

PO WYPEENIENIU | SPRAWDZENIU DANYCH W TABELI B ZMIEN JEJ STATUS NA ,DO AKCEPTACIJI” NIE CZEKAJAC NA WCZESNIEJSZA AKCEPTACJE PRZEZ DSC KPRM TABELI A

zamieszczamy W instrukcji.

Przekazywane dane musza by¢ zgodne z danymi przekazywanymi na formularzach sprawozdawczych wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. Szczegolowe informacje w tym zakresie
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