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Niniejsze opracowanie jest jedynie materiatem informacyjnym i nie ma mocy prawnej. Ambasada RP
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zawartych w nim informacji. Moc wiqzqcq posiadajq jedynie luksemburskie przepisy w jezyku
francuskim, niemieckim bqgdz luksemburskim.
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1. INFORMACIE OGOLNE O LUKSEMBURGU

Wielkie Ksiestwo Luksemburga to panstwo poftozone w Europie Zachodniej. Graniczy z Francjg
od potudnia, Niemcami od wschodu i z Belgia od zachodu i pétnocy. Panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej oraz NATO.

Jest to kraj o najwyiszym dochodzie na jednego mieszkanca sposréd wszystkich krajow UE,
a zarazem jedno z najmniejszych panistw w UE. Przewazajgcg cze$¢ powierzchni Luksemburga
stanowig tereny pagoérkowate pokryte lasami. Do najwazniejszych sektorow luksemburskiej
gospodarki nalezy: przemyst, ustugi finansowe, ICT, ustugi logistyczne, handel hurtowy i detaliczny,
oraz dziatalnos$¢ zwigzana z turystyka i rolnictwem.

Gtéwnymi partnerami handlowymi Luksemburga s3 trzy sgsiednie kraje: Niemcy, Belgia i Francja,
jednak kraj ten rozszerzyt réwniez swoje miedzynarodowe stosunki handlowe na kontynentach
amerykanskim i azjatyckim oraz na Bliskim Wschodzie. Przyczynia sie to do dywersyfikacji miejsc
eksportu jak i zrodet importu.

Podstawowe informacje

Stolica: Luksemburg

Powierzchnia: 2 586 km2

Ludnos¢ panstwa: 613 894 (2019 .)

Liczba zameldowanych

obywateli polskich: 4 708 (styczen 2019)

Stopa bezrobocia: 5,5 % (maj 2019)

Jezyki urzedowe: luksemburski, francuski, niemiecki
Ustroj polityczny: monarchia konstytucyjna

Ceny wynajmu nieruchomosci sg wysokie i rdznig sie znaczaco miedzy samym miastem
Luksemburgiem a mniejszymi miasteczkami. Oczywiscie najdrozsza jest stolica, a nieruchomosci
w miastach odlegtych o 20 km mogg by¢ nawet dwu, trzykrotnie tansze.

Powszechne Swieta narodowe i dni wolne od pracy

1 stycznia (Nowy Rok)

1 maja (Swieto Pracy)

23 czerwca (urodziny Wielkiego Ksiecia)
15 sierpnia (Wniebowstgpienie NMP)

1 listopada (Wszystkich Swietych)

25 grudnia (Boze Narodzenie)

26 grudnia (Drugi Dzieri Swiat)
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Telefony alarmowe i informacyjne

Numer alarmowy (pogotowie ratunkowe i straz pozarna) —112
Policja—113

2. PRAWO POBYTOWE

2.1. Pobyt do 3 miesiecy

Na terenie Wielkiego Ksiestwa Luksemburga mozna przebywac bez przeprowadzania formalnosci
meldunkowych przez 3 miesigce (tzw. pobyt turystyczny lub okres na poszukiwanie pracy).

Dokumentem podrdzy uprawniajgcym do wjazdu i pobytu (niezaleznie od jego celu) na terytorium
Luksemburga do 90 dni jest wazny paszport bgdZ dowdd osobisty. Przed wyjazdem nalezy sie upewnic,
czy dokument jest w wystarczajgco dobrym stanie i pozwala na stwierdzenie tozsamosci.

2.2, Pobyt powyzej trzech miesiecy
Pobyt dtuzszy niz 3 miesigce wigze sie ze spetnieniem jednego z ponizszych warunkdéw. Nalezy:

e by¢ pracownikiem zatrudnionym na umowe o prace lub prowadzi¢ wiasng dziatalnosc
gospodarczg;

e by¢ studentem studiujgcym na terenie Wielkiego Ksiestwa Luksemburga, majacym
ubezpieczenie zdrowotne;

e dysponowac wystarczajgcymi Srodkami pienieznymi na utrzymanie sie w Wielkim Ksiestwie
Luksemburga i mie¢ ubezpieczenie zdrowotne.

Kazdy obywatel UE moze zosta¢ pozbawiony prawa pobytu czasowego w pierwszych pieciu
latach, jezeli nie spetni wyzej wymienionych warunkéw lub jezeli stanie sie zbyt duzym obcigzeniem
dla pomocy socjalnej.

Kazda osoba, ktéra przyjezdza do Luksemburga w celu podjecia pracy jest zobowigzana w ciggu
8 dni od wjazdu na jego terytorium do zarejestrowania swojej obecnosci w urzedzie gminy
odpowiedniej dla miejsca pobytu oraz przedfozenia ponizszych dokumentéw w celu rozpoczecia
procedury meldunkowej:

e  polski wazny dokument tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport),

e formularz wielojezyczny odpisu polskiego aktu urodzenia,

e formularz wielojezyczny odpisu polskiego aktu matzeidstwa (ze wzmiankg o ewentualnym
rozwodzie czy zgonie matzonka).
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Dokumenty wymagane w poszczegdlnych kategoriach:

Pracownik zatrudniony na umowe o prace

e umowa o prace zgodna z luksemburskim prawem pracy,

Prowadzgcy wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

e dokument poswiadczajacy pozwolenie na zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej w Wielkim
Ksiestwie wystawiane przez Ministerstwo Gospodarki (informacje o uzyskaniu dokumentu:
http://www.guichet.public.lu/entreprises/r/creation-developpement/autorisation-

etablissement/autorisation-honorabilite/autorisation-etablissement/),

e  wokreslonych przypadkach zgoda na wykonywanie zawodu (np. dla rehabilitantow, lekarzy, etc.),

e w okreslonych przypadkach umowa na dostarczanie ustug.
Studenci

e dokument potwierdzajgcy rejestracje do uczelni prywatnej lub panstwowej zatwierdzonej przez
luksemburskie Ministerstwo Edukacji,

e dokument poswiadczajacy posiadanie wystarczajgcych srodkéw na utrzymanie. W niektérych
przypadkach akceptowane jest rowniez oswiadczenie stowne.

Rodzina obywatela UE

e w zaleznosci od przypadku:

— w przypadku matzenstwa lub zarejestrowanego partnera: akt matzenstwa, rejestracja
zwigzku partnerskiego;

— w przypadku potomstwa: dziecko do 21 roku zycia — akt urodzenia, dziecko powyzej 21 roku
zycia — akt urodzenia oraz dokument potwierdzajacy, ze jest pod opieky osoby, ktorej
towarzyszy;

— w przypadku rodzica: dokument potwierdzajgcy pokrewienstwo oraz dokument
potwierdzajgcy, ze jest pod opieka osoby, ktdrej towarzyszy;

— w przypadku partnera z ktérym obywatel UE jest w zwigzku niezalegalizowanym prawnie:
dokument potwierdzajgcy dtugotrwaty zwigzek wystawiany przez wydziat ds. cudzoziemcow

Dyrekcji Imigracyjnej. Trwatos¢ zwigzku moze zostaé stwierdzona poprzez posiadanie

wspolnego potomstwa lub zamieszkanie przez okres min. 1 roku pod wspdlnym adresem

przed przybyciem do Luksemburga.

Osoby dysponujgce wystarczajgcymi Srodkami pienieznymi:

e dokument potwierdzajgcy posiadanie wystarczajgcych srodkow;
e ubezpieczenie zdrowotne (luksemburskiej ubezpieczalni zdrowotnej lub zarejestrowanej na
terenie innego Panstwa UE).
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2.3. Pobyt powyzej 5 lat

Po 5 latach nieprzerwanego i uregulowanego pobytu na terytorium Wielkiego Ksiestwa
Luksemburga mozna wystgpic o karte pobytu statego na jego terytorium.

Pobyt nie jest uznawany za przerwany gdy:

e nieobecnos$é na terenie Luksemburga nie wyniosta wiecej niz w sumie 6 miesiecy w okresie 5 lat;

e nieobecnosc¢ przekroczyta okres 6 miesiecy, ale wigzata sie ze stuzbg wojskowg;

e nieobecno$é¢ przekroczyta okres 6 miesiecy, ale wigzata sie z pobytem poza granicami
Luksemburga w zwigzku z powazng chorobg, porodem, pobieraniem nauki, oddelegowaniem do
pracy w innym kraju UE lub kraju trzecim.

Karta pobytu statego jest wydawana na czas nieograniczony, jednak moze zostac¢ cofnieta w
zwigzku z ciggta nieobecnoscia jej posiadacza na terenie Wielkiego Ksiestwa Luksemburga w okresie
przekraczajacym 2 lata.

3. PRACA W LUKSEMBURGU

Od 1 listopada 2007 r. zniesiony zostat obowigzek uzyskania przez obywateli Polski i innych 7
krajéw UE pozwolenia na prace na terenie Wielkiego Ksiestwa Luksemburga. Oznacza to, ze
obywatele polscy mogg by¢ zatrudnieni w Luksemburgu na takich samych warunkach jak obywatele
pozostatych krajow UE. Wszyscy obywatele UE i inne osoby korzystajgce ze wspdlnotowego prawa do
swobodnego przemieszczania sie, majg prawo do wjazdu na terytorium kraju i do pozostania tam na
okres do trzech miesiecy w celu znalezienia pracy, jezeli posiadajg waziny dowdd osobisty lub
paszport. Do najbardziej poszukiwanych pracownikéw w Luksemburgu nalezg wcigz wysoko
wykwalifikowani specjalisci z dziedziny finanséw, rachunkowosci, ksiegowosci i sprzedazy. Od kilku lat
mozna zauwazyc tez zwiekszony popyt na pracownikéw z branzy informatycznej.

Osoba zamierzajaca starac sie o zatrudnienie w Luksemburgu powinna zdawac¢ sobie sprawe ze
specyfiki tego kraju. Ze wzgledu na maty obszar i niewielka liczbe obywateli (613 894 mieszkancéw)
rynek pracy w Luksemburgu jest do$¢ ograniczony. Liczba zatrudnionych na terenie Luksemburga w
pierwszej potowie 2019 r. wynosita 431 462 pracownikdéw, z czego blisko 197 661 stanowili
pracownicy transgraniczni — mieszkarcy pobliskich miejscowosci w Niemczech, Francji i Belgii, ktorzy
codziennie dojezdzajg do pracy w Luksemburgu. Stopa bezrobocia wynosi aktualnie 5,5 %.

Warunki pracy sg atrakcyjne, firmy mogg wiec wymagac stosunkowo wysokich kwalifikacji.
Luksemburg jest krajem bardzo stabilnym i praworzadnym. Mimo to nalezy zwraca¢ uwage na
konieczno$¢ podpisywania umowy o prace z pracodawcy jeszcze przed podjeciem zatrudnienia.
Rozpoczecie pracy bez posiadania umowy o prace, umowy o Swiadczeniu ustug stanowi o
nielegalnosci zatrudnienia.
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Bardzo istotne jest doktadne zapoznanie sie z zapisami umowy o prace oraz zrozumienie tekstu.
W Luksemburgu obowigzujg 3 jezyki urzedowe: luksemburski, francuski i niemiecki. Oznacza to, ze
pracownik ma prawo domagac sie umowy o prace w jednym z tych trzech jezykdw. Niektére firmy,
zwtaszcza koncerny i instytucje finansowe o charakterze miedzynarodowym stosujg réwniez umowy
o prace w jezyku angielskim.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami umowa o prace przygotowywana jest w dwdch
identycznych egzemplarzach, z czego 1 egzemplarz podpisanej umowy otrzymuje pracownik.

3.1. Sposoby poszukiwania pracy w Luksemburgu

Poszukiwanie pracy na tutejszym rynku jest dos¢ czasochtonne i wynika z ograniczonych
rozmiarédw rynku pracy oraz matej liczby ofert. Informacji dotyczacych rynku pracy, obowigzujacych
przepisdw i wymogow dotyczgcych kwalifikacji zawodowych udziela Agencja ADEM (L’Agence pour le
développement de I’emploi). Prowadzi réwniez najwiekszg w kraju baze ofert pracy oraz baze danych
o poszukujgcych pracy. Wiele informacji dotyczacych mozliwosci zatrudnienia w Luksemburgu
znajduje sie w serwisie internetowym www.adem.lu. Nie trzeba sie rejestrowaé, aby zapoznad sie z
wykazem wolnych miejsc i uzyska¢ wszelkie inne informacje.

ADEM

Administration de I'emploi
10, rue Bender

L-1229 Luxembourg

tel. (+352) 2478-5300

faks: (+352) 40 61 40

e-mail: info@adem.public.lu.

Adresy biur ADEM-u w innych miastach:

Esch-sur-Alzette Diekirch Wiltz

21, rue Pasteur 2, rue Clairefontaine 25, rue du Chateau
L-4276 Esch-sur-Alzette L-9220 Diekirch L-9516 Wiltz

tel. (+352) 54 10 54-1 tel. (+352) 8029 29-1 tel. (+352) 95 83 84
faks: (+352) 54 10 58 faks: (+352) 80 26 35 faks: (+352) 95 86 11

Inne biura posrednictwa to: Adecco, Axis, Manpower, Randstad, Turbolux, www.monster.lu,

www.jobsearch.lu, www.jobs.lu. Ogtoszenia mozna tez znalez¢ w prasie codziennej — dzienniki Wort,

Le Quotidien i La Voix (weekendowe wydania tych gazet zawierajg obszerne dodatki z ogtoszeniami o
pracy).

Poszukujgc pracy mozna takze korzysta¢ z bazy danych ofert pracy EURES, umieszczonej na
stronach Europejskich Stuzb Zatrudnienia (www.eures.europa.eu) lub kontaktujgc sie bezposrednio z

doradcg EURES w Polsce lub w Luksemburgu. Polscy doradcy EURES obstugujag w wojewddzkich
urzedach pracy, a ich liste mozna znalez¢ na stronie EURES: https://eures.praca.gov.pl/.
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3.2. Staze — procedura regulujaca postepowanie wobec obywateli polskich

Utatwienia w zakresie czasowego zatrudnienia dotyczg rdwniez zatrudniania oséb mtodych,
chcacych podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. Sprawe te reguluje umowa miedzy Polskg a
Luksemburgiem w sprawie zatrudnienia stazystéw z 1996 r. Umowa miedzy rzgdem RP a rzadem
Wielkiego Ksiestwa Luksemburskiego w sprawie zatrudnienia stazystéw — sporzadzona 29.10.1996 r.
(nieratyfikowana, nie weszta w zycie).

Jako stazysta za granicg zatrudniona moze by¢ osoba, ktdra:

e posiada udokumentowane wyksztatcenie zawodowe Ilub ukonczyta szkolenie zawodowe
wymagane do wykonywanej pracy,

e ma ukonczone 16 lat i nie przekroczyta 27 lat.

Stazysci zatrudniani s3 na okres 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia o 6 miesiecy. Limit
stazystow dla kazdej ze stron: 30 oséb w roku kalendarzowym.

Whiosek o posredniczenie w organizacji stazu w Wielkim Ksiestwie Luksemburga powinien
zostac ztozony przez kandydata w 3 egzemplarzach w swoim Wojewddzkim Urzedzie Pracy badz jego
filii, Do wniosku kandydat dofgcza poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie paszportu,
poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentu ukonczenia szkolenia zawodowego (wraz z
ttumaczeniem przysiegtlym na jezyk francuski. angielski lub niemiecki), zyciorys w jednym z trzech
uzgodnionych jezykéw. Whniosek powinien by¢ wypetniony czytelnie, wielkimi literami w jednym z
trzech uzgodnionych jezykéw. Wojewddzki Urzad Pracy przekazuje wniosek wraz z zatgcznikami do
Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy. W tym departamencie sprawdza sie, czy
kandydat spetnia warunki przyjecia na staz zgodnie z umowa. Nastepnie dyrektor lub osoba
upowazniona przez dyrektora opieczetowuje, podpisuje i przesyta wniosek do Administracji
Zatrudnienia w Luksemburgu. Jesli kandydat znalazt juz miejsce stazu w Luksemburgu, do wniosku
powinny by¢ dotgczone dwa egzemplarze umowy o prace. Po otrzymaniu dokumentow,
Administracja Zatrudnienia sprawdza czy warunki przyjecia na staz sg spetnione, podpisuje formularz
i odsyta dwa egzemplarze do Departamentu Rynku Pracy w Warszawie, ktéry z kolei przekazuje
jeden, egzemplarz kandydatowi. Kandydaci bedg mogli by¢ przyjeci na staz tylko wéwczas, gdy
pracodawcy pragnacy ich zatrudni¢ zobowigzg sie do ich wynagradzania zgodnie ze stawkami
przewidzianymi w przepisach i uktadach zbiorowych. Kandydaci, ktérzy nie majg ustalonego miejsca
stazu w Wielkim Ksiestwie podlegajg tej samej procedurze. W takim przypadku, Administracja
Zatrudnienia zobowigzuje sie, w miare mozliwosci, znalezé miejsce stazu. Po jego znalezieniu
Administracja Zatrudnienia wzywa pracodawce aby sporzadzit umowe o prace, ktdrg odsyta do
Departamentu Rynku Pracy w Warszawie. Kandydat jest zobowigzany zgtosi¢ swoje przybycie do
Luksemburga w ciggu 48 godzin do wydziatu policji ds. cudzoziemcow lub do administracji gminnej w
miejscu zamieszkania. Stazysta moze rozpoczac¢ prace tylko wodwczas, gdy wypetniona zostata
powyzsza procedura. Uzyskaniem zezwolenia na prace zajmuje sie pracodawca.
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3.3. Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w Luksemburgu

Procedura zatozenia oraz rejestracji firmy uzalezniona jest od rodzaju dziatalnosci. W zaleznosci
od formy prawnej moze tez by¢ wymagany akt zatozycielski. Koszt zatozenie dziatalnos$ci gospodarczej
szacuje sie od ok. 150 do ok. 1500 EUR w zaleznosci od jej rodzaju i kapitatu poczatkowego. Darmowa
pomocg przy zaktadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej stuzy w przypadku dziatalno$ci handlowej
House of Entrepreneurship — One-Stop Shop i dziatalnosci rzemiesiniczej Contact entreprise Izby

Rzemieslniczej (Chambre des Métiers).

Przedsiebiorcy rozpoczynajgcy jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg w Wielkim Ksiestwie
Luksemburga majg do wyboru zarejestrowanie firmy jako przedsiebiorstwa indywidualnego lub
jednoosobowej spoétki z o.0.

Procedury zwigzane z rejestracjg jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w Luksemburgu
réznig sie w zaleznosci od rodzaju podejmowanej gospodarczej i uzaleznione sg od tzw. kategorii
zawodéw. Wyrdznia sie trzy kategorie zawodow:

e rzemieSlnicze (m.in. przedsiebiorca budowlany, elektryk, murarz);
e wolne zawody (m.in. architekt, architekt wnetrz);

e handlowe (m.in. agent nieruchomosci).

Wymogi zwigzane z uznaniem kwalifikacji zawodowych pozwalajgcym na podejmowanie i
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej sg rézne w poszczegdlnych grupach. Architekta obejmuje
obowigzek rejestracji w Zwigzku Architektéw i Inzyniera, przedsiebiorce budowlanego — w Izbie
Rzemieslniczej (Chambre des Métiers), a agenta nieruchomosci — Izbie Handlowe;j.

Wspdlne dla wszystkich kategorii zawoddow procedury obejmuja:

e wniosek o zatozenie przedsiebiorstwa (formularze dostepne elektronicznie) — zgode wydaje
Ministerstwo Klas Srednich, Turystyki i Budownictwa.

Whnioskodawca moze ztozy¢ wniosek (demande d’autorisation d’établissement) na 3 sposoby:

— on-line poprzez guichet.lu (niezbedny Luxtrust — token umozliwiajgcy uwierzytelnianie i
podpisywanie dokumentéow drogg elektroniczng). W zaleznosci od wprowadzonych
informacji w formularzu system okresla, jakie dokumenty nalezy dofaczyé do wniosku;
wysytajac wniosek pocztgy tradycyjng lub pocztg elektroniczng do:

Direction générale des Classes moyennes (Service droit d’établissement)
B.P. 535 —L-2937 Luxembourg

e-mail: info.pme@eco.etat.lu

tel. (+352) 247-74700 (od pn. do pt. w godz. 13:00-17:00)

faks: (+352) 247-74701
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— w przypadku dziatalnosci handlowej za posrednictwem House of Entrepreneurship — One-

Stop Shop — ustuga darmowa, konieczne wczesniejsze umdwienie wizyty, otwarte od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.30-17.30. Mozna tu otrzymac réwniez wsparcie w
stworzeniu biznesplanu, rejestracji w rejestrze handlowym, uzyskiwaniu europejskich
certyfikatow, itp.

House of Entrepreneurship — One-Stop Shop
14, rue Erasme

L-1468 Luxembourg

e-mail: info@houseofentrepreneurship.lu
tel. (+352) 42 3939 -330

— w przypadku dziatalnosci rzemieslniczej za posrednictwem Contact entreprise Izby

Rzemieslniczej (Chambre des métiers), w ktdorym to miejscu mozna réwniez otrzymac
niezbedng pomoc w wypetnieniu wniosku i innych czynnosciach administracyjnych.

Contact entreprise, Chambre des métiers
2, Circuit de la foire internationale
L-1347 Luxembourg-Kirchberg

Adres pocztowy:

B.P. 1604 / L-1016

e-mail: contact@cdm.lu

e rejestracje w kasie chorych — zapis w rejestrze handlowym oraz spétek poprzez wystanie
deklaracji na adres:

Centre commun de la sécurité sociale (CCSS)
125, route d’Esch

L-2975 Luxembourg

Luxembourg

tel. (+352) 40141-1

faks: (+352) 40 44 81

W przypadku oséb, ktére ztozyty wniosek online, deklaracja do CCSS generuje sie przez system.
e rejestracje w urzedzie podatkowym (VAT i podatki bezposrednie).

W wiekszosci przypadkow przedsiebiorstwa indywidualne, ktérych dziatalno$¢ uznawana jest za
dziatalno$¢ o charakterze handlowym, podlegajg rowniez rejestracji w Rejestrze Handlowym oraz

Spétek. Dotyczy to wszystkich jednoosobowych spétek z 0.0., a takze przedsiebiorstw indywidualnych
(w tym stricte rowniez rzemieslniczych).

Zatozenie dziatalnosci gospodarczej trwa okofo péttora miesigca. Do 3 tygodni oczekuje sie na
zgode na prowadzenie dziatalnosci z Direction générale des Classes moyennes, nastepnie okoto 1 dnia
na przytaczenie do systemu ubezpieczen spotecznych oraz okoto 2 tygodnie trwa zarejestrowanie
jako podatnik VAT.
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Uwaga:

Utrudnieniem dla wszystkich chcgcych prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ rzemieslniczq sq zapisy prawa o
przedsiebiorczosci z dn. 5.12.2011, regulujgcego zasady dostepu do zawoddw rzemiesiniczych,
handlowych, wolnych zawoddw i zatrudnienia w przemysle. W mysl ustawy, w celu rejestracji
dziatalnosci gospodarczej w obszarach wymienionych na liscie A, wymagane sq okreslone dokumenty,
potwierdzajgce kompetencje zawodowe:

dyplom ukoriczenia szkoty wyzszej na terenie LU w dziedzinie pokrywajqcej sie z przedmiotem
dziatalnosci; w razie czesciowej kompatybilnosci wyksztatcenia — dodatkowy wymdog rocznego
doswiadczenia; w razie niekompatybilnosci — wymdg dwuletniego doswiadczenia, gdzie przez
,doswiadczenie” rozumie sie zatrudnienie na petny etat

lub

dyplom ukoriczenia szkoty zawodowej w mysl ustawy z 19.12.2008 r. i wymdg szescioletniego,
obejmujgcego okres po uzyskaniu dyplomu, doswiadczenia na stanowisku kierowniczym
(dyrekcja, wicedyrekcja, wyzsze stanowisko handlowe lub techniczne)

lub

zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci rzemiesiniczej i wymaog trzyletniego stazu zawodowego
w dziedzinie kompatybilnej z planowanqg nowq dziatalnosciq; okres stazu pracy moze podlegad
skroceniu na mocy decyzji ministra wtasciwego ds. przedsiebiorczosci i dziatalnosci
rzemiesiniczej, pod warunkiem uczestnictwa w dopowiadajgcych profilowi planowanej
dziatalnosci kursach zawodowych na terenie LU i uzyskaniu pozytywnego rezultatu koriczgcych je
egzaminow.

Zawody figurujgce na liscie A:

Piekarz-cukiernik

Rzeznik

Kucharz / restaurator

Optyk / optometrysta

Protetyk stuchu

Protetyk stomatologiczny

Bandazysta / szewc ortopedyczny

Podolog

Fryzjer

Kosmetyczka

Mechanik

Rusznikarz

Mechanik urzadzen przemystowych i budowlanych
Mechanik samochodowy / elektronik

Mechanik samochodowy / blacharz

Cewiacz

Mechanik maszyn rolniczych

Instruktor w szkole jazdy

Rzeczoznawca w przemysle samochodowym
Technik budowlany i operator maszyn do robét ziemnych
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Instalator izolacji termicznej, akustycznej / uszczelniacz
Monter instalacji grzewczych, sanitarnych i chtodniczych
Elektryk

Stolarz / ciedla

Technik konstrukcji metalowych

Monter wind, podnosnikéw, schodéw ruchomych i sprzetu przetadunkowego
Ciesla / blacharz / dekarz

Ptytkarz / szlifierz / kamieniarz

Malarz / budowniczy stropu-fasady

Monter / elektrotechnik

Monter systemdw alarmowych i bezpieczenstwa
Poligraf / sitodrukarz

Instruktor ptywania

3.4. Praca sezonowa

Wiekszos$¢ ofert pojawia sie wiosng. Nalezy jednak pamietaé, ze znalezienie pracy, nawet
sezonowej, bez znajomosci jednego z trzech oficjalnych jezykdw jest bardzo trudne.

Sezonowe umowy o prace mogg by¢ zawierane wytgcznie w ramach dziatalnosci sezonowej,
scisle okreslonej, tj. zwigzanej ze zniwami lub zbiorem i pakowaniem zebranych produktoéw, praca
instruktora lub animatora podczas wakacji; pracg jako przewodnik turystyczny, przy monitorowaniu i
konserwacji basenow zewnetrznych i kempingdw; pracg w hotelach i restauracjach, ktore sg otwarte
tylko przez cze$¢ roku; hotelach i restauracjach, ktéorych dziatalno$¢ podlega statemu i
przewidywalnemu wzrostowi w sezonie; w firmach transportu lotniczego i pasazerskiego, ktérych
dziatalno$¢ podlega statemu i przewidywalnemu wzrostowi w sezonie.

We wrzesniu rozpoczyna sie winobranie w rejonie Mozeli. Miejscowosci, w ktdrych jest
najwiecej winnic, a co za tym idzie, najwieksza potrzeba zatrudniania pracownikéw sezonowych to
Grevenmacher, Greiveldange, Remich, Stadtbredimus, Schwebsingen, Wellenstein, Wintrage i
Wormeldange.

4. \WARUNKI PRACY W LUKSEMBURGU

4.1. Umowa o prace

Zeby podpisa¢ umowe o prace, trzeba mie¢ ukoriczone 18 lat. Jezeli masz mniej niz 18 lat,
potrzebujesz zgody rodzicdw lub opiekundw. Pracodawca jest zobowigzany do wreczenia umowy na
pismie przysztemu pracownikowi najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy. Umowe sporzadza sie w
dwoéch egzemplarzach. Oryginat dla pracownika i kopia dla pracodawcy. Umowa o prace musi
zawiera¢ nastepujgce informacje: dane pracownika i pracodawcy, data rozpoczecia stosunku pracy,
miejsce pracy, opis obowigzkéw pracownika, liczba godzin pracy (tygodniowo lub miesiecznie)
godziny pracy (rozpoczecie i zakonczenie), wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, dodatki do
wynagrodzenia, dtugos$¢ okresu prébnego (o ile zostat przewidziany), okres wypowiedzenia umowy,
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liczba dni urlopowych, odniesienie do uktadéw zbiorowych regulujgcych warunki pracy pracownika (o
ile zawarto w danej branzy) oraz dodatkowe klauzule ustalone przez strony. Umowy o prace s3
najczesciej podpisywane od razu na czas nieokreslony. Istnieje jednak mozliwos¢ zawarcia umowy
terminowej. Umowa powinna by¢ sporzadzona w jezyku zrozumiatym dla obu stron. Umowa taka
moze by¢ zawarta na okres nie przekraczajacy dwdch lat i tylko dwukrotnie.

4.2, Czas pracy

Luksemburskie prawo zezwala na przepracowanie 40 godzin tygodniowo. Pracodawca moze
jednak ustali¢ przedziat czasowy (maksymalnie miesieczny) podczas ktdrego godziny pracy moga
zostaé¢ wydtuzone (nagty wypadek lub pilna praca). Dzien pracy nie moze jednak przekraczaé¢ 10
godzin i 48 godzin tygodniowo. W ramach rekompensaty za nadliczbowe godziny pracownik
otrzymuje dodatkowy czas na wypoczynek (1,5 godz. za kazdg przepracowang 1 godz.) lub wyzsze
wynagrodzenie (wytgcznie wtedy, gdy pracownik konczy stosunek pracy bez mozliwosci ,,odzyskania”
nadgodzin lub gdy charakter dziatalnosci firmy wymaga wydtuzonych godzin pracy) — 1 dodatkowa
godzina to 140 % normalnej stawki godzinowej. Praca w niedziele jest generalnie zabroniona, chyba,
ze dotyczy zwolnionych od tego obowigzku sektorow. Jezeli jednak zajdzie potrzeba stawienia sie w
pracy w niedziele, rozliczenie pracownika wyglada nastepujaco:

Wybér nr 1

Wynagrodzenie za przepracowane godziny 100 %

+ wzrost 0 70 % za przepracowane godziny w niedziele | 70%

RAZEM 170 %

Wybér nr 2

1 dzie wypoczynku 1 dzien

+ wynagrodzenia w wysokosci 70 % za kazda godzine 70 %

RAZEM 1 dzien +70 %

Dodatkowy 1 dzien wypoczynku przyznawany jest pracownikom, ktérzy przepracowali w
niedziele ponad 4 godziny, a pét dnia dla tych, ktorzy przepracowali mniej niz 4 godziny (pdl dnia do
godziny 13:00 lub po godz. 13:00).

4.3. Urlop wypoczynkowy

Wszyscy pracownicy majg prawo do 26 dniowego ptatnego urlopu wypoczynkowego w ciggu
roku. Okres ten moze by¢ dtuzszy jezeli przewidziano to w uktadach zbiorowych.
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Prawo do urlopu nabywa sie po przepracowaniu trzech miesiecy u jednego pracodawcy. Za
kazdy przepracowany miesigc, pracownik ma prawo do 1/12 przystugujgcego mu urlopu. Jezeli
pracownik nie jest w stanie wykorzysta¢ urlopu, do ktérego jest uprawniony do korica roku
kalendarzowego, ze wzgledu na potrzeby firmy, zalegty urlop moze w tym przypadku byc
przeniesiony i wykorzystany do 31 marca nastepnego roku. Inwalidom wojennym, ofiarom
wypadkéw przy pracy i osobom niepetnosprawnym przystuguje dodatkowo 6 dni urlopu
wypoczynkowego. Pracownikom fizycznym, gérnikom w kopalniach i kamieniotomach przystuguja
dodatkowe 3 dni urlopu wypoczynkowego.

Za kazdy dzien urlopu pracodawcy s3 zobowigzani zaptaci¢ S$rednig dzienng stawke
wynagrodzenia przez ostatnie trzy miesigce, wyliczong na podstawie miesiecznego wynagrodzenia
brutto, podzielonego przez 173 godziny.

Wyijatki

e  Pracodawca moze odmowic¢ urlopu pracownikowi, ktérego nieobecnosci w pracy podczas
ostatniego roku przekroczyta 10 % czasu, ktéry miat przepracowac.

e Pracodawca moze odmowic¢ urlopu pracownikom sektora rolniczego oraz zatrudnionym przy
uprawie winorosli miedzy 1 czerwca a 31 pazdziernika.

e  Pracodawca moze odmoéwic urlopu pracownikom sektora hotelarskiego miedzy 15 czerwca a
15 wrzesnia.

e  Pracownicy sektora finansowego s3 zobowigzani do wziecia raz w roku urlopu min.
10-dniowego.

e  Praktykanci musza podjgé urlop podczas wakacji ich placéwki edukacyjne;j.

4.4. Wynagrodzenie za prace

Podstawowa kwota wynagrodzenia jest wyptacana pracownikowi raz w tygodniu lub raz na
miesigc. Nie zawiera dodatkdéw za nadgodziny ani innych bonuséw. Wynagrodzenie brutto jest
natomiast suma zarobkéw pracownika. Zawiera podstawowe wynagrodzenie, dodatki za nadgodziny i
inne bonusy. Jest wyliczane po doliczeniu swiadczen socjalnych, a przed odjeciem podatku.

Wynagrodzenie netto to kwota rzeczywista, ktérg otrzymuje pracownik.

Pracownik fizyczny otrzymuje swoje wynagrodzenie co najmniej dwa razy w miesigcu, w
maksymalnym odstepie 16 dni.

Pracownicy sektora prywatnego otrzymujg pensje raz w miesigcu.
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Od 1 stycznia 2020 r. ptaca minimalna w Luksemburgu zostata ustalona na poziomie 2 1411,99
EUR. W zaleznosci od sposobu zaszeregowania, wynosi ona (w odniesieniu do 40-godzinnego tygodnia

pracy):

% ptacy minimalnej (brutto) zaszeregowanie

120 % (2.570,39EUR) powyzej 18 lat, pracownik wykwalifikowany
100 % (2 1411,99 EUR) powyzej 18 lat, pracownik niewykwalifikowany
80 % (1.713,60 EUR) wiek od 17 do 18 lat

75 % (1.606,50 EUR) wiek 15-17 lat

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 5,60 % ptacone po potowie przez pracodawce i
pracownika, natomiast sktadka emerytalna to 8 % ptacone przez pracownika i 8 % przez pracodawce.

4.5. Wypadek w pracy oraz w drodze z/do pracy

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce
uraz, Smier¢, ktére nastgpito w pracy podczas wykonywania przez pracownika zwyktych czynnosci lub
w zwigzku z ich wykonywaniem. Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez wypadek, ktéremu
pracownik ulegt w drodze do lub z pracy, jezeli droga ta byta najkrétszg i nie zostata przerwana. W
niektérych przypadkach dozwolone jest przerwanie drogi, jesli przerwa jest zyciowo uzasadniona, np.
odebranie dziecka z przedszkola/szkoty, i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze wtedy, gdy
droga, nie bedac drogg najkrdtszg, byta dla pracownika drogg najdogodniejszg, np. z powoddéw
komunikacyjnych, robét drogowych itp. Wypadek w czasie podrdzy stuzbowej réwniez zalicza sie do
wypadku przy pracy, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie
pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan.

Wszystkie wymienione elementy (nagto$¢ zdarzenia, przyczyna zewnetrzna, uraz lub $mier¢ i
zwigzek z pracg) muszg zaistnie¢ rownoczesnie. Brak choc¢by jednego z tych czynnikéw uniemozliwia
uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy.

Z wyjatkiem wyjatkowych okolicznosci, nalezycie umotywowanych, kazda ubezpieczona ofiara
wypadku w pracy / wypadku w drodze do pracy musi niezwtocznie powiadomi¢ swojego pracodawce.
Pracodawca lub jego przedstawiciel musi zgtosi¢ do Association d’Assurance Accident (dalej AAA)

wszelki wypadek, podajgc wszystkie wymagane informacje zawarte w odpowiednim formularzu, na
ktorym musi znalezé sie réwniez podpis pracodawcy lub jego przedstawiciela.

W przypadku braku oswiadczenia przestanego do AAA osoba, ktdra twierdzi, ze byta ofiarg
wypadku, moze ztozy¢ skarge najpdziniej w ciggu jednego roku najpdzniej w ciggu roku od zdarzenia
pod rygorem utraty prawa do odszkodowania.
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Swiadczenia z tytutu niezdolnoéci do pracy na skutek wypadku w pracy:

e zwrot kosztéow opieki lekarskiej i szpitalnej, zwrot kosztéw za srodki medyczne — lekarstwa,
srodki opatrunkowe, przeciwbdlowe, przyrzady ortopedyczne lub rehabilitacyjne, pokrycie
kosztow opieki rehabilitacyjnej, zwrot kosztéw dojazdéw na wizyty lekarskie, rehabilitacje,
kontrole medyczne, czesciowe pokrycie kosztéw podrézy krewnych w celu odwiedzin
poszkodowanego (w zaleznosci od stopnia pokrewienstwa z poszkodowanym);

e Swiadczenia pieniezne w przypadku catkowitej niezdolnosci do pracy w ciggu pierwszych 78
tygodni odpowiadajgce wysokosci wynagrodzenia i innych swiadczen w okresie niezdolnosci do
pracy;

e pefna renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w przypadku braku prawa do zasitku
chorobowego lub wygasniecia prawa do zasitku chorobowego;

e renta czesciowa w przypadku czesciowej niezdolno$ci do pracy;

e renta tymczasowa w przypadku przekwalifikowania;

e odszkodowanie.

Od decyzji AAA dotyczacej Swiadczen wskutek wypadku przy pracy stuzy stronie odwotanie do
dyrektora ww. ubezpieczalni ztozone w terminie 40 dni od daty doreczenia decyzji.

W przypadku podtrzymania decyzji ubezpieczalni przez jej dyrektora stronie stuzy odwotanie do
organu wyzszego stopnia jakim jest Komisja Arbitrazowa ds. zabezpieczenia spotecznego (/e Conseil
arbitral de la sécurité sociale — C.A.S.S) z siedzibg w miescie Luksemburgu.

4.6. Zwolnienie lekarskie

4.6.1. Kogo i kiedy informujemy o otrzymaniu zwolnienia lekarskiego?

Pracownik jest zobowigzany zawiadomié¢ pracodawce o swojej niezdolnosci do pracy w
pierwszym dniu jego nieobecnosci w miejscu pracy. Informacje te moze przekazaé¢ na pismie,
telefonicznie lub za posrednictwem osoby trzeciej. Nie jest obowigzkowe dostarczenie pracodawcy
zaswiadczenia lekarskiego, jesli jest sie nieobecnym przez mniej niz 2 dni robocze, chyba ze
pracodawca wyraznie o to poprosi. Jednak zwolnienie lekarskie jest obowigzkowe od trzeciego dnia
nieobecnosci. Dokument nalezy przekazaé pracodawcy i Caisse nationale de santé (CNS) w
maksymalnym okresie 3 dni nieobecnosci, z wyjgtkiem powaznej hospitalizacji i nagtego wypadku. W
przypadku nagtej hospitalizacji termin przedtozenia zwolnienia lekarskiego jest wydtuzony do 8 dni od
dnia rozpoczecia hospitalizacji. Jezeli w tym czasie pracodawca rozpoczat procedure zwolnienia
pracownika, jest ona przerwana z chwilg dostarczenia zwolnienia lekarskiego.

Jezeli niezdolnosé do pracy przedtuza sie w stosunku do wstepnie zaznaczonego w zwolnieniu
terminu, pracownik jest zobowigzany do poinformowania pracodawcy pierwszego dnia, ktérego miat
wroci¢ do pracy oraz dostarczenia zwolnienia do: 1) Caisse nationale de santé (CNS) w ciggu 2 dni po
planowanej dacie powrotu do pracy; 2) pracodawcy w terminie 3 dni przed uptywem daty
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zakonczenia zwolnienia (pracodawce nalezy réwniez poinformowac o przedtuzeniu zwolnienia dzien
przed planowang data powrotu do pracy).

4.6.2. Wpynagrodzenie podczas zwolnienia lekarskiego

W przypadku zwolnienia z powodu niezdolnosci do pracy pracodawca kontynuuje wyptacanie
wynagrodzenia do kofAca miesigca, w ktérym nastepuje 77. dzien niezdolnosci do pracy. Po tym
terminie wypfate wynagrodzenia gwarantuje Narodowa Kasa Chorych.

Wynagrodzenie wyptacane przez pracodawce obejmuje catos¢ wynagrodzenia podstawowego
oraz inne, state elementy wynagrodzenia zawarte w umowie oraz uktadach zbiorowych. Narodowa
Kasa Chorych podobnie, z wylgczeniem wynagrodzenia za dodatkowe godziny (nawet jezeli
wyptacane byto regularnie), wyptacania okazjonalnych nagréd oraz wynagrodzen w tzw. naturze
(mieszkaniem pojazd, czeki zywieniowe).

Narodowa Kasa Chorych moze zwiesi¢ wyptate, jezeli:

e  pracownik odméwit bez uzasadnienia kontroli lekarskiej;

e pracownik nie odpowiada na wezwania lekarza medycyny pracy w kontekscie
przekwalifikowania;

e  pracownik przebywa za granica bez zgody Narodowej Kasy Zdrowia;

e  pracownik przebywa w areszcie.

5. PODATKI

5.1. Podatek dochodowy od oséb fizycznych

W Luksemburgu podatek dochodowy od osdb fizycznych ptaci sie wedtug stawek progresywnych
wynoszgcych od 0 do 4 % Wedtug ponizszego schematu:

Roczne dochody netto (EUR) Podatek
ponizej 11 265 0%
11265-13 13772 8 %
13773 -15009 9%
15009 - 16 881 10%

16 881 -18 753 11%

18 753 -20 625 12 %

20 625-22 569 14 %

22 569 -24513 16 %

24 513 - 26 457 18 %
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Roczne dochody netto (EUR) Podatek
26 457 -28 401 20 %
28 401 -30 345 22 %
30345-32 289 24 %
32289-34233 26 %
34233 -36177 28 %
36177-38121 30%
38121 -40 065 32%
40 065 —-42 009 34 %
42 009 —43 953 36 %
43 953 - 45 897 38 %
45 897 — 100 002 39 %
100 002 - 150 000 40 %
150 000 - 200 004 41 %
Powyzej 200 004 42 %

PIT uzalezniony jest od wysokosci dochodu oraz zakwalifikowania podatnika do jednej z trzech
klas podatkowych. W konsekwencji istnieje 19 réznych stawek.

Impots sur le revenu jest pobierany u zrédta co miesigc. Istnieje obowigzek sktadania rocznej
deklaracji podatkowej, w ramach ktérej jakakolwiek niedoptata wynikajgca z miesiecznych ptatnosci
bedzie musiata zostac zaptacona, a nadptata — zwrdcona.

W 1995 roku zostata podpisana Konwencja miedzy RP a Wielkim Ksiestwem Luksemburga
w sprawie unikania podwdjnego opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu i majatku.
W 2012 roku podpisano natomiast protokdt zmieniajacy Konwencje miedzy RP a Wielkim Ksiestwem
Luksemburga w sprawie unikania podwdéjnego opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu

i majatku z dnia 14 czerwca 1995 r.

Gtéwne zmiany wprowadzone do konwencji z 1995 r. obejmujg postanowienia dotyczace
metody unikania podwdjnego opodatkowania w odniesieniu do polskich rezydentéw, opodatkowania
dywidend, odsetek, naleznosci licencyjnych, zyskéw kapitatowych oraz wymiany informacji
podatkowych — poinformowat resort finanséw w komunikacie na swojej stronie internetowej.

MF wskazuje, ze podstawowg metodg unikania podwdjnego opodatkowania w Polsce
pozostanie metoda tzw. wytgczenia z progresjg, natomiast w odniesieniu do niektérych kategorii
dochodéw — m.in. dywidend, odsetek i naleznosci licencyjnych, uzyskiwanych przez polskich
rezydentéw w Luksemburgu — zastosowanie znajdzie metoda zaliczenia proporcjonalnego.
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Metoda wytaczenia z progresjg przewiduje, ze dochdd osiggniety za granicy jest wytgczony z
podstawy opodatkowania w Polsce. Dla ustalenia stawki podatku od dochodu osiggnietego w Polsce
stosuje sie stawke podatku wtasciwg dla catego dochodu, tzn. tacznie z dochodem osiggnietym za
granica. Podatku zaptaconego za granica nie odlicza sie.

W przypadku metody zaliczenia proporcjonalnego caty dochéd jest opodatkowany w Polsce, ale
od podatku mozna odliczy¢ podatek zaptacony za granica.

Kolejng istotng zmiang, ktérg wprowadza protokodt, jest objecie opodatkowaniem w panstwie, w
ktorym potozony jest majgtek nieruchomy, zyskdw z tytutu przeniesienia wiasnosci udziatow (akcji),
ktorych wartos¢ pochodzi posrednio lub bezposrednio z tego majgtku nieruchomego (tzw. klauzula
nieruchomosciowa) — poinformowato MF.

Protokot zmienia rowniez postanowienia konwencji dotyczace odsetek i naleznosci licencyjnych,
obnizajac dla obydwu kategorii stawke podatku u Zzrédta z 10 % do 5 % MF wskazato, ze w przypadku
dywidend, jezeli bezposredni udziat ich odbiorcy w kapitale spétki wyptacajacej wynosi 10 % i
posiadany jest on przez nieprzerwany okres 24 miesiecy, zastosowanie znajdzie stawka 0 % Jezeli
warunki te nie zostang zachowane, dywidendy podlegaty bedg opodatkowaniu u zrédta w wysokosci
15%

Istotng zmiang przewidziang w protokole jest wprowadzenie petnej klauzuli wymiany informacji
w sprawach podatkowych, dostosowujgcej postanowienia konwencji do obowigzujgcego standardu
OECD. Umozliwi ona uzyskanie informacji o dziatalnosci gospodarczej polskich rezydentéw w
relacjach z Luksemburgiem, w tym réwniez o zgromadzonych srodkach na rachunkach bankowych.

Wiecej informacji na ten temat:

Administration des contributions directes
45 boulevard Roosevelt

L-2982 Luxembourg
https://impotsdirects.public.lu

5.2, Podatek VAT
W Luksemburgu obowigzujg 4 stawki VAT:

e normalna stawka 17 % dla transakcji podlegajgcych opodatkowaniu innych niz te, o ktérych
mowa ponizej;

e obnizona stawka 3 % w przypadku transakcji dotyczacych towardéw i ustug okreslonych w
zatgczniku B do ustawy o VAT;
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e obnizona stawka w wysokosci 8 % w przypadku transakcji zwigzanych z towarami i ustugami
wymienionymi w zatgczniku A do ustawy o podatku VAT oraz w przypadku niektorych dziet
sztuki;

e stawka posrednia w wysokosci 14 % dla transakcji obejmujgcych towary i ustugi wymienione w
zatgczniku C do ustawy o VAT.

Ustawa o VAT: http://www.aed.public.lu/tva/loi/index.html

Aby moéc wystawi¢ fakture VAT swoim klientom, podatnik musi  zarejestrowaé sie w
odpowiednim rejestrze Administration de I'Enregistrement et des Domaines, by otrzymac¢ numer
identyfikacyjny VAT.

Administration de I’Enregistrement et des Domaines
1-3 Av. Guillaume

L-1651 Luxembourg

tel. (+352) 247-8080000 352 / 4490 51

faks: (+352) 247-90400

5.3. Inne podatki i optaty lokalne

Istnieje podatek gminny dla gospodarstw domowych. W celu uzyskania szczegdétowych
informacji, nalezy skontaktowac sie z urzedem gminy miejsca zamieszkania, tzw. administration

communale.

6. StUZBA ZDROWIA

Centralng instytucja ubezpieczenia zdrowotnego dla wszystkich pracownikéw sektora
prywatnego, panstwowego oraz pracodawcow w Wielkim Ksiestwie Luksemburga jest Narodowa
Kasa Chorych — Caisse nationale de santé.

Zgodnie z prawem luksemburskim nalezy najpierw pokryé w catosci koszty udzielonych
Swiadczen medycznych, a nastepnie mozna ubiegac¢ sie o zwrot w Caisse nationale de santé, przy
czym kasa ta zwrdci tylko czes$¢ tych kosztéw, pomniejszonych o ,wktad wtasny pacjenta".

Wysokos¢ wktadu wtasnego pacjenta zalezy od rodzaju udzielonego $wiadczenia, np. koszt
wizyty lekarskiej zwracany jest w 90 % przy czym np. koszty transportu sanitarnego (o ile nie zostat
on wezwany do wypadku przy pracy, lub o ile lekarz nie potwierdzi jego niezbednosci) w catosci
ponosi pacjent. Opieka medyczna jest ogdlnie dostepna. Cena standardowej wizyty lekarskiej u
internisty wynosi miedzy 35 a 40 EUR, a u specjalisty od 45 EUR w goére. Doba pobytu w szpitalu
publicznym kosztuje ok. 250 EUR, a na oddziatach intensywnej terapii ok. 800 EUR.

W przypadku wyjazdu turystycznego do Luksemburga przystugujg swiadczenia zdrowotne w
zakresie koniecznym, z uwzglednieniem ich charakteru oraz przewidywanego okresu pobytu w

str.21 /45

_
Ambasada

Rzeczypospolitej Polskiej

w Luksemburgu


http://www.aed.public.lu/tva/loi/index.html

Praktyczny poradnik dla Polakéw w Luksemburgu

Luksemburgu na podstawie Karty EKUZ. O uznaniu $wiadczen za konieczne w danym przypadku
decydowac bedzie lekarz udzielajgcy pomocy.

Uwaga: Karta EKUZ nie daje uprawnienia do Swiadczen, jesdli celem podrézy miatoby byé
uzyskanie swiadczen medycznych za granicy. Osoby ubezpieczone w Polsce bedg mogty wyjecha¢ na
leczenie do Luksemburga na podstawie druku E-112. W takim przypadku potrzebna bedzie jednak
dodatkowo zgoda NFZ.

Obywatele polscy podejmujgcy studia w Luksemburgu sg uprawnieni na podstawie
europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego (zastgpita ona rowniez formularz E-128) do
korzystania ze wszystkich ustug medycznych niezbednych do tego, by stan ich zdrowia nie
pogorszyt sie przez okres studidow. To oznacza, ze moga leczy¢ sie nie tylko w przypadkach nagtych
(jak turysci), ale otrzymajg pomoc w kazdej potrzebie zdrowotnej, np. w chorobie przewlektej,
moga tez wykonac¢ na koszt ubezpieczalni niezbedne badania okresowe czy korzystaé¢ z porad
lekarzy specjalistdow. Wyjezdzajgc z Polski na studia do Luksemburga, nalezy zabrac¢ ze sobg
Europejska karte ubezpiecz. Zdrowotnego.

Emeryci i rencisci przed wyjazdem z Polski do Luksemburga powinni uzyska¢ w oddziale NFZ
poswiadczenie ubezpieczenia na formularzu E-121.

Osoby zamieszkujace i pracujgce legalnie w Luksemburgu oraz odprowadzajgce tam sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne majg takie same prawa do Swiadczen medycznych
w Luksemburgu jak obywatele luksemburscy. Prawa te przystugujg réwniez ich najblizszej rodzinie,
przy czym:

e cztonkdw najblizszej rodziny zamieszkujacych w Luksemburgu nalezy zgtosi¢ do ubezpieczenia na
druku E-106,

e osoby mieszkajgce i pracujgce w Luksemburgu, przyjezdzajace do Polski (np. w celu odwiedzin
rodziny, na urlop lub turystycznie), s uprawnione do S$wiadczen medycznych w Polsce za
okazaniem druku E-111 europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego (EKUZ), poswiadczonego
przez odpowiednig luksemburskg instytucje ubezpieczeniows,

e jezeli najblizsza rodzina osoby zamieszkujacej i pracujgcej legalnie w Luksemburgu zamieszkuje
w Polsce, jest ona uprawniona do korzystania ze swiadczen zdrowotnych w Polsce na podstawie
druku E-109, poswiadczonego przez odpowiednig luksemburska instytucje ubezpieczeniowq i
zgtoszonego w oddziale NFZ,

e obywatele polscy zamieszkujgcy w Polsce, a delegowani do pracy w Luksemburgu, powinni
przed wyjazdem do Luksemburga pobra¢ druk E-101 wystgpi¢ o wydanie europejskiej karty
ubezpieczenia zdrowotnego EKUZ, potwierdzajacej fakt posiadania ubezpieczenia w Polsce i
zwalniajgcej z optacania sktadek ubezpieczeniowych za granicg,

e  0soby zatrudnione w Luksemburgu na podstawie umowy o dzieto sg uprawnione do korzystania
ze $wiadczen medycznych na podstawie druku E-128 EKUZ.
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7. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

7.1. Emerytura
Warunki uzyskania prawa do emerytury dla pracownikdw najemnych sektora prywatnego:

e minimalny wiek: 65 lat z mozliwoscig przejscia na wczesniejszg emeryture w wieku 57-60 lat,

e  okres ubezpieczenia uprawniajgcy do nabycia prawa do emerytury — 40 lat (minimalny okres 10 lat).

Etablissement d’assurance contre la viellesse et I'invalidité
125, route d’Esch

L-2977 Luxembourg

tel. 00352 /26 19 141

faks: 00 352 / 49 53 53

Caisse de pension des employés privés
1 A, boulevard Prince Henri
L-2096 Luxembourg

tel.00352/2241411
faks: 00 352 / 22 41 41-6443

7.2. Swiadczenia

7.2.1. Swiadczenia z tytutu choroby

Prowadzenie dziatalnosci w jednym kraju

Jezeli jeste$ pracownikiem skierowanym do pracy poza panstwem ojczystym jestes$
pracownikiem najemnym wystanym przez swojego pracodawce z tymczasowym zadaniem do innego
Panstwa Cztonkowskiego na okres okoto 12 miesiecy, bedziesz w dalszym ciggu podlegac systemowi
ubezpieczen spotecznych swojego panstwa pochodzenia, jezeli posiadasz formularz E101, wreczony
Ci przez Twojego pracodawce.

Jezeli nie jeste$s pracownikiem skierowanym do pracy w panstwie obcym podlegasz
ubezpieczeniu w panstwie wykonywania dziatalnosci.

Prowadzenie dziatalnosci w ramach pracy najemnej w réznych panstwach

Podleganie ubezpieczeniu dla dziatalnosci prowadzonej w pojedynczym okreslonym panstwie
wystepuje w nastepujgcym przypadku:

e Jezeli wykonujesz czes¢ swojej dziatalnosci w panstwie zamieszkania: bedziesz podlegaé
ubezpieczeniu w panstwie zamieszkania.

e Jezeli nie wykonujesz jakiejkolwiek dziatalnosci w swoim panstwie zamieszkania: wtasciwym
panstwem ubezpieczenia bedzie panstwo siedziby pracodawcy lub, jezeli masz wiecej niz
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jednego pracodawce w rézinych panstwach cztonkowskich, bedzie to panstwo miejsca
zamieszkania.

Wykonujgc dziatalnos¢ nie stanowigcg pracy najemnej: podleganie ubezpieczeniu dla
dziatalno$ci prowadzonej w pojedynczym okreslonym panistwie wystepuje w nastepujgcym
przypadku:

e Jezeli wykonujesz cze$s¢ swojej dziatalnosci w panstwie zamieszkania: bedziesz podlegac
ubezpieczeniu w panstwie zamieszkania.

e Jezeli nie wykonujesz zadnej dziatalnosci w swoim panistwie zamieszkania, bedziesz podlegaé
ubezpieczeniu w panistwie, w ktédrym wykonujesz gtdwng dziatalnosé.

7.2.2. Swiadczenia / zasitki

Swiadczenia w naturze s3 to $wiadczenia opiekunicze, takie jak przewidziane w ustawodawstwie
stosowanym przez instytucje je realizujgca (opieka stomatologiczna, medyczna, hospitalizacja, leki
itp.). Swiadczenia w naturze s3, w ogdlnosci, realizowane przez instytucje paristwa zamieszkania
zgodnie ze stosownym ustawodawstwem tego panstwa, lecz optacane przez panstwo ubezpieczenia.
Swiadczenia pieniezne: sg to $wiadczenia wyptacane w pienigdzu w przypadku niezdolnosci do pracy.
Te $wiadczenia pieniezne moga by¢ wyptacane przez instytucje panstwa ubezpieczenia.

Wiecej informacji:

Caisse nationale de santé
125, route d’Esch

L-2973 Luxembourg

tel. 00352 /2757-1

7.2.3. Swiadczenia z tytutu macierzynstwa

Przystuguje urlop i zasitek macierzynski — po spetnieniu odpowiednich warunkéw. Aby otrzymac
Swiadczenia pieniezne z tytutu macierzynstwa, matka musi spetni¢ warunek przynaleznosci do
ubezpieczenia przez co najmniej sze$¢ miesiecy w ciggu roku poprzedzajgcego urlop macierzynski.

7.2.4. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

Nie ma jednolitej definicji inwalidztwa w Panstwach Cztonkowskich Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Za inwalidztwo nalezy uznaé sytuacje, gdy: osoba ubezpieczona, ktéra w
wyniku przedtuzajgcej sie choroby, niedotestwa Ilub wurazu, utracita zdolno$¢ do pracy,
uniemozliwiajgcg jej wykonywanie zawodu, ktéry wykonywata ona w ostatnim okresie, badz
jakiegokolwiek zawodu odpowiadajgcego jej zdolnosciom i umiejetnosciom (minimalny procent:
66,66 %).
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System Swiadczen z tytutu inwalidztwa

Swiadczenie inwalidzkie jest szacowane wedtug czasu trwania twojego ubezpieczenia. Do
nabycia uprawnied wymagany jest minimalny okres ubezpieczenia, zwany okresem szkolenia: 12
miesiecy w ciggu 3 lat poprzedzajgcych date powstania inwalidztwa stwierdzong przez lekarza.

Swiadczenie z tytutu inwalidztwa jest obliczane w taki sam sposdb, jak emerytura: im dtuzszy jest
twdj okres ubezpieczenia, tym wyzisza kwota twojego $wiadczenia. Nawet je$li nie jestes
ubezpieczony w momencie powstania inwalidztwa, bedziesz uprawniony do renty obliczonej wedtug
czasu trwania twoich okreséw ubezpieczenia.

Stopien inwalidztwa

Decyzja o twoim stopniu inwalidztwa przez fundusz jednego z Panstw Cztonkowskich nie
zostanie automatycznie natozona na fundusze w innych PaiAstwach Cztonkowskich. Moze zdarzy¢ sie
tak, iz, na przyktad, zostaniesz uznany za inwalide w panistwie Twojego zatrudnienia, natomiast w
panstwie Twojego zamieszkania bedziesz uznawany za zdolnego do pracy.

Wystapienie o Swiadczenia

Swiadczenie jest realizowane przez instytucje panstwa, w ktérym stwierdzono inwalidztwo lub w
instytucji panstwa zamieszkania, ktdra bedzie je przekazywad.

Luksemburg: Instytucja ubezpieczeniowa w zakresie emerytur i rent inwalidzkich (system dla
robotnikéw); Fundusz Emerytalny Pracownikéw Prywatnych (system pracowniczy).

Aby otrzymac rente, nalezy ztozy¢é wniosek do wtasciwe] instytucji na specjalnym formularzu
przygotowanym przez te instytucje. Dokumenty potwierdzajgce, ktére nalezy dotgczy¢ do wniosku,
wymienione sg w formularzu.

Osoby zamieszkujgce w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej powinny ztozy¢ wniosek
w instytucji ubezpieczenia emerytalno-rentowego tego panstwa.

Renty wyptacane sg co miesigc z gory.

Zastgpienie Swiadczenia z tytutu inwalidztwa emerytura

Swiadczenie z tytutu inwalidztwa wygasa w wieku emerytalnym i zostaje zastapione emerytura.
Jezeli bytes ubezpieczony w kilku Panstwach Cztonkowskich, Twoje s$wiadczenie inwalidzkie
przeksztatci sie w emeryture na takich samych zasadach. Jezeli nie spetniasz warunkow
przewidzianych w réznych systemach prawnych, bedziesz w dalszym ciggu otrzymywat swiadczenie
inwalidzkie w Panistwie lub Panstwach Cztonkowskich, dla ktérych warunki w dalszym ciggu nie sg
spetnione, natomiast pozostate panstwa bedg wyptaca¢ Ci emeryture.
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Jezeli bytes ubezpieczony w jednym Panstwie Cztonkowskim, bedziesz otrzymywat emeryture,

jezeli spetniasz wymogi jego ustawodawstwa (na przyktad w zakresie wieku).

Wiecej informacji: http://www.cnap.lu/accueil-mail/

Office des Assurances sociales

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et I'invalidité
125, route d’Esch

L-1471 Luxembourg

tel. 00352 /2619 141

faks: 00352 /49 53 53

Caisse nationale d’assurance pension
1, A Boulevard Prince Henri

L-1724 Luxembourg

tel. 00352/2241411

faks: 00 352 / 22 41 41-6443

Swiadczenia rodzinne

Kazde dziecko zamieszkate w Wielkim Ksiestwie Luksemburga daje prawo do otrzymania
Swiadczen rodzinnych. Luksemburski system zabezpieczen spotecznych kieruje sie w swojej polityce
dobrem dziecka i jak najbardziej elastycznym zasadom przyznawania prawa do swiadczen. Oczywiscie
istniejg sytuacje wykluczajace otrzymanie tego prawa. Organem kompetentnym jest do przyznawania
zasitkow jest:

Caisse pour I'avenir d’un enfant
6, boulevard Royal

L-2249 Luxembourg

tel. (+352) 47 71 53-1

Wiecej informacji na temat warunkéw otrzymania zasitku oraz procedury:
www.guichet.public.lu/citoyens/fr/famille/parents/allocation-naissance/allocations-

familiales/index.html

7.2.5. Swiadczenia rodzinne w ramach koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego

Od 1 maja 2004 roku Polska jest cztonkiem Unii Europejskiej. Dzieki koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego, prawu swobodnego przemieszczania sie w obrebie Unii towarzyszg
dodatkowe gwarancje. Przyktadem tej koordynacji jest prawo do $wiadczen rodzinnych na dzieci
pozostajgce w Polsce, przy zatrudnieniu jednego z rodzicéw w Luksemburgu.

Z chwilg zatrudnienia w Luksemburgu lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej na terenie
Luksemburga lub z mocg wsteczng do lat pieciu, mozna ubiegad sie o $wiadczenia rodzinne dla dzieci

pozostajgce dalej w Polsce.
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Procedura w ramach koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego:

Nalezy ztozy¢ poprawnie wypetniony i podpisany wniosek do luksemburskiego funduszu
rodzinnego, do ktérego jest przytgczony pracodawca lub do witasnego funduszu ubezpieczenia
spotecznego w przypadku dziatalnosci gospodarczej — jest to tzw. model AA

Luksemburski fundusz przesyta odpowiednie formularze wprowadzone w celu usprawnienia
wymiany informacji miedzy Panstwami Unii, druki z serii E 400 na adres rodziny, do osoby opiekujacej
sie dzieckiem, zgodnie z informacjg podang we wniosku — model AA.

S3 to nastepujace druki: E 401, E 402 — dla dzieci od 18 roku zycia, P12 oraz P7A— réwniez od 18
roku zycia.

e  Druk E 401 wypetnia Urzagd Gminy lub Miasta — Dziat Ewidencji Ludnosci lub Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej. Jest on potwierdzeniem zameldowania rodziny w danym miejscu
zamieszkania.

e Druk E402 — wypetnia szkota, uniwersytet lub placéwka szkolnictwa wyzszego, do ktorej
uczeszcza dziecko. Jesli szkota odmawia wypetnienia druku, nalezy po przedtozeniu aktualnych
zaswiadczen odda¢ do wypetnienia do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej. Druk ten
potwierdza kontynuacje nauki w szkolnictwie stacjonarnym dzieci, ktére ukonczyty 18 rok zycia.

e Druk P12 i P7 wypetnia i podpisuje osoba sprawujgca faktyczng opieke nad dzieckiem

S3 to druki kontrolne, majgce na celu potwierdzenie sytuacji w rodzinie lub zawiadomienie o
zmianach, np. zmiana adresu, zgon, utrata zatrudnienia opiekuna, zakoriczenie nauki itp.

Druk E 405 oraz E 411 jest wysylany przez instytucje luksemburskg bezposrednio do
odpowiedniej, ze wzgledu na rejon zamieszkania, instytucji polskiej — jest nig jeden z Regionalnych
Osrodkow Polityki Spotecznej. Druki te stuzg do wymiany informacji pomiedzy funduszami.
Informacje te dotyczg sumowania okresdw ubezpieczenia, uprawnien do Swiadczen w panstwie
cztonkowskim, w ktdrym mieszkajg cztonkowie rodziny. Na podstawie tych informacji fundusz
luksemburski ustali wysokos$¢ kwoty zasitku rodzinnego.

Istniejg réwniez dodatkowe druki E 400, ktére stuzg do udokumentowania praw do Swiadczen
oraz do dodatkdw w réznych sytuacjach rodziny i dziecka.

e  E 403 - zaswiadczenie o przyuczaniu do zawodu

e  E 406 - zaswiadczenie dotyczgce postnatalnych badan medycznych

e E 407 — zaswiadczenie lekarskie dla potrzeb specjalnego zasitku rodzinnego lub zwiekszonych
zasitkéw rodzinnych dla dzieci niepetnosprawnych.

Druki E 400 muszg by¢ prawidtowo uzupetnione przez fundusz luksemburski oraz zawieraé date,
podpis i pieczatke — w przeciwnym razie instytucje polskie mogg odméwié ich wypetnienia.
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8. PRZEPISY CELNE

Tury$ci podrdzujagcy po krajach Unii Europejskiej podlegajg ograniczeniom ilosciowym
dotyczacym wwozu towardw przeznaczonych do uzytku osobistego i niepodlegajgcych odsprzedazy.
Okreslenie ,do uzytku osobistego" obejmuje takze towary przewozione z przeznaczeniem na
prezenty. Sprzedaz ich bytaby naruszeniem prawa, zagrozonym ich konfiskatg oraz dodatkowg kara.
W powazniejszych przypadkach konfiskacie moégtby tez podlega¢ pojazd, ktérym towary byty
przewozone. Przyktadowo, przewozone towary uznaje sie za stuzgce do uzytku osobistego, jezeli przy
wjezdzie do Luksemburga nie przekraczajg nastepujgcych ilosci: 800 szt. papieroséw, 200 szt. cygar,
1 kg tytoniu, 10 | spirytusu, 20 | wina ze zwiekszong zawartoscig alkoholu (np. sherry, porto), 90 |
wina (w tym maksymalnie 60 | wina musujgcego), 110 | piwa. Osoby w wieku ponizej 17 lat nie mogg
przewozi¢ wyrobéw alkoholowych ani tytoniowych.

Po przystgpieniu Polski do UE znikla mozliwos¢ ubiegania sie przez polskich turystéow
wracajgcych do kraju o zwrot podatku VAT od towaréw zakupionych w krajach unijnych. W Unii
Europejskiej obowigzuje zasada, ze opodatkowanie nastepuje w kraju przeznaczenia towaru, a nie w
kraju, z ktérego towar pochodzi. Wyjgtkowo zasada ta nie dotyczy jednak osdb fizycznych i oséb
prawnych niebedacych podatnikami VAT, dokonujgcych zakupdéw poza granicami kraju, w ktérym
znajduje sie ich state miejsce zamieszkania lub siedziba. Kupujac towar, opfacajg one podatek VAT w
kraju zakupu. Natomiast do nabycia nowego samochodu osobowego w krajach UE stosuje sie
przepisy unijne, ktdre uznajg to za czynnos¢ opodatkowang w kraju zamieszkania nabywcy. Przy
zakupie samochodu z przebiegiem mniejszym niz 6000 km lub w ciggu 6 miesiecy od daty jego
pierwszej rejestracji nalezy zaptaci¢ podatek VAT w kraju zamieszkania podczas jego rejestracji (czyli
obywatel polski, mieszkajgcy na state w Polsce, kupiwszy samochdd osobowy w Luksemburgu, w
Polsce dokonuje rejestracji samochodu i w Polsce optaca podatek VAT).

9. SAMOCHOD W LUKSEMBURGU

9.1. Rejestracja pojazdu

Kazda osoba, ktéra planuje zamieszka¢ w Wielkim Ksiestwie Luksemburga jest zobowigzana do
zarejestrowania pojazdu w terminie 6 miesiecy od daty zgtoszenia swojego zamieszkania w urzedzie
gminy.

Procedura rejestracji oraz lista niezbednych do niej dokumentéw jest opisana w jezyku niemieckim,
francuskim i angielskim na stronie: https://guichet.public.lu/en/citoyens/transports-mobilite/transports-

individuels/achat-importation-vehicule-etranger/vehicule-demenagement-transfrontalier.html
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9.2. Prawo jazdy

Wymiana polskiego prawa jazdy nie jest obowigzkowa, jednak jego zarejestrowanie w tutejszej
bazie jest zalecane przez wtadze luksemburskie z uwagi na:

e  mozliwo$é otrzymania wtérnika w przypadku utraty oryginatu;
e mozliwos¢ otrzymania luksemburskiego prawa jazdy w przypadku utraty waznosci polskiego
prawo jazdy.

Wiecej informacji: www.guichet.public.lu/citoyens/fr/transports-mobilite/transports-
individuels/permis-conduire/transcription-enregistement-permis/index.html

10. PRZYDATNE LINKI:

Pobyt w Luksemburgu (formalnosci):
https://guichet.public.lu/fr/citoyens/immigration.html

Zatrudnienie/ Warunki pracy:
https://guichet.public.lu/fr/citoyens/travail-emploi.html

Podatki:
https://guichet.public.lu/fr/citoyens/impots-taxes.html

Swiadczenia spoteczne i zdrowotne:
https://guichet.public.lu/fr/citoyens/sante-social.html

Szkolnictwo:
https://guichet.public.lu/fr/citoyens/enseignement-formation.html

Portal polonijny:
www.polska.lu

Szkota Polska przy Ambasadzie RP w Luksemburgu
http://www.luksemburg.orpeg.pl/

Informator o Luksemburgu — Polska.lu
https://polska.lu/informatorium

11. ODDELEGOWANIE DO PRACY W LUKSEMBURGU

11.1. Definicje poje¢ delegowanie i pracownik delegowany

W ujeciu ogélnym, pracownik delegowany to pracownik skierowany przez pracodawce do kraju
innego, niz kraj zwyczajowego zatrudnienia, w celu tymczasowego $wiadczenia ustugi. Przez pojecie
pracownika delegowanego do Wielkiego Ksiestwa Luksemburga rozumie sie kazdego zatrudnionego
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za granicg pracownika, ktéry wykonuje swojg prace na terytorium Wielkiego Ksiestwa Luksemburga
w czasie okreslonym zaleznie od Swiadczenia danej ustugi, stanowigcej przedmiot umowy.

Przedsiebiorstwo z siedzibg za granica moze delegowaé pracownikéw do wykonywania
okreslonych zadan dla przebywajgcego na terenie Wielkiego Ksiestwa Luksemburga ustugobiorcy
rowniez w ramach $wiadczenia ustug transgranicznych.

W mysl rozporzadzenia Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci (ETS) Delegowanie
pracownikéw, zgodnie z art. 1, par. 3, podpunkt c) Dyrektywy 96/71/CE, polega na $wiadczeniu ustugi
za wynagrodzeniem, warunkujgcym utrzymanie stosunku pracy miedzy przedsiebiorstwem-
ustugodawcyg a pracownikiem delegowanym, bez zawierania przezern umowy z przedsiebiorstwem-
ustugobiorcg. Okolicznos¢ charakterystyczng [dla delegowania] stanowi fakt, iz przemieszczenie sie
pracownika do innego panstwa cztonkowskiego jest samo w sobie przedmiotem umowy o
Swiadczeniu ustugi przez przedsiebiorstwo delegujgce, a pracownik wykonuje swoje zadania pod
kontrolg i kierownictwem przedsiebiorstwa-ustugobiorcy.

Do delegowania pracownikéw zalicza sie nastepujgce dziatania przedsiebiorstw:

1. Delegowanie pracownika na terytorium Wielkiego Ksiestwa Luksemburga, nawet na krotki lub
ograniczony czas, z ramienia i pod dyrekcjg przedsiebiorstw delegujacych, w ramach umowy
zawartej miedzy przedsiebiorstwem delegujgcym i ustugobiorca z siedzibg w Luksemburgu lub
wykonujgcego tam dziatalnos¢;

2. Delegowanie, nawet na krétki lub ograniczony czas, pracownika na terytorium Wielkiego
Ksiestwa Luksemburga, w ramach jednostki nalezgcej do przedsiebiorstwa delegujacego lub w
ramach przedsiebiorstwa nalezgcego do grupy, ktdrej przedsiebiorstwo delegujace jest czescig;

3. Delegowanie pracownika, bez uszczerbku dla zastosowania rozd. trzeciego niniejszego
dokumentu, przez agencje pracy tymczasowej lub w ramach doraznej pomocy kadrowej
(,wypozyczenie pracownika”) do wykonywania pracy w przedsiebiorstwie z siedzibg na terenie
Wielkiego Ksiestwa Luksemburga lub wykonujacego tam dziatalnos$¢, rowniez przez krétki lub
ograniczony czas.

Niezbednym warunkiem jest istnienie stosunku pracy miedzy przedsiebiorstwem delegujgcym i
pracownikiem w okresie delegowania.

11.2. Cel przepiséw prawnych w zakresie delegowania pracownikéow

Zastosowanie przepisOw prawnych dot. delegowania pracownikdow ma na celu ochrone
zatrudnionych przed dyskryminacja w zakresie zatrudnienia, przyznawania wynagrodzenia i
warunkéw pracy, w pordwnaniu z obywatelami panstwa cztonkowskiego, do ktérego sg delegowani.
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Przepisy prawne dot. delegowania, gwarantujgc minimalng ochrone pracownikéw
delegowanych, stanowig o podstawowych, jasno zdefiniowanych warunkach pracy, do przestrzegania
ktdrych jest zobowigzany ustugodawca w kraju delegowania.

W nastepstwie, przepisy prawne dot. delegowania implikujg terytorialne zastosowanie
luksemburskiego prawa pracy i ustawodawstwa regulujgcego kwestie BHP wzgledem wszystkich
pracownikéw, z wytgczaniem:

1. Wymogu istnienia pisemnej umowy lub dokumentu sporzadzonego w mysl dyrektywy
91/533/CEE z 14 paidziernika 1991 r., dot. obowigzku udzielenia pracownikowi przez
pracodawce informacji na temat warunkéw umowy lub stosunku pracy;

2. Przepiséw prawa pracy, odnoszacych sie do zatrudnienia w niepetnym wymiarze godzin lub na
czas okreslony;

3. Zbiorowych uktadéw pracowniczych.

Na czas delegowania kazdy pracownik delegowany musi mie¢ zapewnione wynagrodzenie w
wysokosci odpowiadajacej przynajmniej ptacy minimalnej w Luksemburgu lub pfacy ustalonej na
mocy uktadu zbiorowego, zawartego stosowanie do zasad branizy reprezentowanej przez
pracodawce, tj. przedsiebiorstwo delegujace.

Nalezy zaznaczyé, ze automatyczna indeksacja ptac pracownikédw delegowanych nastepuje
jedynie z odniesieniu do obowigzujgce]j ptacy minimalnej lub przedziatu wynagrodzen minimalnych w
sektorze, branzy i/lub zawodzie, zgodnie z zastosowaniem ww. uktadu zbiorowego.

Co wiecej, luksemburskie przepisy prawne, regulujgce wymiar pracy, prace w niedziele, Swieta
ustawowo wolne od pracy, urlopy, urlopy zbiorowe, ochrone pracownikéw nieletnich, kobiet
ciezarnych, potoznic i matek karmigcych, przerwy w pracy, BHP, medycyne pracy itd. muszg by¢
respektowane.

11.3. Zakres zastosowania przepiséw prawnych dot. delegowania

Przepisy prawne dot. delegowania pracownikdw majg zastosowanie niezaleznie od sektora
dziatalnosci gospodarczej, z wytagczeniem przedsiebiorstw marynarki handlowe;.

Ww. przepisy prawne stosuje sie wytgcznie w odniesieniu do delegowania pracownikow (oséb
pozostajgcych w stosunku podporzadkowania z tytutu zawarcia umowy o prace, za wykonanie ktérej
pobierajg wynagrodzenie).

W rezultacie ww. przepisy nie majg zastosowania w odniesieniu do pracownikow niezaleznych.

Nalezy podkresli¢, ze przepisy prawne dot. delegowania pracownikéw swiadczacych ustugi, co
do zasady, stosuje sie do przewozu towardw lub oséb w razie:
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e wykonywania przewozéw kabotazowych na terenie Luksemburga;

e transportu transgranicznego do/z Luksemburga.

Niemniej, obecnie obowigzek sprawozdawczosci w odniesieniu do delegowania i monitu
przestrzegania przepisdw luksemburskich, regulujgcych wysokos$¢ ptacy minimalnej delegowanych
kierowcéw transportu miedzynarodowego, jak i dokonywanych na terenie Luksemburga przewozéw
kabotazowych zostajg zawieszone, ze wzgledu na trwajgce na poziomie europejskim dyskusje o
dyrektywie KE, majgcej na celu ustalenie szczegétowych zasad delegowania kierowcdw transportu
drogowego. Stosowanie ww. przepiséw w odniesieniu do sektora transportu drogowego pozostanie
zawieszone do czasu transpozycji szczegdétowych wytycznych na grunt prawa krajowego.

11.4. Wyijatki dot. mechanizmu delegowania pracownikéw

Przedsiebiorstwa delegujgce pracownikdw na terytorium Luksemburga sg zobowigzane do
dokonania za posrednictwem platformy elektronicznej (https://guichet.itm.lu/edetach/) deklaracji

delegowania, skierowanej do krajowej Inspekcji Pracy i Gornictwa (ITM), nawet w przypadku pilnych i
nieprzewidzianych prac remontowych lub konserwacyjnych.

W razie delegowania pracownikéw do dokonania pierwotnego montazu lub instalacji (jako
stanowigcych integralng czes¢ umowy na dostawe, np. w razie montazu wyposazenia kuchni)
niezbednych do rozpoczecia uzytkowania dostarczonego obiektu i dokonywanych przez
wykwalifikowanych/ wyspecjalizowanych pracownikéw firmy dostawczej, punkty 2 i 4 art. L.010-1 KP
oraz punkty dot. urlopdw, ptacy minimalnej i jej automatycznej indeksacji nie majg zastosowania,
pod warunkiem, ze czas trwania ww. prac nie przekracza 8 dni kalendarzowych.

Ww. rzeczywisty czas delegowania obliczany jest w perspektywie 12 miesiecy kalendarzowych, z
uwzglednieniem okresu zastepstwa pracownika delegowanego przez innego pracownika.

Niemniej, powyzsze regulacje nie majg zastosowania w sektorze robdt budowlanych,
ukierunkowanych na wykonanie, renowacje, konserwacje, rekonstrukcje lub demontaz, a zwtaszcza
do nastepujgcych prac:

wydobywczych
ziemnych
budowlanych

N

montazowych/demontazowych elementéw prefabrykowanych, np. instalacji sanitarnych,
grzewczych, systemow alarmowych i oswietleniowych

instalacyjnych (wyposazenie wnetrz)

modernizacyjnych

renowacyjnych

reparacyjnych

L o N U

rozbidrkowych
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10. konserwacyjnych
11. w zakresie utrzymania dobrego stanu obiektu-malowania i sprzgtania
12. asenizacyjnych.

11.5. Warunki delegowania pracownikéw do pracy na terytorium Luksemburga

Zarejestrowane za granicg przedsiebiorstwo jest uprawnione do delegowania pracownikéw na
terytorium Luksemburga, o ile pracownik pozostaje z tym przedsiebiorstwem w stosunku pracy w
catym okresie delegowania.

Delegowanie musi odbywac¢ sie w ramach umowy, opiewajgcej na ograniczone czasowo
Swiadczenie konkretnych ustug, zakoriczone w momencie wykonania czynnosci stanowigcych
przedmiot umowy.

Co wiecej, przedsiebiorstwo delegujgce musi wykonywac rzeczywiscie dziatalnos$é gospodarcza
na terenie kraju pochodzenia.

Przedsiebiorstwo delegujgce zobowigzane jest wreszcie do przestrzegania réznorodnych
zobowigzan w zakresie deklaracji delegowania i przedtozenia okreslonych dokumentéw ITM oraz do
dysponowania identyfikatorem (fr. badge social).

11.6. Obowigzki przedsiebiorstwa delegujacego

Od momentu rozpoczecia prac na terytorium Luksemburga, bez uszczerbku dla podjecia decyzji
o uprzedniej deklaracji, przedsiebiorstwo delegujgce zobowigzane jest do poinformowania o nich
ITM, poprzez przedtozenie — za posrednictwem przeznaczonej do tego platformy elektronicznej
(https://guichet.itm.lu/edetach/) - stosownych dokumentéw, niezbednych do uzyskania

identyfikatora oraz do przeprowadzenia kontroli prawnej przez ITM, tj.:
1. danych pracodawcy (firmy delegujacej) i jego faktycznego przedstawiciela;

2. danych identyfikacyjnych i kontaktowych osoby fizycznej lub prawnej, przebywajgcej na terenie
LU, stuzacej ITM i odpowiednim wtadzom za osobe kontaktowag w sprawie przestrzegania
regulacji dot. delegowania pracownikéw (bez ponoszenia odpowiedzialnosci prawnej);

3. daty poczatkowej i przewidywanej daty koncowej okresu delegowania, zgodnych z trescig
umowy dot. wykonania ustugi;

4. danych identyfikacyjnych i kontaktowych instytucji zamawiajacej ustuge lub zleceniodawcy;
5. dot. miejsca wykonywania prac na terenie LU i przewidywany czas ich trwania;

6. danych pracownikow delegowanych (nazwiska, imiona, daty urodzenia, narodowos¢ i zawadd);
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7.

formy zatrudnienia pracownikow i zakres ich obowigzkéw w przedsiebiorstwie delegujgcym oraz
zakres obowigzkéw na czas delegowania.

W momencie rozpoczecia okresu delegowania, przedsiebiorstwo delegujgce jest zobowigzane

ponadto, bez uszczerbku dla dokonania uprzedniej deklaracji, do przedtozenia ITM za posrednictwem

przeznaczonej do tego platformy elektronicznej (https://guichet.itm.lu/edetach/) nastepujgcych

dokumentéw:

10.

kopii umowy delegowania;

zaswiadczenia o uprzedniej deklaracji delegowania lub zastepujacego jg zezwolenia, wydanego
przez dyrekcje generalng ds. MiSP i przedsiebiorczosci przy Ministerstwie Gospodarki (w mysl
ustawy z 19.06.2001 o transpozycji dyrektywy 2005/36/CE) w sprawie: a) uznania wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych, b) okresowego $swiadczenia ustugi;

oryginatu lub poswiadczonej kopii formularza Al (dawniej: E 101) lub, w stosownych
przypadkach, doktadnego wskazania instytucji zapewniajacej ubezpieczenie pracownikéw na
czas ich delegowania na terytorium Luksemburga;

zaswiadczenia o podleganiu podatkowi VAT, wydanego przez urzad ds. rejestracji czynnosci
prawnych i domen (Administration de I'enregistrement et des domaines)

badz kopii umowy o prace, badz dokumentu zgodnosci z dyrektywa 91/533/CEE z 14.10.1991,
wydanego przez urzad witasciwy ds. kontroli w kraju rejestracji przedsiebiorstwa delegujgcego
lub gdzie zwyczajowo prowadzi ono swojg dziatalnos¢, dot. spoczywajgcego na pracodawcy
obowigzku informacyjnego wobec pracownikéow, w zakresie warunkéw umowy lub warunkdéw
wynikajgcych ze stosunku pracy, zgodnie z ustawodawstwem panstwa wtasciwego;

wydanego przez urzad wtasciwy ds. kontroli w kraju rejestracji przedsiebiorstwa delegujgcego
lub gdzie zwyczajowo prowadzi ono swojg dziatalno$é zaswiadczenia o zgodnosci, w momencie
delegowania, z transpozycjg dyrektyw 97/81/CE dot. zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu
pracy i 1999/70/CE dot. zatrudnienia na czas okreslony;

dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe pracownikéw delegowanych;
list ptac oraz przewidywan dot. wynagrodzen za catkowity okres delegowania;

grafiku, zawierajgcego informacje na temat rozpoczecia, konca i czasu trwania dnia roboczego w
catym okresie delegowania na terytorium Luksemburga;

kopii zezwolenia na pobyt lub dokumentu, uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Luksemburga (dla pracownikéw pochodzgcych z krajow trzecich);
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11. kopii zaswiadczenia lekarskiego, wydanego przez sektorowo wtasciwy oddziat medycyny pracy.

O kazdej zmianie w obrebie ww. zagadnien, zwtaszcza dot. miejsca lub przedmiotu prac,
pracodawca ma obowigzek tg samg drogg poinformowac ITM, bez uszczerbku dla koniecznosci
zawarcia nowej umowy, dot. Swiadczenia innych ustug.

Zaznacza sie rowniez, ze dokumenty wydane w jezyku innym niz francuski lub niemiecki nalezy
bezwzglednie przettumaczyé na jeden z ww. jezykéw.

11.7. Deklaracja delegowania

Deklaracji delegowania dokonuje sie za posrednictwem przeznaczonej do tego celu platformy,
dostepnej na stronie internetowej ITM: https://guichet.itm.lu/edetach/.

Nalezy zaznaczy¢, iz w razie przemieszczania sie pracownikdw miedzy réznymi miejscami pracy
na terenie Luksemburga (np. kilka placéw budowy), pracodawca jest zobowigzany do kazdorazowej
deklaracji delegowania za posrednictwem platformy elektronicznej IT™M
(https://guichet.itm.lu/edetach/).

W przepisach prawnych dot. delegowania pracownikdw jasno precyzuje sie, ze majg one
zastosowanie réwniez w odniesieniu do okreséw bardzo krdétkich, przedsiebiorstwo delegujgce jest
wiec zobowigzane do dokonywania deklaracji delegowania ITM za posrednictwem platformy
elektronicznej (https://guichet.itm.lu/edetach/) kazdorazowo, nawet w razie $wiadczenia

pojedynczych ustug.

Nalezy podkresli¢ réwniez, ze przepisy regulujagce delegowanie pracownikéw nie przewidujg
przyznania jakiegokolwiek zezwolenia.

Aby uzyskaé¢ zdolnos$¢ sSwiadczenia ustug na terytorium Luksemburga, przedsiebiorstwo
delegujace musi jedynie dokona¢ deklaracji delegowania za posrednictwem platformy elektronicznej
(https://guichet.itm.lu/edetach/) i przedtozyé ITM wszystkie wymagane dokumenty.

11.8. Deklaracja delegowania dokonywana przez agencje pracy tymczasowe;j
Mozliwym jest tu rozrdznienie dwdch przypadkow, tj. gdy:

1. Agencja pracy tymczasowe] deleguje pracownikdw bezposrednio do ustugobiorcy na terenie
Luksemburga;

2. Przedsiebiorstwo delegujgce z siedzibg za granicg korzysta z ustug agencji pracy tymczasowej
dziatajgcej na terenie tego samego Panstwa cztonkowskiego, a pracownicy przedsiebiorstwa
delegujgcego i pracownicy tymczasowi sg delegowani przez to przedsiebiorstwo w celu
Swiadczenia ustug dla znajdujgcego sie na terytorium luksemburskim ustugobiorcy.
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W obu przypadkach agencja pracy tymczasowej jest zobowigzana do cato$ciowego dokonania
deklaracji delegowania, jak w przypadku kazdego przedsiebiorstwa delegujgcego.

W przypadku pierwszym (pp. a) od agencji pracy tymczasowej wymaga sie ponadto zezwolenia
Ministra Pracy, rozstrzygajacego o decyzji Agencji Rozwoju i Zatrudnienia oraz ITM, w mys$l art. L.131-
2 KP.

W drugim przypadku (pp. b) przedsiebiorstwo delegujgce musi wykazaé, ze korzysta z ustug
agencji pracy tymczasowej, przytaczajac jej nazwe.

W drugim przypadku (pp. b) przedsiebiorstwo delegujgce nie ma obowigzku uwzgledniania
danych pracownikéw tymczasowych w deklaracji delegowania, gdyz pozostaje to w gestii agencji
pracy tymczasowe;j.

11.9. Osoba ,reprezentujgca” przedsiebiorstwo delegujace na terytorium Luksemburga

Przez osobe ,reprezentujgcg” rozumie sie dowolnie wyznaczong przez przedsiebiorstwo
delegujgce osobe fizyczng lub prawng, obecng na terytorium Luksemburga w okresie delegowania,
odpowiedzialng za zapewnienie tgcznosci miedzy przedsiebiorstwem delegujgcym a ITM i innymi
wtadzami kompetentnymi w dziedzinie przestrzegania warunkéw delegowania i — w razie
koniecznosci — za przekazywanie i odbieranie dot. delegowania dokumentéw i/lub decyzji.

Chodzi tu o dowolng osobe fizyczng lub prawng, o ile odpowiada ona ww. warunkom; moze to
by¢ zatem pracownik przedsiebiorstwa delegujacego, powiernik, prawnik itp.

Imiona i nazwiska, legitymacja czynna oraz adres osoby reprezentujacej (fizycznej lub prawnej) w
Luksemburgu, musza zosta¢ wyszczegdlnione w przedstawionej ITM za posrednictwem platformy
elektronicznej (https://guichet.itm.lu/edetach/) deklaracji delegowania.

Inna niz pracodawca osoba reprezentujgca nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci prawnej w
zwigzku z petniong funkcjg, polegajaca wytgcznie na zapewnieniu tgcznosci z ITM i innymi wtadzami
kompetentnymi w dziedzinie przestrzegania warunkéw delegowania.

11.10. Obowigzek posiadania identyfikatora (badge social) przez pracownika delegowanego

Poczawszy od chwili zgtoszenia ITM przez przedsiebiorstwo delegujgce deklaracji delegowania za
posrednictwem przeznaczonej do tego platformy elektronicznej (https://guichet.itm.lu/edetach/) w

celu uzyskania zdolnosci do $wiadczenia ustug na terytorium Luksemburga, przedsiebiorstwo
delegujace moze wydrukowac dla kazdego z pracownikow delegowanych identyfikator, ktory musi
by¢ okazany (na prosbe) w razie przeprowadzonej przez ITM inspekcji.

Identyfikator pozwala na utatwienie przeprowadzania kontroli przestrzegania przepisow w
zakresie delegowania pracownikow.
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11.11. Obowigzek weryfikacji ze strony ustugobiorcy lub zleceniodawcy, stanowigcego strone
umowy

Ustugobiorca lub zleceniodawca, stanowigcy strone umowy zawartej ze Swiadczagcym ustuge
przedsiebiorstwem delegujgcym, jest zobowigzany do sprawdzenia w odniesieniu do tego
przedsiebiorstwa (w stosownym wypadku: w odniesieniu do bezposredniego lub posredniego
podwykonawcy lub jego kontrahenta), najpdzniej z dniem rozpoczecia okresu delegowania, czy
deklaracja delegowania zostata przedtozona ITM i czy wskazana zostata w niej osoba reprezentujaca
na terytorium Luksemburga.

Niewypetnienie przez ustugobiorce lub zleceniodawce jednego z cigzacych na nich ww.
obowigzkéw weryfikacyjnych podlega karze administracyjnej w wysokosci od 1 000 do 5 000 EUR za
kazdego pracownika i od 2 000 do 10 000 EUR w przypadku powtdrnego naruszenia przepiséw w
okresie 2 lat, poczagwszy od dnia natozenia pierwszej kary.

11.12. Obowigzek wezwania [do podjecia dziatania] i obowigzek informacyjny cigzacy na
stanowigcym strone umowy ustugobiorcy lub zleceniodawcy

Na ustugobiorcy Iub zleceniodawcy zawierajgcym z przedsiebiorstwem delegujgcym
pracownikéw na terytorium Luksemburga umowe o swiadczeniu ustugi cigzy obowigzek informacyjny
wzgledem ITM.

Gdy ustugobiorca lub zleceniodawca zostaje w formie pisemnej poinformowany przez ITM o
czesciowym lub catkowitym nieuiszczeniu ustawowego lub wynikajgcego z zapisow uktadu
zbiorowego wynagrodzenia lub jakimkolwiek innym naruszeniu przepiséw porzadku publicznego w
mys$l art. L010-1 KP, ma on niezwtocznie wezwac (za posrednictwem listu poleconego za
potwierdzeniem odbioru) przedsiebiorstwo delegujgce do natychmiastowego zakoriczenia zaistniatej
sytuacji.

Ow obowigzek wezwania do zaprzestania narusze ma zastosowanie wzgledem kontrahenta,
bezposredniego lub posredniego podwykonawcy badZ kontrahenta podwykonawcy.

Wezwane do podjecia dziatan przedsiebiorstwo zobowigzane jest do niezwtocznego, listownego
(list polecony za potwierdzeniem odbioru) potwierdzenia przedsiewziecia krokdw zmierzajgcych do
uregulowania sytuacji. Nastepnie ma ono niezwtocznie skierowaé kopie swojej odpowiedzi do ITM.

W razie braku odpowiedzi przedsiebiorstwa delegujgcego w rozsgdnym — zwazywszy na dtugosc
umowy o podwykonawstwo — terminie, a w okresie maksimum 15 dni kalendarzowych, poczagwszy od
daty powiadomienia o ww. naruszeniu, ustugobiorca lub zleceniodawca niezwtocznie musi o tym
poinformowac ITM.

W razie niedopetnienia obowigzku wezwania [do podjecia dziatan] i obowigzku informacyjnego
ustugobiorca lub zleceniodawca jest zobowigzany do wyptaty wespdt z przedsiebiorstwem
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delegujagcym wynagrodzen, odszkodowan i innych zobowigzan wzgledem pracownikéw tego
ostatniego, w tym: zalegtych skfadek na ubezpieczenie spoteczne.

Ustugobiorca lub zleceniodawca podlega ponadto karze administracyjnej w wysokosci od 1 000
do 5000 EUR za pracownika delegowanego i miedzy 2 000 a 10 000 EUR w przypadku ponownego
naruszenia przepisdw w okresie 2 lat od chwili natozenia pierwszej kary.

Nalezy podkresli¢, ze obowigzek wezwania [do podjecia dziatan] i obowigzek informacyjny
wzgledem ITM nie majg zastosowania wzgledem osoby prywatnej, zawierajgcej z przedsiebiorstwem
delegujagcym umowe na swoj wtasny uzytek, jej matzonka lub partnera (w rozumieniu art. L.233-16
KP) jak rowniez jej wstepnych lub zstepnych.

Co wiecej, przedmiot odpowiedzialnosci ustugobiorcy lub zleceniodawcy jest ograniczony do
praw nabytych przez pracownika w ramach umowy zawartej miedzy ustugobiorcg lub zleceniodawcsy i
jego kontrahentem, bezposrednim lub posrednim podwykonawcg lub kontrahentem podwykonawcy.

11.13. Prawa pracownikéw delegowanych dot. ptac, czasu pracy i urlopow.

Ustawodawstwo luksemburskie gwarantuje wszystkim pracownikom ptace minimalng w
wysokosci ustalonej nastepujgco, poczawszy od dnia 1 stycznia 2019 (wskaznik: 814,40)

wiek % stawka godzinowa brutto | stawka miesieczna brutto
powyzej 18 I., pracownik 100 % 11,9717 2 071,10
niewykwalifikowany
17-181. 80 % 9,5773 1 656,88
15-17 1. 75% 8,9788 1 553,33
powyzej 18 I., pracownik 120 % 14,3660 2 485,32
wykwalifikowany

Co wiecej, przedsiebiorstwa delegujgce sg zobowigzane do stosowania tabel wynagrodzen,
przewidzianych w niektérych pracowniczych uktadach zbiorowych, ktére zostaty uznane za
obowigzujgce w danych sektorach gospodarki i sg dostepne na stronie internetowej ITM:
http://www.itm.lu/home/droit-du-travail/conventions-collectives-de-tra/conventions-collectives-de-

trava.html
W Wielkim Ksiestwie Luksemburga wymiar czasu pracy wynosi:

e 8 godzin dziennie, tj.

e 40 godzin tygodniowo.
W przypadku swiadczen za nadgodziny, maksymalny wymiar czasu pracy wynosi:

e 10 godzin dzienne, tj.

e 48 godzin tygodniowo.
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Umowy, indywidualne lub zbiorowe, mogg w stosownych wypadkach przewidywac
zredukowany wymiar czasu pracy.

Wymiar rocznego urlopu wypoczynkowego jest ustalony na poziomie minimum 26 dni
roboczych, niezaleznie od wieku pracownika.

W zbiorowych uktadach pracy od przepiséw regulujacych dtugosé ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze rocznym dopuszcza sie odstepstwa na korzy$é pracownika, niekiedy
przewidziane sg wiec urlopy w wymiarze wyzszym niz 26 dni roboczych.

Ze wspomnianymi ukfadami mozina zapozna¢ sie za posrednictwem strony internetowej:
http://www.itm.lu/home/droit-du-travail/conventions-collectives-de-tra.html

11.14. Powddztwa wytaczane przez pracownikow delegowanych w celu egzekucji ich praw.

W celu egzekucji praw pracowniczych w zakresie warunkéw pracy i zatrudnienia
gwarantowanych przez przepisy prawne dot. delegowania pracownikéw, pracownicy delegowani
mogg, réwniez po opuszczeniu terytorium Wielkiego Ksiestwa Luksemburga, wznies¢ skarge do
kompetentnego luksemburskiego organu sgdowego, w stosownych wypadkach bez uszczerbku dla
prawa wszczecia postepowania (w mysl konwencji miedzynarodowych dot. jurysdykcji) we
wtasciwych organach sgdowych innego kraju.

W nastepstwie, zgodnie z rozporzgdzeniem RUE (CE) nr 44/2001 z dn. 22 grudnia 2000 r. dot.
jurysdykcji, uznania i wykonywania orzeczen w sprawach cywilnych i handlowych, pracodawca
zamieszkujgcy na terytorium jednego z Panstw cztonkowskich moze zosta¢ — bez wzgledu na
narodowos¢ — pociggniety do odpowiedzialnosci:

e  przed sgdami Panstwa cztonkowskiego lub w panistwie zamieszkania; badz

e przed sadem w miejscu zwyczajowego wykonywania pracy przez pracownika (lub w ostatnim
miejscu jej standardowego wykonywania); badz

e jesdli pracownik nie wykonat pracy lub nie wykonywat jej zwyczajowo w tym samym kraju
(pracownik mobilny) — przed sagdem w miejscu, gdzie miesci sie lub miescito sie przedsiebiorstwa
zatrudniajgce pracownika.

Pracownik moze réwniez zwrdcic sie do innych organéw sgdowych, w ktérych pragnie wytoczy¢
powddztwo.

11.15. Powddztwa wytaczane przez zwigzki zawodowe na rzecz pracownikéw delegowanych

Zwigzki zawodowe uprawnione do reprezentowania interesdw pracowniczych na poziomie
ogolnokrajowym lub w sektorze o szczegdlnym znaczeniu gospodarczym (w mysl art. L.161-4 i L.161-
6 KP) mogg egzekwowa¢ w sadach cywilnych lub administracyjnych poszanowanie praw
pracownikéw delegowanych w przypadku naruszenia zwigzanych z delegowaniem zasad i warunkow,
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dziatajgcego na bezposrednig lub posrednig szkode intereséw zbiorowych, ktérych ochrone majg na
celu ww. zwigzki, nawet jesli nie lezy to w ich interesie finansowym lub prawnym.

Niemniej, ww. organizacje pracownicze nie mogg wytacza¢ przed sgdem krajowym powddztwa
dla egzekucji praw pracownikéw delegowanych w razie ich wyraznego sprzeciwu, tj. zastosowania
ponizszej procedury:

Listownie (list polecony) lub jakimkolwiek innym $rodkiem, zapewniajgcym ustalenie daty
[odbioru wiadomosci], pracownik zostaje poinformowany o rozwazaniu wniesienia pozwu przez
organizacje pracowniczg. W ww. liscie sprecyzowana jest natura i przedmiot powédztwa, ktérego
wytoczenie rozwaza organizacja pracownicza i informuje sie, iz:

e pracownik moze zgtosi¢ zwigzkowi zawodowemu sprzeciw wobec planowanej skargi w ciggu 15
dni, poczawszy od daty doreczenia listu;

e  organizacja pracownicza moze samodzielnie skorzystac ze srodkéw odwotawczych;

e pracownik moze w kazdej chwili przystgpi¢ do postepowania, rozpoczetego przez zwigzek
zawodowy.

Gdy pracownik delegowany podejmuje prébe wytoczenia powddztwa, organizacje pracownicze,
ktorych ono dotyczy, mogg w kazdym momencie (pod warunkiem braku stosownego pisemnego
sprzeciwu powoda) do niego przystapic, jesli rozstrzygniecie sporu moze leze¢ w zbiorowym interesie
ich cztonkéw.

11.16. Organ krajowy wtasciwy ds. delegowania.

ITM, w funkcji biura tacznikowego w mysl art. 4 dyrektywy 96/71/CE, jak réwniez art. 2
dyrektywy 2014/67/UE, jest organem wtadzy krajowej Wielkiego Ksiestwa Luksemburga
kompetentnym w zakresie delegowania pracownikow.

W ramach powierzonych jej zadan, ITM ma wspétpracowaé z organami o podobnych
kompetencjach z innych krajow.

W ramach ww. wspdtpracy, ITM odpowiada na uzasadnione prosby o informacje dot.
Swiadczenia przez pracownikow ustug w skali ponadpanstwowej, wystosowane przez inne organy
administracji publicznej w funkcji biur facznikowych lub krajowych wtadz uprawnionych do
podejmowania dot. delegowania dziatann w celu weryfikacji, inspekcji i dochodzenia.

Whioski te dotyczg réwniez oczywistych naduzy¢ badZz dziatan transgranicznych noszgcych
znamiona przestepstwa lub mogacych stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw w czasie petnienia przez nich obowigzkéw.

W rezultacie, wnioski o informacje zawierajg wzmianki dot. ewentualnego pokrycia kary
administracyjnej/ innej kary lub zawiadomienia o decyzji o natozeniu takiej kary.
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Wspotpraca Panstw cztonkowskich moze obejmowac rowniez przesytanie dokumentow.

Aby zapewni¢ bardziej efektywne i jednorodne stosowanie dyrektywy 96/71/CE, wymiana
informacji utatwiajgcych wspotprace administracyjng jest dokonywana za posrednictwem
elektronicznego systemu informacji o rynku wewnetrznym ,IMI” (internal market information
system).

ITM jest rdwniez organem wtadzy kompetentnym w dziedzinie:

e  wystosowywania do innych krajéw UE wnioskdw o uznanie i wykonanie ostatecznych decyzji o
natozeniu administracyjnej kary pienieznej lub innej kary, wydanych przez wfasciwy organ
wtadzy lub zatwierdzony przez organ sadowy lub administracyjny;

e uznania wydanych w innym Panstwie cztonkowskim orzeczen sadu, dot. oséb fizycznych stale
zamieszkatych na terytorium Luksemburga lub oséb prawnych posiadajgcych tam siedzibe
statutowaq oraz wykonania ww. orzeczen;

e zawiadamiania o0sob fizycznych Ilub prawnych zarejestrowanych w Wielkim Ksiestwie
Luksemburga o wydanych w innych Panistwach cztonkowskich ostatecznych orzeczeniach o
natozeniu pienieznej kary administracyjnej lub innej kary.

11.17. Uzyteczne w razie delegowania pracownikow na terytorium Wielkiego Ksiestwa
Luksemburga dane kontaktowe.

a) Dyrekcja generalna MISP i przedsiebiorczosci przy Ministerstwie Gospodarki

Przedsiebiorstwo z siedzibg w UE, jednym z krajéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
lub w Szwajcarii (kraj stowarzyszony) ma obowiazek zawiadamiania Dyrekcji generalnej MiSP i
przedsiebiorczosci przy Ministerstwie Gospodarki o sporadycznym lub tymczasowym (w przypadku
zaktadéw rzemieslIniczych lub przemystowych) swiadczeniu ustug.

Zawiadomieniu takiemu towarzyszy¢ musi certyfikat CE, wystawiony przez izbe zawodowg w
kraju pochodzenia lub jakikolwiek inny dokument stanowigcy dowdd wykonywania przez
dokonujacego deklaracje w kraju jego pochodzenia statej i prawnie dozwolonej dziatalnosci w
obszarze ustug, ktére Swiadczyé zamierza on na terenie Luksemburga.

Po otrzymaniu uprzedniego zawiadomienia, Dyrekcja generalna MiSP i przedsiebiorczosci
przesyta ustugodawcy potwierdzenie. Niemniej, warunkiem rozpoczecia prac jest zdolnos¢ do
przedfozenia:

e dowodu uprzedniego zawiadomienia Dyrekcji generalnej MiSP i przedsiebiorczosci (kopii
wiadomosci mailowej, potwierdzenia wptywu zawiadomienia, faksu lub innego dowodu); oraz

e Swiadectwa CE, wydanego przez wtadze kraju pochodzenia nie pdzniej, niz z trzymiesiecznym
wyprzedzeniem (art. 50.1 dyrektywy 2005/36/CE), zawierajgcego opis rodzaju prac, do
wykonywania ktérych przedsiebiorstwo jest uprawnione w kraju pochodzenia.
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Wyjatki: dla dziatalnosci regulowanej, mogacej w nastepstwie wptywa¢ na zdrowie Ilub
bezpieczenstwo ludzkie, przedsiebiorstwo musi jednak spetnia¢ luksemburskie warunki dostepu do
zawodu. Dotyczy to nastepujgcych profesji:

e instalator systemdw grzewczych, sanitarnych i chtodzacych;

e ciesla/ dekarz / blacharz;

o elektryk;

e instalator wind, wyciggdéw, schodéw ruchomych i sprzetu przetadunkowego.

W przypadku tych zawoddéw sSwiadczenie ustug nie moze rozpoczgc sie niezwtocznie po
uprzednim zawiadomieniu, lecz jedynie po uprzedniej kontroli kwalifikacji zawodowych (zgodnie z
dyrektywg 2005/36/CE) i uzyskaniu potwierdzenia odbioru zawiadomienia przez Dyrekcje generalng
MiSP i przedsiebiorczosci.

Powyzsze regulacje nie dotyczg przedsiebiorstw zarejestrowanych poza UE, EOG lub Szwajcarig,
ktore to przedsiebiorstwa sg bezwzglednie zobowigzane do uprzedniego uzyskania zezwolenia
Dyrekcji generalnej MiSP i przedsiebiorczosci.

Przedsiebiorstwa z terendw UE, EOG lub Szwaijcarii sporadycznie lub przejsciowo odbierajgce
zamoéwienia lub $wiadczace ustugi w sektorze handlu lub wolnych zawoddéw sg zwolnione z
obowigzku informacyjnego wzgledem Dyrekcji Generalnej MiSP i Przedsiebiorczoséci przy
Ministerstwie Gospodarki.

Dyrekcja Generalna MiSP i Przedsiebiorczosci

Ministerstwo Gospodarki
19-21, boulevard Royal
L-2914 Luxembourg

tel. (+352) 247-84715
faks: (+352) 247-84740
info.pme@eco.etat.lu

b) Urzqd ds. rejestracji czynnosci prawnych i domen (AED)

Posiadanie wydanego przez Urzad ds. rejestracji czynnosci prawnych i domen zaswiadczenie o
statusie podatnika VAT jest niezbedne.

1-3 avenue Guillaume

L-1651 Luxembourg

Adres pocztowy:

Boite postale 31

L-2010 Luxembourg

tel. +352 44 90 51
info@aed.public.lu
http://www.aed.public.lu/index.php
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c) Zaktad ubezpieczen spotecznych w kraju pochodzenia

Dla kazdego z pracownikdw nalezy pozyska¢ w zaktadzie ubezpieczen spotecznych w kraju
pochodzenia formularz Al.

d) Ministerstwo Spraw Zagranicznych i Europejskich

Od pochodzacych z krajéow trzecich (spoza UE, EOG i Szwajcarii jako kraju stowarzyszonego)
pracownikéw delegowanych na terytorium Luksemburga i zamieszkujgcych tam w okresie
przekraczajagcym 3 miesigce w skali rocznej, wymagane jest legitymowanie sie dokumentem
pobytowym wydanym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych i Europejskich:

Ministére des Affaires étrangéres et européennes

Direction de I'lmmigration

26, route d'Arlon

L-1140 Luxembourg

Adres pocztowy:

B.P. 752 L-2017

tel. (+352) 247-84040 (od poniedziatku do pigtku w godz. 14:00-16:00)
https://maee.gouvernement.lu/fr/directions-du-ministere/immigration.html

11.18. Organy kontrolne kompetentne w zakresie delegowania pracownikéw

ITM, Urzad ds. Cet i Akcyzy oraz Policja, kazde we wtasnym zakresie, s3 odpowiedzialne za
zapewnienie nadzoru nad przestrzeganiem zastosowania przepisdw prawnych regulujgcych
delegowanie pracownikéw.

11.19. Sankcje karne dot. delegowania pracownikow

Niedopetnienie przez przedsiebiorstwo delegujgce obowigzkéw dot. deklaracji delegowania (art.
L.142-2), przedtozenia wymaganych dokumentéw (art. L-142-3), jak rowniez catoSciowego badz
czesSciowego nieuiszczenia ustawowego lub zagwarantowanego uktadem zbiorowym wynagrodzenia
naleznego pracownikom delegowanym oraz kazde inne naruszenie przepisow porzadku publicznego
w mysl art. L.010-1 KP (art.L.281-1) podlega karze administracyjnej w wysokosci od 1 000 do 5 000
EUR za kazdego z pracownikéw delegowanych i od 2000 do 5000 EUR w razie ponownego
wykroczenia w okresie 2 lat, poczawszy od dnia natozenia pierwszej kary.

Nalezy podkresli¢, ze wysokosc¢ kary nie moze przekracza¢ 50 000 EUR.

Niemniej, w zaleznosci od okolicznosci i wagi wykroczenia, dyrektor ITM moze zarzadzi¢
przerwanie prac.
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11.20. Transgraniczna egzekucja pienieznych kar administracyjnych i innych kar

W przypadku niezdolnosci organu witasciwego Panstwa cztonkowskiego do podjecia krokéw,
majacych na celu zawiadomienie o karze administracyjnej lub innej karze badz jej egzekucji zgodnie z
ustawodawstwem, stosownymi przepisami i obowigzujgcymi w tym panistwie praktykami
administracyjnymi, organ ten moze — zgodnie z regulacjami dot. transgranicznej egzekucji kar
administracyjnych i innych kar, zawartymi w dyrektywie 2014/67/UE — dochodzi¢ uznania i egzekucji
ww. kar przez organy witasciwe innego Panstwa cztonkowskiego.

Co za tym idzie, przedsiebiorstwo z siedzibg na terenie Wielkiego Ksiestwa Luksemburga, na
ktore orzeczeniem kompetentnego organu innego Paristwa cztonkowskiego kara zostata natozona za
granicg, moze wnioskowac do ITM o uznanie i egzekucje pienieznej kary administracyjnej lub innej,
ostatecznie zasgdzonej kary, w celu uiszczenia jej w Wielkim Ksiestwie Luksemburga.

Podobnie w odniesieniu do przedsiebiorstwa zarejestrowanego za granicg, na ktére kara zostata
natozona w Wielkim Ksiestwie Luksemburga, ITM moze wnioskowaé do organu witasciwego w innym
Panstwie cztonkowskim o uznanie i egzekucje pienieznej kary administracyjnej lub innej ostatecznie
zasgdzonej kary, w celu jej wykonania.

W razie dodatkowych pytan, prosze skontaktowac sie z Inspekcjg Pracy i Gornictwa:

Inspection du travail et des mines

3, rue des Primeurs

L-2361 Strassen

tel. 00352 247 76100

faks: 00352 247 96100

e-mail: contact@itm.etat.lu

https://itm.public.lu/fr.html

Biura otwarte sg dla interesantdw od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:30-11:30
i 14:00-17:00.

Adres do korespondencji pocztowe;j:

Inspection du travail et des mines
Boite postale 27
L-2010 Luxembourg
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W opracowaniu wykorzystano informacje znajdujgce sie na stronie internetowe;j

https://guichet.public.lu/fr.html oraz materiaty informacyjne przygotowane przez

Wojciecha Wosia z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie — doradce EURES, i Danute
Cichecka-Szube ze stowarzyszenia Polska.lu.

Opracowata: Pia Libicka-Regulska

Luksemburg, styczen 2020
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