
 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

Dyrektor Regionalnego Ośrodka Psychiatrii Sądowej w Branicach ogłasza konkurs na stanowisko: 
 

ZASTĘPCA DYREKTORA  

DO SPRAW LECZNICTWA I REHABILITACJI 
REGIONALNEGO OŚRODKA PSYCHIATRII SĄDOWEJ W BRANICACH 

Konkurs przeprowadza się w oparciu o art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tj. Dz. U 

z 2025 r., poz. 450 z późn. zm. ) oraz rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu 

przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (tj. Dz. U 

z 2021r., poz. 430) oraz Regulaminu przeprowadzenia konkursu. 

1. Osoba przystępująca do konkursu powinna spełniać następujące wymagania 

kwalifikacyjne: 

1) posiadać tytuł zawodowy lekarza, 

2) posiadać prawo wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

3) posiadać tytuł specjalisty lub specjalizację II stopnia w dziedzinie medycyny, 

4) posiadać co najmniej ośmioletni staż pracy w zawodzie lekarza. 

 

2. Dodatkowo preferowane: 

1) wiedza i doświadczenie dające rękojmię prawidłowego wykonywania obowiązków Zastępcy          

Dyrektora do spraw Lecznictwa i Rehabilitacji w ROPS Branice, 

2) dobra znajomość problematyki i przepisów prawa dotyczących funkcjonowania podmiotów leczniczych, w 

tym przepisów dotyczących  psychiatrii sądowej, 

3) znajomość zasad gospodarki finansowej w podmiotach leczniczych działających w formie jednostki 

budżetowej, 

4) umiejętność sprawnej organizacji pracy i zarządzania zespołem, 

5) kreatywność, samodzielność, komunikatywność, 

6) rozwinięte zdolności menedżerskie. 

 

3. Osoba przystępująca do konkursu powinna przedłożyć: 

1) podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem, zawierające adres do korespondencji, 

2) dokumenty stwierdzające kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska: dyplom lekarza, 

prawo wykonywania zawodu, dyplom specjalisty lub dokument potwierdzający specjalizację II stopnia, 

3) opisany przebieg pracy zawodowej wraz z dokumentami potwierdzającymi wymagany staż pracy; 

4) inne dokumenty, w szczególności potwierdzające dorobek i kwalifikacje zawodowe, 

5) kopie dokumentów, o których mowa w pkt 4, powinny być poświadczone za zgodność z oryginałem, przy 

czym poświadczenie może być dokonane przez kandydata; na prośbę komisji konkursowej kandydat jest 

obowiązany przedstawić oryginały dokumentów. 

6) oświadczenie o braku prawomocnie orzeczonego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa 

wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu, 

7) oświadczenie o niekaralności zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych oraz stanowisk związanych z 

dysponowaniem środkami publicznymi, 

8) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia 

postępowania konkursowego na  stanowisko objęte konkursem. 

 

4. Sposób składania dokumentów 

 

Wszystkie wymagane dokumenty, osoba zgłaszająca się do konkursu składa Dyrektorowi Regionalnego 

Ośrodka Psychiatrii Sądowej w Branicach w zamkniętej kopercie. 

Na kopercie umieszcza się: 

- imię i nazwisko, 

- adres i nr telefonu kontaktowego,  

Koperta  powinna zostać opatrzona adnotacją:  

„Konkurs  na stanowisko -  Zastępca Dyrektora do spraw Lecznictwa i Rehabilitacji” 



 

5. Miejsce i termin złożenia ofert. 

Wymagane dokumenty należy : 

• złożyć osobiście w siedzibie Regionalnego Ośrodka Psychiatrii Sądowej w Branicach, w sekretariacie, ul. 

Szpitalna 19 Branice; 

• lub przesłać na adres: Regionalny Ośrodek Psychiatrii Sądowej w Branicach, ul. Szpitalna 19,  48-140 Branice  

Dokumenty mogą zostać doręczone w dowolny sposób, w szczególności za pośrednictwem operatora pocztowego 

lub firmy kurierskiej.  

Dokumenty nie mogą być składane drogą elektroniczną (e‑mail). 

O zachowaniu terminu decyduje data wpływu dokumentów do Ośrodka 

Dokumenty należy składać do      10 kwietnia 2026r. 

Oferty które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane. 

6. Informacje dodatkowe  

1) Wynagrodzenie na stanowisku objętym konkursem obejmuje: 

a) wynagrodzenie zasadnicze ustalone na podstawie rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. 

w sprawie wynagradzania za pracę pracowników podmiotów leczniczych działających w formie jednostki 

budżetowej, zgodnie z kategorią zaszeregowania XIX,  co najmniej 11864 zł. brutto miesięcznie, 

b) dodatek funkcyjny ustalany zgodnie z załącznikiem nr 4 ww. rozporządzenia w wysokości do 45% 

wynagrodzenia zasadniczego, 

c) dodatki przewidziane w art. 88 ust. 1 ustawy o działalności leczniczej tj. dodatek za stopień naukowy lub 

tytuł naukowy oraz dodatek za wieloletnią pracę, o ile osoba spełnia warunki ich przyznania. 

Wynagrodzenie osoby zajmującej stanowisko objęte konkursem podlega ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o 

wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi. 

2) Materiały informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Regionalnego Ośrodka Psychiatrii 

Sądowej w Branicach. Materiały udostępniane są na wniosek, w siedzibie Ośrodka, od poniedziałku do piątku 

w godzinach od 8:00 do 14:00, po wcześniejszym umówieniu pod nr tel. (77) 4868992 w.101. Udostępnienie 

następuje w zakresie niezbędnym do przygotowania oferty konkursowej, z zachowaniem przepisów o ochronie 

danych osobowych. 

3) Osoby ubiegające się o zatrudnienie mają możliwość zgłaszania naruszeń prawa lub standardów etycznych za 

pośrednictwem wewnętrznych kanałów zgłoszeń, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie sygnalistów oraz 

obowiązującą w Ośrodku procedurą zgłoszeń wewnętrznych. Informacje o zasadach dokonywania zgłoszeń 

udostępniane są na stronie BIP Ośrodka. 

4) Osoby spełniające wymagania formalne zostaną zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną. Informacja o terminie 

i miejscu rozmowy zostanie przekazana indywidualnie. 

5) Rozpatrzenie zgłoszeń nastąpi do 60 dni, od upływu terminu  składania dokumentów aplikacyjnych. 

6) Oferty nie podlegają uzupełnieniu. Brak któregokolwiek z dokumentów, o którym mowa w ust. 3 ogłoszenia, 

spowoduje, że oferta nie będzie brana pod uwagę w dalszej części postępowania konkursowego.  

7) Osoby biorące udział w konkursie zostaną powiadomione pisemnie o wynikach konkursu w terminie 14 dni od 

dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowej. 

8) Z osobą wybraną w drodze konkursu, Dyrektor nawiązuje stosunek pracy na podstawie umowy o pracę. 

 
Branice, dnia  25 lutego 2026 r.                  

 D Y R E K T O R 
             Regionalnego Ośrodka  
               Psychiatrii Sądowej  
                      w Branicach 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

KLAUZULA  INFORMACYJNA  

DLA KANDYDATÓW W PROCESIE REKRUTACJI 

 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), (dalej „RODO”) informujemy Panią/Pana, że: 

ADMINISTRATOR DANYCH: Administratorem Państwa danych osobowych jest Regionalny Ośrodek Psychiatrii Sądowej w Branicach 

(dalej ROPS lub Ośrodek) z siedzibą w Branicach przy ul. Szpitalnej 19, NIP: 748-14-54-444, REGON: 531645674, adres e-mail: 

sekretariat@ropsbranice.pl lub ropsbranice@biuletyn.info.pl, reprezentowany przez Dyrektora. 

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH: Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo skontaktować 

w sprawach związanych z Państwa danymi osobowymi drogą elektroniczną: iod@ropsbranice.pl lub korespondencyjnie na adres ROPS-u: 

ul. Szpitalna 19, 48-140 Branice oraz telefonicznie – 774860992 wew.127 

CEL PRZETWARZANIA DANYCH: Administrator będzie przetwarzał Pani/Pana dane osobowe do realizacji niżej wymienionych celów, 

jakim jest: 

1. prowadzenie procesu rekrutacji w formie konkursu  

2. realizacja uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych w trakcie procesu rekrutacji w związku ze 

sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku 

 

KATEGORIE DANYCH I PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA – podstawą prawna jest  

1. Dane przetwarzane na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z art. 221 Kodeksu pracy, obejmujące: imię i nazwisko, datę 

urodzenia, dane kontaktowe, informacje o wykształceniu oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. 

Podstawą prawną przetwarzania tych danych jest wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 

lit. c RODO. 

2. Dane przetwarzane na podstawie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w szczególności w zakresie 

niezbędnym do przeprowadzenia procesu rekrutacji, oceny kwalifikacji kandydata oraz wyboru osoby najlepiej spełniającej wymagania 

konkursowe. 

3. Dane przetwarzane na podstawie zgody kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) – dotyczy to wszelkich dodatkowych danych osobowych, 

niewymienionych w pkt 1, a przekazanych dobrowolnie przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych. 

Jeżeli kandydat nie chce, aby Administrator przetwarzał dane wykraczające poza zakres wynikający z przepisów prawa, prosimy o 

niezamieszczanie ich w dokumentach rekrutacyjnych. 

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH: Państwa dane w celach rekrutacji będą przetwarzane: przez czas prowadzenia procesu danej 

rekrutacji. Dane osób, które brały udział w rekrutacji zostaną zniszczone komisyjnie po upływie 3 m-cy  od dnia zakończenia procesu 

rekrutacji. Dane mogą być przechowywane także po zakończeniu procesu rekrutacji w celu dochodzenia i obsługi roszczeń związanych 

z jego przebiegiem przez okres wskazany przepisami prawa. 

PRZEKAZYWANIE DANYCH - Dane mogą być udostępniane właściwym podmiotom i organom upoważnionym do ich uzyskania na 

podstawie przepisów prawa. Dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej. 

 

PRAWA PRZYSŁUGUJĄCE OSOBIE, której dane osobowe są przetwarzane 

Przysługują Pani/Panu prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych w związku rekrutacją, tj.: 

1. prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, 

2. prawo do sprostowania danych nieprawidłowych, uzupełnienia danych niekompletnych oraz usunięcia danych  

3. prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, 

4. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych – w przypadkach i na  

       zasadach   określonych w przepisach RODO; 

5. w każdej chwili przysługuje Panu/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych 

PRAWO WNIESIENIA SKARGI do organu nadzorczego: Przysługuje Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 WARSZAWA 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne, w celu wzięcia udziału w procesie rekrutacji, niepodanie danych może być 

przyczyną odrzucenia Pana/Pani oferty. 

Państwa dane osobowe są przetwarzane w formie papierowej. 

Dane osobowe nie są przetwarzane przez Administratora danych w sposób zautomatyzowany i nie są poddawane profilowaniu.  

Administrator w momencie zbierania Pani/Pana danych osobowych w celach związanych z rekrutacją, jest odpowiedzialny za wykonanie 

obowiązku informacyjnego o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych. 
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