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Zarzadzenie nr 32/15
Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 29 wrzesnia 2015 .

w sprawie okreslenia trybu pracy komisji dyscyplinarnych

Na podstawie art. 93 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 640 i 1240) zarzgdza sie co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

§ 1. Przepisy zarzadzenia okreslajg tryb pracy komisji dyscyplinarnych w Panstwowej

Inspekcji Pracy.

§ 2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych pracownikébw mianowanych
Panstwowej Inspekcji Pracy wtasciwe sg komisje dyscyplinarne | i Il instanciji.

§ 3. Za obwinionego uwaza sie pracownika mianowanego Panstwowe] Inspekciji
Pracy, wobec ktorego rzecznik dyscyplinarny wszczat postepowanie dyscyplinarne.

Rozdziat 2

Zadania przewodniczacego komisji dyscyplinarnej i przewodniczacego zespotu

orzekajacego

§ 4. Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej | instancji, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

kieruje pracami komisji dyscyplinarnej;

zwraca, wniesiony przez rzecznika dyscyplinarnego, wniosek o ukaranie
zawierajacy braki formalne celem ich usunigcia;

zapoznaje sie z aktami spraw oraz pismami wptywajgcymi do komisji
dyscyplinarnej i wydaje co do nich postanowienia lub zarzgdzenia;
wspoétpracuje w miare potrzeby z wtasciwym okregowym inspektorem pracy,
przewodniczgcym zespotu orzekajgcego celem zapewnienia prawidiowego
i sprawnego przebiegu postepowania dyscyplinarnego;

organizuje w miare potrzeby spotkania z czionkami komisji dyscyplinarnej
celem omowienia istotnych zagadnien prawnych i organizacyjnych;
kontroluje zasadnos$¢ przerywania i odraczania rozpraw oraz bieg
przewlektych postepowan dyscyplinarnych;

przedktada Gtéwnemu Inspektorowi Pracy sprawozdanie z dziatalnoSci
komisji dyscyplinarnej, ktorej pracami kieruje;

wyznacza zastepce przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej, ktéry bedzie
kierowat pracami komisji podczas jego nieobecnosci;

wyznacza trzyosobowy sktad zespotu orzekajgcego;

10) wyznacza przewodniczgcego zespotu orzekajgcego, ktérym moze by¢ on lub

jeden z zastepcow przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej;

11) wyznacza protokolanta zespotu orzekajgcego, w porozumieniu z wkasciwym

okregowym inspektorem pracy;



12) przekazuje akta sprawy przewodniczgcemu zespotu orzekajgcego celem jej
rozpoznania;

13) sprawdza, czy wniesione odwotanie spetnia wymogi formaine;

14) przekazuje akta sprawy do Giéwnego Inspektoratu Pracy w przypadku
uprawomochienia sie orzeczenia;

15) powiadamia strony o odmowie lub przyjeciu srodka odwotawczego;

16) niezwilocznie przekazuje akta sprawy do Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej przy Gtéwnym Inspektorze Pracy.

§5.1. Przepisy §4 pktl, pkt3-10 i pktl12-15 stosuje sie odpowiednio
do przewodniczgcego Odwotawczej Komisji Dyscyplinarne;.

2. Przewodniczgcy Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej wyznacza protokolanta
zespotu orzekajgcego w porozumieniu z Dyrektorem Gabinetu Gtdéwnego Inspektora Pracy.

3. Przewodniczgcy Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej przekazuje akta sprawy wraz
Z odwotaniem do wiasciwego sgdu w przypadku wniesienia odwotania od orzeczenia
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej.

§ 6. 1. Przewodniczgcy zespotu orzekajgcego, w szczegolnosci:
1) wyznacza termin rozprawy;
2) zawiadamia o terminie rozprawy rzecznika dyscyplinarnego i obrohcow;
3) wzywa obwinionego i w razie potrzeby — Swiadkow i biegtych;
4) Kkieruje rozprawa;
5) zapewnia cztonkom zespotu orzekajgcego mozliwosé nalezytego zapoznania
sie z aktami sprawy;
6) zapewnia wglad do akt sprawy stronom postepowania;
7) podpisuje protokét z przebiegu rozprawy.
2. Przepisy ust.1 stosuje sie odpowiednio do przewodniczgcego zespotu
orzekajgcego Odwotawczej Komisji Dyscyplinarne;.

Rozdziat 3
Postepowanie przed zespotem orzekajagcym

§ 7. 1. Przewodniczgcy zespotu orzekajgcego, podczas rozprawy, zajmuje miejsce
Srodkowe za stotem.

2. Pozostali  cztonkowie  zespolu  orzekajgcego  zajmujg  miejsca  obok
przewodniczgcego zespotu orzekajgcego.

3. Protokolant zajmuje miejsce po lewej stronie zespotu orzekajgcego, a rzecznik
dyscyplinarny po prawej stronie zespotu orzekajgcego.

§ 8. Z innych czynnosci, niz przebieg rozprawy, protokét spisuje sie, jezeli przepis
szczegoblny tego wymaga albo przeprowadzajgcy czynnosci uzna to za niezbedne. W innych
przypadkach mozna sporzgdzi¢ notatke urzedows.

§ 9. Postepowanie przed zespotem orzekajgcym jest jawne. W uzasadnionych
przypadkach zespdt orzekajgcy moze wytgczyé jawnosé catosci lub czesci postepowania.

§ 10. 1. W uzasadnionych przypadkach zespo6t orzekajgcy moze obradowac
na posiedzeniach.

2. Przepisy dotyczgce rozprawy stosuje sie odpowiednio do posiedzen zespotu
orzekajgcego.



§ 11. Gtéwny Inspektor Pracy ustala liste obroncéw z urzedu w postepowaniu
dyscyplinarnym.

Rozdziat 4
Akta spraw dyscyplinarnych

§ 12. 1. Akta sprawy rozpoznawanej przez komisje dyscyplinarng | instancji zaktada
sie na podstawie zarzadzenia przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej w sprawie
zarejestrowania wniosku o ukaranie.

2. Zarzadzenie w sprawie zarejestrowania wniosku o ukaranie zamieszcza sie
na oddzielnej karcie dotgczonej do akt sprawy.

§ 13. Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej wydaje zarzgdzenie w sprawie
wyznaczenia sktadu zespotu orzekajgcego, ktére zamieszcza sie w aktach sprawy.

§ 14. 1. Akta sprawy umieszcza sie w oddzielnej oktadce oznaczonej sygnaturg
w sposob okreslony w instrukcji kancelaryjne;.

2. Akta nalezy potgczy¢ w sposéb zapewniajgcy trwatos¢, kompletnosé i integralnosc,
a karty nalezy ponumerowac.

3. W przypadku zmiany numeracji kart nalezy uczyni¢ wzmianke z podaniem
przyczyny zmiany. Wzmianke te zamieszcza sie na karcie, ktdérej numeracje zmieniono,
a gdy zmiana dotyczy numeracji kilku kolejnych kart - na pierwszej z nich.

§ 15. 1. Akta sprawy, ktorych zawarto$¢ nie przekracza 200 kart, stanowig jeden tom.
Na ostatniej stronie poswiadcza sie liczbe kart zawartych w tomie.

2. W przypadku przekroczenia liczby 200 kart nalezy zatozy¢ nastepny tom akt
sprawy, zachowujgc ciggtos¢ numeracji kart. Na oktadkach oznacza sie cyfrg rzymskag
kolejne numery poszczegolnych tomow.

3. Jezeli akta sprawy tworzg wiecej niz jeden tom, na oktadce pierwszego tomu pod
sygnaturg zamieszcza sie informacje o tgcznej liczbie toméw.

4. Na poczatku pierwszego tomu akt sprawy zamieszcza sie wykaz dokumentéw
znajdujacych sie w aktach.

§ 16. 1. Pisma nadsytane w toku postepowania w danej sprawie dotgcza sie do akt
sprawy zgodnie z kolejnoscig wptywu.

2. Pisma zlozone na rozprawie oraz dowody doreczenia wezwan i zawiadomien
zamieszcza sie przed protokotem rozprawy, ktérego dotycza.

3. W przypadku, gdy dowodu doreczenia pisma wystanego przez komisje
dyscyplinarng nie dotgczono do akt bezposrednio po pismie, ktérego dotyczy, na pismie tym
odnotowuje sie numer karty, na ktérej znajduje sie dowdd jego doreczenia.

§ 17. Ukonhczenie postepowania w komisji dyscyplinarnej | instancji w sprawach,
w ktoérych wniesiono srodek odwotawczy, zaznacza sie przez wigczenie do akt sprawy karty,
na ktérej przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej | instancji odnotowuje liczbe kart zawartych
w aktach sprawy, wskazuje przyczyne oraz date przekazania akt do Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej.



§ 18. 1. Akta sprawy rozpoznawanej przez Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng
zaklada sie na podstawie zarzgdzenia Przewodniczacego Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej w sprawie zarejestrowania srodka odwotawczego.

2. Zarzadzenie w sprawie zarejestrowania $rodka odwotawczego zamieszcza sie
na oddzielnej karcie dotgczonej do akt sprawy.

§ 19. Zasady prowadzenia akt spraw okreslone w § 13-16 stosuje sie odpowiednio
do akt sprawy rozpoznawanej przez Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng.

§ 20. 1. UkoAczenie postepowania w Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej
w sprawach, w ktérych wniesiono srodek odwotawczy, zaznacza sie przez wigczenie do akt
sprawy karty, na ktérej Przewodniczgcy Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej odnotowuje
liczbe kart zawartych w aktach sprawy, wskazuje przyczyne oraz date przekazania akt
wiasciwemu sgdowi.

2. Kopie akt sprawy przekazanych do wtasciwego sgdu pozostawia sie w Gtownym
Inspektoracie Pracy.

§ 21. 1. Udostepnienie stronom i obroncom akt sprawy do przejrzenia nastepuje
po uzgodnieniu z przewodniczagcym komisji dyscyplinarnej miejsca i terminu udostepnienia
oraz okazaniu dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢.

2. Udostepnienie akt sprawy do przejrzenia osobom innym niz okredlone w ust. 1
nastepuje na podstawie zarzadzenia przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej w sprawie
wyrazenia zgody na przejrzenie akt.

3. Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 2, zamieszcza si¢ na oddzielnej karcie
dotgczonej do akt sprawy.

4. Przeglagdanie akt sprawy odbywa sie w obecnosci pracownika jednostki
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktérej przechowywane sg akta sprawy,
wyznaczonego przez przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej, w uzgodnieniu z wtasciwym
okregowym inspektorem pracy — w przypadku spraw w | instancji, albo Dyrektorem Gabinetu
Gtéwnego Inspektora Pracy — w przypadku spraw w Il instancji.

5. Przegladanie akt sprawy odbywa sie w pomieszczeniu jednostki organizacyjnej
Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktérej przechowywane sg akta sprawy, wskazanym przez
przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej w uzgodnieniu z wiasciwym okregowym
inspektorem pracy — w przypadku spraw w | instancji, albo Dyrektorem Gabinetu Gtéwnego
Inspektora Pracy — w przypadku spraw w Il instancji.

6. Przegladanie akt sprawy odnotowuje sie na karcie ,Przeglgdanie akt sprawy”,
zatgczonej do akt sprawy, wskazujgc w niej date dokonania czynnosci.

§ 22.1. Na wniosek stron lub obroAcow wydaje sie nieodptatnie kserokopie
dokumentéw z akt sprawy.

2. Na wniosek osoby innej niz okreslone w ust. 1 wydaje sie kserokopie dokumentéw
z akt sprawy na podstawie zarzgdzenia przewodniczacego komisji dyscyplinarnej w sprawie
wyrazenia zgody na wydanie kserokopii dokumentéw.

3. Zarzadzenie w sprawie wyrazenia zgody na wydanie kserokopii dokumentéw
zamieszcza sie na oddzielnej karcie dotgczonej do akt sprawy.

4. Kserokopie dokumentow z akt sprawy wykonuje pracownik jednostki
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, przy ktérej dziata komisja dyscyplinarna,
wyznaczony przez przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej, w uzgodnieniu z wtasciwym
okregowym inspektorem pracy — w przypadku spraw w | instancji, albo Dyrektorem Gabinetu
Gtéwnego Inspektora Pracy — w przypadku spraw w Il instancji.



§ 23. 1. Na wniosek stron lub obrohAcéw dopuszcza sie mozliwos¢ sporzgdzenia
fotokopii z dokumentow akt sprawy przy uzyciu Srodkéw technicznych rejestrujgcych obraz
bedacych w posiadaniu tych osab.

2. W przypadku wniesienia, przez osoby inne niz okreslone w ust. 1, wniosku
0 sporzadzenie fotokopii z dokumentow akt sprawy § 22 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

3. Fotokopie z dokumentéw z akt sprawy wykonuje sie w obecnosci pracownika
jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, przy ktoérej dziata komisja
dyscyplinarna, wyznaczonego przez przewodniczgcego komisji  dyscyplinarnej,
w uzgodnieniu okregowym inspektorem pracy — w przypadku spraw w | instancji, albo
Dyrektorem Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy — w przypadku spraw w Il instanciji.

§ 24. 1. Akta sprawy przed komisjg dyscyplinarng | instancji przechowuje sie
w siedzibie wiasciwej komisji dyscyplinarnej, stosujgc wilasciwe zabezpieczenie przed
dostepem o0so6b postronnych, a takze spetniajgc wymogi bezpieczehnstwa przed utratg lub
zniszczeniem.

2. Akta sprawy przed Odwotawczg Komisjg Dyscyplinarng przechowuje sie
w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, stosujgc wlasciwe zabezpieczenie przed dostepem osob
postronnych, a takze spetniajgc wymogi bezpieczenstwa przed utratg lub zniszczeniem.

3. Wiasciwe zabezpieczenie akt sprawy zapewnia wtasciwy okregowy inspektor pracy
— w przypadku spraw w | instancji, albo Dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy —
w przypadku spraw w Il instancji.

§ 25. 1. Akta sprawy zakonczonej prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej
przechowuje sie w Gtdwnym Inspektoracie Pracy, stosujgc wlasciwe zabezpieczenie przed
dostepem o0so6b postronnych, a takze spetniajgc wymogi bezpieczehstwa przed utratg lub
zniszczeniem.

2. Okres przechowywania akt spraw zakonczonych prawomocnym orzeczeniem
komisji dyscyplinarnej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Obstuga administracyjna komisji dyscyplinarnych

§ 26. Obstuge administracyjng komisji dyscyplinarnych zapewnia wiasciwy okregowy
inspektor pracy — w przypadku komisji dyscyplinarnej | instancji, albo Gtéwny Inspektorat
Pracy — w przypadku Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej przy Gtéwnym Inspektorze Pracy.

§27.1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu
orzekajgcego | instancji moze wyznaczy¢ posiedzenie komisji poza siedziba.

2. Wiasciwy okregowy inspektor pracy zapewnia odpowiednie przygotowanie sali
posiedzen oraz jej wyposazenie w odpowiednie srodki techniczne.

Rozdziat 6
Zasady delegowania cztonkéw komisji dyscyplinarnych
§ 28. Czlonkowi komisji dyscyplinarnej, wykonujgcemu swoje obowigzki poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekciji
Pracy, w ktorej jest zatrudniony, przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych
Z podrdzg stuzbowg okreslone w odrebnych przepisach.



§ 29. 1. Czlonka komisji dyscyplinarnej, o ktérym mowa w § 28, deleguje kierownik
jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktérej jest zatrudniony, na wniosek
przewodniczgcego wiasciwej komisji dyscyplinarnej.

2. Naleznosci, o ktorych mowa w § 28, sg pokrywane z budzetu jednostki
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktorej czionek komisji dyscyplinarnej jest
zatrudniony.

Rozdziat 7
Koszty postepowania

§ 30. 1. Do kosztéw postepowania naleza:
1) wydatki poniesione przez Pahnstwowg Inspekcje Pracy od chwili wszczecia
postepowania;
2) uzasadnione wydatki obwinionego, w tym z tytutu ustanowienia w sprawie
jednego obroncy bedacego adwokatem lub radcg prawnym.

§ 31. 1. Swiadkowi przystuguje zwrot kosztéw podrézy - z miejsca jego zamieszkania
do miejsca wykonywania czynnosci postepowania na wezwanie komisji dyscyplinarnej —
w wysokosci rzeczywiscie poniesionych racjonalnych i celowych kosztéw przejazdu
odpowiednim srodkiem transportu.

2. Wysokos¢ kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, Swiadek powinien nalezycie
wykazac.

§ 32. 1. Biegtemu powotanemu przez Kkomisje przystuguje wynagrodzenie
Zza wykonang prace oraz zwrot poniesionych przez niego wydatkéw niezbednych dla wydania
opinii.

2. Wysokosé wynagrodzenia za wykonang prace biegtego ustala sie uwzgledniajgc
wymagane kwalifikacje, potrzebny do wydania opinii czas i naktad pracy, a wysokosc¢
wydatkow, o ktérych mowa w ust. 1, na podstawie przedtozonego rachunku.

3. Wynagrodzenie biegtych oblicza sie wedtug stawki wynagrodzenia za godzine
pracy albo wedtug taryfy zryczattowanej okreslonej dla poszczegdlnych kategorii biegtych
ze wzgledu na dziedzine, w ktérej sg oni specjalistami. Podstawe obliczenia stawki
wynagrodzenia za godzine pracy i taryfy zryczattowanej stanowi utamek kwoty bazowej dla
os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe, ktorej wysoko$¢ okresla ustawa
budzetowa.

4. Przyznajgc wynagrodzenie biegtemu wtasciwa komisja dyscyplinarna dokonuje
odpowiedniej weryfikacji przedtozonych rachunkdw.

5. Wynagrodzenie biegtego bedgcego podatnikiem obowigzanym do rozliczenia
podatku od towardw i ustug, podwyzsza sie o kwote tego podatku, okreslong zgodnie
ze stawkg obowigzujgcg w dniu orzekania o tym wynagrodzeniu.

§ 33. Wniosek o przyznanie naleznosci sktada sie ustnie do protokotu lub na pismie,
w terminie zawitym 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci z udziatem osoby uprawnionej do
tych naleznosci.

§ 34. 1. Wydatki zwigzane z ustanowieniem obroncy, bedgcego adwokatem lub radcg
prawnym wykfada obwiniony, ktéry go ustanowit.

2. W razie uniewinnienia obwinionego lub umorzenia postepowania wydatkami,
o ktérych mowa w ust. 1, obcigza sie Panstwowg Inspekcje Pracy.



3. Do zwrotu wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 14 ust. 2 pkt 1 i 4 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r.
w sprawie opfat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2013 r. poz. 461 oraz z 2015r.
poz. 616 i 1079) lub § 14 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzes$nia
2002 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego
z urzedu (Dz. U. z 2013 r. poz. 490 oraz z 2015 r. poz. 617 i 1078).

4. Zwrot wydatkéw zwigzanych z ustanowieniem obroncy bedgcego adwokatem lub
radcg prawnym w razie uniewinnienia obwinionego lub umorzenia postepowania nastepuje
na wniosek obwinionego ztozony do zamknigcia rozprawy w danej instanciji.

§ 35. Jezeli przepisy niniejszego zarzadzenia nie stanowig inaczej, koszty
postepowania, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, ponosi Panstwowa Inspekcja Pracy
Gtoéwny Inspektorat Pracy.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 36. Traci moc Zarzadzenie nr 43/09 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 30 czerwca
2009 r. w sprawie okreslenia trybu pracy komisji dyscyplinarnych i rzecznika dyscyplinarnego
w Panstwowej Inspekcji Pracy (Biul. Urz. PIP Nr 4, poz. 44, z pézn. zm.").

§ 37. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

D Wymienione zarzadzenie zostatlo zmienione zarzadzeniem nr 8/14 Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 1 kwietnia 2014 r.
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