FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: INSTYTUT FIZYKI JADROWEJ im. Henryka Niewodniczanskiego
POLSKIEJ AKADEMII NAUK (IFJ PAN)

MIASTO: KRAKOW

STANOWISKO: ADIUNKT (k/m/x)
DYSCYPLINA NAUKOWA: NAUKI FIZYCZNE
LICZBA STANOWISK w Oddziatach Naukowych: 1

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o prac¢ na czas okreslony 12 miesi¢cy z mozliwoscia
przedtuzenia w pelnym wymiarze

PRZEWIDYWANY TERMIN ZATRUDNIENIA: grudzien 2026 r.

DATA OGLOSZENIA: 19.10.2026 r.

TERMIN SKEADANIA APLIKACII: 19 listopada 2026 r.

LINK DO STRONY: https://www.ifj.edu.pl/kariera/oferty-pracy/naukowe/adiunkt-asystent/
SEOWA KLUCZOWE: biofizyka

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Glownym zadaniem osoby zatrudnionej na stanowisku post-doc (adiunkt) bedzie pelnoetatowa
praca w projekcie finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki pt. ,Lepkosprezystos¢
nowotworow jako gtdéwny czynnik w leczeniu glejakow - w kierunku mechanofarmakologii”.
W ramach prac eksperymentalnych zadaniami beda:

* rozw0j 2D 1 3D hydrozeli o kontrolowanej lepkosprezystosci do hodowli komorkowych,

* reologiczna charakterystyka tkanek glejaka, mézgu oraz systemow hydrozelowych,

» obrazowanie mikroskopowe komorek glejaka hodowanych na podtozach o kontrolowanej
lepkosprezystosci poddanych terapii lekami przeciwnowotworowymi.

Ponadto osoba zatrudniona w projekcie bedzie zobowigzana do aktywnego uczestnictwa we
wspoOtpracy z konsorcjantami (Uniwersytetem Medycznym w Bialymstoku oraz
Uniwersytetem Stanforda w USA) w ramach wizyt studyjnych, opracowywania manuskryptow
oraz prezentowania wynikow prac na krajowych i migdzynarodowych spotkaniach naukowych.

https://if].edu.pl/kariera/zasady-zatrudniania/pdf/polityka-rekrutaciji.pdf

I. Informacje ogodlne

Szczegolowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla Regulamin i zasady przeprowadzania
konkurséw oraz zatrudniania na stanowiska naukowe w Instytucie Fizyki Jadrowej im.
Henryka Niewodniczanskiego PAN finansowane spoza subwencji na podstawowa dziatalnos¢
statutowg Instytutu


https://ifj.edu.pl/kariera/zasady-zatrudniania/pdf/polityka-rekrutacji.pdf

https://if].edu.pl/kariera/zasady-zatrudniania/pdf/regulamin-zatrudniania-spoza-dotacji-

statutowej.pdf

II. Wymagane kwalifikacje:

-Tytut doktora w zakresie fizyki, biofizyki, chemii, inzynierii materiatlowej, inzynierii
biomedycznej lub pokrewnych dyscyplin

-Doswiadczenie w opracowywaniu systemow hydrozelowych do hodowli komérkowych
-Doswiadczenie w wykorzystaniu mikroskopii fluorescencyjnej i konfokalnej, oraz AFM do
badania odpowiedzi komorek na zmiany wtasciwosci mechanicznych srodowiska
-Doswiadczenie w badaniu mechanizméw zwigzanych z endocytoza mikroczastek i ich
wplywem na organizacje cytoszkieletu komorek.

KWALIFIKACJE MILE WIDZIANE:
- Do$wiadczenie w pracy z pgcherzykami zewnatrzkomorkowymi (EVs).

Profil zawodowy: R2

Oferujemy:

- wynagrodzenie zasadnicze 9000 zt brutto;

- dodatek stazowy w zalezno$ci od dlugo$ci stazu pracy zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania Pracownikow IFJ PAN;

- dodatek za prace w warunkach szkodliwych zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw IFJ PAN;

- nagrody jubileuszowe z tytutu wieloletniej pracy zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw IFJ PAN;

- nagroda roczna zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow IFJ PAN

- wsparcie w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z Regulaminem
ZFSS.

Wyciag do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow IFJ PAN oraz Wyciag do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych link

III. Wymagane dokumenty:

-CV!,

- list motywacyjny,

- kopia dyplomu doktorskiego/dokument potwierdzajacy nadanie stopnia doktora (wymogiem
formalnym konkursu jest, aby stopien doktora byt uzyskany w roku zatrudnienia w projekcie
lub w ciggu 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie),

- spis osiggnig¢ naukowo-badawczych (np. wykaz publikacji, wystgpienia na konferencjach,
odbyte staze),

- 2 listy polecajace od 0so6b bedacych samodzielnymi pracownikami naukowymi,

- inne

!informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465),
tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wykaz
osiagnieé: np. wykaz publikacji, wystapien konferencyjnych, odbytych stazy

IV. Termin zglaszania wnioskow:


https://ifj.edu.pl/kariera/zasady-zatrudniania/pdf/regulamin-zatrudniania-spoza-dotacji-statutowej.pdf
https://ifj.edu.pl/kariera/zasady-zatrudniania/pdf/regulamin-zatrudniania-spoza-dotacji-statutowej.pdf
https://www.ifj.edu.pl/kariera/oferty-pracy/regulaminy-wyciagi.pdf

Aplikacje wraz z zalgcznikami nalezy sktada¢ mailowo z dopiskiem 14/2026/Ad-NZ52 w
terminie do 19 listopada 2026 r. na adres mailowy jobs@ifj.edu.pl

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi do dnia 20 listopada 2026 r.

Wszelkie pytania mozna kierowa¢ mailowo do Dzialu Spraw Pracowniczych i
Administracyjnych IFJ PAN (jobs@ifj.edu.pl).
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