% Zachodniopomorski Komendant Wojewoddzki

Panstwowej Strazy Pozarnej )

Wydziat Kadr

WK. 1110.3.2026
Szczecin, /9marca 2026 r.

Zachodniopomorski Komendant Wojewoédzki Paiistwowej Strazy Pozar-
nej poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko:

starszy specjalista/starsza specjalistka ds. zamoéwien publicznych i kwater-
mistrzowskich w Wydziale Logistyki

Liczba stanowisk pracy: 1

Wymiar etatu: 1

Miejsce pracy: Szczecin, ul. Teofila Firlika 9-14

Wynagrodzenie zasadnicze: Mnoznik na stanowisku pracy wynikajacy z warto$cio-
wania stanowiska pracy wynosi 2,0 (kwota wynagrodzenia zasadniczego ~ 5685,54
zt brutto + w przypadku posiadania udokumentowanych okresdw pracy uprawnia-
jacych do dodatku za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej, pracownikowi po 5 la-
tach pracy przystuguje dodatek wynoszacy 5% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego).

ADRESURZEDU:

Komenda Wojewdédzka Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. TeofilaFirlika 9/14

71-637 Szczecin

CZYM BEDZIESZ SiE ZAJMOWAL
Osoba na tym stanowisku:

1. Prowadzi sprawy zwigzane z udzielaniem zaméwien publicznych (m.in.
inwestycji budowlanych, zakupu pojazddéw specjalnych, sprzetu
specjalistycznego, zadar termomodernizacyjnych) oraz sprawuje nadzér
nad prawidiowa realizacja uméw zawartych w wyniku udzielenia
zamowien publicznych.

2. Realizuje obstuge dotacji, funduszy celowych i projektéw dofinansowanych
ze srodkéw pozabudzetowych i UE.

3. Przedstawia propozycje przedsiewzie¢ inwestycyjnych Komendy
Wojewddzkiej PSP w Szczecinie i Komend Miejskich/Powiatowych PSP
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Zachodniopomorski Komendant Wojewddzki
Panstwowej Strazy Pozarnej

wojewddztwa zachodniopomorskiego i sprawuje nadzér nad ich realizacja.
4. Prowadzi sprawy zwigzane z obstugg dofinansowan i dotacji jednostek
OSP.

KOGO POSZUKUJEMY

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

1.

8.
9.

Wyksztatcenie: wyzsze profilowe w obszarze zamoéwier publicznych lub
wyszsze inzynierskie w zakresie budownictwa/ mechaniki/ transportu.
Doswiadczenie zawodowe powyzej 1 roku w obszarze zamdwier publicznych
lub powyzej 4 lat w administracji.

Znajomos¢ ustawy o Panistwowej Strazy Pozarnej, ustawy Kodeks
postgpowania administracyjnego oraz ustawy Prawo zamdwien publicznych.
W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia
22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w
organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych
organdw w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa paristwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej. Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Korzystanie z petni praw publicznych.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Rzetelnos¢.

Umiejetnosci komunikacyjne.

10. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

11. Dobra organizacja pracy.

12. Zdolnos¢ analitycznego myslenia.
13. Kreatywnos¢.

DODATKOWYM ATUTEM BEDZIE

Wymagania dodatkowe

1.

2.

Przeszkolenie z zakresu zaméwien publicznych oraz pozyskiwania i zarzadzania
funduszami europejskimi.
Prawo jazdy kat. B.
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CO OFERUIEMY

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”).

Nagrody jubileuszowe.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw.

Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy
komputerze.

Mozliwo$¢ dotaczenia do grupowego ubezpieczenia na zycie.
Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy.

Zdobycie cennego doswiadczenia.

Przyjazng atmosfere pracy.

Miejsce do ¢wiczen w miejscu pracy.

10. Miejsce do odswiezenia sie.

11. Stojaki na rowery na terenie urzedu.

12. Miejsce parkingowe na terenie urzedu.

13. Dostosowanie planéw urlopéw pracownikow posiadajgcych dzieci w wieku

szkolnym i przedszkolnym do terminéw wakacji, ferii i przerw $wigtecznych.

DOSTEPNOSC

1.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg
rozwazane z rowng uwagga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek
inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystaé z pierwszernstwa w
zatrudnieniu — zt6z wéwczas kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wskaZznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 15.30 w
siedzibie tut. jednostki.

Mozliwos¢ wyjazdow stuzbowych.

Pomieszczenia ciepte, jasne (oswietlenie naturalne i sztuczne).

Praca przy komputerze (powyzej 4 godzin) - brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajgcych prace osobom niewidomym oraz osobom z uszkodzonym
stuchem.

Praca w pomieszczeniu biurowym — trzech pracownikéw w pokoju,
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Zachodniopomorski Komendant Wojewddzki
Panstwowej Strazy Pozarnej
ey -

usytuowanym na 2 pigtrze. W budynku zainstalowana jest winda. Korytarze
szerokie.

6. Kontakty zewnetrzne kilka razy w tygodniu z podleglymi jednostkami PSP
wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz z dostawcami sprzetu
pozarniczego i kontrahentami.

DODATKOWE INFORMACIE

1. Postgpowanie selekcyjne przeprowadza komisja powotana przez
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewédzkiego PSP.

2. Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem
formalnym na podstawie zapisow ogtoszenia dotyczacych wymaganych i
dodatkowych dokumentow.

3. Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o
tym mailowo lub telefonicznie.

4. Imiona i nazwiska kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania formalne oraz
termin przeprowadzenia testu wiedzy oraz rozmowy kwalifikacyjnej wraz
z wywiadem behawioralnym opublikowane zostang na tablicy ogloszerd w
siedzibie urzedu oraz na stronie internetowe;j
https://www.gov.pl/web/kwpsp-szczecin/sluzba-i-praca-w-psp.

5. CV.list motywacyiny podpisz odrecznie.

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 91-48-08-
810, 91-48-08-814 lub 91-48-08-830.

8. Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3
miesigcach od zakoriczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je
odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

9. Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy/nadestate$ po terminie.
Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

10. Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane
dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

11. Do dokumentoéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich
ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.

12. Zwro¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu —
rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

13. Informacje dot. procedury zgtoszeh wewnetrznych w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.
z 2024 poz. 928) znajdujg sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu: https://www.gov.pl/web/kwpsp-szczecin/sygnalisci

o

PLANUJEMY NASTEPUJACE METODY/TECHNIKI NABORU:
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1. Weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym.
2. Sprawdzenie wiedzy merytorycznej — test wiedzy.
3. Rozmowa kwalifikacyjna wraz z wywiadem behawioralnym.

TWOJA APLIKACIA MUSI ZAWIERAC (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny (oba dokumenty podpisane odrecznie).

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego
w zakresie wyksztatcenia.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego
w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu pracy.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyélne prze-
stepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw naboru.

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990
r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspdtpracownikiem tych organéw
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnie-
niu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa paristwa z lat 1944
— 1990 oraz tresci tych dokumentéw — nie dotyczy kandydatek/ kandyda-
téw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub péiniej.

DOLACZ JESLI POSIADASZ (dokumenty dodatkowe)

1. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé - w przypadku

kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystaé z pierwszerstwa w
zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw '

Kopie dokumentow potwierdzajgcych przeszkolenie z zakresu zaméwien
publicznych oraz pozyskiwania i zarzadzania funduszami europejskimi.
Oswiadczenie o posiadaniu aktualnego prawa jazdy kat. B do celéw
rekrutacji.

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty naleiy ztozy¢ do: 03 kwietnia 2026 r.
W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Ogtoszenie numer
......................... ” na adres:

ul. Firlika 9-14
71-637 Szczecin
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Zachodniopomorski Komendant Wojewodzki
* Paristwowej Strazy PoZarnej
) —— . _ .

Komenda Wojewddzka Panistwowej Strazy Pozarnej
ul. Firlika 9/14

71-637 Szczecin

Decyduje data: wplywu oferty do urzedu.

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania
danych osobowych w naborze.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowol-
nie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w
naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Zachodniopomorski Komendant
Wojewddzki Pafistwowej Strazy Pozarnej (71-637 Szczecin, ul. Firlika 9/14,
tel. 91 4808801, fax. 91 4808802, e-mail: sekretariat@szczecin.kwpsp.gov.pl).

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych
Osobowych - 71-637 Szczecin, ul. Firlika 9/14, tel. 91 4808809, fax. 91
4808802 e-mail: iod@szczecin.kwpsp.gov.pl).

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej

* Informacje o odbiorcach danych: Komenda Wojewddzka Paristwowej Strazy
Pozarnej w Szczecinie, ul. Firlika 9/14, 71 - 637 Szczecin, Tel. 914808801

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich spro-
stowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprze-
ciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy ad-
ministratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
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e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i
nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1
lit. c RODO

¢ Inneinformacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.
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