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W nawigzaniu do wystgpienia pokontrolnego DKiN-M-093-7/2018 z dnia 31 lipca
2018 r., z kontroli Ministerstva Spraw Wewnetrznych i Administracji na temat: Realizacja
zadan statutowych oraz dziatalnosc finansowa i wydatkowanie srodkow publicznych przez
Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji, przedstawiam informacje o sposobie
wykonania zalecen oraz wykorzystaniu wnioskow:

1. Podjecie dziatan majqcych na celu prowadzenie w Instytucie badan naukowych

oraz okreslenie w regulaminie organizacyjnym komorek organizacyjnych odpowiedzialnych
za realizacje tego zadania.
W obowigzujacym Regulaminie Organizacyjnym CLKP wprowadzonym zarzadzeniem nr 5
Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji z dnia 10 lipca 2018 r.,
w § 3 ust. 1 wprowadzono zapis: ,,Przedmiotem dziatania CLKP sa badania naukowe i prace
rozwojowe w zakresie technik i technologii kryminalistycznych, majace zastosowanie
W procesie zapobiegania przestgpczosci, jej wykrywania i zwalczania, a takze prace
eksperckie i analityczne oraz przedsigwzigcia szkoleniowe w tym zakresie”. W kolejnej
aktualizacji Regulaminu doprecyzowany zostanie zapis, w czgsci dotyczacej realizowanych
zadan, polegajacy na przypisaniu zakladom merytorycznym: ,prowadzenie badan
naukowych”.

2. Wprowadzenie w Instytucie regulacji wewnetrznych okreslajqcych zasady przeprowadzania
naborow na stanowiska inne niz naukowe, ktore zapewnilyby przejrzystos¢ w zakresie
dokonywanych wyborow pracownikow, a takie umozliwityby pozyskiwanie doswiadczonej

kadry do realizacji specjalistycznych zadan.
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W CLKP trwaja prace nad opracowaniem Wytycznych Dyrektora CLKP w sprawie naboru
na stanowiska inne niz naukowe, ktore beda okreSlaly zasady i kryteria naboru.
Przewidywany termin wydania wytycznych to czwarty kwartat 2018 r.

3. Wyodrebnienie w strukturze CLKP stanowisk z podzialem na kategorie wskazane

wart. 39 ust. 1 pkt 1, 3-7 ustawy o instytutach badawczych.
Obecnie Kierownictwo Instytutu opracowuje wymagania dla stanowisk inzynieryjno-
technicznych oraz administracyjno-ekonomicznych. Po ustaleniu wymagan dla stanowisk
inzynieryjno-technicznych zostana one przedtozone do akceptacji Radzie Naukowej CLKP.
Nastepnie zostanie dokonany przeglad stanowisk i1 na tej podstawie nastapi przypisanie
stanowiska do okre$lonej kategorii zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy o instytutach badawczych.
Realizacja wyzej wymienionych dzialan przewidywana jest do konca 2018 r.

4. Wprowadzenie w Instytucie regulacji dotyczqcej dodatkowych kwalifikacji na stanowiskach
badawczo-technicznych, w taki sposob aby:

a) jasno z niej wynikato, ze wymagania te ustalit Dyrektor Instytutu;

b) jej stosowanie dotyczyto wszystkich osob zajmujqcych stanowiska badawczo-techniczne.
Dyrektor CLKP okresli dodatkowe kwalitikacje dla stanowisk badawczo-technicznych wraz
zZ przepisami przejSciowymi w formie zarzadzenia. Projekt zarzadzenia zostanie
przedstawiony na najblizszym posiedzeniu Radzie Naukowej do akceptacji.

5. Dokonywanie ocen pracownikow badawczo-technicznych zgodnie z przyjetymi terminami,
tak aby kierownik jednostki kontrolowanej posiadal aktualng wiedze na temat oceny
pracownikow badawczo-technicznych w zakresie ich dorobku naukowego i technicznego.
Dokonywanie oceny dorobku naukowego 1 technicznego 0so6b na stanowiskach badawczo-
technicznych nalezy do wlasciwosci Rady Naukowej CLKP (art. 29 ust. 2 pkt 12 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych). Natomiast Dyrektor CLKP podejmuje
decyzje we wszystkich sprawach instytutu, z wyjatkiem spraw nalezacych do zakresu
dziatania Rady Naukowej (art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych). Zarzadzeniem nr 11 z dnia 31 pazdziernika 2013 r. Dyrektor Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji wprowadzil do stosowania Regulamin okresowej
oceny dorobku naukowego i technicznego pracownikow naukowych i badawczo-
technicznych Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji. Etap oceny, za ktéry
odpowiada dyrektor CLKP konczy si¢ w momencie przekazania zespolowi oceniajacemu,
powolanemu przez Rade Naukowa, ankiet wypelnionych przez wymienionych
pracownikow/policjantow. Osoby odpowiedzialne za rozestanie ankiet do wypelnienia,

zebranie wypelnionych ankiet oraz przekazanie ich zespotowi oceniajacemu zobowiazano



do przestrzegania termindéw ujetych w wymienionym powyzej Regulaminie. W celu
zapewnienia terminowych ocen pracownikéw badawczo-technicznych podjeto dziatania
zwiazane ze zmiang Regulaminu w zakresie punktu dotyczacego terminéw ocen. Ponadto
zobowiazano sekretarza Rady Naukowej do monitorowania procesu oceny w celu
wyeliminowania nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Rozwazanie aktualizacji regulacji wewnetrznych dotyczqcych dokonywania ocen
pracownikow badawczo-technicznych poprzez doprecyzowanie sytuacji, w ktorych ocena
pracownika mogtaby by¢ dokonywana rzadziej niz raz na 2 lata lub stosowanie przyjetych
obecnie zasad oceniania w stosunku do wszystkich pracownikow badawczo-technicznych,
w tym takze przebywajqcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich czy innych formach
usprawiedliwionej diugotrwatej nieobecnosci.

W nowelizacji Regulaminu okresowej oceny pracownikéw naukowych 1 badawczo-
technicznych CLKP zostanie uwzgledniona mozliwo$¢ przeprowadzania oceny pracownika
rzadziej niz raz na 2 lata w sytuacjach wyjatkowych zwiazanych z macierzynstwem,
rodzicielstwem czy usprawiedliwiong dtugotrwatg nieobecnoscia.

Bezwzgledne, kaZzdorazowe i niezwloczne zawieranie umow o zakazie konkurencji
z osobami zajmujqcymi stanowiska okreslone w ustawie o Instytutach badawczych, tak aby
zagwarantowac zabezpieczenie interesow pracodawcy przed dziatalnosciq konkurencyjng
pracownikow.

Umowy o zakazie konkurencji sa zawierane z pracownikami badawczo-technicznymi
niezwlocznie po podpisaniu umowy o zmianie warunkow zatrudnienia w czgsci dotyczace;j
zajmowanego stanowiska. Z chwila dokonania podziatu pracownikow CLKP zgodnie z art.
39 ust. 1 pkt 1, 3-7 ustawy o instytutach badawczych umowy o zakazie konkurencji zostang
zawarte rOwniez z pracownikami inzynieryjno-technicznymi.

Zapewnienie przejrzystego systemu nagradzania pracownikow oraz funkcjonariuszy poprzez
kazdorazowe poprzedzanie ich stosownymi uzasadnieniami, okreslajqcymi faktyczne
osiggniecia pracownikow w ocenianym okresie.

Polecono kierownikom komorek organizacyjnych zachowanie nalezytej starannosci
w sporzadzaniu uzasadnien do wnioskdw o przyznanie nagrody tak, aby zawieraly
informacje o konkretnych zastugach, osiagnigciach oraz formie zaangaZzowania
poszczegolnych pracownikow/policjantow w danym okresie.

Kazdorazowe poprzedzanie zawierania umow cywilnoprawnych stosownq analizq karty

stuzby/zakresu obowiqzkow oraz czynnosci okreslonych umowq cywilnoprawng w celu
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unikniecia zawierania umow cywilnoprawnych na te samo rodzajowo czynnosci, co
wynikajqce z obowiqzkow stuzbowych/pracowniczych.

Osoby odpowiedzialne za przygotowywanie czynnosci okreslonych umowa cywilnoprawna
zostaly zobowiazane do doglebnej i wnikliwej analizy zadan, tak aby nie pokrywaty si¢ one
z czynnos$ciami wynikajacymi z obowiazkéw shuzbowych pracownikow CLKP.
Dokonywanie zmian w regulacjach wewnetrznych CLKP w zakresie zatrudniania
i wynagradzania pracownikow/policjantow przy realizacji projektow finansowanych lub
wspolfinansowanych ze zrédel zewnetrznych, poprzez okreslenie innych form niz umowy
cywilnoprawne, w jakich pracownicy/policianci mogliby otrzymywaé dodatkowe
wynagrodzenie za wykonywanie zadan zleconych wykraczajqcych poza obowiqzki stuzbowe.
Opracowano Zarzadzenie nr 6 Dyrektora CLKP z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie
regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob w projektach, zadaniach lub programach
finansowanych ze Srodkow  publicznych  lub  innych  Zrodel  finansowania.
W nowoopracowanym Zarzadzeniu w pelnym zakresie dostosowano si¢ do zalecen
pokontrolnych oraz wyeliminowano nieprawidlowo$ci wymienione w punkcie 3.10.
wystapienia pokontrolnego.

Zachowanie naleiytej starannosci przez osoby sporzqdzajqce karty opinii/ekspertyz
wykonywanych w CLKP, a takze osoby dokonujqce ksiegowan oraz opisujqce dowody
ksiegowe, w celu wyeliminowania wystepujacych w ww. dokumentach brakow i pomylek.
Polecono kierownikom komorek organizacyjnych zachowanie nalezytej kontroli nad
sporzadzanymi w zakladach merytorycznych kartami opinii/ekspertyz oraz dokumentami
ksiegowymi tak, aby nie zawieraly bledow. Werytikacja zalecen bedzie przeprowadzana
podczas auditéw systemu zarzadzania jako$cig obejmujacych obszar dokumentowania
wynikéw badan.

Opracowywanie i formufowanie najistotniejszych planow dziatania Instytutu na dany rok,
tak aby byly zgodne z dyspozycjq art. 24 ust. 1 pkt 1 ustawy o instytutach badawczych.
Dyrektor CLKP w dniu 29 grudnia 2017 r. zatwierdzil Plan dziatalno$ci CLKP na 2018 r.
do Strategii rozwoju CLKP 2017-2021 z dnia 2 wrzesnia 2017 r. Pod koniec kazdego roku
kalendarzowego zatwierdzany bedzie plan dzialalnosci na nastgpny rok funkcjonowania
Instytutu. Wymienione wyzej dokumenty stanowia ogoélny plan dziatalnosci Instytutu
ukierunkowany na wykorzystanie istniejacego potencjalu 1 zasobéw dla osiagnigcia
zamierzonych celéw zgodnie z oczekiwaniami i wyzwaniami otoczenia. Zadania
wyznaczone w ramach strategit realizowane sa z uwzglednieniem przepiséw okreslajacych

cele 1 zakres funkcjonowania Instytutu, uwzgledniane sg takze priorytety Komendanta



Glownego Policji na wskazany okres. Dodatkowo, w celu skutecznego zarzadzania
realizacja zadan okreslonych w planie dziatalnosci, prowadzona jest biezaca analiza ryzyka,
ktorej celem jest identyfikacja i ocena zagrozen/szans dla zadan realizowanych przez
Instytut oraz (w przypadku niedozwolonego poziomu ryzyka) stosowanie odpowiednich

srodkéw kontroli zmniejszajacych mozliwo$¢ materializacji ryzyka.
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