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PODSTAWA PRAWNA

1. Zarzadzenie nr 95 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 27 wrzesnia 1972 r. w sprawie
powotania Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Rodziny Witkomirskich w Swidniku.

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoéine Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz, 526).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378,
z 2021 r. poz. 4, 619, 762).

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327,
z 2021 r. poz. 4).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215,
z 2021 r. poz. 4).

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
305).

7. Akty wykonawcze — rozporzgdzenia ministra wiasciwego ds. kultury i dziedzictwa
narodowego oraz ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania.

8. Zarzadzenia ministra wlasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Rodziny Witkomirskich w Swidniku, dale;]
nazywana ,szkotg” jest publiczng szkotg artystyczna.

2. Szkota prowadzi wytgcznie ksztatcenie w zakresie przedmiotéw artystycznych. Uczniowie
szkoty sg obowigzani do rownoczesnego realizowania obowigzku szkolnego na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

4. Szkota prowadzi swojg dziatalno$é w siedzibie przy ul. Kréla Pole 7 w Swidniku.
Tel / fax 81 751 68 56; e-mail: sekretariat@psm.swidnik.pl

5. Organem prowadzacym szkofe jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z siedzibg w Warszawie.

6. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje specjalistyczna jednostka nadzoru - Centrum
Edukacji Artystycznej w Warszawie.

§2.


mailto:sekretariat@psm.swidnik.pl

. Szkota zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania, zgodnie
Z obowigzujgcg podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie muzyk w szkole
muzycznej | stopnia, okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota daje podstawy zawodowego wyksztatcenia muzycznego, ale nie nadaje uprawnien
zawodowych.

. Absolwenci szkoty otrzymujg swiadectwo ukonczenia Szkoty Muzycznej | stopnia.

. Szkota prowadzi nauke w dwoch cyklach ksztatcenia:

1) szescioletnim cyklu nauczania — grupy mtodsze (wiek kandydatoéw 6-10 lat) — w
klasach oznaczonych w statucie I-VI/6;

2) czteroletnim cyklu nauczania — grupy starsze (wiek kandydatéw 8-16 lat) — w klasach
oznaczonych w statucie I-I\V/4.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana cyklu ksztatcenia, na
wniosek rodzicow ucznia (opiekunéw prawnych), po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i nauczyciela przedmiotu gtéwnego (instrumentu) — od 1 wrzeénia
nastepnego roku szkolnego.

ROZDZIAL 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty i ustawie Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, w szczegdlnosci w podstawie
programowej dla szkoty muzycznej | stopnia.

. Ogdlne cele realizowane przez szkote:

1) rozbudzanie i rozwijanie podstawowych zdolnosci artystycznych;

2) przygotowywanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcow sztuki;

3) oddziatywanie na $rodowisko w sferze kultury;

4) przygotowywanie kandydatéw do nauki w szkole muzycznej Il stopnia.

. Szczegotowe cele szkoty to:

1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) umozliwianie absolwentom dokonania s$wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

3) rozwijanie i ksztattowanie uzdolnien muzycznych uczniéw;

4) rozbudzanie wrazliwosci muzycznej i poczucia pigkna;

5) przygotowanie najzdolniejszych uczniéw do kontynuowania nauki w szkole
muzycznej wyzszego stopnia;

6) uczestniczenie w miedzyszkolnych, regionalnych, makroregionalnych
i ogolnopolskich konkursach, przeglgdach, przestuchaniach, warsztatach i innych
imprezach niezbednych dla rozwoju ucznidw i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pedagogdw;

7) organizowanie prezentacji osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw i nauczycieli poprzez
popisy, przeglady, koncerty i konkursy, ktorych celem jest popularyzacja szkolnych
dokonan w lokalnym Srodowisku oraz promocja dziatalnosci szkoty wsrdd wtadz
samorzgdowych i organizacji spotecznych;
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8) wspodtpraca z samorzgdem lokalnym, instytucjami kultury i pomocy spotecznej,
placowkami artystycznymi i oSwiatowymi oraz innymi organizacjami dziatajgcymi
na terenie gminy, wojewddztwa i kraju;

9) promowanie w$rdd uczniow zasad bezpieczenstwa, wspoétzycia spotecznego i kultury
osobistej;

10) odwotywanie sie w kontaktach miedzyludzkich do wzajemnego szacunku i toleranciji;

11) upowszechnianie wsréd uczniéw zasad ochrony zdrowia, aktywnego spedzania
czasu wolnego i prozdrowotnego trybu zycia.

4. Szkofa realizuje ponadto nastepujgce cele i zadania:

1) rozbudza i rozwija zainteresowania i uzdolnienia muzyczne ucznidow w Sposob
dostosowany do ich wieku i predyspozyciji;

2) pogtebia zamitowanie uczniéw do muzyki;

3) zapoznaje uczniow z podstawowg wiedzg muzyczng oraz dorobkiem narodowe;j
i Swiatowej kultury muzycznej;

4) ksztattuje wyobraznie muzyczng uczniow;

5) wychowuje i przygotowuje wrazliwych i sSwiadomych odbiorcow sztuki;

6) wdraza uczniow do systematycznej i efektywnej pracy;

7) przygotowuje uczniéw do wystepow publicznych i zacheca do czynnego udziatu
w zyciu muzycznym szkoty i Srodowiska, kladgc szczegdlny nacisk na wiasciwe
zachowanie i adekwatny stréj oraz umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i tremg
przed wystgpieniem publicznym;

8) rozwija pasje muzyczng poprzez podejmowanie réznorodnych inicjatyw
artystycznych;

9) rozwija umiejetnosé pracy zespotowej i branie wspotodpowiedzialnosci za efekt tej
pracy;

10) przygotowuje uczniow do pielegnowania wartosci ponadczasowych, takich jak mitos¢
do ojczyzny, patriotyzm, dgzenie do pokoju, poszanowanie wolnosci i suwerennosci,
tolerancja, itp.;

11) zacheca uczniéw do wykonywania zadan na rzecz osob stabszych i potrzebujgcych;

12) prowadzi wobec ucznidw dziatania opiekuncze i wychowawcze;

13) bierze czynny udziat w zyciu artystycznym srodowiska lokalnego.

§4.

1. Szkota osigga cele dydaktyczne przez realizacje nastepujgcych zadan:

1) petng realizacje przez wszystkich nauczycieli przedmiotowych programéw nauczania,
uwzgledniajgcych w catosci podstawe programowg ksztatcenia artystycznego
w szkole muzycznej | stopnia;

2) prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych, indywidualnych, grupowych
i zbiorowych w zakresie przedmiotéw objetych szkolnym planem nauczania, zgodnie
z arkuszem organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym, programami
opracowanymi przez Centrum Edukac;ji Artystycznej oraz przez nauczycieli;

3) dostosowanie metod nauczania do indywidualnych predyspozycji i mozliwosci ucznia;

4) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidow oraz organizowanie w tym celu
przestuchan, sprawdzianéw i egzamindw;

5) ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce zycia
codziennego, dostarczanie potrzebnych doswiadczen i ksztattowanie nawykéw;

6) organizowanie imprez muzycznych prezentujgcych osiggniecia ucznidéw, w tym
koncertéw, przegladow, popiséw na terenie szkoty i poza nig;

7) uczestnictwo ucznidéw w regionalnych i ogélnopolskich przestuchaniach
organizowanych przez Centrum Edukac;ji Artystycznej, konkursach, festiwalach,
kursach i warsztatach muzycznych;



8) uczestnictwo ucznidéw w koncertach i recitalach wybitnych artystéw i profesjonalnych
zespotow muzycznych;

9) wspodtprace z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej poprzez
wspotorganizowanie imprez kulturalnych i innych projektéw artystycznych na terenie
powiatu i gminy;

10) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w drodze organizacji doksztatcania na swoim
terenie lub umozliwienie i utatwienie uczestnictwa w kursach i szkoleniach poza
szkotg;

11) prace na rzecz srodowiska i czynny udziat uczniow w uroczystosciach, koncertach,
akademiach okolicznosciowych, itp.;

12) nawigzanie kontaktdw z innymi szkotami oraz instytucjami kultury w kraju i za granicg
oraz organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w tym obszarze.

2. Szkofa osigga cele wychowawczo-opiekuncze poprzez:

1) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu uczniow i budowanie pozytywnych relaciji
na linii nauczyciel — uczeh — rodzic;

2) stwarzanie atmosfery sprzyjajgcej dobremu porozumieniu;

3) ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu zdolnosci do przeciwstawiania sie zagrozeniom
wspotczesnego Swiata;

5) prace nad kulturg stowa, kulturg osobistg i kulturg relacji miedzyludzkich;

6) rozbudzanie w uczniu zainteresowania kulturg i zamitowania do muzyki;

7) tworzenie srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego uczniéw;

8) objecie kazdego ucznia opiekg wychowawczg przez nauczyciela przedmiotu
gtéwnego (instrumentu), w szczegolnosci ucznia z dysfunkcjami;

9) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;.

3. Szkofa osigga cele wychowawczo—profilaktyczne przez realizacje nastepujgcych zadan:

1) opracowanie i realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego
do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska — Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny stanowi odrebny dokument;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzyé proces wychowawczy uczniow;

3) koordynowanie oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych domu, szkoty
i Srodowiska rowiesniczego;

4) modyfikowanie szkolnego programu wychowawczo—profilaktycznego w zaleznosci od
aktualnych potrzeb rozwojowych ucznidw, w zakresie tresci i dziatan o charakterze
wychowawczym, skierowanych do uczniéw.

§ 5.

Szkota zapewnienia uczniom opieke i bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote — w tym celu nauczyciel:

1) w zaleznosci od rodzaju zaje¢ i sposobu ich realizacji, zna i stosuje zasady
bezpieczenstwa i higieny, procedury, regulaminy i instrukcje obowigzujgce w szkole;

2) podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych nie opuszcza powierzonych jego
opiece ucznidw;

3) przedstawia uczniom regulaminy i zasady bezpieczenstwa obowigzujgce w salach,
innych pomieszczeniach, ciggach komunikacyjnych i terenie wokot szkoty;

4) przestrzega zasad prawidiowego odpoczynku ucznidéw miedzy zajeciami;

5) systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, a dostrzezone zagrozenie
sam usuwa, albo niezwtocznie zgtasza dyrektorowi szkoty;

6) kontroluje obecnos¢ ucznidow na kazdej lekcji oraz reaguje na nagte ,zniknigcie”
ucznia ze szkoty;



7) przerywa zajecia, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzetu, instalacji, materiatu lub
terenu zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom.

2. W celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa podczas przerw miedzy zajeciami

organizowane sg dyzury nauczycieli:

1) harmonogram dyzuréw nauczycieli co roku ustalany jest niezwtocznie po ustaleniu
grafiku zaje¢ grupowych;

2) dyzury obejmowane sg przez nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty lub inng
upowazniong przez niego osobe wedtug ustalonego grafiku dyzuréw;

3) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy w dniu petnienia dyzuru, nauczyciel
powinien niezwtocznie zgtosic ten fakt dyrektorowi celem ustalenia zastepstwa;

4) w ramach petnionego dyzuru nauczyciel obejmuje swoim dozorem korytarz, klatki
schodowe oraz w razie zagrozenia inne pomieszczenia.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas wyjs¢ i wyjazdéw organizowanych przez
szkote odbywa sie zgodnie z ,Regulaminem wycieczek i wyj$¢ szkolnych”.

4. Procedury dotyczace bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty sg zawarte w
dokumencie ,Bezpieczenstwo w PSM | stopnia im. Rodziny Witkomirskich w Swidniku”.

5. Szkota wyposazona jest w apteczki i instrukcje udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, dostepne dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole
funkcjonuje monitoring wizyjny obejmujgcy korytarze szkolne, hall i teren wokdt budynku.

7. Zasady wykorzystania systemu i zapisow monitoringu wizyjnego dla realizacji zadan
wychowawczo-profilaktycznych szkoty:

1) stosowany jest w celu eliminaciji takich zagrozen, jak: przemoc, agresja réwiesnicza,
kradzieze, dewastacja mienia, przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych;

2) moze byé wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniéw i pracownikdéw szkoty, ustalenia sprawcdw zniszczenia lub
kradziezy mienia, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw
statutu i regulaminéw), ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z kamer mogg by¢ wykorzystane w szczegdlnosci w celu wyeliminowania
przejawow niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty oraz wyciggniecia
konsekwencji wobec os6b winnych tych zachowan;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona;

5) o udostepnieniu zapisu z kamer decyduje dyrektor szkoty, z zastrzezeniem, ze
udostepnienie zapisu organom zewnetrznym, w tym policji, nastepuje na pisemny
wniosek organu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 6.

Szkota wspétpracuje z jednostkg samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami w realizaciji
przedsiewzie¢ edukacyjnych, wychowawczych i kulturalnych, w szczegodlnosci przez:

1) zapraszanie przedstawicieli instytucji do udziatu w uroczystosciach, spotkaniach,
koncertach, popisach i innych wydarzeniach artystyczno-kulturalnych
organizowanych w szkole;

2) przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoty na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa;

3) przekazywanie informacji o dziatalno$ci szkoty w celach promocyjnych, w tym
dotyczgcych biezgcego zycia szkoty, osiggnie¢ i wynikow uczniow;



4) udziat ucznidw i nauczycieli szkoty w waznych uroczystosciach i imprezach
Srodowiskowych;

5) dziatalnos¢ koncertowa szkoty na rzecz srodowiska lokalnego;

6) udostepnianie pomieszczen, instrumentarium oraz innego wyposazenia szkoty
w czasie wspotorganizowanych przedsiewzieé.

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY

§7.

1. Organami szkoty sg:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.

2. Ogodlne zasady dziatania organoéw szkoty:

1) organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w sposéb gwarantujgcy kazdemu z nich
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;

2) dyrektor szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi
zakresu jego kompetencji, opracowanych na podstawie przepisow prawa
oswiatowego i niniejszego statutu;

3) kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolny;

4) plany dziatania organéw powinny by¢ uchwalone nie pézniej niz do konca wrzes$nia -
kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty, ktéry koordynuje prace
wszystkich organow;

5) kazdy organ szkoty powinien wigczaé sie w rozwigzywanie problemoéw szkoty,
proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji
organu uprawnionego;

6) organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw, w celu wymiany informacji i poglgdow;

7) warunki organizacyjne i techniczne do dziatania organéw zapewnia dyrektor szkoty.

3. Organy szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami mogg rozwigzywac zaistniate sytuacje
konfliktowe:

1) sprawy miedzy uczniami rozwigzuje nauczyciel po zasiegnieciu opinii pozostatych
uczniéw w klasie oraz innych nauczycieli uczacych;

2) sprawy miedzy nauczycielami a uczniami rozwigzuje dyrektor szkoty w drodze
przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego oraz po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j;

3) spoér miedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoty po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego i zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

4) spér miedzy nauczycielami a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ prowadzacy lub
sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad szkofa.

§ 8.
Dyrektor szkoty
1. Dyrektor kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikdw szkoty i przewodniczgcym rady pedagogiczne;.
Odpowiada za organizacje i jako$¢ pracy szkoty.
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2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowac;ji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

3. Do kompetenc;ji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i artystycznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju;

4) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) zapewnienie bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote;

6) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie;

8) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

11) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

12) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdziandw i egzaminow;

13) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
0golnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informaciji o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa;

16) zapewnienie wyposazenia szkoty w instrumenty i specjalistyczne pomoce
dydaktyczne;

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

18) wydawanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

20) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$é¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

21) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetenciji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:
1) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
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5.

6.

7.

pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

7) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli

8) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

9) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

10) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

11) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tego funduszu.

Dyrektor szkoty zawiera jednoosobowo umowy cywilnoprawne zwigzane z realizacjg
planéw finansowych szkoty i innych jej zadan gospodarczych.

Dyrektor szkoty moze udzieli¢ petnomocnictw w zakresie nie zastrzezonym do jego
wytgcznych kompetencji, szczegdlnie w sprawach reprezentowania szkoty, zawierania
umow cywilnoprawnych, nadzoru pedagogicznego i dysponowania srodkami finansowymi.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim.

§9.

Rada pedagogiczna

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem. Zebrania rady sg protokotowane.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor jako przewodniczacy i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole. Obecnos¢ cztonkdéw rady pedagogicznej na zebraniach jest
obowigzkowa.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym takze osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo

co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.
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6. Przewodniczgcy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
poprzez wpis w ksigzce zarzadzen.

7. O zebraniu nalezy powiadomié na 7 dni przed terminem. W nagtych sytuacjach zebranie
rady pedagogicznej moze by¢ zwotane w innym trybie.

8. W przypadku koniecznosci zorganizowania zebrania rady pedagogicznej podczas trwania
ferii zimowych i letnich, cztonkowie rady zostang o tym niezwiocznie powiadomieni.
W ostatnim tygodniu ferii letnich nauczyciel ma obowigzek skontaktowania sie ze szkotg
w celu sprawdzenia terminu zebrania rady pedagogiczne;.

9. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) podejmowanie uchwat w sprawie zgody na powtarzanie klasy;

7) podejmowanie uchwat w sprawie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach;

8) przygotowanie i uchwalenie statutu szkoty lub jego zmian;

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznieh;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

5) powierzanie funkcji kierowniczych oraz odwotywanie z nich przez dyrektora szkoty,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat albo konkurs nie wytonit
kandydata;

7) wnioski dyrektora dotyczace powierzenia lub odwotania ze stanowiska kierowniczego;

8) wnioski o zgode na indywidualny program lub tok nauki;

9) zwiekszenie uczniowi wybitnie uzdolnionemu wymiaru zaje¢ z instrumentu gtéwnego,
nie wiecej jednak niz o 30 minut tygodniowo;

10) kandydatow do otrzymania stypendium za wyniki w nauce;

11) programy nauczania wybrane lub opracowane przez nauczycieli i wigczane do
szkolnego zestawu programéw;

12) wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

13) ustalenie 5 lub 6-dniowego tygodnia pracy szkoty;

14) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

12. Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;:
1) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
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13

14.

15.

z innego stanowiska kierowniczego;
2) wylania dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej, powotanej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;
3) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego;
4) uchwala w porozumieniu z radg rodzicow program wychowawczo-profilaktyczny;
5) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym, rozpatrujgcym
odwotanie nauczyciela od oceny jego pracy.

. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci

€O najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktére
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zmiany w regulaminie rady pedagogicznej mogg by¢ dokonywane na wniosek kazdego
z cztonkdw rady, po uzyskaniu wiekszosci gtosow.

§ 10.

Rada rodzicow

1.

Rada rodzicow jest samorzgdnym przedstawicielem ogotu rodzicdw wspoétdziatajgcym
z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, organem
prowadzgcym i organem nadzorujgcymi szkote oraz organizacjami i instytucjami
biorgcymi udziat w realizacji zadan szkoty.

W skiad rady rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli ogotu rodzicow, wybranych
w tajnym gtosowaniu na pierwszym zebraniu ogétu rodzicéw w danym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala swdj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym

statutem.

Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

3) wspdtudziat w realizacji zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych;

4) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu;

5) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty;

6) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych
dla szkoly, zwlaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

Rada rodzicow w ramach swoich kompetencji, w szczegdlnosci:

1) moze wystepowac do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego,
dyrektora oraz innych organow szkoty, z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora;

4) opiniuje wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) opiniuje prace nauczycieli odbywajgcych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego;
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6) moze wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) opiniuje prace nauczycieli, w przypadku dokonywania oceny ich pracy przez
dyrektora;

8) deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzic¢

fundusze:
1) z dobrowolnych sktadek rodzicéw;
2) zinnych zrédet, w tym takze z dziatalnosci gospodarczej i wptywodw od instytucii,
przedsiebiorstw i os6b fizycznych.

. Fundusze rady rodzicéw mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicéw

Praca rady rodzicéw kieruje prezydium wybierane co roku we wrzeéniu na plenarnym
posiedzeniu rady. Prezydium sktada sie z 4 oséb: przewodniczgcego, zastepcy
przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika - o ile nie zostanie zgtoszone zwiekszenie
sktadu prezydium.

9. W posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udziat dyrektor szkoty lub upowazniony przez

niego cztonek rady pedagogiczne;.

10. Po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w pracach rady rodzicow z glosem doradczym mogg

bra¢ udziat inne osoby.

§ 1.

Samorzad uczniowski

1.

2.

W szkole dziata samorzad uczniowski tworzony przez wszystkich uczniow szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin, uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty .

Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ pozostatym organom szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak :

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do wypowiadania sie na tematy zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczno-
wychowawczg szkoty;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, w szczegdlnosci koncertowej,
zespotowej i indywidualnej, zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do organizowania pomocy innym uczniom.
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5. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu. W tym celu samorzgd moze ze swojego sktadu wytonié rade
wolontariatu.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12.

1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego
planu nauczania w szkole muzycznej | stopnia.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote, po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - Centrum
Edukaciji Artystycznej.

3. Arkusz organizacji szkoty zawiera w szczegolnosci:

1) klasy z wyodrebnieniem liczby uczniéw ksztatcgcych sie w obu cyklach;

2) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, w tym
godzin realizowanych w grupach;

3) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

4) liczbe grup w klasach i liczbe uczniéw w grupach;

5) liste nauczycieli z ich kwalifikacjami, stazem pracy, stopniem awansu zawodowego,
rodzajem i liczbg godzin prowadzonych zaje¢, w tym zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi;

7) liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym, oraz tryb ustalania innych
dni wolnych w szkole, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 13.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty zapewniajgcymi
realizacje celow statutowych sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne — indywidualne;

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne — grupowe, realizowane w systemie lekcyjno-klasowym;

3) zajecia organizowane w ramach godzin do dyspozyciji dyrektora szkoty.

2. Zajecia edukacyjne artystyczne choru, orkiestry i zespotu instrumentalnego mogag byc¢
prowadzone w grupie miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

3. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone takze w formie pleneréw i obozéw
artystycznych, spektakli, przedstawien i koncertow.

4. Jednostka lekcyjna w klasach I-111/6 trwa 30 minut, a w pozostatych klasach 45 minut.
Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w krétszym czasie, nie krétszym jednak
niz 15 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty.
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5. Uczniowi o szczegdlnych uzdolnieniach dyrektor szkoty moze zwiekszyé wymiar zajeé
z instrumentu gtéwnego, na wniosek nauczyciela prowadzgcego te zajecia,
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych i kadrowych szkoty. Warunkiem jest uzyskanie
przez ucznia co najmniej oceny bardzo dobrej z tych zajeé, posiadanie znaczgcych
osiggnie¢ artystycznych i aktywny udziat w zyciu szkoty.

§ 14.

1. Szkota ksztatci w specjalnosciach:
1) fortepian;
2) qgitara;
3) skrzypce;
4) wiolonczela;
5) kontrabas;
6) flet poprzeczny;
7) saksofon;
8) klarnet;
9) trgbka;
10) akordeon;
11) perkusja.

2. Dyrektor moze tworzy¢ sekcje instrumentalne, jezeli w szkole zatrudnionych jest co
najmniej szesciu nauczycieli nauczajgcych tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

3. Zadania sekcji instrumentalnej:

1) sporzadzanie sprawozdan z pracy dziatalnosci sekcij;

2) opiniowanie programdw hauczania;

3) opracowywanie propozycji szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania uczniow;

4) inicjowanie i organizowanie ré6znych form doskonalenia zawodowego;

5) organizowanie pomocy metodycznej poczatkujgcym nauczycielom;

6) organizowanie okresowych badan wynikdw nauczania (przeglady, przestuchania,
egzaminy);

7) otaczanie troskg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomaganie uczniom majgcym trudnosci w nauce;

9) przedstawienie radzie pedagogicznej wnioskéw dotyczacych procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz opiekunczego w szkole;

10) zgtaszanie wnioskdéw dotyczgcych zakupu nowych instrumentéw, pomocy
dydaktycznych i wyposazenia sal lekcyjnych;

11) wykonanie innych, zleconych przez dyrektora zadan, zwigzanych z praca
metodyczno-
programowg, dydaktyczno-wychowawczg oraz opiekuncza.

4. W szkole powotane sg nastepujgce sekcje:
1) sekcja fortepianu;
2) sekcja instrumentéw smyczkowych, detych, gitary, perkusiji i akordeonu.

§ 15.
Indywidualny program lub tok nauki

1. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztafci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwo$ci edukacyjnych.
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2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych artystycznych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

3. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela dyrektor szkoty, na wniosek
ucznia (petnoletniego) lub rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Whniosek moze takze ztozy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia, ktérych dotyczy wniosek,
dotgczajac opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia
powinna zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

5. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajgcy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga
sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotqg.

6. Zezwolenie, na indywidualny program lub tok nauki, moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki ucznia w szkole, a w uzasadnionych przypadkach po
klasyfikacji srédroczne.

7. Zezwolenie jest udzielane na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje dla ucznia taki program lub
akceptuje program nauki opracowany poza szkotg, ktoéry uczen ma realizowac pod jego
kierunkiem. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych
wynikajacych ze szkolnego zestawu programow nauczania dla danej klasy.

9. Uczeh objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu
catego roku szkolnego, a takze moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego
program z zakresu dwoch lub wiecej klas.

10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze by¢ zwolniony z obowigzku
uczeszczania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotéw) do witasciwej klasy i moze
uczeszczac na zajecia do klasy programowo wyzszej, albo realizowaé program
samodzielnie. Uczen jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
organizowanego zgodnie
z warunkami i sposobem wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw, opisanymi w rozdziale
10. niniejszego statutu.

11. Szczegotowe zasady organizowania i realizowania indywidualnego programu lub toku
nauki, okreslajg odrebne przepisy.

§ 16.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota

organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
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rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele w toku biezgcej pracy, rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow
oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce.

4. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc zalecenia z opinii i orzeczen poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno—
pedagogiczng dla uczniow.

5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna organizowana jest we wspétpracy z poradnig
psychologiczno—pedagogiczna.

6. Korzystanie z pomocy pedagogiczno-psychologicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne. Objecie ucznia pomocg w szkole wymaga pisemnej zgody jego rodzicow.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.

8. Szkofa udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci przez:

1) indywidualne rozmowy wychowawczo-profilaktyczne;

2) wskazywanie rodzicom (opiekunom prawnym) potrzeby przeprowadzenia diagnozy
problemow dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej;

3) wskazywanie metod witasciwego, skutecznego uczenia sie;

4) udzielanie porad odnosnie form aktywnego spedzania czasu wolnego i zdrowego
trybu zycia;

5) objecie adekwatnym wsparciem uczniéw posiadajgcych opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a takze dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymagajg objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

6) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktdw kolezenskich i rowiesniczych.

9. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j
w szkole okre$lajg odrebne przepisy.

§ 17.
Nauka zdalna

1. W sytuacji catkowitego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, na
podstawie odrebnych przepiséw, z przyczyn powodujgcych zagrozenie zdrowia i
bezpieczenstwa uczniéw oraz pracownikdéw szkoty, np. w sytuacji zagrozenia
epidemiologicznego, zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze szkoty, mogg by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢, w formie tzw.
zdalnego nauczania.

2. W czasie zdalnego nauczania dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje uczniom i rodzicom szczegétowg organizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz informacje o sposobie i trybie realizaciji
programow nauczania i innych zadan szkoty;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw, w tym o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

17



3) ustala tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczegodlnych

klasach, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

4) ustala warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych;

5) ustala spos6b monitorowania postepow uczniow oraz sposéb weryfikacji ich wiedzy
i umiejetnosci, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia
i uzyskanych przez niego ocenach,

6) ustala sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindw i sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci;

8) ustala sposob dokumentowania przebiegu nauczania i realizacji innych zadan szkoty;

9) wskazuje zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogq korzystac;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultaciji;

11) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania.

3. W okresie zdalnego nauczania zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone wedtug
zmienionego tygodniowego rozktadu zajeé¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych.

4. W czasie pracy zdalnej nauczyciele w szczegolnosci:

1) jednoznacznie okreslajg, za pomocg jakich narzedzi (platforma Google Workspace,
dziennik elektroniczny MobiReg) beda realizowaé podstawe programowg i
przedmiotowe programy nauczania;

2) ustalajg sposob komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami oraz mozliwo$ci
przekazywania materiatéw i sposoby oceniania uczniow;

3) zgtaszajg dyrektorowi posiadanie lub brak odpowiedniego sprzetu (komputer, laptop
z podtgczeniem do Internetu), ktéry moga wykorzysta¢ do nauczania zdalnego
w domu, oraz fakt posiadania lub nie, warunkéw do realizacji nauczania w warunkach
domowych;

4) prowadzg zdalne nauczanie zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ w godzinach
pracy szkoty, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajgcego
bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania;

5) prowadzg zdalne nauczanie z wykorzystaniem narzedzi ustalonych z dyrektorem
szkoty, w tym: funkcjonalnoéci dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej,
platform edukacyjnych, kontaktu telefonicznego;

6) realizujg nauczanie w sposob synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami;

7) realizujg nauczanie w sposdb asynchroniczny - nauczyciel przygotowuje i udostepnia
materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym - udostepnianie
materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub poczty elektronicznej, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonéw komérkowych ucznia/ rodzicéw lub formy papierowej;

8) dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

18



10.

11.

9) uwzgledniajg w pracy zdalnej ré6zne potrzeby edukacyjne uczniéw.

Nauczyciele monitorujg postepy ucznidow w nauce zdalnej ucznidéw oraz informujg uczniéw
i ich rodzicow (opiekunow prawnych) o osigganych postepach, ocenach i ewentualnych
problemach, z wykorzystaniem dziennika elektronicznego i innych ustalonych kanatéw
komunikacji online.

. Uczniowie sg obowigzani do aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych

prowadzonych w formie zdalnej oraz wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli.
W czasie pracy zdalnej nadal obowigzujg wymagania edukacyjne okreslone
w przedmiotowych kryteriach oceniania, z indywidualnymi dostosowaniami.

Obecnoé¢ uczniow na zajeciach zdalnych bedzie potwierdzana poprzez sprawdzenie listy
obecnosci przez nauczyciela wg dziennika lekcyjnego w czasie rzeczywistym podczas
prowadzenia zaje¢. Uczen obecny zgtasza swojg obecnosé gtosowo i/lub poprzez
wigczenie kamery w celu sprawdzenia obecno$ci.

Do aktywnosci ucznia stanowigcych podstawe do biezgcego oceniania w czasie nauki
zdalnej nalezy w szczegdlnosci:
1) przesytanie nauczycielowi plikow z tekstami, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami i prezentacjami muzycznymi (audio-wideo);
2) wypowiedzi ucznia online w kontakcie indywidualnym i dyskusje na forum grupy;
3) rozwigzywanie quizow, testéw i innych zadan;
4) przesytanie zdje¢ z efektami pracy wtasnej ucznia.

W razie koniecznosci przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, egzaminu
klasyfikacyjnego, promocyjnego lub poprawkowego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, dyrektor szkoty wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu
Z uczniem i jego rodzicami ustala sposob jego przeprowadzenia, na okoto 2 tygodnie
przed wyznaczonym terminem egzaminu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw do nauki
zdalnej w domu, motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sie oraz
utrzymywania biezgcego kontaktu z nauczycielami.

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktérym mowa w ust. 1, rada
pedagogiczna i inne organy szkoty, mogg odbywac zebrania, podejmowac uchwaly i inne
decyzje, z wykorzystaniem narzedzi do komunikacji na odlegtosc¢ lub w trybie obiegowym.

§ 18.

1.

Uczniowie i nauczyciele majg prawo korzystania z pomieszczen szkolnych rowniez poza
zajeciami dydaktycznymi, do celdéw samoksztatceniowych, doskonalenia gry
na instrumencie oraz wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Uczniowie i nauczyciele odpowiadajg za sale lub pomieszczenia, z ktérych w danym dniu
korzystaja.

Istnieje mozliwos¢ udostepniania sal uczniom do samodzielnego ¢wiczenia, po uprzednim
pisemnym oswiadczeniu rodzica ztozonym na dany rok szkolny, ze wyraza on zgode na
samodzielne przebywanie przez dziecko w sali i bierze w tym czasie odpowiedzialno$¢ za
swoje dziecko.
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4. Uczniowie i nauczyciele majg prawo do korzystania ze szkolnej biblioteki nut w dniach
i godzinach do tego wyznaczonych oraz majg obowigzek dba¢ o nuty i wydawnictwa
muzyczne.

5. Uczniowie i nauczyciele majg prawo do korzystania ze szkolnej wypozyczalni
instrumentéw w dniach i godzinach do tego wyznaczonych oraz majg obowigzek dbania
o instrumenty.

6. W szkole istnieje mozliwosé nieodptatnego kserowania materiatéw, z ktérych moga
korzysta¢ nauczyciele i uczniowie.

§19.
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy, przygotowaniu do korzystania z roznych zrodet informacji, wdrazaniu do
poszanowania ksigzki i innych wydawnictw (nuty), wspotdziataniu z nauczycielami,
rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty, przygotowaniu uczniéw do uczestnictwa w zyciu
kulturalnym spoteczenstwa.

2. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteki. Do jego
zadan nalezy w szczegolno$ci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) udostepnianie zbioréw na miejscu i ich wypozyczanie;

3) sledzenie rynku wydawniczego pod katem zasobow biblioteki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w przeprowadzaniu réoznych form zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece, w tym pomoc w organizowaniu pracy z
ksigzka i innymi wydawnictwami;

5) gromadzenie wydawnictw nutowych i pomocy dydaktycznych do ksztatcenia
artystycznego;

6) ewidencja, selekcja katalogowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) konserwacja i dokonywanie napraw zniszczonych egzemplarzy;

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ artystyczng, kulturowg
i spoteczng uczniow;

9) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informac;ji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

ROZDZIAL 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 20.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych
i pracownikOow obstugi, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Do zadan wszystkich pracownikow szkoty nalezy:
1) dbanie o bezpieczenstwo wszystkich osob przebywajgcych na terenie szkoty,
w szczegolnosci uczniéw;
2) jednakowe traktowanie wszystkich ucznidéw i rodzicéw, niezaleznie od ich pochodze-
nia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego, itp.;
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3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

taktowne zachowanie wobec przetozonych, innych pracownikow placowki, uczniow
i ich rodzicow oraz interesantow;

sumienne i staranne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

dbanie o dobre imie szkoty, tad, porzgdek i ochrone jej mienia;

przestrzeganie w szkole, jako zaktadzie pracy, zasad wspotzycia spotecznego.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw wszystkich pracownikéw, ustalone indywidualnie przez
dyrektora szkoty, znajdujg sie w teczkach akt osobowych.

§ 21.

Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakosc tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do zadan i obowigzkoéw nauczycieli w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)
10)

systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz ich
realizowanie zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki i tygodniowym rozktadem
Za)ec;

dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

wspieranie rozwoju zdolnoéci i zainteresowan ucznidw, a takze ich rozwoju
psychofizycznego;

dbanie 0o swoje miejsce pracy, instrumenty, nuty, pomoce dydaktyczne i inny sprzet
szkolny;

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie ich problemoéw;

doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehnstwo ucznidéw powierzonych opiece
podczas prowadzonych zaje¢ na terenie szkoty i poza nig;

aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogiczne;;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty zwigzanych z procesem
dydaktycznym i opiekunczo wychowawczym.

3. Funkcje wychowawcy ucznia petni jego nauczyciel instrumentu gtdbwnego poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

wnioskowanie w sprawie otoczenia szczegdlng opiekg uczniéw uzdolnionych

i dysfunkcyjnych;

realizowanie réznych form zycia zespotowego rozwijajgcych i integrujgcych zespoty
ucznidw;

wspotdziatanie z innymi nauczycielami oraz rodzicami;

wigczanie ucznidw i rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

organizowanie dziatalnosci kulturalnej uczniéw poza szkota.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych artystycznych mogag
wchodzi¢ w sktad sekcji lub zespotéw problemowo-zadaniowych.
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10

12.

13

. Sekcja moze by¢ utworzona w szkole, w ktorej jest zatrudnionych co najmniej 6

nauczycieli prowadzgcych te same lub pokrewne zajecia edukacyjne artystyczne.

. Praca sekcji kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownika sekciji.

. Zakres obowigzkéw kierownika sekcji obejmuje w szczegdélnosci:

1) planowanie rocznej pracy sekcji;

2) organizowanie pomocy metodycznej dla nauczycieli;

3) przeprowadzanie obserwacji, ze szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ nauczycieli
rozpoczynajgcych prace i ubiegajgcych sie o kolejny stopien awansu zawodowego;

4) inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) organizowanie w ramach sekcji - przestuchan, przegladéw, konkurséw;

6) typowanie uczniow, na wniosek nauczyciela przedmiotu, na imprezy szkolne
i pozaszkolne;

7) prowadzenie dokumentacji pracy sekcji;

8) zgtaszanie dyrektorowi wnioskéw dotyczgcych zakupu srodkéw i pomocy
dydaktycznych oraz wyposazenia sal lekcyjnych;

9) realizacje biezacych zadan wyznaczonych przez dyrektora szkoty;

10) wykonywanie zadan zleconych przez organ nadzorujgcy szkote, zwigzane
bezposrednio z realizacjg statutowych zadan szkoty;

11)wspotpraca z dyrektorem szkoty w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego
w stosunku do nauczycieli wchodzgcych w sktad danej sekcji.

Zespot problemowo-zadaniowy moze by¢ utworzony w celu rozwigzania okreslonego
problemu lub realizacji okreslonego zadania o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym lub organizacyjnym albo w celu koordynacji wspotpracy w zakresie
dydaktyczno-wychowawczym nauczycieli danego oddziatu lub grupy uczniéw.

Prace zespotu problemowo-zadaniowego koordynuje przewodniczacy zespotu,
powotywany przez dyrektora szkoty sposréd cztonkdéw zespotu.

. Do zadan zespotéw problemowo-zadaniowych nalezy m. in. :

1) ustalanie i ewaluacja realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) opracowywanie propozycji szczegotowych warunkéw i sposobu wewnagtrzszkolnego
oceniania uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programdéw nauczania;

4) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego.

Do zadan przewodniczgcego zespotu problemowo-zadaniowego nalezy w
szczegolnosci:

1) opracowywanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;

2) organizowanie pracy zespotu;

3) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

. Dyrektor szkoty moze utworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska

kierownicze w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22.

Inni pracownicy szkoty

1.

Do obowigzkow gtoéwnej ksiegowej nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) przyjmowanie, sporzgdzanie, przechowywanie i kontrola dokumentow finansowo-
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3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

ksiegowych;

prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej wg obowigzujgcej klasyfikaciji
budzetowej i planu kont;

prowadzenie gospodarki finansowej szkoty, w tym opracowanie planu finansowego

w uzgodnieniu z dyrektorem,

wnioskowanie o zmiany w planie wydatkow i opracowanie zarzgdzen w sprawie
zmian w planie finansowym;

sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu dochodéw i wydatkéw;
wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

sprawdzanie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
szkofte;

prowadzenie dokumentacji i dokonywanie rozlicze w ramach ZFSS;

10) sporzadzanie list ptac pracownikdéw szkoty, naliczanie wynagrodzen i zasitkow;
11) sporzadzanie dokumentacji dotyczgcej zgtoszenia i wyrejestrowania pracownikow

oraz miesiecznych i rocznych rozliczen z ZUS;

12) wystawianie zaswiadczen o zarobkach i zatrudnieniu;
13) naliczanie zaliczek na podatek dochodowy, sporzgdzanie rocznych informac;ji

o uzyskanych dochodach i pobranych zaliczkach na poczet podatku dochodowego;

14) sporzadzanie informacji dla PFRON;

15) terminowe $cigganie naleznosci;

16) sporzadzanie sprawozdawczosci i zapotrzebowania w programie TREZOR,;
17) kontrola drukéw scistego zarachowania;

18) prowadzenie zbiorczej ksiegi inwentarzowej, ustalanie wynikow inwentaryzaciji;
19) opracowanie regulacji i procedur wewnetrznych w zakresie prowadzenia

rachunkowosci;

20) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w zakresie spraw finansowo-ksiegowych;
21) wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb szkoty, na polecenie dyrektora.

2. Sekretarz szkoty w ramach swoich zadan w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

administruje nieruchomosciami szkoty, w tym kontroluje utrzymanie terenu, budynkow
i mienia w nalezytym stanie technicznym i w czystosci;

dostosowuje obsade personelu szkoty do realizowanych zadan, jest bezposrednim
przetozonym pracownikéw obstugi;

nadzoruje zabezpieczenia mienia i ochrone szkoty;

nadzoruje prace porzgdkowe wykonywane przez zewnetrzng firme sprzatajgca;
Zleca na zewnatrz prace o charakterze ustugowym oraz przeglady okresowe
okreslone w odrebnych przepisach;

na podstawie przegladow, okresla potrzeby w zakresie konserwacji i remontow;
dokonuje zakupow materiatéw i wyposazenia na potrzeby szkoty;

przekazuje do archiwum dokumentacje szkolng;

zapewnia obstuge techniczng imprez i uroczystosci;

10) wykonuje prace kancelaryjno-biurowe;

11) zabezpiecza i przechowuje pieczeci urzedowe;

12) zamawia i prowadzi ewidencje drukoéw $cistego zarachowania;

13) udziela informacji interesantom;

14) prowadzi sprawy pracownicze, w tym akta osobowe, ewidencje czasu pracy

pracownikéw administracji i obstugi, ewidencje zwolnien lekarskich i urlopow;

15) zatatwia wszelkie sprawy zwigzane z zatrudnianiem, zwalnianiem, wynagradzaniem

i szkoleniami pracownikéw;

16) uczestniczy w konsultacjach ze zwigzkami zawodowymi w sprawach pracowniczych;
17) wydaje zaswiadczenia, legitymacje stuzbowe i inne dokumenty pracownikom szkoty;
18) prowadzi sprawy zwigzane z nagradzaniem, wyréznianiem, awansowaniem i

karaniem pracownikow;

19) sporzadza sprawozdania na potrzeby GUS, SIO i innych instytucji, w zakresie spraw

pracowniczych;
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20) obstuguje komisje kwalifikacyjne dziatajace w zakresie awansu zawodowego
nauczycieli;
21) wykonuje inne prace na rzecz szkoty zlecone przez dyrektora.

. Do zadan specjalisty nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie sekretariatu szkoty, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt;
2) rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzagcych, przekazywanie ich zgodnie
z zasadami obiegu dokumentow w szkole;
3) przygotowanie pism stuzbowych, obstuga poczty mailowej szkoty, udzielanie
informaciji interesantom;
4) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania, w tym ksiegi uczniow;
5) biezgce zatatwianie spraw uczniowskich:
a) przygotowanie dokumentoéw na przestuchania, konkursy, przeglady i popisy,
b) wydawanie uczniom zaswiadczen, legitymacji szkolnych, korespondencja
Z rodzicami,
c) przygotowanie odpiséw arkuszy ocen oraz duplikatow $wiadectw i innych
dokumentow;
6) sporzadzanie sprawozdan na potrzeby GUS, SIO i innych instytucji, w zakresie spraw
uczniowskich;
7) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatéw do szkoty;
8) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych i poufnosci zatatwianych spraw;
9) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;
10) petnienie obowigzkéw kasjera, w tym przyjmowanie optat od uczniow;
11) uzgadnianie i dokonywanie zakupow na potrzeby szkoty;
12) prowadzenie ksigg inwentarzowych, kontrola zgodnos$ci inwentarza z zapisami
w ksiegach, sporzgdzanie protokotéw ubytkow;
13) obstuga gosci dyrektora szkoty;
14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z potrzeb szkoty.

. Do zadan portiera nalezy w szczegolnosci:

1) petnienie dyzuru zgodnie z ustalonym harmonogramem;

2) wydawanie kluczy do pomieszczen dydaktycznych osobom uprawnionym
i przyjmowanie ich, dbanie o ich kompletnos$¢;

3) obstuga szatni szkolnej, nadzér nad zmiang obuwia przez uczniéw;

4) obstuga systemow alarmowych oraz telewizji przemystowe;;

5) kontrola przemieszczania sie po terenie szkoty oséb ,trzecich”;

6) udzielanie informacji ogolnych dotyczgcych funkcjonowania szkoty;

7) zgtaszanie usterek i uszkodzen do administracji szkoty;

8) utrzymywanie porzgdku na portierni, w holu wejsciowym i przed budynkiem, w tym
oprdéznianie koszy na $mieci, od$niezanie dojscia do budynku, zabezpieczanie
wejscia;

9) powiadamianie Centrum Monitoringu i dyrektora szkoty, w przypadku stwierdzenia lub
podejrzenia wtamania lub napadu;

10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z potrzeb szkoty, na polecenie
bezposredniego przetozonego.

. Do zakresu obowigzkdéw konserwatora-magazyniera nalezy w szczegoélnosci:

1) usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogélny nadzor nad sprawnoscig
techniczng obiektu;

2) wzywanie, w uzgodnieniu z przetozonym, odpowiednich stuzb w przypadku
wiekszych awarii i napraw wymagajgcych specjalnych uprawnien;

3) gospodarowanie kluczami do pomieszczen szkolty, zabezpieczanie ich przed
nieuprawnionym uzyciem;

4) koszenie trawy, przycinanie zywoptotu, od$niezanie na terenie szkoty;

5) pomoc organizacyjno-techniczna przy organizowaniu imprez w szkole;
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6) pisanie i wywieszanie ogtoszen na polecenie dyrektora;

7) wysytanie przesytek pocztowych;

8) dbatos¢ o porzadek i czystosé w magazynie instrumentoéw, przeciwdziatanie ich
Zniszczeniu;

9) prowadzenie magazynu instrumentéw muzycznych, odpowiedzialnosé materialna za
przechowywane w magazynie instrumenty i inne materiaty;

10) prowadzenie dokumentacji magazynowej i ksiegi inwentarzowej, uczestniczenie
w inwentaryzacji;

11) informowanie o stanie instrumentéw, wnioskowanie o ich zakup, naprawe lub
kasacje;

12) przekazywanie do naprawy uszkodzonych instrumentéw, uzgadnianie i dokonywanie
zakupu nowych;

13) zabezpieczanie kluczy do magazynu i jego pomieszczenia przed kradziezg;

14) wykonanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty, zleconych przez
dyrektora.

ROZDZIAL 6.
REKRUTACJA UCZNIOW

§ 23.

1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu
ksztatcenia, moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co
najmniej 7 albo 6 lat w przypadku, o ktérym mowa w art.36 ust.1 i 2 ustawy oraz nie
wiecej niz 10 lat.

2. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu
ksztatcenia, moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co
najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) kandydata sktadajg w sekretariacie szkoty wniosek
o przyjecie dziecka do szkoty, wypetniajgc kwestionariusz zawierajgcy szczegotowe dane
kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty. Termin sktadania wnioskéw okresla
corocznie dyrektor szkoty.

4. W przypadku dziecka 6-letniego, do wniosku nalezy dotgczy¢ opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki
w szkole.

5. W przypadku ubiegania sie o przyjecie dziecka do klasy programowo wyzszej, dodatkowo
wymagane sg nastepujgce dokumenty:

1) informacja lub kserokopia dokumentu potwierdzajgcego przebieg wczesniejszego
ksztatcenia muzycznego;

2) w przypadku przeniesienia z innej szkoty muzycznej — kserokopia, potwierdzona za
zgodnos$¢ z oryginatem, ostatniego swiadectwa promocyjnego Szkoty Muzycznej
| stopnia lub wykaz ocen $rédrocznych, jesli kandydat ubiega sie o przeniesienie z
innej szkoty muzycznej w trakcie trwania roku szkolnego lub w Il pétroczu.

§ 24.
1. W celu przyjecia kandydatéw do szkoty przeprowadza sie badanie przydatnosci do

ksztatcenia muzycznego, ktore polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych oraz
predyspozycji manualnych i fizycznych do nauki gry na okreslonym instrumencie.
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2. Badanie przydatnos$ci kandydatow przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana przez
dyrektora szkoty.

3. Badanie przydatnosci kandydatow moze by¢ poprzedzone zajeciami przygotowawczymi
prowadzonymi przez wyznaczonych do tego celu nauczycieli szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach Komisja Rekrutacyjna moze zadaé przedstawienia przez
kandydata opinii lekarza specjalisty.

5. W skiad komisji wyznaczonej przez dyrektora do przeprowadzenia badanh przydatnosci
kandydatow wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel — jako przewodniczacy;
2) kierownik sekcji lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako zastepca
przewodniczgcego
3) nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora jako cztonkowie.

6. W przypadku duzej ilosci kandydatéw, dyrektor moze powotac zespoty kwalifikacyjne do
przeprowadzania badania przydatno$ci kandydatow.

7. Komisja przeprowadza badanie uzdolnien i predyspozycji kandydata obejmujgce :
a) badanie stuchu muzycznego;
b) badanie pamieci muzycznej;
¢) badanie poczucia rytmu;
d) predyspozycji manualnych i anatomicznych — w przypadku instrumentéw detych.

8. Kandydaci przyjmowani sg do szkoty na podstawie przyjetej skali punktowe;.
Pierwszenstwo majg kandydaci, ktérzy w wyniku badania uzdolnien i predyspozycji
otrzymali najwigkszg liczbe punktow.

9. Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza zobowigzany

jest do zdawania egzaminéw kwalifikacyjnych z przedmiotéw obowigzujgcych w danej
klasie do ktorej kandydat sie ubiega. Egzaminy kwalifikacyjne majg na celu sprawdzenie,
czy poziom wiedzy i umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy do ktorej
kandydat ma zostac przyjety.

10. Szczegdtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okredla ,Regulamin rekrutaciji

uczniow”.
ROZDZIAL 7.
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 25.
Prawa i obowigzki
1. Uczen jest podmiotem dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dziatalnosci szkoty.
2. Uczeh ma prawo do :
1) wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania;
2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocg fizyczng i psychiczng, ochrony jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan;
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5)
6)
7
8)

9)

rozwijania zainteresowan, zdolnosci oraz rozwijania wtasnej aktywnosci

w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce;

reprezentowania szkoty w konkursach, przestuchaniach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

korzystania z pomieszczeh szkolnych, instrumentéw, wypozyczalni nut, pomocy
dydaktycznych podczas zaje¢ szkolnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
korzystania z instrumentéw szkolnych, przeznaczonych do ¢wiczenia oraz
korzystania na uroczystosciach organizowanych przez szkote;

10) zapoznania sie ze statutem szkoty, obowigzujgcymi szkolnymi programami

nauczania, warunkami i sposobem wewnatrzszkolnego oceniania, przedmiotowymi
kryteriami oceniania, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

3. Uczen ma obowigzek :

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, regulaminach, procedurach
i zarzgdzeniach wewnetrznych;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli,
kolegow i innych pracownikow szkoty oraz oséb, z ktérymi styka sie poza szkotg;
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
podnoszenia wiedzy muzycznej i doskonalenia umiejetnosci gry na instrumencie
poprzez samoksztatcenie;

poszanowania mienia szkoty, dbatosci o utrzymanie tadu i porzadku na jej terenie;
naprawiania wyrzgdzonych przez siebie szkdd;

szanowania instrumentu wypozyczonego do ¢wiczenia, instrumentéw w klasach

i pomocy dydaktycznych.

§ 26.

Nagrody i kary

1. Szkota przyznaje uczniom nagrody za wyrézniajgce wyniki nauce, dziatalnos¢
koncertowsg, udziat i zdobycie premiowanych miejsc na przegladach i konkursach
pozaszkolnych, aktywnos¢ w organizowanych przez szkote imprezach pozaszkolnych
oraz prace
w samorzadzie uczniowskim.

2. Szkota moze stosowac nastepujgce nagrody wobec uczniéw:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

pochwata ustna nauczyciela na forum klasy;

pochwata dyrektora z podaniem do wiadomosci spotecznosci szkolnej przez
zamieszczenie na tablicy ogtoszen;

wyrdznienie wygtoszone przez dyrektora na uroczystosci szkolnej;

list gratulacyjny do rodzicéw (opiekunéw prawnych);

dyplomy, nagrody ksigzkowe i inne nagrody rzeczowe;

wytypowanie do publicznego wystepu — reprezentowania szkoty na przestuchaniach,
konkursach, koncertach, popisach uczniow;

$wiadectwo z biato-czerwonym paskiem (promocja z wyréznieniem).

3. Za niewywigzywanie sie z obowigzkoéw uczniowskich, uchybienia wobec postanowien
statutu szkoty, dziatania wptywajgce negatywnie na wizerunek szkoty i jej spotecznosci,
wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary.

4. Szkota moze stosowac¢ wobec ucznia nastepujgce kary :

1)
2)

upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela;
ostrzezenie ustne udzielone przez nauczyciela lub dyrektora;
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3) upomnienie na piSmie przekazane do wiadomosci rodzicow (opiekunéw prawnych);
4) wezwanie rodzicéw do szkoty;

5) nagana;

6) skreslenie z listy uczniow.

W przypadku zastosowania kary wobec ucznia, o fakcie tym informowani sg niezwtocznie
jego rodzice (opiekunowie prawni).

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg w terminie 7 dni od otrzymaniu
informaciji o ukaraniu ucznia, odwotac sie pisemnie do dyrektora szkoty, wnoszac
0 zbadanie zasadnosci natozenia kary i jej zawieszenie do czasu rozpatrzenia odwotania.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od kary w ciggu 7 dni od jego wptywu do sekretariatu
szkoty.

§ 27.

Korzystanie z telefonu i innych urzadzen

1.

Wszystkich uczniow obowigzujg zasady i procedura postepowania w przypadku
korzystania przez ucznia z telefonu komérkowego lub innych urzgdzen elektronicznych na
terenie szkoty.

Podczas trwania zaje¢ szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych oraz innych urzgdzenh elektronicznych. Aparaty telefoniczne iinne
urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone i schowane.

Kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu
stacjonarnego w sekretariacie szkoty. Pracownik administracji w sekretariacie ma
obowigzek przekazania uczniowi informac;ji telefonicznej od rodzica (prawnego opiekuna).

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci

za zniszczenie, zagubienie lub kradziez sprzetu, poza tym, zdeponowanym u dyrektora
szkoty.

Telefon komérkowy oraz sprzet elektroniczny np. odtwarzacze MP3 nie mogg by¢
wigczone podczas trwania zajec lekcyjnych, koncertow, audycji muzycznych, lekc;ji
otwartych

i uroczystosci szkolnych - w czasie trwania lekcji uczeh nie moze korzystac takze ze
stuchawek. Z ww. sprzetu mozna korzystac tylko w czasie przerw.

Nie wolno filmowac i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw
bez ich wiedzy i zgody.

Nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to
nagran zaréwno z telefonu, dyktafonu czy innego sprzetu elektronicznego.

W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania
telefonu lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go u dyrektora szkoty,
po uprzednim jego wytgczeniu. Nauczyciel udziela uczniowi upomnienia i informuje
rodzicow (opiekundw prawnych) o zaistniatym zdarzeniu.
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9. W przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel
przekazuje informacje dyrektorowi szkoty lub kierownikowi sekcji. Nauczyciel zawiadamia
o tym fakcie rodzicéw (opiekunéw prawnych).

10. Po odbior telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego zgtaszajg sie rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia. Zostajg oni zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach
prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikéw lub uczniéw szkoty.

11. Jezeli sytuacja powtarza sie po raz drugi, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu lub
innego urzgdzenia elektronicznego do szkoty, a rodzice moga sie z nim kontaktowac
przez sekretariat szkoty.

§ 28.
Nieobecnosci ucznia

1. Nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przestuchaniach i egzaminach powinny
by¢ usprawiedliwione.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych moze nastgpic
w formie:
1) zwolnienia lekarskiego;
2) pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia od rodzicéw;
3) pisemnego usprawiedliwienia od petnoletniego ucznia, jezeli jego rodzice
(opiekunowie prawni) ztozg osobiscie u dyrektora szkoty pisemng deklaracje
0 zgodzie na wymieniong forme usprawiedliwiania nieobecnosci.

3. Uczen ma prawo do jednej nieobecnosci nieusprawiedliwionej w jednym potroczu
z kazdego przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania.

4. W przypadku czestych lub przedtuzajgcych sie nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych nauczyciel jest zobowigzany poinformowac o tym dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o jego
nieobecnosciach. W przypadku braku reakcji ze strony rodzicow dyrektor wysyta ponowny
monit wraz z zgdaniem osobistego wyjasnienia przez rodzicow (prawnych opiekundéw)
nieobecnosci ucznia.

6. W przypadku dalszego braku reakcji ze strony rodzicow (prawnych opiekundw) i dalszej
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, dyrektor kieruje kolejne pismo
do rodzicow wraz z zawiadomieniem, iz dalszy brak usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia spowoduje skreslenie go z listy uczniéw po uptywie dwdch tygodni od daty
wystania pisma.

7. Uczenh, ktory opuscit ponad 50% zaje¢ lekcyjnych danego przedmiotu obowigzkowego,
nie usprawiedliwit nieobecnosci i nie wystgpit o egzamin klasyfikacyjny, podlega
skresleniu z listy uczniow.

§ 29.

1. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na egzaminie moze nastgpi¢ na podstawie:
1) zwolnienia lekarskiego;
2) pisemnego zaswiadczenia rodzicéw (opiekundw prawnych) o wypadku losowym
uniemozliwiajgcym przystgpienie do egzaminu - dostarczonego niezwtocznie po
terminie egzaminu;
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3) innych dokumentéw potwierdzajgcych niemoznosc¢ przystagpienia do egzaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach losowych nieobecnos¢ ucznia na egzaminie moze by¢
usprawiedliwiona w terminie 7 dni od daty egzaminu.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na egzaminie, dyrektor
W porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne i rodzicami
(opiekunami prawnymi) wyznacza inny termin egzaminu.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z egzaminu promocyjnego w przypadku:
1) choroby wymagajgcej dtuzszej rekonwalescencji uniemozliwiajgcej przygotowanie sie
ucznia do egzaminu promocyjnego w ostatnim tygodniu ferii letnich;
2) na wniosek nauczyciela, jezeli uczeh przed egzaminem uczestniczyt i zostat
laureatem w konkursie regionalnym, ogélnopolskim lub miedzynarodowym;
3) w wyjatkowych przypadkach losowych.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z egzaminu promocyjnego ocene wystawia nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

6. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie zgtosit sie na egzamin promocyjny podlega
skresleniu z listy uczniow.

§ 30.
Skreslenie z listy uczniéw

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow decyzjg dyrektora szkoty w przypadku:
1) nie zgtoszenia sie ucznia w terminie 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego i braku
informaciji o przyczynach jego nieobecnosci;
2) pisemnej deklaracji rodzicéw (opiekundw prawnych) o rezygnaciji z nauki w szkole.

2. Uczeh moze by¢ skreslony z listy uczniéw decyzjg dyrektora szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej, dlugotrwatej absencji ucznia oraz braku reakcji rodzicow
(opiekundédw prawnych) na pisemng informacje wystang przez szkote, po dwdch
tygodniach nieobecnosci ucznia na zajeciach;

2) braku spetnienia warunkéw promocji do klasy programowo wyzszej, otrzymania
oceny niedostatecznej lub dopuszczajgcej z przedmiotu gtéwnego lub ksztatcenia
stuchu na koniec roku szkolnego — pod warunkiem poinformowania ucznia i jego
rodzicéw przez nauczyciela przedmiotu gtbwnego o mozliwosci zdawania egzaminu
poprawkowego lub powtarzania klasy za zgodg rady pedagogicznej;

3) nie zdania egzaminu poprawkowego, bardzo stabych wynikéw w nauce i braku
zainteresowania ucznia dalszym ksztatceniem;

4) systematycznego zaniedbywania podstawowych obowigzkéw ucznia i nie
przestrzegania postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci nieuzasadnionego
opuszczania zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

5) razgcego naruszenia norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego w szkole;

6) popetienia wykroczenia lub czynu karalnego, zgodnie z przepisami prawa karnego
— w takim przypadku szkota informuje policje i sad dla nieletnich.

3. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty w trybie decyzji administracyjne;j.

4. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow z powodu nieobecnosci
nieuzasadnionych wypadkami losowymi, przystuguje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) odwotanie sie do rady pedagogiczne;.
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ROZDZIAL 8.
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 31.

1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, szkota wspotdziata z rodzicami
uczniow - wspotpraca opiera sie w szczegolnosci na:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

znajomosci i akceptacji poprzez rodzicéw zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w danej klasie i szkole oraz znajomosci warunkéw i sposobu
wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow, w tym oceniania biezgcego, klasyfikowania

i promowania;

wspétdziataniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

rzetelnej informac;ji ze strony nauczycieli na temat postepéw dziecka w nauce

i zachowaniu, przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;

uzyskaniu informaciji i porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
wyrazaniu przez rodzicéw i przekazywaniu dyrektorowi wiasnego zdania i uwag
odnoszacych sie do pracy szkoty;

wspieraniu wychowawczych wysitkow rodzicow poprzez dziatania w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zachecaniu rodzicow do wigczania sie w organizacje zycia szkolnego (udziat

w uroczystosciach, przedsiewzigciach szkolnych, wyjsciach i wycieczkach itp.);
stworzeniu rodzicom warunkow do wtasciwych warunkow do zatatwiania spraw
wychowawczych: zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy, zachowania
tajemnicy, itp.;

wspotdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny,
jak i szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania;

10) wyrazaniu i przekazywaniu dyrektorowi i organowi nadzorujgcemu szkofe opinii na

1)
2)
3)

4)
5)

temat pracy szkoty.

. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami s3:

ogolnoszkolne zebrania rodzicéw z dyrektorem szkoty;

okresowe spotkania rodzicéw z nauczycielami (tzw. ,, wywiadowki”);

spotkania indywidualne rodzicéw z nauczycielami na prosbe rodzicow lub
nauczyciela;

udziat rodzicow w inauguracji i uroczystym zakonczeniu roku szkolnego;
przekazywanie informaciji o postepach, osiggnieciach i trudnosciach ucznia oraz
innych informacji biezgcych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w spotkaniu z nauczycielem, powinien

skontaktowac sie z nauczycielem w innym terminie.

Szkota moze organizowac dla rodzicéw spotkania o charakterze warsztatowym,

poruszajgce zagadnienia zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
prowadzone przez specjalistéw i z udziatem wykwalifikowanych pracownikéw wtasciwych
instytuciji wspétpracujgcych ze szkotg, zgodnie z potrzebami ucznidw i rodzicow.

Rodzice ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty majg obowigzek:

1) dopetni¢ formalnosci zwigzane z rekrutacjg dziecka do szkoty;
2) zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki;
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3) wyposazyc¢ dzieci w materiaty i przybory szkolne oraz zapewni¢ odpowiedni stroj;

4) dba¢, aby dziecko regularnie uczeszczato do szkoty i czuwaé nad przygotowaniem
do zajec¢ szkolnych;

5) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkdéw szkolnych;

6) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkotg;

7) uzyskiwac¢ informacje o postepach w nauce i zachowaniu swego dziecka;

8) wspotpracowac z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i w rozwijaniu zdolnosci;

9) stawiaé sie w szkole w przypadku wezwania przez nauczyciela przedmiotu lub
dyrektora szkoty;

10) dopilnowac przestrzegania przez dziecko zasad obowigzujgcych w szkole i udziela¢
wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkéw szkolnych;

11) dbaé o wiasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

12) respektowac prawo wewngtrzszkolne;

13) pokrywaé szkody umy$inie spowodowane przez dziecko.

Rodzice uczniow sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze
szkoty do domu. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzic sktada do dyrektora
pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu (lub nie) zgody na samodzielne wyjscie swojego
dziecka ze szkoty po zakohczeniu zajec.

. Rodzice nie moga:

1) zakitécac przebiegu zaje¢ w szkole - na indywidualne rozmowy powinni umawiac sie
z nauczycielem po zajeciach lekcyjnych;

2) prowadzi¢ rozméw wyjasniajgcych rowiesnicze sytuacje konfliktowe z innymi
uczniami, bez zgody ich rodzicéw.

Szczegdbtowe zakresy dziatan wychowawczych i profilaktycznych realizowanych przez
szkote we wspotpracy z rodzicami okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

ROZDZIAL 9.
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§ 32.

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajec¢ jest zadaniem nauczycieli
prowadzgcych te zajecia.

. W przypadku potrzeby zwolnienia sie ucznia z lekcji ze wzgledu na pogorszony stan jego

zdrowia, nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany telefonicznie, przez sekretariat
lub portiernig, poinformowac rodzica o zaistniatej sytuacji i uzyskaé¢ od niego (lub nie)
zgode na zwolnienie ucznia z zaje¢ i samodzielne opuszczenie przez niego szkoty.

W przypadku braku zgody na samodzielne opuszczenie szkoty, uczeh pozostaje pod
opiekg nauczyciela do czasu przybycia rodzica lub innej wskazanej przez rodzica osoby.

W przypadku potrzeby zwolnienia ucznia z lekcji ze wzgledu na sytuacje losowg lub
osobistg, rodzic powinien przed rozpoczeciem zaje¢ przedtozyé pisemng lub ustng prosbe
o zwolnienie dziecka z zajec lekcyjnych i jego samodzielny powrét do domu, lub wyrazi¢
zgode na samodzielne opuszczenie szkoty przez ucznia poprzez kontakt telefoniczny

z sekretariatem lub portiernig szkoty.

Szkota organizuje pomoc uczniom, ktdrzy wymagajg jej z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych. Formy pomocy to:
1) indywidualny program lub tok nauki na zasadach okreslonych w odrebnych
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2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

przepisach;

organizacja nauczania indywidualnego;

konsultacje udzielane uczniom przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;

pomoc kolezehska ze strony innych uczniéw;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna skierowana do ucznia lub jego rodzicow;
realizacja zalecen wynikajgcych z opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
pomoc materialna, w tym m.in.: dofinansowanie udziatu ucznia w wyjsciach

i wycieczkach szkolnych;

stworzenie warunkéw bezpiecznego funkcjonowania ucznidéw na terenie szkoty
i otoczenia, przez zapewnienie opieki wychowawczej.

ROZDZIAL 10.
WARUNKI | SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 33.

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajec artystycznych.

2. W szkole nie ustala sie oceny zachowania uczniow.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz na formutowaniu oceny.

llekro¢ w statucie jest mowa o przedmiocie gtéwnym nalezy przez to rozumie¢ instrument

gtéwny.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

monitorowanie pracy ucznia i informowanie o poziomie jego osiggnie¢ i postepach

w odniesieniu do wymagan edukacyjnych;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien sie dalej uczy¢;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji o postepach,
trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

5)
6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i
rodzicow;

ocenianie biezgce oraz ustalenie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;
ustalenie warunkoéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalenie innych form prezentacji osiggnie¢ uczniow;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszym spotkaniu z rodzicami
oraz poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, informujg uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) sposobach informowania rodzicéw o osiggnieciach ucznia w trakcie roku szkolnego;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny

ustalanej w trybie egzaminu komisyjnego;

5) zakresie materiatu i programie nauczania realizowanym w danej klasie;

6) przedmiotowych kryteriach oceniania;

7) sposobie organizacji proceséw dydaktycznych;

8) planowanych egzaminach, przestuchaniach, popisach, sprawdzianach, konkursach;

9) konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) zasadach wspétpracy i kontaktéw nauczycieli z rodzicami.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory:

1) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specijalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub opinie wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

2) nie posiada opinii, a jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli

i specjalistéw.

Wymagania edukacyjne oraz przedmiotowe (szczegotowe) kryteria oceniania ustalane
sg przez poszczegoblne funkcjonujgce w szkole klasy instrumentalne i teorii, a takze
w programach nauczania zatwierdzonych do uzytku szkolnego.

Ogodlne wymagania edukacyjne w szkole obejmuja:

1) wiedze i umiejetnosci niezbedne do klasyfikacji i zdania wymaganych egzamindw;
2) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej oraz kultury muzycznej innych krajow;
3) zaangazowanie w zycie szkoty.

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich badaniach i testach jakosci
ksztatcenia artystycznego, organizowanych przez Centrum Edukaciji Artystycznej —

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg, w szczegdlnosci w corocznych.

Nieobecnos¢ ucznia na powyzszych badaniach i testach moze usprawiedliwi¢ tylko
zwolnienie lekarskie, co moze i tak skutkowa¢ wyznaczeniem obligatoryjnego drugiego
terminu badania jakosci ksztatcenia artystycznego przez CEA, na ktére uczen ma
obowigzek sie stawic.

§ 34.
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Ocenianie biezace

1.

10

11.

12.

13.

14

Ocene ustala nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, w tym takze
zajecia nadobowigzkowe, z wyjgtkiem ocen ustalanych przez komisje egzaminacyjne.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Wszystkie oceny ucznia wpisuje sie do dziennika lekcyjnego. Nauczyciel ma obowigzek
wystawi¢ uczniowi w kazdym miesigcu co najmniej jedng ocene czastkowa, ktéra jest
jedng ze skfadowych ocen $rédrocznych i rocznych.

Oceny wystawia sie w skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopieh dobry — 4

4) stopieh dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wystawiania ocen czgstkowych z wariantami + i —.

Z zakresu przedmiotu gtéwnego i przedmiotu ksztatcenie stuchu, ocenami pozytywnymi
sg stopnie od dostatecznego do celujgcego, z zatozeniem, ze ocena dostateczna to
realizacja wymagan zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

Z zakresu pozostatych przedmiotéow, ocenami pozytywnymi sg stopnie od
dopuszczajgcego do celujgcego, z zatozeniem, ze ocena dopuszczajgca to realizacja
wymagan zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

Oceny czgstkowe mogg by¢ poprawiane wg zasad zawartych w przedmiotowych
kryteriach oceniania, z zastrzezeniem, ze ocene czgstkowg mozna poprawiac tylko jeden
raz.

. W razie nieobecnosci ucznia na zajeciach z przedmiotu gtdwnego, nauczyciel wraz

Z uczniem i rodzicami ustalajg termin, w jakim uczen indywidualnie nadrobi powstate
zalegtosci.

. W zakresie przedmiotu gtbwnego uczen ma obowigzek przynajmniej jeden raz w

potroczu wystgpi¢ publicznie.

W zakresie przedmiotow grupowych (chér, zespét instrumentalny) uczen jest
zobowigzany do przynajmniej jednego w poétroczu grupowego wystepu publicznego.

W razie nieobecnosci na zajeciach teoretycznych, uczen ma obowigzek we wtasnym
zakresie nadrobi¢ zalegtosci i zaliczy¢ materiat u nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen uzyskuje oceny z przedmiotu gtéwnego (instrumentu) w oparciu o:
1) biezace przygotowanie do zajec;

2) systematycznos¢ w pracach domowych;

3) aktywno$¢ na zajeciach;

4) jakosc¢ przygotowanego materiatu;

5) czynny udziat w popisach, koncertach, przegladach, konkursach, itp.

. Z zakresu przedmiotu gtéwnego mogg odbywacé sie komisyjne przestuchania w trakcie
trwania potrocza. Ich zakres oraz koniecznosc¢ przeprowadzenia okreslajg przedmiotowe
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kryteria oceniania. Z przeprowadzonego przestuchania sporzgdza sie protokét
zawierajgcy nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, date przestuchania, program
prezentowany przez ucznia oraz ocene ustalong przez komisje (bez punktacii).

15. Oceny z przedmiotéw prowadzonych w formie zaje¢ grupowych uczeh uzyskuje w
oparciu o:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace kontrolne — dyktanda, testy, kartkowki;
3) aktywnos¢ na zajeciach;
4) prace domowe.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom.

18. Uzasadnienie oceny ma forme ustng i polega na poréwnaniu oceny do stosowanych
przedmiotowych kryteridow oceniania z danego przedmiotu na danym etapie ksztafcenia
ze wskazaniem przez nauczyciela sposobow poprawy.

§ 35.
Zwalnianie ucznia z zaje¢

1. W uzasadnionych przypadkach uczehh moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty na czas
okreslony z czesci zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z cze$ci zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczna.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 36.
Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Klasyfikowanie srodroczne i roczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zaréwno
z obowigzkowych, jak i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

2. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie co najmniej dwa razy w kazdym roku szkolnym.
Klasyfikacje $rodroczng, jako okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
przeprowadza sie po | pétroczu nauki.

3. Ocene klasyfikacyjng z zajec teoretycznych i zespotowych ($rédroczng i roczng) ustala
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

4. W przypadku uczniéw klas 1I-V1/6 oraz klas 1I-1V/4 ocene klasyfikacyjng srédroczng
z instrumentu gtéwnego ustala nauczyciel prowadzgcy po komisyjnym przestuchaniu
ucznia, w porozumieniu z innymi nauczycielami (cztonkami komisji) uczestniczacymi
w przestuchaniu srodrocznym.
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5. Komisje powotuje dyrektor szkoty. Z przeprowadzonego przestuchania sporzadza sie
protokot zawierajgcy: nazwe zajeé edukacyjnych, sktad komisji, date przestuchania,
program prezentowany przez ucznia oraz ocene ustalong przez komisje (bez punktacii).

6. W przypadku uczniow klas 1/6 oraz 1/4 ocene srédroczng z instrumentu gtdwnego ustala
nauczyciel prowadzacy.

7. Ocena z instrumentu dodatkowego ustalana jest przez nauczyciela prowadzacego
zajecia. Sekcje i zespoty przedmiotowe mogg organizowaé w trakcie roku rozne formy
przestuchan z instrumentéw dodatkowych, zakonnczone ocenami. Oceny te majg znaczacy
wptyw na ocene klasyfikacyjng srodroczng i roczna.

8. Ocena klasyfikacyjna roczna z instrumentu gtéwnego jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego lub kohcowego i jest ostateczna.

9. W przypadku uczniéw klas 1/6 ocene roczng z instrumentu gtéwnego ustala nauczyciel
prowadzacy.

10. Oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6 — osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania
edukacyjne, jest laureatem konkurséw pozaszkolnych;

2) stopien bardzo dobry — 5 — uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne,
wynikajgce z realizowanego programu nauczania;

3) stopien dobry — 4 — speinienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie
przewiduje sie trudnosci w dalszym ksztatceniu;

4) stopien dostateczny — 3 — uczen spetnia jedynie podstawowe wymagania edukacyjne,
€co moze oznaczac trudnosci w dalszym ksztafceniu;

5) stopien dopuszczajgcy — 2 — spetnianie wymagan edukacyjnych jest minimalne
i powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie;

6) stopien niedostateczny — 1 — uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych, co
uniemozliwia dalsze ksztatcenie.

11. Oceny klasyfikacyjne ustala sie bez wariantow + i —.

12. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, poszczegolni nauczyciele sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
za pomocg funkcjonalnosci dziennika elektronicznego.

13. W razie zagrozenia oceng niedostateczng (oceng dopuszczajgcg z przedmiotu
gtdwnego lub ksztatcenia stuchu) nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ sekretariat
szkoty
i dyrektora o zagrozeniu ucznia, do ktérego rodzicéw (prawnych opiekundw) zostaje
wystane listem poleconym pismo (lub przekazane osobiscie przez nauczyciela),
najpdzniej na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j,
zawiadamiajgce o mozliwosci otrzymania przez ucznia negatywnej oceny klasyfikacyjnej
z danego przedmiotu.

14. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana, sroédrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
zgtosi che¢ poprawienia oceny nauczycielowi prowadzgcemu zajecia najpézniej 14 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej i otrzyma takg ocene ze
sprawdzianu lub przestuchania obejmujgcego materiat roczny lub poétroczny.
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15. Warunkiem do skorzystania z tego prawa jest nieprzekroczenie potowy ilosci godzin
nieobecnosci ucznia w stosunku do ogolnej liczby godzin z danego przedmiotu
w pétroczu / roku szkolnym.

§ 37.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Rada pedagogiczna bierze pod uwage dotychczasowy
przebieg nauki oraz stosunek ucznia do wszystkich przedmiotéw, szczegdlnie zas
przedmiotu (przedmiotéw) objetych egzaminem.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg ztozy¢ pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie po wystawieniu przez nauczyciela ostatecznych ocen, a przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (3 dni).

5. Za zgodg rady pedagogicznej uczen nieklasyfikowany z powodéw nieuzasadnionych,
moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne maksymalnie z dwdch przedmiotéw.

6. Uczen nieklasyfikowany z powoddw usprawiedliwionych moze zdawac egzaminy
klasyfikacyjne ze wszystkich przedmiotow.

7. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu ustala dyrektor szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny z instrumentu gtdwnego przeprowadza komisja egzaminacyjna
w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych przedmiotéw przeprowadza nauczyciel uczacy
danego przedmiotu, w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takiego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, nie pézniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skiad komisiji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng;
7) podpisy oséb wchodzacych w sktad komisiji.

13. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia lub zwiezlg informacje o odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

15. Niezgtoszenie sie ucznia na egzamin klasyfikacyjny i nieusprawiedliwienie tej
nieobecnosci w ciggu 7 dni od terminu egzaminu, jest rownoznaczne z otrzymaniem
oceny niedostateczne.

§ 38.
Ocenianie i klasyfikacja podczas indywidualnego toku nauki

1. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi realizujgcemu, na podstawie
odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze by¢ oceniany, klasyfikowany
i promowany poza normalnym trybem, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Uczen, o ktérym mowa w ust. 2, nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczen jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 37. , w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 39.
Egzamin promocyjny

1. Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego w trybie egzaminu
promocyjnego.

2. W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie:
1) dyrektor, wicedyrektor szkoty albo kierownik sekcji — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia;
3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

3. Ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie na podstawie uzyskanych punktow wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 25 punktéw — otrzymuje uczen, ktory:
a) wykonat utwory wykraczajgce poza program w danej klasie,

39



b) przygotowat repertuar tworczo, z duzg samodzielnoscig w pracy domowej,

C) prezentuje gre bezbtedng technicznie i muzycznie oraz ciekawa artystycznie,

d) caty program wykonat biegle z pamieci, co nie dotyczy repertuaru kameralnego,

e) wykonat repertuar, ktory jest porownywalny z wymaganiami konkursow i przeglgdéw
ogolnopolskich,

f) jest laureatem konkursow regionalnych i/lub ogdlnopolskich;

2) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktéw — otrzymuje uczen, ktory:
a) wykonat utwory, ktére w petnym zakresie odpowiadajg wymaganiom programowym
w danej klasie,
b) wykonat program z pamieci, sprawnie techniczne, starannie wykonawczo
i interesujgco muzycznie,
c) w przygotowaniu wykazat sie samodzielnoscig i systematycznoscig pracy;

3) stopien dobry — od 16 do 20 punktow — otrzymuje uczen, ktory:
a) w duzym stopniu opanowat materiat nauczania danej klasy,
b) poprawnie technicznie i wykonawczo przygotowat utwory zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi,
¢) wykonat program czesciowo z nut, poprawnie technicznie, muzycznie
i interpretacyjnie,
d) samodzielnie realizowat typowe wymagania wykonawcze podczas pracy domowej;

4) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktéw — otrzymuje uczen, ktory:

a) czesciowo opanowat materiat nauczania w danej klasie,

b) opanowat poprawnie podstawowe wymagania techniczne i wykonawcze,

¢) wykonat utwory w wiekszo$ci z nut, poprawnie, lecz z niedociggnieciami muzyczno-
technicznymi,

d) przygotowat program o $rednim stopniu trudnosci, a wiekszo$¢ probleméw
opanowat przy pomocy nauczyciela,

€) mimo brakéw technicznych i muzycznych rokuje nadzieje na postepy w dalszej
nauce gry na instrumencie;

5) stopien dopuszczajgcy — od 11 do 12 punktdéw — otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe umiejetnosci w grze na
instrumencie,

b) utwory w catosci wykonat z nut, z istotnymi brakami technicznymi, btedami
muzycznymi i wykonawczymi,

c) niewiele pracuje w domu, a wiekszo$¢ problemdw o niewielkim stopniu trudnosci
rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

d) rokuje mozliwe postepy w nauce gry na instrumencie pod warunkiem dalszej
systematycznej pracy;

6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktéw — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat minimum programowego przewidzianego w danej klasie,

b) nie opanowat niezbednego minimum umiejetnosci technicznych i muzycznych
okreslonych w wymaganiach edukacyjnych,

c) utwory wykonat z nut, z duzg iloscig bteddw, brakami technicznymi i wykonawczymi,

d) mato pracuje w domu i ¢wiczy niezgodnie z poleceniami nauczyciela,

e) nie jest w stanie opanowa¢ podstawowych wymagan edukacyjnych, nawet z
pomocg hauczyciela,

f) nie rokuje nadziei na dalszy rozwdj muzyczno-artystyczny, nawet przy intensywnej

pracy.
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4. Przy ocenie z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie w szczegdlnosci jako$¢ wykonania
artystycznego, technike wykonania oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

5. Podczas przestuchan i egzaminéw z przedmiotu gtéwnego (instrumentu) obowigzuja
nastepujgce szczegotowe kryteria oceny ucznia:
1) stopien spetnienia wymagan programowych;
2) zgodnosc¢ wykonania z tekstem nutowym;
3) sprawnosc¢ techniczna, aparat gry;
4) intonacja i kultura dzwieku;
5) zgodno$¢ ze stylem epoki;
6) panowanie nad konstrukcjg utworu;
7) frazowanie, muzykalnosg¢;
8) pamiec i odpornosé¢ psychiczna;
9) ogolne wrazenie artystyczne.

6. Ocene z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzgcy z
uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzgcych w skfad komisji ocenia
ucznia, przyznajgc punkty wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 3. Liczbe punktéw uzyskang
przez ucznia z egzaminu ustala sie jako $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych
przez poszczegoblne osoby wchodzgce w skiad komisji i zaokragla do petnych punktéw w
ten sposodb, ze utamkowe czesci punktow wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie,

a utamkowe czesci punktéw wynoszgce 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych
punktow.

7. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong roczng ocene klasyfikacyjng wraz z liczbg punktéw uzyskanych przez ucznia
Z egzaminu;
7) podpisy os6b wchodzgcych w skiad komisiji.

8. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
promocyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

10. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego. Klasyfikacyjng ocene roczng ustala w tym przypadku nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel, wystawiajgc oceng, powinien wzig¢ pod uwage stosunek ucznia do
przedmiotu, jego poprzednie osiggniecia szkolne i pozaszkolne, dotychczasowe oceny
czgstkowe oraz inne przyjete w przedmiotowych kryteriach oceniania.

12. Niezgtoszenie sie ucznia na egzamin promocyjny i nieusprawiedliwienie tej nieobecnosci
w ciggu 7 dni od terminu egzaminu, jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostatecznej.

13. Laureat ogolnopolskiego konkursu, przestuchania lub przeglgdu w zakresie przedmiotow
artystycznych, ktérych organizatorem jest wtasciwy minister Centrum Edukaciji
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Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zajec¢ edukacyjnych artystycznych
najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. W przypadku zaje¢ edukacyjnych
artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego, laureat
jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

§ 40.

Egzamin koncowy

1.

Egzamin koncowy ma forme praktyczng i dotyczy przedmiotu gtéwnego (instrumentu)
w klasach VI/6 i IV/4. W celu przeprowadzenia egzaminu koncowego dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor, wicedyrektor szkoty albo kierownik sekcji — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia;

3) nauczyciel (hauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Ocene z egzaminu kohcowego ustala sie na podstawie uzyskanych punktéw wedtug skali
okreslonej w § 39 ust. 3.

. Przy ocenie z egzaminu korncowego z przedmiotu gtdwnego uwzglednia sie

w szczegolnosci jakos¢ wykonania artystycznego, technike wykonania oraz wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zajec
edukacyjnych.

Ocene z egzaminu kohcowego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzgcy z uczniem
dane zajecia edukacyjne. Kazda z osob wchodzgcych w sktad komisji ocenia ucznia,
przyznajgc punkty wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 3. Liczbe punktéw uzyskang przez
ucznia z egzaminu ustala sie jako srednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez
poszczegdblne osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokragla do petnych punktéw w ten
sposoéb, ze utamkowe czesci punktdw wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija sie,

a utamkowe czesci punktéw wynoszgce 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych
punktow.

. Z przeprowadzonego egzaminu koncowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong roczng ocene klasyfikacyjng wraz z liczbg punktéw uzyskanych przez ucznia
Z egzaminu;

7) podpisy oséb wchodzgcych w sktad komisiji.

. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu koncowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu regionalnym lub ogdlnopolskim sg

zwolnieni z egzaminu koncowego.

. Laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przeglagdu w zakresie przedmiotéw

artystycznych, ktérych organizatorem jest wtasciwy minister Centrum Edukaciji
Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych
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najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. W przypadku zaje¢ edukacyjnych
artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu koncowego, laureat jest
jednoczesnie zwolniony

z tego egzaminu.

§ 41.
Egzamin poprawkowy

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, a w przypadku
oceny z ksztatcenia stuchu takze ocena dopuszczajgca, moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego
lub koncowego nie moze by¢ zmieniona.

3. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

4. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
przedmiotoéw wytgcznie wtedy, gdy trudnosci w nauce spowodowane byty wydarzeniami
losowymi niezaleznymi od ucznia. Tryb uzyskania zgody rady pedagogicznej jest taki,
jak w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. O terminie przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen i jego rodzice
(opiekunowie prawni) zostajg poinformowani na co najmniej miesigc przed terminem
egzaminu.

7. Tryb egzaminu poprawkowego okresla kazdorazowo dyrektor w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu. Porozumienie dotyczy zakresu materiatu nauczania, ktéry
uczen musi zaliczy¢ w formie praktycznej, pisemnej, ustnej lub mieszane;.

8. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg ztozy¢ pisemng prosbe o przeprowadzenie
egzaminu poprawkowego w terminie po wystawieniu przez nauczyciela ostatecznych
ocen, a przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (3 dni).

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja w
skfadzie:
1) dyrektor, wicedyrektor szkoty albo kierownik sekcji — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia;
3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

10. Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisiji;
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3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) podpisy oséb wchodzacych w sktad komisiji.

12. Do protokotu zatagcza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg informacije o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

15. Niezgtoszenie sie ucznia na egzamin poprawkowy i nieusprawiedliwienie tej
nieobecnosci w ciggu 7 dni od terminu egzaminu jest rownoznaczne z otrzymaniem
oceny niedostateczne;j.

16. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, podlega skresleniu z listy uczniow,
chyba Ze rada pedagogiczna, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicéw ucznia
(opiekunéw prawnych), wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy, biorgc pod uwage
dotychczasowe osiggniecia ucznia.

17. Whniosek wraz uzasadnieniem sktada sie nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate
w sprawie wyrazenia lub nie wyrazenia zgody, nie pdzniej niz w dniu zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

18. W ciagu cyklu ksztatcenia uczen moze powtarza¢ dang klase tylko jeden raz.

§ 42.

Zastrzezenia do rocznej oceny kwalifikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 43.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 42.
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Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych
przeprowadza sie w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez
dyrektora szkoty.

W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sporzgdza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skiad komisiji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez komisje w trybie sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem otrzymania oceny
niedostatecznej, a w przypadku ksztatcenia stuchu i przedmiotu gtéwnego (instrumentu)
takze oceny dopuszczajgcej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zgtoszenia zastrzezeh do oceny wynosi wowczas 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 44.

Promowanie

1.

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikéw klasyfikacji
rocznej i obejmuje podjecie uchwat o:
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1) promowaniu uczniow do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty;
2) promowaniu uczniow poza normalnym trybem (indywidualny tok nauki);

3) wyrdznieniu i odznaczeniu uczniéw;

4) skresleniu z listy uczniéw.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyzszg od
stopnia niedostatecznego, a w przypadku przedmiotu gtdéwnego i ksztatcenia stuchu,
wyzszg od stopnia dopuszczajgcego.

Uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem (czerwonym paskiem), jesli:

1) jest uczniem klas IV-VI/6 lub I-I\V/4;

2) srednia jego ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 4,75
(zajecia nadobowigzkowe nie sg wliczane w $rednig ocen);

3) otrzymat min. bardzo dobrg ocene roczng z przedmiotu gtéwnego (instrumentu);

4) otrzymat min. dobre oceny roczne z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen otrzymuje dyplom/list gratulacyjny za wyrézniajace wyniki w nauce, jesli:

1) jest uczniem klas I-111/6;

2) srednia jego ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 5,0
(zajecia nadobowigzkowe nie sg wliczane w $rednig ocen);

3) otrzymat min. bardzo dobrg ocene roczng z przedmiotu gtéwnego (instrumentu),

4) otrzymat min. dobre oceny roczne z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen konczy szkote jezeli z przedmiotu gtdwnego (instrument) oraz z ksztatcenia stuchu
w klasyfikacji koncowej, uzyskat ocene co najmniej dostateczng, a z pozostatych
przedmiotéw obowigzkowych uzyskat oceny co najmniej dopuszczajgce.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat $rednig ocen
co najmniej 4,75, konczy szkote z wyrdznieniem.

ROZDZIAL 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

2.

3.

§ 45.

Szkota posiada swoj hymn (stowa: Ewa Putawska, muzyka: Joanna Garbacz), ktéry
obowigzuje poczgwszy od uroczystosci jubileuszowej XXX-lecia szkoty i nadania imienia
Rodziny Witkomirskich w dniu 25 pazdziernika 2003 .

Szkota organizuje uroczyste obchody Dnia Patronéw szkoty.

Podczas przestuchan, egzaminow, koncertéw, wystepow i uroczystosci szkolnych,
uczniéw obowigzuje stréj wizytowy.

§ 46.

1.

2.

Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki
finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami, z wykorzystaniem funkcjonalnosci dziennika elektronicznego.

4. W szkole obowigzujg wewnetrzne regulaminy i procedury.

5. Szkota jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicéw nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz wspétpracujgcych ze szkotg oséb trzecich, przestrzega zasad
okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych i rozporzgdzeniu RODO, przy
wsparciu Inspektora Ochrony Danych.

§ 47.

1. Dyrektor szkoty przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskow.

2. Pracownik sekretariatu przyjmujgcy skargi i zazalenia sktadane w formie ustnej sporzgdza
notatke zawierajgcg: date wniesienia skargi, imie i nazwisko oraz adres sktadajgcego
skarge, zwiezte okreslenie spraw, nazwisko osoby, do ktorej bedzie kierowana sprawa
oraz imie i nazwisko przyjmujacego skarge, podpis sktadajgcego skarge

3. Rejestr skarg i zazaleh oraz wnioskow prowadzi sekretarz szkoty.

4. Zgtaszajgcym sie w sprawie skarg i zazalen niezbednych informacji o toku zatatwiania
sprawy udziela dyrektor szkoty.

5. Skargi rozpatrywane sg na zasadach i w trybie okreslonym w kodeksie postepowania
administracyjnego.
§ 48.

1. Rada pedagogiczna przygotowuije projekt statutu lub jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy szkote.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
podanie do wiadomosci spotecznosci szkolnej, przez udostepnienie na stronie
internetowej szkoty i w bibliotece szkolnej do wgladu.

§ 49.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu, traci moc Statut Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Rodziny Witkomirskich w Swidniku, uchwalony Uchwatg nr 9/11

02 2021 Rady Pedagogicznej z dnia 11 lutego 2021 roku.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 29 wrze$nia 2022 roku / Uchwata nr 7/29 IX
2022
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