WOJEWODA
N | WARMINSKO-MAZURSKI
| RADOSEAW KROL

Olsztyn, dnia 26 wrzes$nia 2025 r.
PS-111.431.2.11.2025.AT

Pani

Katarzyna Dub

Prezes Zarzadu

Spétdzielni Socjalnej TRADYCJA

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej
(Dz. U. z 2020, poz. 224), zwanej dalej: ,,ustawg o kontroli w administracji rzagdowej”,

przekazuje Pani wystgpienie pokontrolne.

Kontrole przeprowadzono w Spétdzielni Socjalnej TRADYCJA, Plac Ratuszowy 18,
11-220 Goérowo ltaweckie, NIP: 743-204-12-68, REGON: 387648853, KRS: 0000872512.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Katarzyna Dub — Prezes Zarzadu Spétdzielni.

Kontrole przeprowadzit zesp6t pracownikéw Oddziatu Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1) Pani Anna Tomczak — inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowej 5/2025, wydanej
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigca funkcje przewodniczgcego zespotu kontrolnego, (upowaznienie do
kontroli nr WK-1.0030.657.2025 z dnia 28 lipca 2025 r., wydane przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego).

2) Pani Genowefa Macina — starszy inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowej
10/2022, wydanej przez Dyrektora Generalnego Warmirnsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego,
(upowaznienie do kontroli nr WK-1.0030.657.2025 z dnia 28 lipca 2025 r., wydane przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego).

[dowdd: akta kontroli: nr 9]

Termin kontroli: od 29 sierpnia do 12 wrzesnia 2025 r.
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Kontrole przeprowadzono w siedzibie jednostki przedsiebiorstwa spotecznego, Spétdzielnia
Socjalna TRADYCJA, Plac Ratuszowy 18, 12-220 Gérowo ltaweckie.
Informacji udzielata Pani Katarzyna Dub, Prezes Zarzgdu Spoétdzielni Socjalnej TRADYCJA.

[dowdd: akta kontroli: nr 30]

Przedmiot i zakres kontroli:
e QOcena spetniania warunkow w zakresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego okreslonych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5 - 10 ustawy o ekonomii

spotecznej.
Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2024 r. do 29 sierpnia 2025 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1- 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 poz. 224), art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113 - dalej ,ustawy”).

Na podstawie ustalen kontroli, spetnianie przez Spétdzielnie Socjalng TRADYCJA warunkéw,

o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ocenia sie pozytywnie.
Pozytywnie oceniono:

1) prowadzenie przez Spoétdzielnie dziatalnosci majgcej na celu reintegracje spoteczng
i zawodowg 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz realizacje ustug
spotecznych zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej oraz zgodnie ze

ztozonym wnioskiem,

2) zapewnienie przez Spétdzielnie zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii

spotecznej

3) organizowanie, na podstawie art. 7a ustawy o spétdzielniach socjalnych, spotkan
konsultacyjnych, petnigcych funkcje organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7

ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej,

4) przestrzeganie przez Spoétdzielnie, okreslonych w art. 8 ustawy, zakazéw w zakresie
dysponowania majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotdéw

powigzanych,

5) przestrzeganie przez Spétdzielnie, okreslonych w art. 9 ustawy, ograniczen w zakresie

przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,

6) spetnianie przez Spoétdzielnie, zgodnie z art. 10 ustawy obowigzku sprawozdawczego.
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7) posiadanie przez Spétdzielnie, zgodnie z art. 6 ustawy indywidualnych programoéw
reintegracji, dla oséb, ktorym zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa

w art. 21 lub 22 ustawy.

USTALENIA KONTROLI:

Wojewoda Warminisko-Mazurski decyzjg z 7 lipca 2023 r. przyznat Spotdzielni Socjalnej
TRADYCJA status przedsiebiorstwa spotecznego. Spoétdzielnia zostata umieszczona

w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Spotdzielnia uzyskata status PS jako podmiot ekonomii spotecznej, prowadzacy dziatalno$é
gospodarczg, o ktdrej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(t.j. Dz.U.z 2024 r., poz. 236).

W okresie objetym kontrolg Skarb Paristwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
samorzgdowa osoba prawna nie posiadaty nad Spétdzielnig kontroli w rozumieniu art. 4 pkt

4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$é, majgca na
celu reintegracje spoteczng i zawodowag o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

co byto zgodne z art. 4 ust. 1 Ustawy o ekonomii spoteczne;j.

W § 5 Statutu Spoétdzielni Socjalnej TRADYCJA okreslono, ze celem Spétdzielni jest:

1) przywrdcenie na rynek pracy osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprzez
prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, osdb dtugotrwale bezrobotnych oraz
umozliwienie osobom pozostajgcym bez pracy i niepetnosprawnym aktywizacji
zawodowej,

2) realizacji doniostych spotecznie celéw, takich jak tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz
reintegracja spofeczna i reintegracja zawodowa — podejmowanie dziatah majacych za
przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u cztonka Spétdzielni umiejetnosci
uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania oraz pobytu, a takze dziatania majace na celu odbudowanie
i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy,

3) prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, spotecznej i oswiatowo-kulturalnej na rzecz
sowich cztonkéw oraz Srodowiska lokalnego, a takze dziatalnosci spotecznie

uzytecznej w sferze dziatan publicznych zawartych w ustawie z dnia
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24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. z 2019., poz. 688 z pdzn.zm.), zwanej dalej ,,ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie”.

[dowdd: akta kontroli: nr 37-38]

W mysl § 6 Statutu dla realizacji celéw, o ktérych mowa w § 5, Spétdzielnia prowadzi

dziatalno$¢ w zakresie produkcji, ustug i handlu.

Na potwierdzenie prowadzenia dziatan stuzgcych realizacji celow statutowych kontrolujgcym
przekazano zdjecia z podejmowanych dziatan oraz przedstawiono opis dziatan Spétdzielni
Socjalnej TRADYCJA.

Wynikato z nich , ze Spoétdzielnia prowadzi dziatalno$é gospodarczg i Swiadczy ustugi
gastronomiczne i cateringowe na lokalnym rynku jako jadtodajnia dla mieszkaricéw oraz
podmiotéw zewnetrznych (przedszkola, szkoty, podopieczni MOPS-u). Celem prowadzonej
dziatalnosci jest przywrdcenie na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw, oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, oséb ktérych kwalifikacje zawodowe mogg byé niewystarczajgce dla
samodzielnego poruszania sie po rynku pracy oraz umozliwienie osobom bezrobotnym

aktywizacji zawodowej.

Spétdzielnia prowadzi rowniez dziatania reintegracyjne na rzecz swoich cztonkéw oraz
ich srodowiska - brata udziat w wielu wydarzeniach kulturalnych m.in. dozynki gminne, dni

Gérowa lfaweckiego oraz festiwal Miast Cittaslow.

Prowadzone byty réwniez warsztaty kulinarne dla mieszkancow.
[dowdd: akta kontroli nr 13, 160-174]

W okresie objetym kontrolg stan zatrudnienia w Spétdzielni byt zgodny z art. 5 ust. 1-3
Ustawy o ekonomii spotecznej. Podmiot udokumentowat, ze zatrudniane osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym zawierajg sie w katalogu osob okreslonych w art. 2

pkt 6 ustawy.
[dowdd: akta kontroli nr 11-14]

Spétdzielnia zgodnie z art. 6 ww. ustawy utworzyta indywidualne plany reintegracyjne dla
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jak rowniez udokumentowata przestanki

z art. 2 ust. 6 ustawy, kwalifikujgcg osobe jako zagrozong wykluczeniem spotecznym.
Indywidualne plany reintegracyjne zawieraty informacje o sytuacji zawodowej pracownika,
planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej oraz zakfadane

efekty dziatan.
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[dowdd: akta kontroli nr 74-130]

Dodatkowo kontrolujgcym przedstawiono sprawozdania ze spotkan w Spétdzielni Socjalnej
TRADYCJA, ktére odbywaty sie w 2024 r. i 2025 r. Spotkania przeprowadzano w formie
wywiadu, dyskusji oraz warsztatéw. Tematem szkoler byty m.in.: Wspotpraca w zespole,
komunikacja oraz wspdlne planowanie zadan, Tradycyjna Kuchnia Polska, Tradycyjna
Kuchnia Polska - praktyczne doskonalenie umiejetnosci kulinarnych oraz

Warsztaty z zarzadzania czasem i organizacja pracy. W szkoleniach udziat brali

pracownicy Spoétdzielni Socjalnej TRADYCIA, co potwierdzajg dotgczone do dziennikéw

szkolen listy obecnosci.
[dowdd: akta kontroli nr 61-71]

Przedstawiono réwniez, przyktadowe podsumowania sesji wsparcia, w ktorych uczestniczyli
pracownicy spotdzielni. Indywidualne spotkania coachingowo-wspierajgce przeprowadzane
byty przez psychologa - podczas spotkan okreslono cel interwencji, zakres pracy

psychologicznej oraz efekt pracy.
[dowdd: akta kontroli nr 72-73]

W toku kontroli ustalono ze Spoétdzielnia zostata utworzona 4 grudnia 2020 r. Zatozycielami
spotdzielni byty Stowarzyszenie Na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych i Profilaktyki Zdrowia
LJesteSmy Razem” (KRS - 0000179207) oraz Gmine Miejskg Gérowo ltaweckie.

Uchwatg nr 5/TRAD/2023 z dnia 1 czerwca 2023 r. WALNEGO ZGROMADZENIA CZLONKOW
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ TRADYCJA w sprawie przyjecia Regulaminu Przeprowadzenia
Konsultacji z Pracownikami Spétdzielni Socjalnej TRADYCJA.

Wobec powyzszego, w kwestii organu konsultacyjno-doradczego w kontrolowanym
podmiocie zastosowanie ma art. 7 ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej, zgodnie z ktérym
w przypadku spoétdzielni socjalnych, w ktérych zatozycielem jest osoba prawna (...) funkcje
organu konsultacyjno-doradczego petni spotkanie konsultacyjne, o ktorym mowa w art. 7a

ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych.

W czasie czynnosci kontrolnych przedtozono protokoty ze spotkan konsultacyjnych
z pracownikami, ktére odbyty sie w dniach 11 czerwca 2024 r. oraz 2 czerwca 2025 .
Potwierdzajg one, ze w spotkaniach uczestniczyli pracownicy Spétdzielni Socjalnej, zatgcznik

do protokotédw stanowity listy obecnosci spotkania konsultacyjnego pracownikow.
[dowdd: akta kontroli: nr 135-146]

Spotdzielnia w okresie objetym kontrolg, zgodnie z oswiadczeniem ztozonym przez

Prezesa Spétdzielni:
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- nie udzielata pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie

zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

- nie przekazywata majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na
zasadach innych niz w przypadku osdb trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to

nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystywata majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato

bezposrednio z celu statutowego;

- nie dokonywata zakupu towardw lub ustug od 0séb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.

Powyzsze potwierdzajg przedstawione dokumenty ksiegowe.

[dowdd: akta kontroli nr 60, 131-133]

Zgodnie z § 67 Statutu Spoétdzielni dochdd Spoétdzielni, po pomniejszeniu o podatek
dochodowy i inne obowigzkowe obcigzenia wynikajgce z odrebnych przepiséw ustawowych,
stanowig nadwyzke bilansowg. W § 68 zawarto zapis, ze nadwyzka bilansowa na podstawie
Uchwaty Walnego Zgromadzenia podlega podziatowi zgodnie z postanowieniem art. 10
ustawy o spotdzielniach socjalnych.

W oparciu o powyzsze zapisy do dokumentac;ji kontrolnej dotgczona zostata Uchwata

Nr 2/TRAD/2025 z dnia 19 maja 2025 r. Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Spétdzielni
Socjalnej TRADYCJA w sprawie rozdzielenia nadwyzki bilansowej za 2024 r. WW uchwata
jednoznacznie potwierdza, ze zysk finansowy za 2024 r. w kwocie -7 485,96 zt zostat

podzielony na:
1. Fundusz spotecznej i zawodowej reintegracji 30%- 2 245,79 zt

2. Fundusz zapasowy 70%- 5 240, 17 zi.
[dowdd: akta kontroli 131-134]
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Spétdzielnia terminowo ztozyta roczne sprawozdania z dziatalnosci przedsiebiorstwa

spotecznego za 2024 r. do dnia 31 marca 2025 .
Do ustalen kontroli nie zostaty wniesione zastrzezenia.

W zwigzku z tym, iz nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci i uchybien

w kontrolowanym zakresie, odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej

od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Radostaw Krol

/podpis elektroniczny/
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